
Результаты по анкете «Востребованный юрист» 

 

Потребность в дополнительном наборе высококвалифицированных юристов испытывают 

70% работодателей. 

На рынке труда более востребованы выпускники с дипломами специалиста (50% 

ответивших на вопрос), менее востребованы выпускники с дипломами магистров (37,5%) 

и бакалавров (12.5%). 

Качество профессиональной подготовки юристов в учебных заведениях в настоящее 

время оценивают в основном как среднее (80%). 

 

Значимость различных факторов при приеме на работу оценена следующим образом: 

 

  

 
 

Таким образом, самыми значимыми факторами при приеме на работу являются 

личностные, деловые качества и способности кандидата, уровень профессиональных 

знаний, оценка по результатам собеседования. 

 

В организации у 90% работодателей работают выпускники вузов со стажем менее 3-х лет. 

Ответы на вопрос об изменении качества подготовки выпускников юрфака КФУ за 

последние 5 лет распределились следующим образом: 
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 На следующей диаграмме представлены результаты сравнения оценки выпускников 

юрфака КФУ и юристов, работающих в компании по некоторым показателям: 
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Наибольшее рассогласование в оценках отмечается по показателям «Ответственность», 

«Самостоятельность в решении профессиональных задач» и «Практические умения и 

навыки». 

 

90% опрошенных работодателей  отмечают потребность в повышении квалификации 

кадров юридической службы. 

 

Типичными факторами снижения эффективности работы юриста названы 

 Отсутствие мотивации 

 Продолжительная монотонная работа, большая нагрузка, отвлечение на иные 

задачи 

 Большой поток дел, если нет опыта в этой сфере 

 Низкий уровень заработной платы 

 Лень 

 Высокая степень нагрузки. 

 

Типичные трудности начальной профессиональной  адаптации юриста в организации: 

 Неуверенность, рассеянность, неправильная расстановка акцентов при выполнении 

задач 

 Нужно сразу включаться в правовой анализ нескольких разных категорий дел - 

гражданские, административные 

 Отсутствие практических навыков и профессионального опыта 

 много информации 

 Особенности муниципальной службы 

 Отсутствие четких знаний ГК 

 Специфика направлений компании 

 

 

Пожелания  по улучшению качества обучения будущих специалистов: 

 К сожалению, выпускники нацелены на решение конфликта только юридическими 

методами (подать иск, и тд), но не переговорным путем решить вопрос. 

Выпускники не умею смотреть на проблему комплексно, так как некоторые 

проблемы можно решить не обязательно путем обращения в суд. Надо бы обучать 

их медиации 

 Больше психологии в юр.познаниях 

 Изучение теоретического материала, сочетая с практическими примерами 

 Жестче "гонять" по ГК,1 часть 

 Развитие способностей применения нормативные правовых актов, реализовывать 

нормы материального и процессуального права в профессиональной 

деятельности,разрабатывать юридические документы 

 Повышение практической подготовки 

 

В подготовке специалистов работодателей не устраивают: 

 Сильно завышенная самооценка (37,5% опрошенных); 

 Невысокий уровень теоретической подготовки (25%); 

 Низкая мотивация к труду (12.%%); 

 Отсутствие представлений о международных стандартах, принятых в данной 

специальности (12.%%). 

 

 

 

 



Результаты заполнения профессиограммы. 

 

Оплата труда юристов: 

 
 

 

Работодателями предъявляются требования к самостоятельности в простановке 

профессиональных целей, к самостоятельности в принятии решения. 

 

Отмечается высокая степень проблемности трудовых ситуаций (54, 5% опрошенных). 

 

Общие требования к профессиональным знаниям: 

 уверенные знания законодательства, включая соответствующие разъяснения 

высших судебных инстанций, а также смежных отраслей законодательства; • 

практический опыт работы с документами; • опыт представительства в рамках 

арбитражного процесса по спорам договора подряда; • умение правильно 

выстроить позицию клиента в процессе, прогнозировать результат; • умение 

выстраивать стратегию сопровождения в интересах клиента и гибко реагировать на 

изменения обстоятельств.  

 Уверенные знания законодательства о банкротстве, включая соответствующие 

разъяснения высших судебных инстанций, а также смежных отраслей 

законодательства. 

 ориентирование в нормах права 

 знание и умение правильно применять и трактовать нормы 

 знание законодательства в сфере наружной рекламы 

 знание законодательства о юридических лицах 

 знание гражданского законодательства РФ 

 Гражданский кодекс РФ,Земельный кодекс РФ,Жилищный кодекс РФ. 

Общие требования к профессиональным умениям и навыкам: 

 умение работать с "Консультант+" и в "Электронном Правительстве" 

 Гарант, консультант+, Электронное правосудие 
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