
  

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ  

 «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 

КФУ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ» 

21 апреля 2017 г. 13.30 – 15.30  

WWW.DLC.KPFU.RU 









• 40.03.01 Юриспруденция (бакалавриат) 

• 40.04.01 Юриспруденция (магистратура) 

• 44.03.05 Педагогическое образование            
(с двумя профилями подготовки) 

 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ: 
 



 Юрист в органах публичной власти; 
 Современное российское частное право 
 Уголовное право, криминология, уголовно-исполнительное право; 
 Европейское и международное право; 
 Правовое сопровождение международного бизнеса; 
 Международная защита прав человека; 
 Современная криминалистическая и экспертная деятельность; 
 Право природопользования и энергетика; 
 Судебный юрист в гражданском, арбитражном и административном 

процессе; 
 Уголовное судопроизводство России и зарубежных государств; 
 Правовое сопровождение бизнеса; 
 Правовое обеспечение административно-образовательной 

деятельности; 
 Правовое регулирование и правореализация. 

13 ПРОФИЛЕЙ МАГИСТРАТУРЫ 



    ВИДЫ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРАКТИК: 
 
- Ознакомительная 
- Хозяйственная 
- Квалификационная (преддипломная) 



ЮРИДИЧЕСКАЯ КЛИНИКА – ПЕРСПЕКТИВНАЯ 
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ И ПРАКТИКИ 



WWW.DLC.KPFU.RU 



СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ С АССОЦИАЦИЕЙ ВЫПУСКНИКОВ ЮРИДИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 



ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯМ 

РАЗМЕЩЕНИЕ 
ВАКАНСИЙ 

ПОДБОР КАДРОВ 

ПРОФ 
ДИАГНОСТИКА 

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

ПРОФ 
СТАЖИРОВКИ 

МОТИВАЦИЯ И 
АДАПТАЦИЯ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 







ПРОВОДИМ ИССЛЕДОВАНИЕ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 ФОРМИРУЕМ БАНК ПРОФЕССИОГРАММ 



ИССЛЕДОВАНИЕ «ВОСТРЕБОВАННЫЙ ВЫПУСКНИК»: ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

70%  работодателей испытывают в настоящее время 

потребность в дополнительном наборе 
высококвалифицированных юристов 

80% работодателей оценивают качество профессиональной 

подготовки юристов в учебных заведениях в настоящее время 
как среднее 

90% работодателей имеют в штате выпускников вузов со 

стажем менее 3-х лет 

90% опрошенных работодателей  отмечают потребность в 

повышении квалификации кадров юридической службы. 
 



ИССЛЕДОВАНИЕ «ВОСТРЕБОВАННЫЙ ВЫПУСКНИК»: ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Хорошая репутация, известность учебного заведения, 
выдавшего диплом о профессиональном   … 

Уровень владения иностранным языком 

Оценка по результатам собеседования 

Оценки, указанные во вкладыше к диплому 

Диплом зарубежного учебного заведения 

Наличие профессионального опыта 

Уровень профессиональных знаний 

Личностные и деловые качества, общие способности  
кандидата 

Соответствие молодого специалиста корпоративной 
культуре компании 

ЗНАЧИМОСТЬ РАЗЛИЧНЫХ ФАКТОРОВ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 



ИССЛЕДОВАНИЕ «ВОСТРЕБОВАННЫЙ ВЫПУСКНИК»: ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЗАРПЛАТНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 



ИССЛЕДОВАНИЕ «ВОСТРЕБОВАННЫЙ ВЫПУСКНИК»: ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

В подготовке специалистов работодателей не устраивают: 
 
 Сильно завышенная самооценка (37,5% опрошенных); 
 Невысокий уровень теоретической подготовки (25%); 
 Низкая мотивация к труду (12.%%); 
 Отсутствие представлений о международных стандартах, 

принятых в данной специальности (12.%%). 
  


