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1. Трудовое право как самостоятельная отрасль российского права.
2. Предмет трудового права России.
3. Понятие и виды правоотношений по трудовому праву.
4. Индивидуальные трудовые отношения: понятие, основания возникновения, характеристика.
5. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми: понятие, основания возникновения, изменения и прекращения, виды.
6. Организационно-управленческие правоотношения в сфере труда.
7. Правоотношения по профессиональной подготовке, переподготовке кадров и повышению квалификации работников.
8. Концепция непрерывного образования и правовое регулирование профессиональной подготовки работников.
9. Правовые формы подготовки специалистов высшей квалификации.
10. Правовые вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 
11. Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и нормативных соглашений.
12. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда.
13. Правоотношения по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
14. [bookmark: _GoBack]Межотраслевые связи в регулировании трудовых отношений и их значение при осуществлении государственного надзора в сфере труда.
15. Межотраслевые связи в регулировании трудовых отношений и их значение при осуществлении правосудия по трудовым делам.
16. Прокурорский надзор за реализацией норм трудового права о разграничение компетенции органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в области регулирования труда.
17. Правоотношения по разрешению трудовых споров.
18. Понятие функций трудового права, их классификация.
19. Основные функции трудового права.
20. Защитная функция трудового права.
21. Защита трудовых прав и интересов работников средствами прокурорского надзора как элемент метода трудового права.
22. Судебная защита прав при приеме на работу. Решения суда по необоснованным отказам в приеме на работу.
23. Оценка в суде обоснованности увольнения и порядка увольнения. Критерии незаконного и необоснованного увольнения.
24. Судебная защита личных и имущественных прав работников при нарушении правил обработки персональных данных.
25. Роль прокуратуры и суда при защите прав работников, членов их семей при несчастных случаях на производстве.
26. Особенности участия прокурора при разрешении трудовых споров в судебном порядке.
27. Иски прокуратуры в защиту неопределенного круга лиц по вопросам реализации норм трудового права.
28. Судебный нормоконтроль в сфере труда: нормативные основы, примеры актов суда.
29. Прокурорский надзор в сфере локального нормотворчества: объекты надзора, полномочия и акты реагирования.
30. Принцип обеспечения прав работников на полную и своевременную оплату труда и его юрисдикционное обеспечение в деятельности суда и (или) прокуратуры.
31. Судебное рассмотрение трудовых споров: порядок и особенности. 
32. Судебное рассмотрение споров с участием отдельных категорий работников:
33. Судебное рассмотрение споров с участием надомников.
34. Судебное рассмотрение споров с участием дистанционных работников.
35. Судебное рассмотрение споров с участием женщин и лиц с семейными обязанностями.
36. Судебное рассмотрение споров с участием государственных гражданских служащих.
37. Судебное рассмотрение споров с участием муниципальных служащих.
38. Судебное рассмотрение споров с участием прокуроров.
39. Судебное рассмотрение споров с участием работников судебной системы.
40. Судебное рассмотрение споров с участием творческих работников.
41. Судебное рассмотрение споров с участием медицинских работников.
42. Судебное рассмотрение споров с участием сотрудников таможенных органов.
43. Судебное рассмотрение споров с участием иностранных работников.
44. Судебное рассмотрение споров с участием временных и сезонных работников.
45. Судебное рассмотрение споров с участием работников-инвалидов.
46. Судебное рассмотрение споров с участием работников, работающих в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.
47. Судебное рассмотрение споров с участием работников религиозных организаций.
48. Особенности правового регулирования труда прокуроров и следователей.
49. Особенности трудоправового статуса судей.
50. Судебная практика по трудовым спорам (по любой категории споров на выбор обучающегося при согласовании с научным руководителем). 
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