Контрольно-измерительные материалы по дисциплине "Психофизиология профессиональной деятельности"
Перечень теоретических вопросов к зачету:
1. Психофизиология как наука.

2. Методы профессионального отбора и их практическое применение.

3. Методы психодиагностики профессионально важных качеств менеджеров.

4. Методы психофизиологии профессиональной деятельности и их использование в практике управления персоналом.

5. Профессиография как основа профессионального подбора и подготовки кадров.

6. Профессиональная пригодность человека, определение ее критериев и методы диагностики.

7. Принципы и методы профессионального отбора.

8. Труд как деятельность и как производственный фактор. 

9. Труд как социальная система, его компоненты и социальные характеристики.

10. Психофизиологические характеристики труда.

11. Организм как физико-химическая система. Внутренняя среда организма.

12. Нервная система организма и ее строение.

13. Роль центральной нервной системы в регуляции физиологических функций в процессе труда.

14. Функции жизнеобеспечения человеческого организма в процессе трудовой деятельности. 

15. Биомеханические основы трудовых действий и приемов.

16. Сущность понятия «рефлекс». Особенности условныхи безусловных рефлексов.

17. Трудовые функции, выполняемые работниками в условиях современного производства.

18. Факторы, изменяющие физиологические функции в процессе трудовой деятельности. 

19. Система «человек —коллектив —техника —производственная среда».

20. Основные этапы трудовой деятельности оператора.

21. Производственная среда и её элементы.

22. Понятие работоспособности человека и её динамика.

23. Производственное утомление, его виды и причины.

24. Основные пути повышения работоспособности на производстве.

25. Понятие тяжести труда. Факторы, влияющие на тяжесть труда.

26. Показатели, характеризующие категории тяжести работ (по материалам НИИ труда).

27. Напряженность труда в производственной деятельности человека.

28. Основные положения теории предметной деятельности.
29. Концепция содержательного и алгоритмического анализа деятельности.

30. Психические состояния в трудовой деятельности и их классификация.

31. Факторы, повышающие подверженность несчастным случаям и травмам на производстве.

32. Стресс и меры борьбы с ним.

33. Основные направления психофизиологического отбора.

34. Формы и методы производственного обучения.

35. Антропометрические и физиологические требования к орудиям труда и рабочему месту.

36. Санитарно-гигиенические условия жизнедеятельности и работоспособности в системе «человек—техника —производственная среда».

