Пример задания на контрольную работу по дисциплине "Тренинги как инструмент развития персонала"
ФГАОУ ВО «КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Институт управления, экономики и финансов

Кафедра управления человеческими ресурсами

Дисциплина: "Тренинги как инструмент развития персонала"
1. Виды потребностей. 

2. Целевая группа тренинга.

3. Сопоставить цели, миссию и проблемы организации с потребностями в тренинге.
