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Уважаемые коллеги и друзья!

Приглашаем Вас на программу

Коучинг в консультировании и групповой работе!
Программа состоит из 4х модулей

В программе:

•    Почему коучинг как стиль руководства столь популярен
•    Как создавать доверительные отношения
•    Каковы основные шаги коучинга
•    Как применяется коучинг в планировании
•    Как формулировать эффективные вопросы
•    Как создаются отношения коуч-руководителя и подчиненного
•    Формат конечного результата
•    Основные техники коучинга
•    Метод создания плана будущих достижений
•    Коучинг - новые возможности в личном стиле лидерства
•    Как воплощать мечты в реальность

Во время тренинга Вы сможете:

•    Открыть для себя эффективность применения коучинга. 
•    Несколько раз попробовать себя в роли коуча и клиента. 
•    Концентрироваться на своих планах и целях, задавая важные для себя вопросы. 
•    Практиковаться в умении слушать и умении задавать эффективные вопросы.

В результате:

•    Вы изучите техники коучинга, сможете применять его в своей жизни и также практиковать его в работе. Серии простых вопросов, короткие беседы и практические упражнения, позволят Вам открыть свои собственные коучинговые способности. 
•    Вы сможете в дискуссиях соединить то, что послужит толчком к развитию во многих областях Вашей жизни.

Метод ведения:

•    Минимум теории и максимум практики. 
•    Понятные и простые демонстрации работы коуча. 
•    Курс создаёт навыки с помощью мощного набора коучинговых бесед, которые в сочетании создают простую и эффективную коучинговую сессию. Программа насыщена практическими упражнениями и обратной связью с тренером.

Время проведения  1 модуля:  идет запись. 
Цель тренинга: Обучить базовым навыкам профессионального коучинга. 
Тренер программы: Ахмадуллина Анжела, кандидат психологических наук, тренер, коуч, директор Тренинг-центра КФУ.
Контакты организаторов: (843)292-32-54, 8-905-318-51-08 

