
Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине «Кадровый резерв и 

ротация» 

1. Компьютеризация кадровых технологий и кадровых процессов. 

2. Зарубежный опыт применения кадровых технологий. 

3. Правовое обеспечение системы управления персоналом 

4. Типы деловой карьеры 

5. Критерии деловой оценки. Основные методы деловой оценки 

6. Планирование карьеры.  Понятие и классификация карьеры 

7. Технология управления карьерой персонала.  Модель карьеры 

Голланда 

8. Система оценки персонала 

9. Оценка качества кадрового потенциала 

10. Основные понятия и содержание технологий оценки персонала 

11. Аттестация как форма оценки персонала 

12. Понятия и определения профессионального развития персонала 

13. Сущность ротации и ее основные функции 

14. Классификация ротации 

15. Ротация как кадровая технология 

16. Ротация кадров в системе государственной службы 

17. Понятие кадрового резерва. Формирования и методы подготовки 

кадрового резерва в 

18. организации. 

19. Формирование системы кадрового резерва организации 

20. Цели и принципы формирования и развития кадрового резерва 

21. Источники формирования кадрового резерва 

22. Совершенствование технологий отбора, изучения, оценки и подготовки 

кадрового резерва 

23. Критерии формирования и виды кадрового резерва 

24. Работа с кадровым резервом 

25. Содержание и основные задачи конкурса на вакантную должность 

26. Методика организации конкурса на вакантную должность 

  


