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Аннотация рабочей программы дисциплины

Б1.В.ОД.13 ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОТРАСЛЕЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ  

1. Место дисциплины в системе ОПОП ВО

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б1.В.ОД.13 Дисциплины (модули)" основной профессиональной образовательной программы 38.03.04 "Государственное и муниципальное управление (Государственное и муниципальное управление)" и относится к обязательным дисциплинам вариативной части. 

Осваивается на 3 курсе в 6 семестре. 

2. Трудоемкость

Общая трудоемкость дисциплины (в зачетных единицах) – 5 зач. ед.

Общая трудоемкость дисциплины (в часах) – 180 часов
Лекционных часов – 32

Практических занятий – 32

Самостоятельная работа – 62
Семестр, в котором читается дисциплина – 6 семестр

Итоговая форма контроля – экзамен (54 часа)
3. Цели и задачи освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины "Государственное регулирование отраслей социальной сферы" является приобретение студентами знаний и навыков в области социального управления, а также освоение основных положений успешного управления в различных направлениях социальной сферы: здравоохранение, образование, пенсионное и социальное обеспечение, культура и т.п.. 

Задачи дисциплины состоят:

- в изучении студентами основных нормативно-правовых актах, регулирующих социальную сферу в РФ;

- в осознании места социальной сферы в жизни общества;

- в выработке навыков и умений исследовательской и аналитической работы.

4. Требования к результатам освоения дисциплины:

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

	Шифр компетенции
	Расшифровка приобретаемой компетенции

	ПК-23
	владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

	ПК-24
	владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам


5. Знать, уметь, владеть, демонстрировать способность и готовность

Знать:

основные нормативно-правовые акты РФ о социальной сфере и ее отраслях, прописанные в них организационные и нормативно-правовые основы системы управления социальной сферой в целом, а также ее отдельных отраслей социальной сферой и их организаций, учреждений, институтов;

общие сведения о социальных услугах населению, организации процесса их оказания, а также детальную правовую информацию об оказании услуг населению, организации этого процесса и оценке его результатов.
Уметь:

работать с правовыми поисковыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» и т.д., находить и проводить общий анализ нормативно-правовых документов о работе социальной сферы, анализ изменений нормативно-правовых актов о работе социальной сфере и сравнительный анализ нормативно-правовых актов о работе социальной сферы;

описывать социальную услугу, процесс ее оказания и ее результат, проводить анализ оказанной социальной услуги, а также проводить оценку результатов оказания социальной услуги и ее качества.

Владеть:

навыками расчета результата оказания социальных услуг, оценки его качества и навыками корректировки социальных услуг и процесса их оказания для повышения их результативности и эффективности для населения;

навыками работы со справочной информационной системой «Гарант», «Консультант+».и др. и поиска необходимой правовой информации о социальной сфере в них, навыками анализа содержания найденных нормативно-правовую документов о социальной сфере, навыками оценки изменения указанных нормативно-правовых актов и его последствий для развития социальной сферы, общества и государства.

Демонстрировать способность и готовность:

- анализировать эффективность системы социального управления; 

- выбирать необходимые методы управления отраслью социальной сферы; 

- оценивать воздействие управленческих решений на качество предоставления услуг в социальной сфере; 

- пользоваться научной и справочной литературой по проблемам социального  управления. 

6. Содержание (разделы)

Тема 1. Основы теории социального управления

Понятие и структура социальной сферы.  Концепции управления социальной сферы. Понятие качества жизни как социально-экономической категории.

Тема 2. Эффективность управления в социальной сфере
Виды эффектов управления. Понятие и методы оценки эффективности управления в социальной сфере. Направления повышения эффективности управления в социальной сфере. 

Тема 3. Финансовое обеспечение процесса управления социальной сферой

Основные принципы финансирования социальной сферы и социальной политики. Уровни и источники финансирования социальной сферы. Роль внебюджетных фондов в процессе финансирования социальной сферы. Негосударственные источники финансирования социальной сферы.Уровни и источники финансирования социальной сферы. Государственно-частное партнерство в социальной сфере. Участие некоммерческих организаций в финансировании социальной сферы. Роль муниципальных властей в управлении и финансировании социальной сферой. Проблемы управления социальной сферой на муниципальном уровне

Тема 4. Государственное регулирование доходов населения

Рыночный механизм распределения и дифференциации доходов. Функции распределения в экономической системе. Механизм распределения доходов. Способы изменения дифференциации доходов. Распределение и перераспределение доходов в обществе. Способы государственного регулирования и изменения соотношения доходов населения. Показатели, характеризующие уровень и соотношение доходов в экономике.Бедность и способы ее измерения. Распределение и перераспределение доходов населения в России. Степень неравенства доходов населения РФ.

Тема 5. Пенсионное обеспечение и пенсионная система РФ

Понятие и виды пенсионных систем. Виды пенсий в РФ. Трудовая пенсия в РФ: понятие и методика расчета. Страховая и накопительная части пенсии. Пенсия по государственному пенсионному обеспечению. Пенсионная формула. Государственный пенсионный фонд России, негосударственные пенсионные фонды, управляющие компании

Тема 6. Социальная поддержка населения в РФ Сущность и основные подходы развития социальной поддержки населения. Модели социальной поддержки населения. Механизмы реализации политики социальной поддержки населения. Зарубежный опыт организации социальной поддержки населения: американская и шведская модели. Виды социальных выплат в РФ. Обязательства государства по социальному обеспечению. Система социального страхования в РФ

Тема 7. Государственное регулирование труда и занятости. Социальное партнерство

Государственное регулирование рынка труда в России. Федеральная служба по труду и занятости РФ, ее функции и задачи. Формирование и реализация концепции занятости. Понятие и сущность социального партнерства. Предпосылки и условия возникновения социального партнерства. Механизм социального партнерства. Система социального партнерства в России.

Тема 8. Управление в сфере здравоохранения в РФ

Организация системы здравоохранения в РФ: ответственные институты, нормативные акты. Уровни системы здравоохранения. Национальный проект «Здоровье» и его результаты. Специфика нового закона «Об основах охраны здоровья граждан в РФ». Формы и условия оказания медицинской помощи в РФ. Модели здравоохранения: интеграционная и контрактная модели. Система ОМС и ДМС: специфика, проблемы и направления совершенствования.

Тема 9. Управление в сфере образования в РФ

Основные тенденции развития современного образования. Государственная политика в области образования. Национальный проект «Образование» и его результаты. Уровни образования. Болонский и процесс и переход на двухуровневую систему высшего образования. Новый закон «Об образовании» и его специфика. Государственные стандарты в сфере образования нового поколения, их специфика.

Тема 10. Управление в сфере культуры в РФ

Понятие культуры и ее влияние на жизнь общества. Государство как субъект культурной политики. Цели и направления культурной политики. Стратегия государственной культурной политики Российской Федерации. Основные проблемы в сфере культуры и направления их решения. Учреждения культуры: театры, музеи, кинотеатры, выставочные комплексы, библиотеки и т.д.
Разработчик: к.э.н., доцент кафедры государственного и муниципального управления Роднянский Д.В. 
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СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Код и наименование компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Планируемые результаты обучения для данной дисциплины (практики)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	
	
	Неуд.
	Удовл.
	Хорошо
	Отлично
	

	ПК 23 - владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций

	Знать: 
 1.Особенности национальной правовой системы РФ
2. Принципы существования и развития органов государственной власти РФ, субъектов РФ, МСУ, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий.
3. Организационные и нормативно-правовые основы деятельности органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	Знать: основные нормативно-правовые акты РФ о социальной сфере и ее отраслях, прописанные в них организационные и нормативно-правовые основы системы управления социальной сферой в целом, а также ее отдельных отраслей социальной сферой и их организаций, учреждений, институтов
	Имеет слабое представление об основных нормативно-правовых актах РФ о социальной сфере и ее отраслях, прописанных в них организационных и нормативно-правовых основах системы управления социальной сферой в целом, а также ее отдельных отраслей социальной сферой и их организаций, учреждений, институтов
	Имеет общее представление об основных нормативно-правовых актах РФ о социальной сфере и ее отраслях
	Демонстрирует общие знания организационных и нормативно-правовых основ системы управления социальной сферой на федеральном и региональном уровнях, закрепленные в нормативно-правовых актах
	Демонстрирует хорошее знание организационных и нормативно-правовых основ функционирования отдельных отраслей социальной сферой и их организаций, учреждений, институтов;
	Устный опрос, дискуссия по темам 1,2,3,4,7
Тестовые вопросы в рамках контрольной работы и тестовые задания в билете на зачете (тесты №№1-59 из базы тестов)


	
	Уметь: 1. Свободно ориентироваться в правовой системе РФ, самостоятельно осуществлять поиск информации.
2. Анализировать деятельность органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	Уметь: работать с правовыми поисковыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» и т.д., находить и проводить общий анализ нормативно-правовых документов о работе социальной сферы, анализ изменений нормативно-правовых актов о работе социальной сфере и сравнительный анализ нормативно-правовых актов о работе социальной сферы
	В целом умеет работать с правовыми поисковыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» и т.д., находить и проводить общий анализ нормативно-правовых документов о работе социальной сферы, анализ изменений нормативно-правовых актов о работе социальной сфере и сравнительный анализ нормативно-правовых актов о работе социальной сферы
	Умеет работать с правовыми системами
	Умеет проводить анализ нормативно-правовых документов о работе социальной сферы, размещенных в правовых системах
	Умеет проводить анализ изменений нормативно-правовых актов о работе социальной сфере и сравнительный анализ нормативно-правовых актов о работе социальной сферы
	Практические задания в виде мини-кейсов, задания в виде мин-кейсов на контрольной работе, задание  в виде мини-кейса в билете для зачета (см. базу мини-кейсов)


	
	Владеть: 

1. Навыками работы со справочной информационной системой «Гарант», «Консультант+» и иными системами, позволяющими самостоятельно осуществлять поиск, анализ и использование нормативно-правовых документов в свой профессиональной деятельности.
2. Навыками планирования и организации деятельности в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
3. Навыками применения действующего законодательства в сфере осуществления государственных закупок и организации деятельности органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций
	Владеть: навыками работы со справочной информационной системой «Гарант», «Консультант+».и др. и поиска необходимой правовой информации о социальной сфере в них, навыками анализа содержания найденных нормативно-правовую документов о социальной сфере, навыками оценки изменения указанных нормативно-правовых актов и его последствий для развития социальной сферы, общества и государства
	Владеет на низком уровне навыками работы со справочной информационной системой «Гарант», «Консультант+».и др. и поиска необходимой правовой информации о социальной сфере в них, навыками анализа содержания найденных нормативно-правовую документов о социальной сфере, навыками оценки изменения указанных нормативно-правовых актов и его последствий для развития социальной сферы, общества и государства
	Владеет навыками работы с правовыми системами и поиска необходимой правовой информации в них
	Владеет навыками анализа содержания нормативно-правовую документов о социальной сфере
	Владеет навыками оценки изменения нормативно-правовую актов и его последствий для развития социальной сферы, общества и государства
	Комплексные кейсы в течение семестра и их аналог в билете на зачете (см. базу Комплексных кейсов)

	ПК 24 - владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам

	Знать:
1. Технологии оказания государственных и муниципальных услуг.
2. Приемы, обеспечивающие оказание государственных и муниципальных услуг.
3. Виды государственных и муниципальных услуг
	Знать: общие сведения о социальных услугах населению, организации процесса их оказания, а также детальную правовую информацию об оказании услуг населению, организации этого процесса и оценке его результатов
	Имеет слабое представление об общих сведениях о социальных услугах населению, организации процесса их оказания, а также детальную правовую информацию об оказании услуг населению, организации этого процесса и оценке его результатов
	Знает общие сведения о социальных услугах населению
	Знает общую информацию о процессе оказания социальных услуг населению и его организации
	Знает детальную правовую информацию об оказании услуг населению, организации этого процесса и оценке его результатов
	Устный опрос, дискуссия по темам 5,6,8,9,10
Тестовые вопросы в рамках контрольной работы и тестовые задания в билете на зачете (тесты №№60-108 из базы тестов)

	
	Уметь:
1. Разрабатывать стандарты оказания государственных и муниципальных услуг.
2. Проводить оценку качества предоставления государственных и муниципальных услуг.
3. Применять различные технологии оказания государственных и муниципальных услуг в профессиональной деятельности
	Уметь:  описывать социальную услугу, процесс ее оказания и ее результат, проводить анализ оказанной социальной услуги, а также проводить оценку результатов оказания социальной услуги и ее качества
	В целом умеет описывать социальную услугу, процесс ее оказания и ее результат, проводить анализ оказанной социальной услуги, а также проводить оценку результатов оказания социальной услуги и ее качества
	Умеет описывать социальную услугу, процесс ее оказания и ее результат
	Умеет проводить анализ оказанной социальной услуги
	Умеет проводить оценку результатов оказания социальной услуги и ее качества
	Практические задания в виде задач, задачи на контрольной работе, задание  в виде задачи в билете для зачета (см. базу задач)

	
	Владеть:
1. Навыками управления качеством государственных и муниципальных услуг.
2. Навыками регулирования деятельности по оказанию государственных и муниципальных услуг
	Владеть:
навыками расчета результата оказания социальных услуг, оценки его качества и навыками корректировки социальных услуг и процесса их оказания для повышения их результативности и эффективности для населения
	Владеет на низком уровне  навыками расчета результата оказания социальных услуг, оценки его качества и навыками корректировки социальных услуг и процесса их оказания для повышения их результативности и эффективности для населения
	Владеет навыками расчета результата оказания социальных услуг
	Владеет навыками оценки результатов оказания социальных услуг и их качества
	Владеет навыками корректировки социальных услуг и процесса их оказания для повышения их результативности и эффективности для населения
	Комплексные кейсы в течение семестра и их аналог в билете на зачете (см. базу Комплексных кейсов)


ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

I. Текущий контроль

1. Дискуссия (ПК-23, знания, ПК-24, знания)

Количество баллов по БРС за эту форму контроля (из 50): 10

Устные ответы у доски или в рамках обсуждения вопроса оцениваются по 5-балльной системе с учетом следующих критериев:

1. Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется по следующим критериям:

· четкий и полный ответ на семинарском занятии по вопросам, заданным на дом, исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы преподавателя и аудитории в рамках дискуссии. Обучающийся демонстрирует высокий уровень владения материалом по теме ответа и дискуссии, превосходное умение формулировать свою позицию, отстаивать её в споре, задавать вопросы, обсуждать дискуссионные положения.

2. Оценка «хорошо» (3 балла) выставляется по следующим критериям:

· четкий и полный ответ на семинарском занятии, но не достаточно полные ответы на дополнительные вопросы преподавателя и аудитории в рамках дискуссии. Обучающийся демонстрирует не столь высокий уровень владения материалом по теме ответа и дискуссии, формулирует  свою позицию не достаточно четко, размыто, не может в полной меть ее в споре. 

3. Оценка «удовлетворительно» (1 балл) выставляется по следующим критериям:

· ответ краткий, не раскрывающий суть вопроса и основные аспекты материала по теме. Обучающийся демонстрирует низкий  уровень владения материалом по теме ответа и дискуссии, не готов отвечать на дополнительные вопросы, формулирует  свою позицию размыто, поверхностно, не может отстоять ее в споре.

4. Оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) выставляется по следующим критериям:

· очень слабый ответ по теме, материал не раскрыт, обучающийся не может ответить на дополнительные вопросы по теме или принять участие в дискуссии.

Максимальная оценка за ответ на один вопрос равна 5 баллам. В процессе изучения дисциплины по результатам устного опроса обучающийсяа по различным темам все баллы, полученные обучающийсяом за ответы, суммируются..

Вопросы для устного опроса, дискуссии

Тема 1. Понятие и концепции развития социального управления (ПК-23, знания)
Устные выступления: 

1. Понятие социальной сферы, ключевые отрасли, цель и основные задачи функционирования социальной сферы

2. Объект и субъекты управления социальной сферы

3. Современные концепции управления социальной сферой:

a) теория человеческого капитала;

b)  концепция базовых нужд;

c)  концепция качества жизни;

d)  концепция развития человеческого потенциала.

4. Методы расчета уровня и качества жизни
5. Нестандартные экономические индексы и индексы качества жизни
Вопросы для обсуждения: 

1. Какое значение имеет социальная сфера для общества?

2. Заинтересовано ли государства в развитии социальной сферы? Почему?

3. Какие методы используются при управлении социальной сферой?

4. Приведите примеры субъекта и объекта социального управления, опишите их взаимодействие. 

5. Заинтересован ли бизнес в участии в управлении социальной сферой? Почему?

6. В чем заключается особенность управления социальной сферой? 

7. В чем заключаются преимущества и недостатки каждой из концепций управления социальной сферой?

8. Какие преимущества и недостатки можно выделить при использовании субъективных и объективных критериев оценки жизни?

9. Можно ли воспринимать серьезно шуточные индексы? 

Тема 2.  Эффективность управления социальной сферой (ПК-23, знания)
Устные выступления: 

1. Эффекты управления социальной сферой: производственный, экономический, социальный

2. Понятие эффективности управления. Особенности определения эффективности управления социальной сферой. 

3. Критерии оценки эффективности управления социальной сферой. 

4. Проблемы определения эффективности управления социальной сферой.

5. Направления и методы повышения эффективности управления социальной сферой.

Вопросы для обсуждения:

1. Можно ли привести пример работы социальной сферы, при которой преобладает производственный эффект? Экономический эффект?

2. Чем отличается определение эффективности социального управления от эффективности управления коммерческим предприятием?

3. Какие критерии оценки эффективности управления социальной сферы можно использовать? Например, при оценке высшего образования?

4. Почему при оценке эффективности социального управления необходимо использовать одновременно несколько показателей?

5. С какими проблемами можно столкнуться при определении эффективности социального управления? Почему оценить эффективность социальной сферы сложно?

6. Можно ли использовать для оценки эффективности управления социальной сферы субъективные методы, например, социологический опрос?

7. Какие положительные и отрицательные стороны каждого метода повышения эффективности управления социальной сферы можно выделить?

Тема 3. Финансовое обеспечение процесса управления социальной сферой (ПК-23, знания)
Устные выступления: 

1. Уровни и источники финансирования социальной сферы

2. Государственно-частное партнерство в социальной сфере

3. Участие некоммерческих организаций в финансировании социальной сферы

4. Роль муниципальных властей в управлении и финансировании социальной сферой

5. Проблемы управления социальной сферой на муниципальном уровне

Вопросы для обсуждения:

1. Назовите основные принципы финансирования социальной сферы в России.

2. Какие источники финансирования социальной сферы являются доминирующими в России? Чем это обусловлено?

3. Активно ли в финансировании социальной серы участвует бизнес и НКО? Чем это можно объясниь?

4. В чем заключается проблема финансирования муниципальных учреждений социальной сферы? Какие рекомендации можно предложить для разрешения выделенных проблем?

5. Каким образом модифицировался подход к финансированию социальной сферы в современной России? 

6. Может ли формирование автономных учреждений позволить частично преодолеть проблему недофинансирования социальной сферы?

7. Каково значение попечительских советов при учреждениях социальной сферы?

Тема 4. Государственное регулирование доходов населения (ПК-23, знания)
Устные выступления: 

1. Распределение и перераспределение доходов в обществе

2. Способы государственного регулирования и изменения соотношения доходов населения

3. Показатели, характеризующие уровень и соотношение доходов в экономике

4. Бедность и способы ее измерения

5. Распределение и перераспределение доходов населения в России. Степень неравенства доходов населения РФ

Вопросы для обсуждения

1. Перечислите методы вторичного распределения доходов. Какие методы наиболее часто применятся в России? Чем это можно обосновать?

2. Перечислите основные факторы, влияющие на уровень дифференциации доходов населения. 

3. Какие особенности исторического развития нашей страны сказались на уровне дифференциации доходов населения современной России?

4. Какие преимущества и недостатки концепций определения бедности  можно выделить? Какая из концепций вам кажется наиболее оптимальной? Почему?

Тема 5. Пенсионное обеспечение и пенсионная система РФ (ПК-24, знания)
Устные выступления: 

1. Пенсионный фонд РФ, цели и задачи

2. Роль территориальных подразделений ПФР

3. Негосударственные пенсионные фонды и способы их организации. Управляющие компании и их отличия от НПФ

4. Примеры функционирования НПФ

5. Финансовое взаимодействие федерального бюджета и ПФР

6. Негосударственное пенсионное обеспечение

Вопросы для обсуждения:

1. Каким образом изменения пенсионной системы России связанно с демографической ситуацией в стране?

2. Перечислите последние изменения пенсионной системы России. Чем они были вызваны?

3. Перечислите основные преимущества и недостатки негосударственных пенсионных фондов и хранения накопительной части пенсии в таких фондах.

4. Почему, на ваш взгляд, ПФР является дефицитным? Каким образом государство пытается разрешить данную проблему нехватки средств в ПФР? Как вы оцениваете эти меры?

5. Как вы оцениваете негосударственное пенсионное обеспечение? Целесообразно ли оно? В каких случаях? Почему?

Тема 6. Социальная поддержка населения в РФ (ПК-24, знания)
Устные выступления: 
1. Зарубежный опыт организации социальной поддержки населения: американская и шведская модели

2. Виды социальных выплат в РФ

3. Обязательства государства по социальному обеспечению

4. Система социального страхования в РФ

Вопросы для обсуждения: 

1. Что из зарубежного опыта организации социальной поддержки можно реализовать в России? Почему? Какой положительный эффект может дать использование зарубежного опыта в данной сфере?

2. Какие ключевые проблемы можно выделить в системе социальной помощи в РФ? Какие мероприятия уже реализуются? Какие мероприятия вы предложили бы еще?

3. Какие положительные и отрицательные последствия имела монетизация социальных льгот в РФ? Какие социальные группы выиграли от данной реформы? 

Тема 7. Государственное регулирование труда и занятости. Социальное партнерство 

(ПК-23, знания)
Устные выступления: 

1. Понятие и виды безработицы 

2. Государственная политика в области труда и занятости: активная и пассивная

3. Механизмы государственного регулирования рынка труда в РФ

4. Служба труда и занятости: основные цели и задачи

5. Социальное партнерство

Вопросы для обсуждения: 

1. Какой вид безработицы вы считаете наиболее опасным для экономики? Почему?

2. Какие виды безработицы характерны для современного российского рынка труда? Чем это обусловлено? 

3. Какие мероприятия и меры наиболее целесообразны для преодоления проблемы безработицы в современной России? Почему?

4. В чем заключаются преимущества механизма социального партнерства для каждой из сторон?

5. В чем, на Ваш взгляд, заключается специфика системы социального партнерства в России?

Тема 8. Управление в сфере здравоохранения в РФ(ПК-24, знания)
Устные выступления: 

1. Основные принципы организации системы здравоохранения в РФ

2. Отличия нового закона «Об основах охраны здоровья граждан» от старого закона «О здравоохранении»

3. Понятие и основные задачи системы ОМС

4. Механизмы реализации и финансирования системы ОМС. Функционирование Фонда обязательного медицинского страхования

5. ДМС и ОМС: взаимосвязь и сложности сочетания

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие принципиальные новшества были введены в закон  2011 года?

2. Чем было обусловлено принятие нового закона в системе здравоохранения?

3. В чем состоят основные отличие ОМС от ДМС?

4. Почему система ДМС пока не так развита в РФ? Каким образом можно повысить привлекательность данной системы медицинского страхования для граждан?

Тема 9. Управление в сфере образования в РФ (ПК-24, знания)
Устные вопросы:

1. Новации закона «Об образовании в РФ»

2. Реформа высшего профессионального образования: причины и перспективы 

3. Система организации дошкольного образования. Государственно-частное партнерство в системе дошкольного 

образования

4. Организация среднего профессионального 

образования в РФ: перспективность данной ступени обучения

5. Федеральные государственные образовательные стандарты: понятие, основные изменения

Вопросы для обсуждения: 

1. Опишите основные положения болонского процесса. Какие преимущества и недостатки вы видите в этой системе?

2. Почему на данный момент происходят такие активные преобразования в системе образования в РФ? С чем это связано? Каковы цели данных преобразований?

3. Почему сейчас так востребовано среднее профессиональное образование? Какие мероприятие проводит наше государство для популяризации данного вида образования? 

4. Как активно используется система ГЧП с сфере образования в РФ? Почеу?

5. Охарактеризуйте основные новшества в сфере стандартизации высшего  и среднего образования в РФ.
Тема 10. Управление в сфере культуры в РФ и государственная молодежная политика 

(ПК-24, знания)
Устные выступления: 

1. Основные проблемы в сфере управления культурой в РФ

2. Основные направления решения проблем в сфере культуры

3. Основные положения государственной молодежной 

политики в России

4. Ключевые механизмы реализации молодежной политики в РФ 

5. Региональные целевые программы в сфере молодежной политики

Вопросы для обсуждения:

1. В чем состоят основные отличительные черты молодежной политики? Почему данное направление государственной политики является одним из наиболее перспективных?

2. какие основные направления государственной молодежной политики в РФ вы можете выделить? Какие из них вам кажутся наиболее перспективными?

3. Какие бы мероприятия молодежной политики вы предложили бы усовершенствовать, расширить, добавить или убрать? Почему?

2. Практические задания (ПК-23: умения, владения,  ПК-24: умения, владения)

Количество баллов по БРС за эту форму контроля (из 50): 20

Практические задания по курсу ориентированы на выработку умений и навыков у обучающийсяа. Практические задания могут предполагать разные формы работы, ориентированные на выратку разных умений и навыков: 

· Мини-кейс – ПК-23 (умение);

· Задачи – ПК-24 (умения);

· Комплексные кейсы – ПК-23 (владение), ПК-24 (владение).

Мини-кейсы

Выполнение мини-кейса оценивается в 5 по следующей шкале:

- отлично - 5 баллов – обучающийся раскрыл тему полностью, дал ответы на все задания кейса, обосновал свою позицию, продемонстрировал умения анализировать, сравнивать, работать с информацией.

- хорошо – 3 балла – обучающийся дал ответы только на некоторые вопросы кейса, обосновал свою позицию недостаточно полно, провел анализ информации недостаточно глубоко и подробно.

- удовлетворительно – 1 балл – обучающийся дал ответ на некоторые вопросы кейса, обосновал свою позицию сумбурно, проанализировал информацию фрагментарно, поверхностно.

- неудовлетворительно – 0 баллов – проведенный обучающийсяом анализ не имеет обоснования, не отражает личную позицию обучающийсяа, не отвечает поставленным в задании вопросам. 

1. Проведите сравнительный анализ эффективности управления социальной сферой в России и за рубежом (на примере отдельной страны, изученной  рамках курса и выбранной обучающийсяом самостоятельно).

2. Подготовьте перечень рекомендаций по реформированию системы финансирования социальной сферы (не менее 3 рекомендаций). Обоснуйте предложенные рекомендации. Опишите возможный положительный эффект от применения данных рекомендаций на практике.
3. Опишите зарубежный опыт государственной политики в области регулирования и перераспределения доходов населения (на примере одной из зарубежных стран, выбранных обучающийсяом самостоятельно). Проанализируйте его с точки зрения возможности его применения в российской практике. 

4. Проанализируйте систему финансирования Фонда социального страхования. Предложите рекомендации по совершенствованию системы финансирования данного внебюджетного государственного фонда.

5. Выделите 5 критериев для оценки качества работы учреждения высшего образования и обоснуйте необходимость использования каждого из них.

6. Проведите сравнительный анализ закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» и федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании».

7. Опишите Болонский процесс и проанализируйте его преимущества и недостатки для российской системы образования.

8. Проанализируйте ключевые направления и мероприятия молодежной политики России. Дополните перечень предлагаемых мероприятий. Обоснуйте свой выбор и опишите ожидаемые результаты реализации данных мероприятий.
9. Проведите сравнительный анализ социального партнерства в России и за рубежом. Выделите причины расхождений опыта.

10. Проведите анализ содержания национального проекта «Образования» в 2006 г. и сейчас. В чем состоят основные отличия и чем они обусловлены? 

11. Проведите анализ итогов национального проекта «Образования» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки. 

12. Проведите анализ итогов национального проекта «Доступное жилье» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки. 

13. Проведите анализ итогов национального проекта «Здоровье» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки.

14. Выделите основные направления молодежной политики и опишите реализацию каждого из них.

15. Проанализируйте содержание закона «Об основах здоровья граждан РФ» и выделите его основные новации по сравнению с предыдущим законом о системе здравоохранения в РФ.

16. Проведите сравнительный анализ систем ОМС и ДМС, выделив их основные отличия, преимущества и недостатки.

Задачи

Решение задачи оценивается в 5 баллов по следующей шкале:

- отлично - 5 баллов – обучающийся правильно решил задачу и вычислил ответы на каждый из подвопросов, обосновав при этом ход своего решения.

- хорошо – 3 балла – обучающийся правильно решил задачу и вычислил ответы на каждый из подвопросов, но при этом не обосновал ход своего решения;

- удовлетворительно – 1 балл – обучающийся вычислил ответ не на все подвопросы задания или провел расчеты с ошибкой.

- неудовлетворительно – 0 баллов – обучающийся не решил задачу или обучающийся решил некоторые пункты задачи, при этом никак не обосновал свое решение.  

1. Иван Петров, родившийся 01.01.1995 г., начинает свою трудовую деятельность с 1 января 2015 года. Он получает ежемесячную заработную плату в размере 20 000 рублей, также ему установлена надбавка за интенсивность труда в размере 5 000 рублей и ежемесячная премия в размере 6 000 рублей. 

А) Рассчитайте его будущую пенсию, если известно, что Иван Петров предпочел не формировать накопительную часть пенсии и обратился за начислением пенсии сразу же по достижению пенсионного возраста.

Б) Как изменится его пенсия, если он обратится за начислением пенсии через 3 года после достижения пенсионного возраста? Через 6 лет?  

В) Как изменится его пенсия, если он будет ежемесячно самостоятельно откладывать из своей заработной платы 1000 руб. в негосударственный пенсионный фонд «Радуга»? (Средняя годовая доходность данного НПФ- 9% годовых)

Г) Как изменится его пенсия, если бы Иван Петров выбрал вариант, по которому у него формировалась накопительная часть пенсии? (при средней доходности НПФ- 9% годовых)

2. Анна Иванова, родившаяся 01.01.1995, начинает работать с 1 января 2016 года.  Ее ежемесячный оклад составит 16 000 рублей. Допустим, что  в 2030 году она перейдет на федеральную государственную службу. По условиям ее трудового договора оклад Анны составит 15 000 рублей, ежемесячная надбавка- 6 000 рублей и ежеквартальная премия- 30% от оклада. 

А) На какие виды пенсионного обеспечения может рассчитывать Анна Иванова?

Б) Рассчитайте размер будущей пенсии Анны

В) Как изменится ее пенсия, если она перейдет на федеральную государственную службу на 10 лет раньше?

3. Человек начинает трудовую деятельность в 2015 году. В первые 10 лет трудовой деятельности его среднемесячный доход составляет 45 000 рублей. Затем его назначают на высокую должность, и его доход возрастает до 140 000 рублей в месяц. Есть ли смысл выбирать вариант с отчислением работодателем 6% от его дохода в накопительную часть пенсии в НПФ, при условии что среднегодовая доходность составляет 7% годовых.

4. Вы начинаете свою трудовую деятельность в 2016 году. Предположим, что стартовая заработная плата составит 15 000 рублей. А затем каждые 5 лет заработная плата будет расти на 30%. Выберите наиболее оптимальный вариант выбора пенсионного обеспечения: с формированием накопительной части пенсии или без формирования, при условии, что среднегодовая доходность НПФ составляет 11% годовых

5. Девушка начала свою трудовую деятельность 1.01.2016 года. Ее начальная зарплата составила 22 000 рублей. С 1 января 2017 года ее зарплата увеличилась до 25 000 рублей. После этого каждые 10 лет зарплата девушки увеличивалась на 15%. Она вышла на пенсию в 1.01. 2047 году в возрасте 55 лет. Рассчитайте размер ее пенсии при двух вариантах: в случае формирования исключительно страховой пенсии; в случае формирования страховой и накопительной пенсий (в НПФ с доходностью 4%). Какой вариант более целесообразен для нее при данных условиях. При изменении каких показателей более целесообразен для нее  будет иной вариант формирования пенсии.

6. Женщина начала свою трудовую деятельность с 2015 года в возрасте 20 лет. Изначально ее зарплата составляла 20 000 рублей. Через 5 лет зарплата повысилась до 35 000 рублей. В 2022 году она ушла в отпуск по уходу за ребенком и вышла на работу только через 3 года. Она проработала до 55 лет и решила отложить выход на пенсию на 3 года. Каков  будет размер ее пенсии, при условии, что у нее формировалась только страховая пенсия.

7. Женщина устроилась на работу 1 июня 2016 года в возрасте 25 лет. Ее заработная плата на протяжении всей трудовой деятельности составляла 57 000 рублей. В течение 6 лет она находилась в отпуске по уходу за детьми (3 ребенка). Какой вариант формирования пенсии для нее более целесообразен (только страховая пенсия или страховая и накопительная пенсии (доходность НПФ 6%)) , при условии, что она выйдет на пенсию в 55 лет 1 июня соответствующего года.

8. Мужчина начал свою трудовую деятельность в возрасте 25 лет с 1 января 2016 года. Его начальная заработная плата составила 25 000 рублей. Каждые 10 лет его зарплата увеличивалась на 20%. С 1 января по 1 июня 2025 года он находился в административном отпуске по уходу за своей бабушкой в возрасте 82 лет.  Срок выхода на пенсию он решил отложить на 3 года и вышел на пенсию 1.01 соответствующего года. Какой будет его пенсия при условии, что он выбрал формирование исключительно страховой пенсии.

9. Женщина начала свою деятельность в возрасте 24 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 35 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию и обратилась за ней при достижении 55 лет. Как изменится ее пенсия, если она отложит срок выхода на пенсию на 3 года

10. Молодой человек начал свою трудовую деятельность в 20 лет 1.01.2016 года. В 23 года он на год ушел в армию. По возвращению из армии он продолжил работать с предыдущей зарплатой в 25 000 рублей. В течение 2 лет он ухаживал за своим дедом в возрасте более 80 лет. Какой будет его пенсия, если он отложит срок выхода на пенсию на 3 года.

11. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 24 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 35 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 23 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 32 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 2 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

13. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 17000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 28 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 1 год. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

14. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

15. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 21 года. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 38 000 руб. На 3 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – 1 год за первым и 2 года за вторым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

16. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 22 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 3 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

17. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 37 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 44 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

18. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

19. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 17 000 руб. Через 7 лет зарплата выросла до 32 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 2 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.
Комплексный кейс

Выполнение Комплексного кейса оценивается в 10 баллов по следующей шкале:

- отлично - 10 баллов – обучающийся раскрыл тему полностью, дал ответы на все задания кейса, обосновал свою позицию, продемонстрировал умения анализировать, сравнивать, работать с информацией.

- хорошо – 5 балла – обучающийся дал ответы только на некоторые вопросы кейса, обосновал свою позицию недостаточно полно, провел анализ информации недостаточно глубоко и подробно.

- удовлетворительно – 3 балл – обучающийся дал ответ на некоторые вопросы кейса, обосновал свою позицию сумбурно, проанализировал информацию фрагментарно, поверхностно.

- неудовлетворительно – 0 баллов – проведенный обучающийсяом анализ не имеет обоснования, не отражает личную позицию обучающийсяа, не отвечает поставленным в задании вопросам. 

1. Национальные проекты «Образование» и «Здравоохранение» (ПК-24, владение)

1. На основе фактического материала о национальных проектах «Образование» и «Здравоохранение, стартовавших в 2006 году, выполние следующие задания:

1. выделите основные направления каждого из проекта, проанализируйте необходимость реализации каждого из указанных направлений;

2. опишите и проанализируйте финансирование проектов, проведите сравнительный анализ затрат на реализацию казанных проектов;

3. оцените результаты реализации каждого из направлений проекта; сделайте вывод об эффективности и результативности указанных проектов;

4. выделите основные преимущества и недостатки каждого из проектов;

5. обоснуйте причины возникновения недостатков в каждом из проектов, 

6. на основе сравнительного анализа выделите наиболее успешный нацпроект

Сделайте вывод о целесообразности проведения национальных проектов в 2006 году. сформулируйте предложения относительно повышения качества мероприятий национальных проектов и их результативности.

2. Изменение законодательства об отраслях социальной сферы

Проведите сравнительный анализ закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» и федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании». На основе изученных нормативно-правовых актов, сделайте вывод по следующим вопросам: 

1. чем отличается структура законов, чем это обусловлено?; 

2. какие базовые новации закреплены в новом законе «Об образовании», с чем они связаны?

3. как меняются функции и права участников образовательного процесса (учеников, учителей, родителей);

4. какие принципы организации образовательного процесса прописаны в новом законе? Чем они отличаются от предыдущего закона?

5. каким причинами обусловлено принятие нового закона в области образования? 

Сделайте вывод о целесообразности принятия нового закона об образовании в 2012 году. Свой ответ обоснуйте. 

3. Письменная контрольная работа (ПК-23: знания, умения, ПК-24: знания, умения)

Количество баллов по БРС за эту форму контроля (из 50): 20

Контрольная работа включает  себя две части: тестовые вопросы, ориентированные на проверку знаний обучающийсяа, и практические задания в виде эссе, мини-кейса, задачи, ориентированные  на проверку умений обучающийсяа. 

Тестовые вопросы охватывают все темы курса, поэтому соответствуют ПК-23, знания, ПК-24, знания. Практические задания также соответствуют материалам курса, при этом одно из них оценивает ПК-23, умения, а другое – ПК-24, умения. Оценка за контрольную работу ставится следующим образом: 

· 10 тестовых вопросов оцениваются в 10 баллов, за каждый правильный ответ дается по 1 баллу;

· 2 практических задания оцениваются в 10 баллов, за каждое их них дается по 5 баллов. Ответы на практические задания оцениваются в соответствии с критериями и шкалой, описанной выше в пункте 2. 

Оценка за контрольную работу определяется путем суммирования баллов. Результаты написания контрольной работы можно оценить следующим образом: 

- отлично – 15-20 б.;

- хорошо – 10-14 б;

- удовлетворительно – 5-9 б.;

- неудовлетворительно – 0-4 б.

Пример вариантов письменной контрольной работы: 

ВАРИАНТ 1.

61. В социальную сферу не входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Национальная оборона

d. Здравоохранение

62. Концепция базовых нужд основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

63. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

64. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

65. Принцип субсидиарности – это____________________________________________________

66. Отчисления в ПФР составляют ___________________________________________________-

67. Выплата пособий по беременности и родам относится к функциям:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

68. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

69. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К1 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

70. Шведская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

71. Суть и основные направления национального проекта «Образование»

72. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 24 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 35 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

ВАРИАНТ 2.

1. Концепция человеческого капитала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

2. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

3. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

4. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

5. Отчисления в ПФР составляют ___________________________________________________-

6. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

7. На накопительную часть пенсии отчисляется __________%

8. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

9. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

10. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Фрикционная;

c. Циклическая

d. Скрытая

11. Суть и основные направления национального проекта «Доступное жилье»

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 23 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 32 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 2 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

ВАРИАНТ 3.

1. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

2. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

3. Отчисления в ФОМС составляют_________________________________________________

4. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

5. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

6. Новый закон об образовании был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

d. 2014

7. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К1 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

8. Сезонная безработица – это___________________________________________

9. Система высшего профессионального образования включает в себя:

a. Специалитет;

b. Магистратуру;

c. Бакалавриат;

d. Аспирантура;

e. Все перечисленное;

10. В социальную сферу не в входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Транспорт

d. Здравоохранение

11. Суть и основные направления национального проекта «Здоровье»

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

ВАРИАНТ 4.

1. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

2. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

3. Экономический эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

4. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

5. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К1 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

6. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

7. Сезонная безработица – это___________________________________________

8. Новый закон об образовании был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

d. 2014

9. ФГОС – это _________________________________________

10. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

11. Социальное партнерство

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 37 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 44 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

ВАРИАНТ 5

1. В социальную сферу не в входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Транспорт

d. Здравоохранение

2. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

3. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

4. Экономический эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

5. Отчисления в ФСС составляют____________________________________________________

6. Единый социальный налог был отменен в _______________________________

7. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

8. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле СПК зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

9. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

10. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Фрикционная;

c. Циклическая

d. Скрытая

11. Основные новации закона «Об образовании»

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 22 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 3 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

ВАРИАНТ 6.

1. Концепция качества жизни основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

2. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

3. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

Отчисления в ФОМС составляют_________________________________________________

4. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

5. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

6. Распределительная пенсионная система – это ______________________________________________________________________________

7. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К2 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

8. Шведская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

9. Новый закон об образовании был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

10. 2014 В социальную сферу не в входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Транспорт

d. Здравоохранение

11. Основные новации закона «Об основах здоровья граждан в РФ»

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 21 года. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 38 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

ВАРИАНТ 7.

1. Новый закон об образовании был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

d. 2014

2. Система высшего профессионального образования включает в себя:

a. Специалитет;

b. Магистратуру;

c. Бакалавриат;

d. Аспирантура;

e. Все перечисленное;

3. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

4. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле СПК зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

5. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

6. Распределительная пенсионная система – это ______________________________________________________________________________

7. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

8. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

9. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

10. Солидарный процент составляет_________% от отчислений в ПФР

11. Основные направления молодежной политики в РФ

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

ВАРИАНТ 8.

1. В социальную сферу не в входит:

a. ЖКХ

b. Транспорт

c. Образование

d. Здравоохранение

2. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

b. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

c. Удовлетворении минимальных потребностей

d. Развитие человеческих способностей и знаний;

3. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Площадь жилья на душу населения

b. Уровень грамотности

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

4. Экономический эффект учитывает:

a. Количество реализованной продукции;

b. Количество произведенной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

5. Отчисления в ФОМС составляют____________________________________________________

6. Единый социальный налог был отменен в _______________________________

7. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

8. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

9. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

10. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Циклическая

c. Скрытая 

d. Фрикционная;

11. Основные новации закона «Об основах здоровья граждан в РФ»

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 17000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 28 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 1 год. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

База тестовых вопросов для письменной контрольной работы (ПК-23, знания, ПК-24, знания)

ПК -23, знания

73. В социальную сферу не входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Национальная оборона

d. Здравоохранение

74. Концепция базовых нужд основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

75. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

76. Производственный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

77. Принцип субсидиарности – это____________________________________________________

78. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

79. Концепция человеческого капитала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

80. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

81. Экономический эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

82. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

83. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

84. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

85. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

86. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

13. В социальную сферу не в входит:

a. ЖКХ

b. Образование

c. Транспорт

d. Здравоохранение

13. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

14. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

15. Производственный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

16. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

17. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

18. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

19. Сезонная безработица – это___________________________________________

20. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

21. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Уровень грамотности

b. Площадь жилья на душу населения

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

22. Экономический эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

23. Единый социальный налог был отменен в _______________________________

24. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

25. Европейская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

26. Концепция качества жизни основана на:

a. Удовлетворении минимальных потребностей

b. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

c. Развитие человеческих способностей и знаний;

d. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

27. Социальный эффект учитывает:

a. Количество произведенной продукции;

b. Количество реализованной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

28. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

29. Шведская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

30. Концепция человеческого потенциала основана на:

a. Ориентации не только на экономических, но и социальных потребностей;

b. максимально комфортных условий для жизни и развития человека

c. Удовлетворении минимальных потребностей

d. Развитие человеческих способностей и знаний;

31. Индекс развития человеческого капитала не учитывает:

a. Площадь жилья на душу населения

b. Уровень грамотности

c. Продолжительность жизни

d. ВВП на душу населения

32. Экономический эффект учитывает:

a. Количество реализованной продукции;

b. Количество произведенной продукции;

c. Объем социальной полезности

d. Количество затраченного труда

33. Какой концепции управления социальной сферой не существует?

А) Концепция рационального поведения

Б) Концепция человеческого капитала

В) Концепция базовых нужд

Г) Концепция качества жизни

34. Социальный эффект возникает в следующем случае:

А) Промышленное предприятие произвело продукцию сверх плана

Б) Промышленное предприятие произвело столько продукции, сколько по расчетам экономистов требуется стране

В) Предприятие произвело и продало всю продукцию

Г) Предприятие не распродало всю продукцию, но частично удовлетворило потребности общества

35. К методам повышения эффективности управления в  социальной сфере не относится:

А) Правило «двух третей»

Б) Создание «конкурентной бюрократии»

В) Трансферты и ваучеры

Г) Правило «80/20»

36. К механизмам прямого регулирования социальной сферы относится (выбрать 2 варианта):

А) Пособия и трансферты

Б) Установление МРОТ

В) Распределение доходов в соответствии со структурой собственности

Г) Выплата дотаций определенной категории лиц

37. К местным налогам относится:

А) Налог на прибыль организаций

Б) Транспортный налог

В) Земельный налог

Г) Налог на добычу полезных ископаемых

56. Американская модель социальной защиты населения предполагает:

А) Активное участие государства в социальной политике и поддержке

Б) Приоритетную роль рыночных механизмов, но государство обеспечивает невысокий уровень социальной дифференциации

В) Отсутствие системы социальной защиты

Г) Сочетание принципов частной собственности и участия государства в управлении социальной сферой

57. Функцией государства в социальной сфере не является:

А) Вторичное распределение

Б) Потребление

В) Первичное распределение

Г) Перераспределение 

58. Экономический эффект возникает в следующем случае:

А) Промышленное предприятие произвело продукцию сверх плана

Б) Промышленное предприятие произвело столько продукции, сколько по расчетам экономистов требуется стране

В) Предприятие произвело и продало всю продукцию

Г) Предприятие не распродало всю продукцию, но частично удовлетворило потребности общества

59. Эффективность управления в социальной сфере определяется по следующим критериям (выбрать 2 критерия):

А) Воздействие на объект субъекта управления, а не случайных факторов

Б) Демографические показатели

В) Поиск источника результата управления

Г) Установление взаимозависимости между субъектом и объектом управления

ПК-24, знания

60. Отчисления в ПФР составляют ___________________________________________________-

61. Выплата пособий по беременности и родам относится к функциям:

d. ФОМС

e. ФСС

f. ПФР

62. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К1 зависит от:

g. Зарплаты;

h. Стажа;

i. Возраста выхода на пенсию;

63. Шведская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

j. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

k. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

l. Связана с перераспределением доходов в обществе;

64. Отчисления в ФОМС составляют ___________________________________________________-

65. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

66. На накопительную часть пенсии отчисляется __________%

67. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

68. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Фрикционная;

c. Циклическая

d. Скрытая

69. Отчисления в ФОМС, ПФР и ФСС суммартно составляют_________________________________________________

70. Новый закон об образовании был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

d. 2014

71. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К1 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

72. Система высшего профессионального образования включает в себя:

a. Специалитет;

b. Магистратуру;

c. Бакалавриат;

d. Аспирантура;

e. Все перечисленное;

73. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К2 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

74. Сезонная безработица – это___________________________________________

75. Новый закон в области здравоохранения был принят в:

a. 2011

b. 2012

c. 2013

d. 2014

76. ФГОС – это _________________________________________

77. Выплата пособия по временной нетрудоспособности относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

78. Отчисления в ФСС составляют____________________________________________________

79. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле СПК зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

80. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Фрикционная;

c. Циклическая

d. Скрытая

81. Выплата пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

82. Первичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

83. Отчисления в ФОМС составляют _________________________________________

84. Распределительная пенсионная система – это _______________________________________________________________________

85. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле К2 зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

86. Система высшего профессионального образования включает в себя:

a. Специалитет;

b. Магистратуру;

c. Бакалавриат;

d. Аспирантура;

e. Все перечисленное;

87. Американская модель социальной поддержки отличается от американской тем, что:

a. Ориентирована исключительно на бедные слои населения;

b. Ориентирована на создание достойного уровня жизни каждого гражданина;

c. Связана с перераспределением доходов в обществе;

88. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле СПК зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

89. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

90. Распределительная пенсионная система – это _______________________________________________________________________

91. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

92. Выплата материнского капитала относится к компетенции:

a. ФОМС

b. ФСС

c. ПФР

93. К муниципальным налогам не относится:

a. Земельный налог;

b. Транспортный налог

c. Налог на имущество физических лиц;

94. Солидарный процент составляет_________% от отчислений в ПФР

13. Отчисления в ПФР составляют____________________________________________________

14. Единый социальный налог был отменен в _______________________________

15. Косвенное вторичное распределение доходов – это:

a. Распределение, основанное на структуре собственности;

b. Распределение за счет установление МРОТ и прогрессивной шкалы налогообложения;

c. Распределение за счет введения пенсий и пособий;

95. СП=ФВ*К1+ИПК*СПК*К2 – В данной формуле ФВ зависит от:

a. Зарплаты;

b. Стажа;

c. Возраста выхода на пенсию;

d. Нет правильного ответа

96. К естественным видам безработицы относится:

a. Сезонная;

b. Циклическая

c. Скрытая 

d. Фрикционная;

97. К пассивной политике занятости населения относится (выбрать 2 варианта):

А) Выплата пособий по безработице

Б) Разработка программ переобучения людей 

В) Содействие самозанятости населения

Г) Сохранение рабочего места для временно нетрудоспособного работника

98. Вице-премьеру по социальным вопросам напрямую не подотчетна следующая структура:

А) Роспотребнадзор

Б) Министерство здравоохранения

В) Министерство образования и науки

Г) Министерство культуры

99. Коэффициент дожития (выбрать 2 варианта):

А) Используется для расчета размера трудовой пенсии по старости и в 2016 году равен 19 годам

Б) Ежегодно устанавливается Указами Президента

В) Ежегодно устанавливается Постановлениями Правительства

Г) Используется для расчета накопительной части трудовой пенсии по старости

100. К тенденциям развития системы высшего образования не относится:

А) Регионализация

Б) Интеграция в Европейское образовательное пространство

В) Интеграционные процессы между ВУЗами, отраслями и НИИ

Г) Жесткая формализация

101. К механизмам косвенного регулирования социальной сферы относится (выбрать 2 варианта):

А) Пособия и трансферты

Б) Установление МРОТ

В) Распределение доходов в соответствии со структурой собственности

Г) Гарантирование цен на определенные группы продукции

102. К региональным налогам относится:

А) Налог на доходы физических лиц

Б) Земельный налог

В) Транспортный налог

Г) Акцизы

103. К активной политике занятости населения относится (выбрать 2 варианта):

А) Выплата пособий по безработице

Б) Разработка программ переобучения людей 

В) Содействие самозанятости населения

Г) Сохранение рабочего место для временно нетрудоспособного работника

104. Европейская модель социальной защиты населения предполагает:

А) Активное участие государства в обеспечении социального равенства

Б) Приоритетную роль рыночных механизмов, но государство обеспечивает невысокий уровень социальной дифференциации

В) Приоритет частной собственности и высокая социальная дифференциация

Г) Сочетание принципов частной собственности и участия государства в управлении социальной сферой

105. Министерству здравоохранения РФ не подчиняется:

А) Росздравнадзор

Б) Роспотребнадзор

В) Федеральное медико-биологическое агентство

Г) Министерства здравоохранения субъектов РФ

106. Вице-премьеру по социальным вопросам напрямую не подотчетна следующая структура:

А) Росздравнадзор

Б) Министерство труда и социального развития

В) Министерство образования и науки

Г) Министерство культуры

107. Валоризация- это:

А) Увеличение пенсии на 10% работающим в настоящее время пенсионерам

Б) Процесс государственного софинансирования накопительной части пенсии

В) Увеличение пенсии в связи с изменениями систем расчета трудовых пенсий по старости

Г) Процесс расчета трудового стажа сотрудника до 1991 года в целях установления максимального размера пенсии

108. Система социальной защиты населения в РФ не включает:

А) Социальное обеспечение

Б) Социальное развитие

В) Социальное страхование

Г) Социальную поддержку (помощь)

База практических заданий:

ПК-23, умения

1. Проведите сравнительный анализ закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании» и федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании».

2. Опишите Болонский процесс и проанализируйте его преимущества и недостатки для российской системы образования.

3. Проанализируйте ключевые направления и мероприятия молодежной политики России. Дополните перечень предлагаемых мероприятий. Обоснуйте свой выбор и опишите ожидаемые результаты реализации данных мероприятий.
4. Проведите сравнительный анализ социального партнерства в России и за рубежом. Выделите причины расхождений опыта.

5. Проведите анализ содержания национального проекта «Образования» в 2006 г. и сейчас. В чем состоят основные отличия и чем они обусловлены? 

6. Проведите анализ итогов национального проекта «Образования» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки. 

7. Проведите анализ итогов национального проекта «Доступное жилье» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки. 

8. Проведите анализ итогов национального проекта «Здоровье» 2006 года. Оценить его пользу для общества, а также недостатки.

9. Выделите основные направления молодежной политики и опишите реализацию каждого из них.

10. Проанализируйте содержание закона «Об основах здоровья граждан РФ» и выделите его основные новации по сравнению с предыдущим законом о системе здравоохранения в РФ.

11. Проведите сравнительный анализ систем ОМС и ДМС, выделив их основные отличия, преимущества и недостатки.

ПК-24, умения

1. Мужчина начал свою трудовую деятельность в возрасте 25 лет с 1 января 2016 года. Его начальная заработная плата составила 25 000 рублей. Каждые 10 лет его зарплата увеличивалась на 20%. С 1 января по 1 июня 2025 года он находился в административном отпуске по уходу за своей бабушкой в возрасте 82 лет.  Срок выхода на пенсию он решил отложить на 3 года и вышел на пенсию 1.01 соответствующего года. Какой будет его пенсия при условии, что он выбрал формирование исключительно страховой пенсии.

2. Женщина начала свою деятельность в возрасте 24 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 35 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию и обратилась за ней при достижении 55 лет. Как изменится ее пенсия, если она отложит срок выхода на пенсию на 3 года

3.. Молодой человек начал свою трудовую деятельность в 20 лет 1.01.2016 года. В 23 года он на год ушел в армию. По возвращению из армии он продолжил работать с предыдущей зарплатой в 25 000 рублей. В течение 2 лет он ухаживал за своим дедом в возрасте более 80 лет. Какой будет его пенсия, если он отложит срок выхода на пенсию на 3 года.

4. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 24 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 35 000 руб. На 6 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – по 3 года за каждым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

5. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 23 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 32 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 2 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

6. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 17000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 28 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 1 год. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

7. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

8. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 21 года. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 38 000 руб. На 3 лет она уходила в отпуск по уходу за детьми ( 2 ребенка – 1 год за первым и 2 года за вторым). Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

9. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 5 лет зарплата выросла до 22 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 3 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.

10. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 25 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 37 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 44 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

11. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 18 лет. Ее начальная зарплата составила 15 000 руб. Через 10 лет зарплата выросла до 27 000 руб. Еще через 10 лет ее зарплата выросла до 34 000 руб. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую и накопительную пенсию.

12. Женщина начала свою деятельность 1.06.2015 года в возрасте 20 лет. Ее начальная зарплата составила 17 000 руб. Через 7 лет зарплата выросла до 32 000 руб. Свой выход на пенсию она отложила на 2 года. Рассчитайте ее пенсию, если она выбрала страховую пенсию.
II. Промежуточная аттестация

(ПК-23: Знания, Умения, Навыки; ПК-24: Знания, Умения, Навыки). 

Количество баллов по БРС за эту форму контроля: 50

Формой промежуточного контроля знаний по дисциплине «Государственное регулирование отраслей социальной сферы» является экзамен. Экзамен проводится на заключительном этапе изучения дисциплины в виде письменного задания. 

Порядок проведения экзамена
Экзамен проходит в письменной форме. Обучающемуся предоставляется 90 минут на письменный ответ по билету. Каждый билет содержит задание, охватывающее все темы дисциплины, предусмотренные Учебной программой. 
Задание состоит из двух частей: теоретической (тестовой) и практической (задачи и кейсы). 
Первая часть включает в себя 15 тестовых вопросов (ПК-23, знания, ПК-24, знания) с одним или несколькими вариантами ответов. Перечень вопросов, входящих в первую часть билета по всем экзаменационным билетам, представлена выше (база тестов). Каждый тестовый вопрос оценивается в 2 балла.

Вторая часть задания состоит из трех вопросов:

· Вопросы, требующие развернутого ответа (ПК-23, знания, или ПК-24, знания)

· Практическое задание (ПК-23, умение, ПК-24, умение);

· Кейс (ПК-23, владение, ПК-24, владение)

Вопросы с развернутым ответом, а также практические задания оцениваются в 5 баллов в соответствии с критериями, описанными выше (см. пункт 1, пункт 2 ФОС соответственно). Выполнение кейса оценивается в 10 баллов по  тем критериям, которые описаны выше (см. пункт 2 ФОС).  В целом результат зачета оценивается так:

56 – 100 баллов - «зачтено»

55 баллов и менее - «не зачтено» (неуд.).

Перечень вопросов к экзамену, требующих развернутого ответа:

1. . Понятие и структура социальной сферы.  Концепции управления социальной сферы. 

2. Понятие качества жизни как социально-экономической категории. 

3. Виды эффектов управления. Понятие и методы оценки эффективности управления в социальной сфере. 

4. Направления повышения эффективности управления в социальной сфере. 

5. Основные принципы и тенденции финансирования социальной сферы 

6. Уровни и источники финансирования социальной сферы. 

7. Роль внебюджетных фондов в процессе финансирования социальной сферы. 

8. Подходы к распределению и дифференциации доходов. Функции государства в распределении 

9. Механизм распределения доходов. Способы изменения дифференциации доходов. 

10. Модели социальной поддержки населения. 

11. Механизмы и специфика реализации политики социальной поддержки населения. 

12. Понятие и виды пенсионных систем: преимущества и недостатки

13. Общая характеристика видов пенсий в РФ

14. Трудовая пенсия по старости: составляющие и принципы расчета

15. ПФР, его роль и задачи

16. Негосударственные пенсионные фонды: принципы работы, нормативное регулирование, отличия от ПФР

17. Управляющие компании: принципы работы, нормативное регулирование, отличия от ПФР

18. Виды и причины безработицы

19. Политика государства на рынке труда: виды и различия

20. Понятие и сущность социального партнерства. Предпосылки и условия возникновения социального партнерства. 

21. Механизм социального партнерства. Система социального партнерства в России. 

22. Организация системы здравоохранения в РФ: ответственные институты, нормативные акты. Уровни системы здравоохранения.

23.  Национальный проект «Здоровье», его содержание и основные результаты.

24. Финансирование здравоохранения в РФ: виды систем по источникам финансирования и по форме распределения денежных средств

25. Организация системы ОМС в РФ: принципы взносов, способы и методы распределения денежных средств

26. Виды медицинской помощи в РФ и способы ее оказания

27. Виды и формы оказания медицинской помощи в РФ

28. Система ДМС: отличия от ОМС, проблемы и перспективы развития

29.  Специфика и отличия нового закона «Об основах охраны здоровья граждан в РФ».

30. Организация системы образования в РФ: ответственные институты, нормативные акты. 

31.  Уровни (звенья) системы образования в РФ

32.  Система высшего и послевузовского образования в РФ, ученые степени и звания

33. Основные тенденции развития системы высшего образования в РФ

34. Новые государственные стандарты в системе среднего и высшего образования: специфика и отличия от старых 

35. Государственное управление в сфере ЖКХ

36. Национальные проект «Доступное жилье», его содержание и основные результаты

37. Проблемы управления сферой культуры в РФ и направления их решения

38. Проблемы управления сферой физической культуры и спорта и направления их решения

39. Проблемы использования спортивных сооружений после проведения крупномасштабных проектов

40. Проблемы и стратегия развития государственной молодежной политики РФ

Вариант билета для экзамена
Билет 1

1. Какой концепции управления социальной сферой не существует?

А) Концепция рационального поведения

Б) Концепция человеческого капитала

В) Концепция базовых нужд

Г) Концепция качества жизни

2. Социальный эффект возникает в следующем случае:

А) Промышленное предприятие произвело продукцию сверх плана

Б) Промышленное предприятие произвело столько продукции, сколько по расчетам экономистов требуется стране

В) Предприятие произвело и продало всю продукцию

Г) Предприятие не распродало всю продукцию, но частично удовлетворило потребности общества

3. К методам повышения эффективности управления в  социальной сфере не относится:

А) Правило «двух третей»

Б) Создание «конкурентной бюрократии»

В) Трансферты и ваучеры

Г) Правило «80/20»

4. К механизмам прямого регулирования социальной сферы относится (выбрать 2 варианта):

А) Пособия и трансферты

Б) Установление МРОТ

В) Распределение доходов в соответствии со структурой собственности

Г) Выплата дотаций определенной категории лиц

5. К местным налогам относится:

А) Налог на прибыль организаций

Б) Транспортный налог

В) Земельный налог

Г) Налог на добычу полезных ископаемых

6. К пассивной политике занятости населения относится (выбрать 2 варианта):

А) Выплата пособий по безработице

Б) Разработка программ переобучения людей 

В) Содействие самозанятости населения

Г) Сохранение рабочего места для временно нетрудоспособного работника

7. Вице-премьеру по социальным вопросам напрямую не подотчетна следующая структура:

А) Роспотребнадзор

Б) Министерство здравоохранения

В) Министерство образования и науки

Г) Министерство культуры

8. Коэффициент дожития (выбрать 2 варианта):

А) Используется для расчета размера трудовой пенсии по старости и в 2016 году равен 19 годам

Б) Ежегодно устанавливается Указами Президента

В) Ежегодно устанавливается Постановлениями Правительства

Г) Используется для расчета накопительной части трудовой пенсии по старости

9. К тенденциям развития системы высшего образования не относится:

А) Регионализация

Б) Интеграция в Европейское образовательное пространство

В) Интеграционные процессы между ВУЗами, отраслями и НИИ

Г) Жесткая формализация

10. Американская модель социальной защиты населения предполагает:

А) Активное участие государства в социальной политике и поддержке

Б) Приоритетную роль рыночных механизмов, но государство обеспечивает невысокий уровень социальной дифференциации

В) Отсутствие системы социальной защиты

Г) Сочетание принципов частной собственности и участия государства в управлении социальной сферой

11. Функцией государства в социальной сфере не является:

А) Вторичное распределение

Б) Потребление

В) Первичное распределение

Г) Перераспределение 

12. Экономический эффект возникает в следующем случае:

А) Промышленное предприятие произвело продукцию сверх плана

Б) Промышленное предприятие произвело столько продукции, сколько по расчетам экономистов требуется стране

В) Предприятие произвело и продало всю продукцию

Г) Предприятие не распродало всю продукцию, но частично удовлетворило потребности общества

13. Эффективность управления в социальной сфере определяется по следующим критериям (выбрать 2 критерия):

А) Воздействие на объект субъекта управления, а не случайных факторов

Б) Демографические показатели

В) Поиск источника результата управления

Г) Установление взаимозависимости между субъектом и объектом управления

14. К механизмам косвенного регулирования социальной сферы относится (выбрать 2 варианта):

А) Пособия и трансферты

Б) Установление МРОТ

В) Распределение доходов в соответствии со структурой собственности

Г) Гарантирование цен на определенные группы продукции

Г) Сохранение рабочего место для временно нетрудоспособного работника

15. Европейская модель социальной защиты населения предполагает:

А) Активное участие государства в обеспечении социального равенства

Б) Приоритетную роль рыночных механизмов, но государство обеспечивает невысокий уровень социальной дифференциации

В) Приоритет частной собственности и высокая социальная дифференциация

Г) Сочетание принципов частной собственности и участия государства в управлении социальной сферой

16. Система ДМС: отличия от ОМС, проблемы и перспективы развития

17. Иван Петров родившийся 01.01.1969 с 1 января 2002 года получает ежемесячную заработную плату в размере 20 000 рублей, также ему установлена надбавка за интенсивность труда в размере 5 000 рублей и ежемесячная премия в размере 6 000 рублей. А) С какой суммы ежемесячно работодатель будет уплачивать взносы во внебюджетные фонды? Б) Какой размер отчислений (в %) работодатель направляет на страховую и накопительную часть пенсии? В) Рассчитайте размер ежемесячной пенсии Ивана Петрова в текущих ценах и при действующих нормативно-правовых актах, если до 1991 года он отработал 4 года, его пенсионный капитал на 1 января 2002 года составляет 400 000 рублей, ежегодно с 2010 года он отчисляет самостоятельно в накопительную часть пенсии 10 000 рублей, в софинансировании не участвует. До выхода на пенсию заработная плата работника не изменится.

18.  Охарактеризуйте основные направление национального проекта «Доступное жилье» и проанализируйте результаты проекта, его эффективность для населения и государства.

Задание для добора баллов на экзамене
Обучающийся обладает правом на экзамене добрать баллы, не полученные в течение семестра. Для этого ему предоставляются дополнительные задания (задачи), ориентированные на проверку его практических умений (ПК-24, умения). 

Каждая из задач оценивается в 10 баллов по следующим критериям:

- отлично - 10 баллов – обучающийся правильно решил задачу и вычислил ответы на каждый из подвопросов, обосновав при этом ход своего решения.

- хорошо – 5 балла – обучающийся правильно решил задачу и вычислил ответы на каждый из подвопросов, но при этом не обосновал ход своего решения;

- удовлетворительно – 2 балл – обучающийся вычислил ответ не на все подвопросы задания или провел расчеты с ошибкой.

- неудовлетворительно – 0 баллов – обучающийся не решил задачу или обучающийся решил некоторые пункты задачи, при этом никак не обосновал свое решение
Пример заданий для добора баллов

1. Мужчина 1.06.1965 года рождения начал свою трудовую деятельность в 20 лет. До 1 января 2015 года на его счете в ПФР было накоплено 64100 рублей. С 1 января 2015 года его зарплата составила 20 000 рублей. Выйти на пенсию он планирует в 60 лет 1.06.2025. Рассчитайте размер его пенсии, если  он претендует только на страховую пенсию.

2. Девушка начала свою трудовую деятельность 1 августа 2016 года. Ее начальная зарплата составила 22 000 рублей. С 1 января 2017 года ее зарплата увеличилась до 25 000 рублей. После этого каждые 5 лет зарплата девушки увеличивалась на 15%. Она вышла на пенсию в 1.08. 2047 году в возрасте 55 лет. Рассчитайте размер ее пенсии при двух вариантах: в случае формирования исключительно страховой пенсии; в случае формирования страховой и накопительной пенсий (в НПФ с доходностью 4%). Какой вариант более целесообразен для нее при данных условиях. При изменении каких показателей более целесообразен для нее  будет иной вариант формирования пенсии.

3. Женщина начала свою трудовую деятельность с 2015 года в возрасте 20 лет. Изначально ее зарплата составляла 20 000 рублей. Через 5 лет зарплата повысилась до 35 000 рублей. В 2022 году она ушла в отпуск по уходу за ребенком и вышла на работу только через 3 года. Она проработала до 55 лет и решила отложить выход на пенсию на 3 года. Каков  будет размер ее пенсии, при условии, что у нее формировалась только страховая пенсия.

4. Женщина устроилась на работу 1 июня 2016 года в возрасте 25 лет. Ее заработная плата на протяжении всей трудовой деятельности составляла 57 000 рублей. В течение 6 лет она находилась в отпуске по уходу за детьми (3 ребенка). Какой вариант формирования пенсии для нее более целесообразен (только страховая пенсия или страховая и накопительная пенсии (доходность НПФ 6%)) , при условии, что она выйдет на пенсию в 55 лет 1 июня соответствующего года.

5. Мужчина начал свою трудовую деятельность в возрасте 25 лет с 1 января 2016 года. Его начальная заработная плата составила 25 000 рублей. Каждые 10 лет его зарплата увеличивалась на 20%. С 1 января по 1 июня 2025 года он находился в административном отпуске по уходу за своей бабушкой в возрасте 82 лет.  Срок выхода на пенсию он решил отложить на 3 года и вышел на пенсию 1.01 соответствующего года. Какой будет его пенсия при условии, что он выбрал формирование исключительно страховой пенсии.
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TIORSTHE KatteCTBa KI3HI KAK COLMATBHO-KOHOMHIECKOH KaTeropii.

3 Buast appexron ynpapaenis. TTomsitite i METOAb ONCHKH 2 deKTHBHOCTH ypaBeHHs B
commasHoii cepe.
4. Hanpanstenis nosbiienins spextiniocts ynpantenns s comansioi cepe.

OCHOBHbIE NPUHIIHITHY H TEHACHIIH (HHAHCHPOBANYIA COUMATH O Cihepbt

6. YpOBHH 1 HCTOMNHKH (HHANCHPOBANIS COMHATLHOH ChepbL.

7. Pomh pieSiomkeTbx (oIIoB B nponecee duaRCHpOBAMNA comaTBHON cihepsi.

8. TIOAXOMS! K pacnpereneniio i Andiepenumaim f0xon08, DyHKIN rocyIapeTsa B

pacnpenenerit
9. Mexaniam pacripeaeseHis 10X0/08. CriocoGht H3veHeRv s M epermmaIi Z0XO10B.

10. Mostesmi comMab o MOAICKH HaceTeHs,
1. MeXaru3Mbl 1 CHenHbHKa peami3aliii HOTHTHKA CONMATEHON OMUIEPKKI HACKTCHHS.

12. TIOHATHE 1 BIETE! TIEACHORHEIX CHCTeM: NPERMYIECTBA 1 HEXOCTATKI
13. OGmas xapakTepiCTiKa BUAOB Heticuii B PO

14. Tpy0Bast MICHCH 110 CTAPOCTH: COCTABIAIONIIE H NPHHIIMIIH PACHeTa

15. TI®P, ero pots i 3azas

16. Herocyzaperaeiibie  NIeHCHOMHBIE  (ONA NpHHIMITH  paGOTE,  HopMaTWBHOE

perymmpoBasie, oTtus ot [IOP
17. Vnpassioiie. KOMIaHHI: NPHAIMIB PAGOTEL, HOPMATHBHOE PeryHpOBAHIe, OTMHS

or [IOP
18. Butbt H npHmmb! 6e3paGoTHiLbl
19. IonmTiKa rocy/apeTsa Ha PhIHKE TPy/a: BU/b! i PA3IHIHS
20.TTonsTie 1 CYMIHOCTE COUMATBHOTO mMapTHepCTBA. IIpeANOCHUTKH 1t YCIoBus
'BO3HHKHOBEHH CONMATLHOTO NAPTHEPCTBA.
21. MexaHH3M COIHATBHOTO NapTHepeTBa. CHCTEMA COMHATBHOTO naprHepersa B Poccun,
22.Opranusauus — CHCTEMBI  37IpaBOOXpaHeHHS B P®: OTBeTCTBEHHBIE MHCTHTY TR,

HOPMATHBHAIC aKTbl. Y POBHH CHCTEMBI 3/1ABOOXPAHEHHS.
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23. HalbioRQTBRBI MPOCKT (310p0BBE, €10 COEpKAHHE I OCHOBHBIE Pe3YTBTATEL

24. QUHARCHpOBANIE - 3ipaBooXpaens B PQ: BUAH CHCTEM O HCTOHHMKAM
(PMHAHCHPOBANIA H 110 (POPME PaCHpeACCHIIA EHEKIHEIX CPECTB.

25. Oprammsanus cnctemst OMC B P®: NpuHUMISI B3HOCOB, CHOCOOH M METOMEL
PACIPE/IEIIENS ACHERILIX cpecTs

26. BHAs! MEAMIHHCKOM TIOMOIIH B PO 1 ClIocoGH ee oKasanist

27. Buatt # (MBI OKa3AIHS MEAIIHCKOf TIoMom B PO

28. Cuerema JIMC: ot or OMC, pOG/eMb H NepCIIeKTHEH Pa3BHTHS

29. Crienndpuka i 0TI HOBOTO 3aK0Ha «OG OCHOBAX OXPAHE! 10POBEA TPAKIaH B PO».

30. Opranusauns cuctembt oGpasopaiiis B PO: OTRETCTREHIbE HACTHTYTH, HOMATHBHBIE
axTh.

31. Vposiii (spertbs) crcTemb 00pasopaiis B PO

32. CHeTeMa BHICIIIETO 1 N0CIEBY30RCKOTO 00pasoBaitis B P, yieHbie CTeNen 1 3panis

33. OCHOBHBIE TCHACHLUH PA3BTIIS CHCTEMBI BBICIICTO 00pa3oBanis b PO

34. HoBBle roCYIapCTBEHHbIC CTAHZAPTEL B CHCTOME CPEAHETO W BBICHIErO OOpA3OBAHMS:
CrIeHHKa B OTHHIA OT CTapbiX.

35. Tocyaapetsentioe ynpanaeniie b cepe KKX

36. Hammoasisie pOeKT «JI0CTYTIHOE KILTHC, Cro COTIGPRANHE H OCHOBHBIC Pe3yTSTaTH

37. Tpo6ies! ynpasiienut chepoii KySTyps! B PO 1 HaNpapIeHis WX peilienis

38. TpoGitems! ynpasiienis cepoli (H3MIECKoli KyISTYPsL H CHIOPTA i HAUABIICHIS HX

pemeris
30.TIpoGieMsl  HCMOTB30BAHHA  CIIOPTHBHBIX  COODYAEHMA  MOGTE  MPOBEXCHHS
KPYTHOMACIITAGHEIX IPOEKTOB

40, TTpoGIIeMb! 1 CTPATeIr T PasBHTHS T0CYAGPCTEEHHOI MOTIOAEKHOH oM THKH PO

Ioanucs npenoziasarens
K.3.H., IOLEeHT Kadeapsi TuMY

Tloanncs 3aexyioueii kadeapoit FaMY
K.9.H., IOUEHT




