Приложение №1 к трудовому договору

от «__»__________20___г.№_________
Показатели эффективности 
заведующего кафедрой
	№ п/п


	Показатель
	Единица измерения
	2015/2016 учебный год (01.09.2015 – 31.08.2016 гг)

	
	
	
	1 полугодие
	2 полугодие

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв


	1
	Количество публикаций в журналах РИНЦ, включая ВАК
	единиц
	
	2
	2
	5

	2
	Количество публикаций в журналах ВАК
	единиц
	
	
	2
	5

	3
	Количество публикаций в журналах Web of Science и Scopus
	единиц
	
	
	2
	4

	4
	Количество поставленных на учет объектов интеллектуальной собственности, созданных объектов интеллектуальной собственности
	единиц
	
	
	
	

	5
	Подготовка документов на участие в грантах и т.д.
	единиц
	
	
	
	2

	6
	Количество докладов, сделанных на конференциях (международных/всероссийских)
	единиц
	
	
	
	6

	7
	Научное руководство студентами, участниками всероссийских (международных) конкурсов, олимпиад (в т.ч. получателей именных стипендий)/(доклады студентов на международных конференциях)
	человек
	
	
	
	4

	8
	Объем хозяйственно-договорных работ и грантов
	тыс.руб.
	
	300
	
	559

	9
	Численность аспирантов и магистрантов (приведенный контингент)
	человек
	8
	
	
	

	10
	Количество лиц ППС моложе 35 лет
	человек 
	3
	
	
	

	11
	Количество научно-педагогических работников, прошедших повышение квалификации и дополнительной подготовки
	человек
	
	
	3
	4

	12
	Количество школьников, охваченных профориентационными работами КФУ, конкурсы и интернет олимпиады
	человек
	
	300
	250
	

	13
	Количество обучающихся студентов, подготовка которых ведется на основе договоров и при участии работодателей
	человек
	
	5
	
	


Директор____________________________(М.М.Ганиев)                                                           Зав. кафедрой_______________(А.Н.Макаров)

                                           подпись











  подпись

       Ф.И.О.
Зав. отделением________________________(И.И.Махмутов)

                                         подпись

                        Ф.И.О.
