ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Женщина года. Мужчина года: женский взгляд» 

в Казанском федеральном университете 

1. Общее положение о конкурсе

Учредители университетского конкурса «Женщина года. Мужчина года: женский взгляд» – «Лига женщин университета»,  профком и ректорат. 
Конкурс проводится по следующим номинациям:
Номинации:

- Женщина - ученый из числа женщин, внесших значительный вклад в развитие науки;  

- Женщина – лидер -  среди женщин, добившихся большого успеха в управленческой и инновационной деятельности КФУ;
- Женщина –  общественный деятель среди женщин, проявивших себя талантливыми организаторами и лидерами, сумевших объединить вокруг себя социально активных людей;
- Женщина - профессионал в своем деле – среди женщин, ответственно относящихся к своей работе;
- Женщина – пример года среди женщин, достигших выдающихся результатов в различных видах деятельности в прошедшем году;
- Молодежный лидер – среди  молодых коллег, принимающих  активное участие в общественной жизни университета;
- Женщина - королева спорта – среди женщин, активно занимающихся спортом и имеющих достижения и награды;
- Женщина – творческая личность - среди женщин, достигших значительных результатов в области искусства, культуры и просвещения;
- Мужчина – лидер среди мужчин, добившихся успехов в профессиональной, общественной деятельности, осуществляющих эффективное руководство;
 - Мужчина – достойный глава семьи – среди мужчин, обладающих почетным статусом «многодетный отец».
2. Цели проведения конкурса


Целями конкурса являются:

         - выявление и поощрение женщин, добившихся значительных успехов в своей сфере деятельности;        

         - повышение  активности женщин в жизни КФУ, участие  в принятии решений, касающихся       важных  вопросов  деятельности альма-матер;
- пополнение банка гражданских инициатив женщин, общественных организаций университета и распространение их опыта;

         -  укрепление и возрождение семейных, духовно-нравственных ценностей, укрепление института семьи, привлечение внимания к значимости роли семьи;
         - публичное признание женской общественностью вклада мужчин в развитие гражданского общества.

3.Организация конкурса

Учредители университетского конкурса утверждают положение о конкурсе, формируют состав организационного комитета и жюри.
Все  структурные подразделения КФУ имеют право выдвижения своих кандидатур.
Организационный комитет конкурса:
· определяет сроки проведения университетского конкурса,

· размещает на сайте КФУ  информацию (положение, анкету)  о начале и условиях проведения университетского конкурса,

· учреждает и обеспечивает для участников финала университетского конкурса поощрительные призы.

4. Требования к участницам конкурса

Участниками конкурса могут  быть женщины, работающие в КФУ и его филиалах,  пользующиеся уважением, авторитетом и доверием выдвигающих их подразделений.
Участие в конкурсе является сугубо добровольным. Согласие претендентов на участие в конкурсе обязательно. Возрастных ограничений по участию в конкурсе нет.
Основные критерии отбора:

- Личные качества;
- Деловая репутация;
- Социальная активность.

5. Порядок проведения конкурса

Университетский  конкурс «Женщина года. Мужчина года: женский взгляд» проводится    с 5 февраля по  5 марта  2014 года в два этапа (первый – в структурных подразделениях, второй - общеуниверситетский).
В оргкомитет университетского конкурса предоставляются  до 18 февраля 2014 г. следующие материалы:
1.  анкеты претендентов на участие в конкурсе (см. в приложении),

2. развернутые характеристики на претендентов,
3. автобиография и фотография,
4. информация, отражающая трудовую (профессиональную), общественную и (по желанию семейную жизнь) участника в виде презентации или фото-видео-репортажей с участием трудового коллектива или семьи.

5. отзывы, отклики о социальном портрете претендентов (материалы, публикации в средствах массовой информации, интересные факты из жизни, дополняющие позитивную характеристику  претендента). 
 6. Финал: награждение победителей
Победители  университетского конкурса «Женщина года. Мужчина года: женский взгляд» определяет  жюри.

Заключительный этап университетского конкурса состоится накануне празднования Международного женского дня 8 марта и представляет собой торжественную церемонию с награждением финалистов и подведением итогов, где объявляются победители  университетского конкурса в каждой номинации с присвоением титула «Женщина года КФУ», «Мужчина года  КФУ».

Приложение

АНКЕТА

участника отборочного этапа конкурса 

«Женщина года. Мужчина года: женский взгляд»

________________________

                                                                                             (подразделение КФУ)

________________________

                                                                                           (Ф.И.О.)

_______________________

( должность)

Дата заполнения__________

1. Фамилия, имя, отчество  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________
2. Дата и место рождения________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
3. Базовое образование  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Стаж работы  ________________________________________________________________ 
5. Награды и поощрения ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Жизненный девиз ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Конкретная личность, являющаяся примером для вас ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Хобби ______________________________________________________________________
      ____________________________________________________________________________

      ____________________________________________________________________________
9.  Контакты: адрес, e-mail  и телефон, включая сотовый______________________________ ____________________________________________________________________________
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