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I. оРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
1. Цель курса.

Цель данного курса состоит в изучении основ экономико-правового регулирования социально-трудовых отношений.

Изучение данной дисциплины не только углубляет и интегрирует знания студентов в области экономико-правового регулирования социально-трудовых отношений, экономики труда, организации труда, но и способствует формированию у них мышления, основанного на чётком и глубоком осознании важнейшего принципа – безусловности приоритета экономико-правового регулирования социально-трудовых отношений при решении задач в области достижения производственно-экономической эффективности организации.

2. Задачи курса.

В результате изучения дисциплины студенты должны знать:

· процессы формирования и развития социально-трудовых отношений;

· систему экономико-правового регулирования социально-трудовых отношений;

· правовые основы занятости и трудоустройства населения;

· правовые отношения в сфере наемного труда;

· методы разрешения коллективных трудовых споров;

· систему международного правового регулирования социально-трудовых отношений.

3.
 Место курса в профессиональной подготовке  студентов.

Изучению дисциплины «Экономико-правовое регулирование социально-трудовых отношений» предшествует изучение дисциплин «Экономика труда (экономика социально-трудовых отношений)», «Нормирование труда», «Управление  персоналом организации», «Организация труда». Одновременно с данным курсом студенты изучают «Рынок труда», «Аудит и контроллинг персонала».

4. Требования к уровню освоения курса.

Главными требованиями  являются овладение основами формирования социально-трудовых отношений и  методикой разработки проекта коллективного договора в организациях, знаниями основ контроля выполнения принятых обязательств; умение ориентироваться в основных понятиях и важнейших теоретических категориях по экономико-правому регулированию  социально-трудовых отношений.

II. Содержание курса

1. Разделы курса.

Программа дисциплины на отдельные разделы  не подразделятся.
2. Темы и краткое содержание.

Тема1. Социально-трудовые отношения с позиций экономики труда и трудового права
Общая характеристика социально-трудовых отношений (СТО). Понятие, сущность СТО. Система СТО и ее структура. Элементы СТО и их характеристика. Субъекты СТО: наемный работник, работодатель, государство. Виды СТО и их классификация. Уровни СТО: индивидуальный, групповой, смешанный. СТО на уровни региона, отрасли, рабочего места. 

Принципы лежащие в основе социально-трудовых отношений. Типы СТО, характеризующие социально-психологические, этические и правовые формы взаимоотношений субъектов в процессе и по поводу трудовой деятельности.

Предмет индивидуальных СТО. Предмет коллективных СТО. Факторы, формирующие СТО: социальная политика, глобализации экономики, развитие общественного труда.

Тема 2. Договорное регулирование в сфере труда
Регулирование СТО. Нормативно-правовая база регулирования СТО. Методы общественного и государственного регулирования СТО. Коллективные договоры и соглашения.
Понятие и характеристика коллективного договора: содержание и структура коллективных договоров. Порядок разработки коллективного договора и его заключения. Установление срока действия коллективных договоров, а также их изменений и дополнений. Соглашения как разновидность договорного регулирования в сфере труда и его виды: генеральные, отраслевые (межотраслевые), территориальные (региональные).

Тема 3. Трудовое право и регулирование СТО
Основные принципы трудового права: общеправовые, межотраслевые. Принципы отдельных институтов трудового права.

Принципы привлечения к труду, обеспечения занятости и использования рабочей силы. Принципы высокого уровня условий труда и охраны трудовых прав. Принципы производственной демократии и развития личности работника.

Источники трудового права. Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы субъектов РФ, Указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, Постановления, инструкции и разъяснения Министерства здравохранения и социального развития Российской Федерации, акты органов власти и управления субъектов Российской Федерации.

Субъекты трудового права: граждане (работники); трудовые коллективы организации, профсоюзные организации; организации (работодатели).

Тема 4. Правовые отношения в сфере наемного труда

Правовой статус субъектов трудового права и его основные элементы. Характеристика субъектов трудового права. Трудовые правоотношения в сфере наемного труда. Элементы правовых отношений в сфере наемного труда: субъекты, объекты, содержание. Основания возникновения трудовых  правоотношений в сфере наемного труда. Трудовые правоотношения по: трудоустройству; профподготовку и повышения квалификации, социальному партнерству; участию работников и профсоюзов в становлении условий труда и применении трудового законодательства; надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и охране труда; рассмотрению трудовых споров. Трудовой договор. Понятие и содержание трудового договора. Стороны трудового договора. Порядок заключения трудового договора и его виды.

Тема 5. Правое регулирование занятости и трудоустройства.

Правовые основы занятости населения. ФЗ РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (Закон о занятости). Приоритетные направления государства в области занятости. Государственная политика в области трудоустройства незанятого населения. Права в области защиты от безработицы. Права на получение материальной поддержки в период безработицы. Трудоустройство как комплекс правовых, экономических и организационных мер, обеспечивающих трудовую занятость граждан.

Тема 6. Экономико-правое регулирование заработной платы
Регулирование оплаты труда.  Нормативно-правовая база регулирования оплаты труда. Зарплата как вознаграждение за труд, выплачиваемая работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией. Оплата труда с применением тарифной системы. Оплата труда при особых условиях и условиях отклоняющихся от нормальных. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Величина минимального размера оплаты труда,  минимальная заработная плата, величина минимального размера тарифной ставки (оклада), меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы. Гарантийные выплаты. Компенсации.

Тема 7. Экономико-правое регулирование режима труда и отдыха

Регулирование рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Режим рабочего времени. Гибкий распорядок рабочего дня. Сменная работа. Разделение рабочего дня на части. Время отдыха и отпуска. Режим труда и отдыха. Законодательное, экономическое,  социально-психологическое обоснование режимов труда и отдыха. Разновидности режимов труда и отдыха. Перерывы на отдых, микропаузы, краткосрочные перерывы на отдых и личные надобности. Перерывы на обед. Экономико-правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. Виды трудовой дисциплины. Методы укрепления трудовой дисциплины в условиях рынка.

Тема 8. Международное правовое регулирование трудовых отношений.

Органы МОТ и регулирование СТО. Устав МОТ и Филадельфийская декларация о социально-трудовых отношениях и ее регулировании.

Основные программы МОТ,  направленные на решение социально-трудовых проблем: разработка и принятие международных трудовых норм; содействие организациям-трудящимся и предпринимателей в их работе по регулированию СТО; развитие трипартизма. Методы работы МОТ. Трипартизм. Нормотворческая деятельность. Конвенции и рекомендации МОТ. Конвенции МОТ, действующие в РФ. Основные сферы организационно-практической деятельности МОТ: занятость и безработица; права человека; заработная плата; социальное обеспечение; условия, безопасность и гигиена труда. Роль и значение рекомендаций МОТ в экономико-правовом регулировании СТО.

Тема 9. Социальное партнерство как ключевое направление регулирования СТО

Сущность социального партнерства. Условия  и основные предпосылки возникновения социального партнерства. Цели и задачи, основные принципы социального партнерства. Субъекты (участники)  социального партнерства как определенного типа СТО. Правовая база социального партнерства. Форма социального партнерства. Содержание и механизм социального партнерства. Специфическая форма социального партнерства - трипартизм. Трипартизм как принцип организации отношений социального партнерства. Трипартизм как система трехстороннего представительства. Стороны социального партнерства: представители государства, работодателей (объединения предпринимателей) и работающих в лице профсоюзов трипартизма. Формирование системы социального партнерства в России.

Тема 10. Социальный контроль и механизм его осуществления

Конституция РФ о гарантиях социальной защиты граждан. Право профсоюзов за соблюдением работодателями и должностными лицами законов о труде. Социальный контроль по вопросам трудового договора, рабочего времени и отдыха, оплаты труда, охраны труда, гарантий и компенсаций, льгот. Инспекции труда, создаваемые при профсоюзов и их деятельность по социальному контролю. Социальная защита как система мер, направленная с целью гарантировать определенный уровень качества жизни населения, соблюдения соответствующих прав граждан. Качество жизни (качество трудовой жизни) как критерий оценки СТО. Использование социальных индикаторов в регулировании СТО. Формы социальной защиты: социальное страхование и социальная помощь. Государственная система минимальных социальных стандартов. Социальные нормативы, относящиеся к области СТО.

Тема. 11. Взаимоотношения профсоюзов и работодателей

Роль профсоюзов в СТО. Профсоюзное движение: основные задачи и функции. Особенности деятельности профсоюзов в России. Профсоюзные органы как субъекты трудового права. Профсоюзы – специфические субъекты правовой деятельности. Их статус (правое положение). Права профсоюзов в сфере труда – основная часть их правового статуса.

 Деятельность объединений предпринимателей в сфере СТО. Предпринимательские ассоциации и их становление в качестве равноправного субъекта трипартизма. Основные задачи, функции и практическая деятельность объединений предпринимателей России. Основные тенденции развития взаимоотношений профсоюзов и работодателей. Трудовые споры. Причины возникновения трудовых споров и их классификация. Порядок рассмотрения и разрешения трудовых споров.

3. Примерный перечень контрольных вопросов для самостоятельной работы

1. Общая характеристика социально-трудовых отношений (СТО).

2. Качество трудовой жизни как критерий оценки социально-трудовых отношений.

3. Управление социально-трудовыми отношениями.

4. Сущность социально – трудовых отношений.

5. Методологические основы развития теорий социально – трудовых отношений.

6. Охарактеризуйте основные элементы структуры социально – трудовых отношений.

7. Особенности социально – трудовых отношений на различных этапах трудовой жизни человека.

8. Основные типы социально – трудовых отношений. Сравните патернализм и партнерство как типы социально – трудовых отношений, назовите возможные пути перехода от первого типа ко второму.

9. Факторы формирования социально – трудовых отношений на предприятии.

10. Основные проблемы формирования системы социально – трудовых отношений в переходной экономике России.

11. Программная регламентация социально – трудовых отношений.

12. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений.

13. Цели и задачи регулирования трудовых отношений в сфере наемного труда.

14. Структура и классификация нормативных актов, регулирующих трудовые отношения в РФ.

15. Роль актов местного самоуправления и локальных нормативных актов в регулировании трудовых отношений.

16. Роль и значение соглашений в реализации целей и задач социального партнерства.

17. Сущность, структура, статус Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общенациональными ассоциациями работодателей и правительством РФ.

18. Сущность, содержание и структура отраслевых тарифных соглашений.

19. В каких случаях заключается трехсторонние тарифные соглашения? Их отличия от двухсторонних.

20. Чем регламентируется Генеральное соглашение? Правовой статус Генерального соглашения.

21. Механизм контроля и ответственности сторон за выполнение договорных обязательств.

22. Чем объясняется возрастание роли региональных соглашений в решении социально – трудовых проблем?

23. Какие принципиальные различия тарифных соглашений, заключаемых в отраслях бюджетной сферы и материального производства?

24. Коллективный договор, сфера его действия и стороны, участвующие в договорном процессе.

25. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения.

26. Каковы виды трудовых договоров и особенности отдельных трудовых договоров.

27. Роль и значение трудовых договоров на современном этапе формирования социально-трудовых отношений в РФ?

28. Что такое коллективный договор и каково его значение в экономико-правовом регулировании труда и заработной платы в организации?

29. Какова форма трудового договора?

30. Кто является сторонами трудового договора? Каков общий порядок заключения трудового договора?
31. В чем конкретно выражается содержание коллективных договоров?

32. Какова ответственность за нарушение коллективных договоров?

33. Какие вы знаете гарантии при приеме на работе?

34. При каких условиях возможен перевод на другую работу, в другую организацию, в другую местность?

35. Каков порядок прекращения трудового договора?

36. Каков порядок расчетов при прекращении трудового договора?

37. Каково экономическое и социальное значение дисциплины труда? Назовите основные пути и методы укрепления дисциплины труда на предприятии.

38. Что такое рабочее время? Каковы его виды?

39. Как изучают использование рабочего времени?

40. Как и в какой форме выражается экономико-правовая сущность заработной платы?

41. Какими экономико-правовыми актами регулируются заработная плата в социально-трудовой сфере?

42. Назовите статьи Трудового кодекса, регулирующие заработную плату в России.

43. Что такое гарантийные и компенсационные выплаты? 

44. Каков статус общероссийских законодательств актов, регулирующих условия оплаты труда?

45. Значение международных трудовых норм для стран-участниц. Их юридическая природа. Значение ратификации конвенций и вытекающие из этого обязательства стран. Какие, по Вашему мнению, конвенции следовало бы еще ратифицировать России?

46. В чем смысл и значение технического сотрудничества МОТ? Его организация и участие в нем других международных организаций. Не является ли это сотрудничество вмешательством во внутренние дела стран?

47. Каково основное содержание работы МОТ в области условий безопасности и гигиены труда, производственной и окружающей среды? Оцените нормотворческую деятельность и программу организации в этой области. Имеют ли значение для России публикации и информации МОТ по данным вопросам? Должна ли МОТ заниматься проблемами окружающей среды?    

48. В чем причина того, что деятельность МОТ в области заработной платы была и остается весьма ограниченной? Что бы вы предложили для активизации этой деятельности?

49. Каков порядок рассмотрения трудовых коллективных конфликтов?

50. Каково правовое обеспечение социального партнерства в Российской Федерации?

51. Какие особенности профсоюзного движения России характерны для переходного периода?

52. Как изменилась организационная структура профсоюзов при формировании Российского объединения профсоюзов?

53. МОТ и регулирование СТО.

54. Основные сферы организационно практической деятельности МОТ.

55. Необходима ли помощь МОТ России? По каким направлениям развивается сотрудничество МБТ с российскими представителями правительства, профсоюзов и предпринимателей в последние годы? 
Какие издания и публикации осуществляет МОТ? Что из этих изданий вам известно? Каково их значение для России?

4. Примерная тематика рефератов

1. Роль государства в регулировании социально-трудовых отношений.

2. Сферы действия трудового права.

3. Принципы государственной политики в области правового регулирования рынка труда и обеспечения эффективной занятости населения.
4. Принципы охраны труда и защиты трудовых прав работников.

5. Источники трудового права и их классификация.

6. Конституция РФ как правовая основа регулирования социально-трудовых отношений.

7. Субъекты трудового права и их классификация.

8. Профсоюз как субъект трудового права.

9. Социально-партнерские правоотношения. Правоотношения по занятости и трудоустройству.

10. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан.

11. Основные социальные гарантии безработным гражданам.

12. Экономико-правовое регулирование заработной платы.
13. Экономико-правовое регулирование режима труда и отдыха работников.

14. Социальное партнерство и система отношений между работодателем и работниками.

15. Социальное партнерство – важнейшая форма социально-трудовых отношений.

16. Этапы работы  социальных партнеров по выработке и заключению тарифных отношений.

17. Деятельность объединений предпринимателей в сфере социально-трудовых отношений.

18. Профсоюзное движение: основные задачи и функции.

19. Роль профсоюзов в социально-трудовых отношениях.

20. Государство в системе социального партнерства.
21. Механизмы разрешения коллективных трудовых споров.

22. Коллективное трудовое право. 

23. Усиление гибкости в правовом регулировании труда.

24. Легализация и правовое регулирование нестандартных форм занятости.

25. Трудовое право Евросоюза.

26. Трудовая миграция. Объединение прав работников-мигрантов.

27. Международное правовое регулирование трудовых отношений.

28. Национальные и международные стандарты в регулировании социально-трудовых отношений.

29. Профсоюзы - специфические субъекты правовой деятельности.

30.  Трудовой кодекс как регулятор системы социально-трудовых отношений.

31. Роль МОТ в регулировании социально-трудовых отношений.

32. Система социально-трудовых отношений в условиях рыночной экономики.

33. Правовая база социального партнерства.
5. Примерный перечень вопросов к зачёту

1. Факторы формирования социально-трудовых отношений.

2. Глобализация экономики и социально-трудовые отношения.

3.  Качество трудовой жизни как критерий оценки социально-трудовых отношений.

4. Управление социально-трудовыми отношениями.

5. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений.

6. Нормативные акты, регулирующие трудовые отношения в РФ.

7. Сущность, структура и статус Генеральных соглашений.

8. Сущность, содержание и структура отраслевых тарифных соглашений.

9. Международно-правовое регулирование трудовых отношений.

10. Трудовой договор и регулирование СТО.

11. Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения.

12. Гарантийные и компенсационные выплаты.

13. Статус общероссийских законодательных актов, регулирующих условия и оплату труда.

14. Значение международных трудовых норм для  стран-участниц.

15. Договорное регулирование в сфере труда.

16. Правовые отношения в сфере наёмного труда.

17. Правое регулирование занятости и трудоустройства.

18. Субъекты социального партнерства как определённого типа социально-трудовых отношений.

19. Деятельность объединений предпринимателей  в сфере социально-трудовых отношений.

20. Государство в системе социального партнёрства.

21. Профсоюзное движение: основные задачи и функции.

22. Порядок рассмотрение трудовых коллективных конфликтов.

23. Правое обеспечение социального партнерства в РФ.

24. Социальное партнерство в трудовой сфере.

25. Роль профсоюзов в социально-трудовых отношениях.

26. Основные элементы системы социальной защиты.

27. МОТ и регулирование СТО.

28. Основные сферы организационно-практической  деятельности МОТ.

29. Трудовой Кодекс – регулятор системы СТО.

30. Регламентация труда.

31. Трипартизм как система трёхстороннего представительства.

32. Конституция РФ о гарантиях социального обеспечения.

33. Социальный контроль в трудовой сфере. Социальные нормативы и их статусы.

34. Социальная защита в трудовой сфере.

III. Распределение часов курса по темам и видам работ

	№

п/п
	Наименование 

раздела и темы
	всего


	Из них

	
	
	
	аудиторных занятий
	Самост. работа

	
	
	
	лекции
	Сем. занят.
	Практ. занят.
	Инд. зан.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Социально-трудовые отношения с позиции экономики труда и трудового права
	10
	2
	2
	
	
	6

	2
	Договорное регулирование в сфере труда
	10
	2
	
	2
	2
	4

	3
	Трудовое право и регулирование СТО
	10
	2
	2
	
	2
	4

	4
	Правовые отношения в сфере наемного труда
	8
	2
	
	2
	
	4

	5
	Правовое регулирования занятости и трудоустройства
	8
	2
	2
	
	
	4

	6
	Экономико-правое регулирование заработной платы
	10
	2
	
	2
	
	6

	7
	Экономико-правовое регулирование РТО
	10 
	2
	
	2
	2
	4

	8
	Международное правовое регулирование СТО
	10
	2
	2
	
	
	6

	9
	Социальное партнерство как ключевое направление регулирования  СТО
	10
	2
	
	2
	2
	4

	10
	Социальный контроль и механизм его осуществления
	10
	2
	
	2
	2
	4

	11
	Взаимоотношения профсоюзов и работодателей
	10
	2
	2
	
	2
	4

	
	Итого
	106
	22
	10
	12
	12
	50


IV. ФОРМА ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ

Зачет
V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КУРСА

Рекомендуемая литература (основная)
1. Кибанов А.Я., и др. Управление персоналом. Регламентация труда. Изд. 3-е . –М.: Экзамен. 2003.

2. Зайкин А.Д., Ремизов К.С. Экономико-правое регулирование труда и заработной платы: Учебник. –М.: НОРМА-ИНФРА. 1999.

3. Пиляева,В.В. Трудовое право России: Учеб./В.В. Пиляева.-СПб: Питер.2003.- 448с.

4. Экономика труда: социально-трудовые отношения: Учеб. /  Под общ.ред. Н.А.Волгина, Ю.Г.Одегова. М:  Экзамен, 2003.-736с.

Рекомендуемая литература (дополнительная)

1. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». -М.: Изд-во «Ось-89», 2003.-32с.

2. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11 марта 1992 г.

3. Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 8 декабря 1995 г.

4. Закон Республики Татарстан «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан « О профессиональных союзах» от 23.09.2003 года № 38-ЗРТ // Республика Татарстан.-2003.-27 сентября.-с.2.

5. Абрамова, О. Нуртдинова, А. Защита трудовых прав работников. // Хозяйство и право. –2002,-№ 11.-с.11-32; № 12.-с.3-28.

6. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2005 – 2007 годы // Российская газета.-2005.-29 января. -с.4,5.

7. Костин, Л.А. Международная организация труда. -М.:Экзамен, 2002.416с.

8. МОТ: конвенции и рекомендации Международной конфедерации труда. Женева, МБТ, 1991.

9. Сулимова,Т.С. Социальное партнерство в системе регулирования трудовых отношений //Кадровик.-2003.-№ 6.-с.18-19.

10. Трудовой кодекс Российской Федерации.-М.: »Омега»-Л, 2004.-184с.

11. Черняева, Д.В. Международные стандарты труда и Российское трудовое право. Справочник кадровика.-2005. № 4.-с.9-18.

12. Экономика и социалогия труда: Учебник. Под ред, д.э.н, проф. А.Я. Кибанова. –М.: ИНФРА.-М.: 2003.-584с. -30.
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