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l. ()бпrrlе положеIIIIя

1.1. l{астоящее Пололtение о L{ентре ,I,естLIрования и экспертиз Института филологии и
плелtкультурной коммуникаIlии фе.церального госу.царственного автоноl!1ного образовательного

учреждения высшего образования кКазанский (ГIриволтtский) федера.пыrый унивсрси,t,с,l )
(лалсс - I{cttTp, Иltстlrтут и КФУ cooTBeTcTBeI]Ho) опредсляст порядоlt и условия деятельIlости
l {eH,r,pa,

1 .2. I {eHTp входит в структуру Институ,га.
1.3.1lолпос официzulыrос IIаиN{сноваЕIие IJептра: IJeIITp тестироваIIия и экспертиз

Иrrститутzr филологии и межкультурной коммуникации федерального государственIIого
автоIIо,1IIого образоватслыIого учрсждсIлия высшсго образоваIIия (КазаIIскиЙ (ПриволтtскиЙ)

федер:rпьный универси,[еl,).
СокращеIIIIое официалыrое нalип.lепilвtlн}Iе L{errтpa: l {еtrтр тестироваIIия и экспсl]тиз

ИФМК КФУ, I {ellTp тестиllования и экспер,l из Т{ФУ.
1,4, L{clrTp в своей деятельности руководствуется действуIощим зз конодательством и

IIорN{ативными актами Российской Фе.церации и Реслублrtки Тагарстан, указами Президеttта
Российской Федерации и Раиса l'есrrублики 1'атарстан, поста}IовлеIJиямиJ распоряжсrIия]\lIи
Правительства Российской Федерацl,tи и Кабине,r,а Минис,I,ров Ресttуб:tики Tal,apc,l,aH, ак,rапll.r

Миltистерства IIауки и высшего образования Российской Федерации, Уставопл ItФУ, решениями
У.lсIIого совета КФУ, прик€rзаNIи и распоряжениями peltTopa КФУ, настоящим Положением,
Пололtением об Институте и иныlчlи Jtокальными актами КФУ.

1.5. llочтовый адрес IleHTpa: ул. Кремлевсtсая, д. 18, корпус l, г. Казаlrь, Республика
Та,гарстан, Российская Федерiiцlля, 420008.

Место нirхолtдения I{eHTpa: Российсttая Федерация, Республика Татарстан, 420021,
г, Казань. уJI. ТагаI)с ган. д, 2.

1.6. I1рлrзнать утративIIIим силу Положение о I{ентре тес,гиро]]ания и эксlIерl,из
Ka:зaHcKot,o l\{е}клунаро/цноI,о JIи I I г]]иститiеского ilelIT}]a И1,1ститута филсlлtlгии и лtеrккчльтl рнoli
коммуникации N,r 0.1.1.67-08/28/l9 от 1 1 .03,2019.

2. Назначение Щентра

2.1. IJeHTp является структурным подразделением Института, который обеспечивает:

- организацию и проведенио экзамена по русскому языку как иностранному языку,
истории России и основам законодательства Российской Федерации, государственного
тестирования по русскому языку как иностранному языку, экзаменов, определяющих уровень
владения иностранными языками;

- реализацию дополЕительньж образовательных программ для иЕостранньIх граждан и
граждан Российской Федерации;

- проведение лингвистической и иньrх экспертиз, подготовку экспертных заключений.

3. Задачи Щеlrтра

З.1. В соответствии с на_}начением IJeHTpa его деятельность направлена на
осуществление след),Iощих задач:

3.1.1, организацию и проведение для иностранных грalкдан и лиц без гражданства (далее
* иностранные граждане):

- экзамена по русскому языку как иностранному языку, истории России и основам
законодательства Российской Федерации (да.,rее - Экзамен для иностранных граждан);
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государсl,веllпого тсстирования по русско]\{у язьткч как инос,гра}I ноп,lу (лля
подтверждения владенlIя на одном из б уровпсI'i, а TaKIic д.rlя получсния граlItданства) (далее
Государственное тестирование);

3.1.2.организацию и проJ]одсIlис экзаNIсIIов, определяIощих уровень вJIа/lен1.1я

иIIостраннь]ми языкitми;
3. l .3. осуществление образова,l,сJlьноi.i дсятслыrости в сфере дополнитеjIьно] о

образования (общеразвиваrощис образовательные програмtпtы), допопните;IыIого
профессиопа[ьпого образоваttия (програмlчtы повыпlения кваrификаltии) для иIIостралIIlых
грапi.цан и гражлан Российской Фсдсрации:

З. 1 .4. проведение лингвистической экспсртизы докумеIIтов;
3.1.5. взаимодействис с российсrсип.tи и межllун аро/(н ы j\,Iи оргitнизацияN,lи, в топ,1 чllслс

образоватслыIы\{Ii организаI (LlяNlи. r]ходящиNlи в переlIень образовательных оргапизачий,
IIроволяIIIих Экзал,tен для ипостранных гра)I(jlаFI! l-осударствсlIItоо тсстироваIIис, и экза\,Iены,
опредеJIяющие yl]oBeHb влil,,IсIлия Iiностранны]\{и языкамиi

З.1.6. другие l]алачlll не противорсIrацие Уставу ltФУ, дейс,гвуrоl]1е]\{у закоIIолатсльству
Российской Фсдсрачии и соо,t,tsе,l,с,гRук)IIlие ]tазlIаIIсllиIо l{clITpa.

4. Функции I_1ептра

4.1. В соответствии с задачами, указанными в разделе 3 настоящего Положения, на
I]eHTp возложено выполнение следующих функций:

4.1.1. обеспечение надлежащего исполнения заключенных договоров, относящихся к
деятельности ldeHTpa;

4, 1 .2. представление отчетных документов вышестоящему руководству (по запросу);
4.1.3. принятие необходимых правовых, организационньIх и технических мер для

защиты персональных даI]ных, а также от неправомерных действий в отношении персональных
данньц, для защиты информации, полученной в связи с исполнением возложенных на I{eHTp

функций;
4.1.4. взаимодействие с соответствующими подразделениями КФУ, его

представительствами и филиалами, а также со сторонними организациями по вопросам,
входящим в компетенцию IJeHTpa;

4.1.5. в рамках реализации задач организации и проведения Экзамена для иностранных
грая(дан, Государственного тестирования:

- размещение на официальном саЙте КФУ (https://kpfu.ru/philoloqy-culture/kmlc/exam)
информации о деятельнооти I{eHTpa и регулярное её обновление в целях обеспечения
открытости и доступности укванной информации;

- информирование иностранных граждап о деятельности КФУ, о порядке, условиях
сдачи Экзамеrrа для иностранных грФкдан, Государственного тестирования, оплаты услуг за
проведение соответствующего экзамена (тестирования);

- прием и контроль документов, представленных иностранными гражданами согласно

установленным требованиям;

- набор лиц, желающих сдать Экзамен для иностранных граждан, Государственное
тестированио;

, создание локальньгх центров по организации и проведению Государственного
тестирования, Эrtзамена для иностранных граждан;

- техническая подготовка помещений для проведения Экзамеrrа для иностраЕных
граждан, Государственного тестирования;

- организация проведения Эrtзамена для иностранных граждан, Государственного
тестироваЕия;

- орга}Iизация подготовки граждан, в том числе иностраl]ньIх, к сдаче Экзамена для
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иностраЕньIх граждан, Государственного тестироваяияl

- обеспечение разработки программ повышения квалификации по вопросам организации
и проведения Экзmrепа для иностранных граждан, Государственного тестированияl

- обеспечение разработки контрольных измерительных материалов;

- обеспечение подготовки специмистов-организаторов Экзамена для иностранЕых
граждан, Государственного тестирования в локальных центрах;

- техническfu{ и организационная работа комиссий по проведению Экзамена для
иностранЕых граждан, Государственного тестирования, разработке коIlтрольных
измерительных материzrлов, а также конфликтной комиссии;

- контроль за ходом проведения Экзамена для иностранных грая(дан, Государственного
тестирования;

- обеспечение участI.Iиков Экзамена для иностранньж грФкдан, Государственного
тестирования с ограниченными возможностями местом для сдачи экзамена с учетом их
индивидуальных особенностей;

- проведение консультации для у{астников Экзамена для иностранных граждан,
Государственного тестирования по возникающим вопросам, связанным с процедурой его сдачи;

- внесение результатов Экзамена для иностранных граr(дан, Государственного
тестирования в интегрированнуо распределённ}то систему информационного обмена
результатами тестирования:

- строгое соблюдение порядка проведения Экзамена для иностранньгх граждан,
Государственного тестирования, приема и рассмотрения апелляций;

- представление отчетных докр{ентов вышестоящему руководству (по запросу);

- хранение письменньIх работ, записей устных ответов, ведомостей и протоколов
проведения Экзамена для иностранных граждан, Государственного тестирования;

- разработка банков TecToBbrx заданий, в том числе для системы дистанционного
образования Инститра;

4.1.6. в рамках реаJIизации задач проведения экзаменов, определяющих уровень
владения иностранными языками, согласно локальным нормативным актам КФУ:

- размещение на официальном сайте КФУ (https://kpfu.ru/ph )
информации о деятельности I{eHTpa и регулярное её обновление в целях обеспечения
открытости и доступности указанной информации;

- информирование иностранных граждан о деятельности КФУ, о порядке, условиях
сдачи экзаменов, определяющих уровень владения иностранными языками, оплаты услуг за
проведение соответствующего экзамена;

- прием и контроль документов, представленных гражданами согласно установленным
требованиям;

- набор лиц, желающих сдать экзамены, определяIощие уровень владения иностранными
языками;

- проведение экзаменов, определяющих уровень владения иностранными языками;
4.1.7. в рамках реalлизации задач по обеспечению реализации дополнительных

образовательных програI4м :

- обеспечение разработки и реализации дополнительньгх образовател ьн ьtх программ:

- проведение работ по заключению договоров с заказчиками (юридическими и

физическими лицами);

- оформление и прием документов, представленных грalкданами, в том числе
иностранными грФкданами, согласно установленным требованиям;

4.1.8. в рамках реализации задач по лингвистической экспертизе и подготовке
экспертных заключений:

* проведение работ по заключ9ниIо договоров с заказчика]\4и (юридическими и

физическими лицами);
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приеlll доку]\,1еIлтов, поступаIоuIих в I{eHTp лля проведеIII{я экспсртизы;

- tlбеспе.Iение проведенIlя экопертизы локументов! поступаlоIlIих в I (ентр.

5. ОргаrlrtзапrrоIlIrая cTpyI(Typa ЦеIlтра

5.1. l {ептр является первиIIIIым звеIIо]u оргаlIизаrIиоtttлолi структуры Илtститута и
lle ип,Iее,l, вIIу,[рсllllей струкl,уры.

5,2, Структура I{erlTpa и его численный состав oI Iреде,]Iяtо,гся исхоля из харак,гера и
объсл,lа работ, а такжс из фуIIкциоIIалыIых задач, возложсн]]ых [Ia него,

5.3. ШтатIIое расписаIлие IJсптра разрабатывается YпpaB;rctIrrclI труда и заработtIоl:i
IIJIa,l ы и у,I,tsержлае,I,ся 1] yc,I,aHot]JIeH ном IIоря/(ке рек,гором КФУ.

5.4. flеяr,е,llьнос,l,ь рабо,l,ников I{eHTpa рег.JlаNlен,Irц)уе,l,ся 1,рулоtsыми лоl,о]]ора]\.1и l,
должIIостIIыNIи иIIструкцлIями. При изп.rенении функций ,I задаII работIIиков TIeIITpa

долr(ностIIыс иIrструкции псрссматриваIотся.
5.5, I]eHTp возглавляет заведуюrrlий l{ентрошr.
5.6. Финансирование деятельности l{eHTpa осуществляется из источIlиков,

не запрещенных законодате.rIьством Российской Федерации.

б. Управлсние Щентром

6.1. Общее руководство, координацию и контроль деятельности IJeHTpa осуществляет
директор Института.

6.2. Непосредственное руководство Центром осуществляет заведующий центром,
который принимается на работу и освобоr(дается от работы приказом ректора КФУ на
основании представления директора Института,

6.3. На должность заведующего I{eHTpoM назначается лицо, имеющее высшее
образование и cTarK работы в соответствии с квалификационными требованиями к данпой
категории должностей.

6,4. При наличии вакантной должности завед).ющего Щентром может быть назпачен
временно исполняющий обязаЕности заведующего I]eHTpoM по представлению директора
Института из числа наиболее квалифицированных работников КФУ.

6,5. ЗаведующийI]ентром непосредственfiоподчиняетсядиректоруИнститута.
6.6. В период отсутствия заведующего IJeHTpoM его обязанности исполняет один из

работников Щентра, нaвначаемый приказом ректора КФУ по представлению директора
Института.

6.7, I-{eHTp осуществляет свою деятельность на основе годовых и перспективньIх
планов работы.

6.8, Заведующий I_{eHTpoM согласовывает планы работы I]eHTpa с директором
Института и представляет отчеты об итогах деятельности I{eHTpa на Ученом совете Института.

6.9. ЗаведующийЩентром HeceтoTBeTcTBeHlIocTb:

-за Ееисполнение или ненадлежащее исполнение своих доля(ностных обязанностейJ

предусмотренных долrкностFIой инструкцией, - в пределах, определенных действующим
трудовым законодательством Российской Федерации;

-правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в
пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

-причипение материального ущерба - в пределах, определенных действутощим
трудовым и гражданским закоподательством Российской Федерации;
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-несоблIодсIIис работIIика]\,1и I{cHTpa правил вIIутрсIIIIсго распорядка. тсхIIики
безопасности, производствеIIной санитарии и i!,Iep пожарной безопасности - в предеJах
лоI(а.!ьных актов КФУ;

,HecBoeBpe}IeHHoe и HeкarlecTBeHHoe выполнелIие возложсllIIых Ita I (cIITp задач.

Оплата труда, права, обязанности и ответственность

'7.\. Работники I]eHTpa принимаются на работу на условиях трудового договора ло
представлеЕию директора Института.

'7,2, Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за
нарушение должностных обязанностей работников I_{eHTpa определяются законодательством
Российской Федерации, Уставом КФУ, настоящим Положением, трудовыми договорами,
должностными инструкциями) иными локальными актами КФУ.

7.З, ,Щолжностной оклад работников L|eHTpa устанавливается в соответствии с формой
и системоЙ оплаты труда, принятоЙ в КФУ. Оплата труда работников I{eHTpa может включать в
себя выплаты стимулируrощего характера, доплаты, надбавки, устанавливаемые приказом
ректора КФУ по представлению заведуощего Щентром и по согласованию с директором
Института.

'7,4, Продоллtительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления
выходных дней, отпусков и другие вопросы трудовой деятельности работников Центра
регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка
КФУ, иными локальными актами КФУ и трудовыми договорами.

'7,5. Работники I{eHTpa несут ответственпость за разглашение охраняемой законом
тайны (служебной, коммерческой, экономической), разглашение персональных данньtх
работников в соответствии с закоподательством Российской Федерации.

8. Права заl]сlцуюtIlсI,о IdcBтpoM

8. 1. ЗавсдуIощий IJcIrTpoп,r иI,Iсет право:

-.цейсr,вовагь о,г имени Т{ентра, п1)елставлять иIIтересы I{errTpa во RзаиN{оотIIоп]сIIиях со
структурlIыN{t] подрatзделеIIиями КФУ по IIаправлсIIияN{ дсятслыIости IleItTpa, а также
стороlIItими оргаlIизацияN,lи в пределах предоставленIIых ему ректором КФУ по",lнопtочий;

-в установленноrт в КФУ порядке запрашивать и полуrIать необходипtую для работы
информаttию и документы от структурных по/(разделений КФУ;

-приIIимать участис в работс совсщill]иl"l. зассдiutий по вопроса}1, связанIIыN,I с

IIаправлсtIияNrи дсятслыlости Щсrrтра, в том Ilис-цс прсдставлять иIIтсрссы ЩсIIтра в директоратс,
Tra УчелIомt совете ИIIститута;

-издавать распоряжения, касающиеся организации работы I{eHTpa! в пределах
полнопло.rиI1, предоатавJIенных Yc,t,aBoM КФУ, нас,гояципr По:lоrItениеNI и Iiны]\{и JIоIIальны]\{и

актап,lи КФУ;

-требовать от работнитrов I(eHTpa вьпtолнения локаrlьньtх актов КФУ, коIлтропировать их
I]ыIIоJItIение и IIрини]\Iatl,ь ]\,1еры IIо I I ри в.]IечеIJи Io к о,I,Rе,I,сI,венносr,и рабо,t,нtrков l{eHTpa за их
IIаруU]снио.

8.2. Завелующий LIeHTpoN{ L1]\,1eeT LIные права, предусп,{отреlIIIыс з.lкоIlодатсльс,I,во!1
РоссиЙскоЙ Фелерачии. yctlBort Т{ФУ. rрl:овым дUгLIвUгO\I. ,loltil,,ttoctttoЙ иttсгрукttttеЙ и

и н ыi\,lll JtокаIьнымtl аrtтапли КФУ.

9. ()бязаltIlости зirвелующеI,о [(енr,ропл

9.1. Завслуrоlrlий [ (errTpoM обязан:
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-обеспечивать руководство деятельностью I-\eHTpa;

-разрабатывать стратегию развития IJeHTpa, обеспечивать систематическое
взаимодействие с работодателями, органами государственной и исполнительной власти,
органами управлеЕия образованием, организациями, учреждениями, предприятиями в пределах
предоставленных ему полномочий;

-руководить учебной, методической работой в I{eHTpe;

-содействовать развитию кадрового потенциала КФУ, повышениIо качества
образовательного процесоа в КФУ;

-регулировать производственные отношения между работниками I{eHTpa;
*разрабатывать должностные инструкции работников I]eHTpa и представлять их на

утверждение в установленном порядке;

-создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации
работников Щентра;

-готовить представления директору Института о поощрении работников I{eHTpa в
соответствии с Положением о стимулировании работников ФГАОУ ВО <Казанский
(Приволя<ский) федеральный университет);

-готовить предлоr(ения директору Института по материально-техническому оснащению,
эксплуатации и ремонту помещений, закрепленньIх за IJeHTpoM;

-организовывать труд работников IdeHTpa в соответствии с требованиями его
безопасности и рациональной организации;

-обеспечивать подготовку материалов, справок, информаций, отчетов по направлениям
деятельности I {eHTpa;

-обеспечивать исполнение договоров, заключенньtх КФУ, по вопросам осуществления
деятельности I {eHTpa.

9,2. Заведующий I{eHTpoM исполняет иные обязанности, предусмотренные
законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовьтм договором, должностной
инструкцией и иными локмьными актами КФУ.

9.3. Заведующий IJeHTpoM несет ответственность за сохранность и эффективное
использование имущества, находящегося в ведении I{eHTpa.

10. .Щелопроизводство IteHTpa

10.1. !елопроизводство в I_{eHTpe ведется в соответствии с Еоменклатурой дел КФУ.

11. Взаllпrодсrlствlrе Щснтра с другlIN{п полразделе}lIIя]uII

l1.1.I{cIITp взаипlсtле iic t в1 е ], cl) сl,гукl,)рrI1,1\lи по/,lрltзлелеIIияN,Iи КФУ, ИлIститута,
оргаIIизацияNI}I и учре)Itдепllrlп.{и ts paN{ltax разJIичных l]lорпл IItl ]]tlпроса]\{ лся,ге"цыIости L{eIITpa,

ес]lи э,l,о необхо;lип,lо /(Jlя l)ешсllия задач и функцrlй, возлоlltенных на Щентр.

12. I]llccclIrrc ltзмсIlеlIиli в Положоrrrrе

12.1. Впесеltие rtзлtсttсtIий и дtlполrlсrttrй в IIастояrr{ее Полоrrtение осуIIlествляется IIyT,el\,l

у,l,вержj{ения По;Iолtения tз гtсlвсlй рсдакцлlи иллI путеN{ издапliя приказа КФУ о внесении
и,зшIенен tt й и 71t,lI It,llI неttий в IIастояII1сс По"цолtеIIие.

13. Рассылка Положения

13.1. Настоящее Положение подлея(ит обязательной рассылке, которую осуществляет
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федепального госудаDственного автономного обDазовательного rtреждения высшего
(Приволжский) федеральный университет>

Управление докуме}Iтооборота и контроля в порядке, определенном Инструкцией по
делопроизводству КФУ,

13.2. Настоящее Полоrкение размещается на веб-сайте Института веб-портала КФУ.

14. Регистрация и хранение Положение

14.1. Настоящее Положение регистрируется и хранится в Управлении документооборота
и контроля до замены его новым вариантом. Копия настоящего Положения хранится в составе
документов организационного характера I{eHTpa.

l5. Порялок созланIIя, лиIiвIIлаIIIItI, реорганIIзаIцIrII tl псрсIINIсIIоваllлlя Щспr,ра

15.1. Щентр создается, .[иквидируется! реоргtlIIизуется и персимеllоJ]ы вае,I,ся IIриказоN{

рсктора ItФУ в устаIrовленно]!I порядке.


