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     (ФИО)
Методические указания (пояснительная записка)
Рабочая программа дисциплины «Нормирование труда»

Предназначена:
для студентов дневной формы обучения 4 курса 7 семестра
По направлению 080100   Экономика
АВТОР: кандидат экономических  наук, доцент Тарасов В.М.
РЕЦЕНЗЕНТ:
кандидат экономических наук, доцент Забирова Л.М.
КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ 
Целью дисциплины  является усвоение студентами сущности меры труда и ее конкретных проявлений – норм труда, которые выражают необходимые затраты конкретного труда на единицу работы. В связи с этим в процессе изучения дисциплины студент должен последовательно решать следующие задачи: изучить различные типы производственных процессов и уметь проектировать оптимальные трудовые  производственные процессы; освоить  методы изучения затрат рабочего времени; приобрести практические навыки расчета норм и использовать их в экономической работе.

1.Требования к уровню подготовки студента, завершившего изучение дисциплины «Нормирование труда» 
· иметь представление о содержании нормирования труда, роли и месте нормирования труда в производственной системе;

· уметь самостоятельно рассчитывать нормы труда;

· уметь применять полученные в процессе обучения знания для принятия решений в области нормирования труда


 В результате изучения дисциплины студент должен знать:
· содержание нормирования труда;
· роль и место нормирования труда в производственной системе;

студент должен уметь:

-
самостоятельно рассчитывать нормы труда;
- анализировать состав действующих норм; 

- организовывать работу по пересмотру и внедрению научно обоснованных норм

студент должен иметь практические навыки:

- принятия решений в области нормирования труда;

- организации работы по нормированию труда на предприятии.
.

2. Объем дисциплины и виды учебной работы (в часах) - 108










Общее кол-во часов
	Форма обучения -дневная
	
	

	Количество семестров 1
	
	

	Форма контроля – экзамен
	
	

	7 семестр
	
	


	№
	Виды учебной работы
	Количество часов

	1
	Всего часов по дисциплине
	108

	2
	Самостоятельная работа
	54

	3
	Аудиторных занятий
	54

	
	В том числе
	

	
	лекций
	26

	
	практических занятий
	28


3. Содержание разделов дисциплины
3.1.ТРЕБОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗВОАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА К ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МИНИМУМУ СОДЕРАЖНИЯ 
	Индекс
	Наименование дисциплины и ее основные разделы
	Всего часов

	
	Нормирование труда
Разделы курса

Сущность и содержание  нормирования труда;
Методы изучения  затрат рабочего времени;
Нормативы по труду;
Методика расчета норм труда;
Организация работы по нормированию труда
	108


3.2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п\п
	Наименование темы и ее содержание
	Количество часов

	
	
	Аудиторные занятия, в т.ч.
	Самостоятельная работа

	
	
	Лекции 
	Практические занятия
	

	1
	Тема 1. Предмет и содержание  нормирования труда
Предмет курса – определение необходимых затрат конкретного труда на производство данной работы в определенных организационно-технических условиях.

Содержание дисциплины: трудовые процессы, их расчленение, технологическая операция и ее элементы,  нормативное хозяйство по труду, его использование при установлении, обосновании, обеспечении равнонапряженности и пересмотре норм, организации работы по нормированию труда.

Общие положения о нормировании труда. Нормирование труда  в трудовом кодексе: разработка и утверждение типовых норм труда; введение, замена и пересмотр норм труда; обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки.
	2
	2
	4

	2
	Тема 2.  Производственный процесс и его составные части.

Понятие и структура производственного процесса. 

Технологический процесс и его расчленение на фазы, стадии, переделы, отдельные операции. Составные части технологической операции.

Операция как объект нормирования. Виды операций и принципы их деления на отдельные элементы.

Трудовой процесс и его структура. Особенности коллективных трудовых процессов.


	2
	2
	4

	3
	Тема 3. Классификация затрат рабочего времени

Экономическое содержание понятия «рабочее время». Значение экономии рабочего времени в решении экономических и социальных задач.

Классификация затрат рабочего времени.

Характеристика основного технологического, вспомогательного, подготовительно-заключительного времени, времени обслуживания рабочего места, на отдых и личные надобности. Понятие явных и скрытых потерь рабочего времени. Нормируемое и ненормируемое время.


	2
	2
	4

	4
	 Тема 4  Метод изучения затрат рабочего времени
Фотография рабочего времени и ее разновидности по целям и методам проведения. Организация работы по проведению и обработке материалов фотографии рабочего времени.

Нормативный баланс рабочего времени и методика его составления.

Особенности бригадной и групповой фотографии рабочего времени.

Метод моментных наблюдений и его назначение.

Самофотография и фотохронометраж, особенности проведения и обработки материалов.

Анализ результатов изучения затрат рабочего времени.
Разновидности, назначение и сущность хронометражных наблюдений.

Организация и этапы хронометража.

Порядок обработки хронокарт.

Использование материалов хронометража в экономической работе.
	2
	4
	6

	5
	Тема 5. Нормативы по труду и их использование

Трудовые нормативы, их сущность, назначение и область применения. Классификация трудовых нормативов.

Порядок и этапы   разработки нормативов по труду. Требования к точности нормативов по труду.
	2
	2
	4

	6
	Тема 6. Микроэлементное нормирование труда

Возникновение и развитие микроэлементного нормирования труда. Микроэлементные нормативы, сущность и особенности основных систем. Базовая система микроэлементного нормирования и область ее применения. Характеристики базовой системы микроэлементного нормирования.
	
	
	

	7
	Тема  7. Методика установления трудовых норм

Структура нормы времени. Зависимость слагаемых нормы времени от параметров технологического процесса, организации труда и обслуживания производства.

Последовательность расчета нормы штучного, штучно-калькуляционного времени и нормы выработки для различных производственных условий.

Взаимосвязь норм времени, норм выработки и сдельных расценок.
	2
	2
	4

	8
	Тема 8. Особенности расчета отдельных элементов рабочего времени

Факторы, определяющие производственное утомление работников и необходимость времени на отдых. Взаимосвязь условий труда, тяжести работ с нормированием времени на отдых. Кривые работоспособности, их анализ.

Методика расчета оперативного времени.

Влияние характеристик систем обслуживания оборудования и рабочих мест на время выполнения производственных операций. Методика нормирования времени обслуживания рабочего места и подготовительно-заключительного времени.

Методика расчета времени на отдых и личные надобности в зависимости от условий работы.
	2
	2
	4

	9
	Тема 9 Нормирование различных станочных работ.

Нормирование станочных работ и учет факторов, определяющих выбор режима резания.

Методика нормирования токарных работ.

Особенности расчета норм труда для фрезерных, сверлильных, шлифовальных и других станочных работ
	2
	2
	4

	4
	Тема 10. Нормирование труда при выполнении многостаночных работ.

Условия и предпосылки организации многостаночной работы.

Методика расчета норм многостаночного обслуживания при работе на станках-дублерах, станках с равной и различной длительностью производственного цикла.

Построение и оптимизация графиков многостаночного обслуживания.

Нормирование труда при обслуживании агрегатных станков.
	2
	2
	4

	11
	Тема  11. Нормирование  труда вспомогательных рабочих

 Особенности организации труда вспомогательных рабочих.

Методика расчетов объема работ по ремонту и обслуживанию оборудования.

Расчет численности ремонтного и дежурного персонала.

Нормирование труда наладчиков, слесарей и электриков, транспортных рабочих, контролеров ОТК, кладовщиков-комплектовщиков, раздатчиков инструмента и уборщиков производственных помещений.

Прямые и косвенные методы расчета норм труда для вспомогательных рабочих
	2
	2
	4

	4
	Тема 12 Нормирование  труда служащих

Виды норм и нормативов, применяемые для нормирования труда служащих.

Прямые и косвенные методы нормирования труда служащих. Нормы обслуживания, численности и управляемости, методика их определения.

Основные направления расширения охвата нормированием труда служащих, методы контроля выполнения задания и оценки качества труда служащих.
	2
	2
	4

	13
	Тема 13. Оценка качества действующих норм

Анализ качества действующих норм труда. Оценка уровня напряженности норм и их обоснованности. Анализ нормативных материалов по труду на предприятии.

Анализ выполнения норм выработки на участке, в цехе и в целом по предприятию.

Определение уровня выполнения норм выработки по календарному и фактически отработанному времени, выявление резервов повышения производительности труда.
	2
	2
	4

	
	Итого часов
	26
	28
	54*
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