
ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  МЕРОПРИЯТИЙ
программы развития федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» на 2010 - 2019 годы
	Наименование мероприятия
	Основные результаты
	Сроки реализации

	I. Модернизация образовательной деятельности


	1. Обеспечение актуального содержания образовательных программ, их соответствия нормативно-правовым требованиям и требованиям профессиональных стандартов, создание новых конкурентоспособных образовательных программ, в том числе для системы дополнительного профессионального образования по заказу предприятий реального сектора экономики, востребованных на российском и международном образовательном рынке 
	Реализация образовательных программ соответствующих нормативно-правовым требованиям и требованиям профессиональных стандартов, действующий механизм кооперации с ведущими университетами, мировыми и российскими компаниями в разработке образовательных программ и профессиональных стандартов с учетом потребности экономики Приволжского федерального округа, а также тенденций развития мирового рынка образовательных услуг позволит обеспечить достижение запланированных показателей по контингенту обучающихся в университете по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры по областям знаний «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Здравоохранение и медицинские науки», «Образование и педагогические науки», с которыми заключены договоры о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по указанным областям знаний

	2010-2019 годы

	2. Формирование качественного контингента обучающихся в университете
	Повышение качества контингента обучающихся в университете за счет реализации профориентационных мероприятий и специализированных программ довузовской подготовки, развития сотрудничества с национальными и международными рекрутинговыми агентствами и консорциумами по привлечению студентов, информационной пропаганды университета в средствах массовой информации и сети Интернет позволить достичь запланированных значений среднего балла единого государственного экзамена студентов, принятых в университет 


	2010-2019 годы

	3. Внедрение сетевой формы реализации образовательных программ с различными образовательными и научными организациями, в том числе и международными, а также предприятиями реального сектора экономики
	Реализация образовательных программ в сетевой форме будет способствовать интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство, расширению географии сотрудничества в пределах Российской Федерации, а также формированию устойчивых кооперационных связей с российскими и международными образовательными и научными организациями, предприятиями реального сектора экономики и иными заинтересованными субъектами в области образования, научных исследований и инноваций

	2013-2019 годы

	4. Разработка и внедрение современных образовательных методик и технологий (в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий), обеспечивающих соответствие уровня и содержания профессиональной подготовки требованиям международного рынка образовательных услуг и рынка труда

	Создание в университете образовательной среды, оснащенной современным оборудованием и информационными технологиями, позволяющей обеспечить высокое качество образовательных услуг в соответствии с требованиями международного рынка образовательных услуг и регионального рынка труда позволит увеличить удельный вес численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, в общей численности обучающихся по таким  программам и удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов до 27 и 13 процентов в 2019 году соответственно


	2010-2019 годы

	5. Разработка и внедрение образовательных программ, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также соответствующего методического обеспечения
	Реализация к 2019 году не менее 50 образовательных программ, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с соответствующим кадровым и методическим обеспечением (число преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации по работе с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в 2019 году составит не менее 400 человек).


	2015-2019 годы

	II. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности


	6. Интеграция научной и образовательной деятельности в рамках проведения исследований по приоритетным научным направлениям
	Эффективные механизмы интеграция научной и образовательной деятельности будут способствовать повышению качества подготовки обучающихся в университете по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров и, как следствие, росту в 2019 году до 29 процентов удельного веса численности обучающихся в университете (приведенного контингента) по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в общей численности приведенного контингента обучающихся в университете по основным образовательным программам высшего образования 

	2010-2019 годы

	7. Создание исследовательских лабораторий и центров превосходства мирового уровня, реализация инновационных проектов и развитие инновационной инфраструктуры 
	Создание в университете передовой научно-исследовательской и инновационной инфраструктуры, позволяющей проводить исследования по приоритетным научным направлениям на мировом уровне, а также реализовывать инновационные проекты и осуществлять их сопровождение в интересах социально-экономического развития Приволжского федерального округа и Российской федерации будет способствовать запланированному росту результатов интеллектуальной деятельности (до 100 единиц в 2019 году) и наукометрических показателей университета 

	2010-2019 годы

	8. Расширение эффективного взаимодействия в области научных исследований и разработок с научными организациями и предприятиями реального сектора экономики
	Повышение качества фундаментальных исследований и увеличение количества прикладных разработок в интересах предприятий реального сектора экономики, создание базовых кафедр и лаборатории совместно с научными организациями и ведущими компаниями по приоритетным направлениям развития науки и техники позволить обеспечить запланированный рост (в 2,7 раза к 2019 году по сравнению с 2015 годом) объемов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного научно-педагогического работника университета 

	2010-2019 годы

	III.Развитие кадрового потенциала университета


	9. Развитие академической мобильности обучающихся и научно-педагогических работников университета
	Развитая система академических обменов с ведущими российскими и международными образовательными и научными организациями позволит сформировать коллектив университета, обладающий необходимыми компетенциями для осуществления качественной образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности в соответствии с потребностями российского и мирового рынков образовательных и научно-исследовательских услуг

	2010-2019 годы

	10. Создание гибких форматов привлечения перспективных сотрудников для работы в университете
	Эффективные механизмы отбора и обновления кадрового состава университета, в том числе посредством привлечения к работе в университете зарубежных профессоров, преподавателей и исследователей из ведущих университетов и научно-исследовательских центров (численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и исследователей, работающих в университете не менее 1 семестра, в 2019 году составит 66 человек)

	2010-2019 годы

	11. Создание конкурентоспособной системы оплаты труда, мотивации и развития персонала, формирование и обучение кадрового резерва университета
	Эффективные механизмы оплаты труда (переход на эффективный контракт), мотивации, развития персонала и формирования кадрового резерва университета, включая финансовую поддержку талантливых и перспективных молодых преподавателей и исследователей на конкурсной основе, а также организацию регулярных стажировок сотрудников университета в ведущих образовательных и исследовательских центрах России и мира позволит обеспечить уровень средней заработной платы научно-педагогических работников университета (из всех источников) не ниже 200 процентов к средней заработной плате по экономике региона, начиная с 2017 года

	2010-2019 годы

	IV. Совершенствование материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры


	12. Развитие инфраструктуры кампусов 
	Обеспечение комфортных условий работы, обучения и проживания для обучающихся и сотрудников университета, включая модернизацию информационно-коммуникационных сетей обеспечивающих, ведение образовательной, научно-исследовательской деятельности и организацию значимых международных спортивных и культурных мероприятий, создание соответствующей инфраструктуры для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья


	2015-2019 годы

	V. Повышение эффективности управления университетом


	13. Использование современных технологий стратегического и финансового менеджмента, программно-целевого планирования, матричного управления, управления качеством и проектного управления
	Эффективная система управления образовательной̆, научной̆, инновационной̆, организационной и финансовой деятельностью, позволяющая достичь запланированных показателей экономической устойчивости университета, что приведет к 2019 году к увеличению доходов университета из всех источников на одного научно-педагогического работника до 4 000 тыс. рублей

	2010-2019 годы

	14. Активное привлечение представителей общественности, бизнеса, профессионального сообщества к управлению реализацией программы развития, ориентированное на учет потребностей инновационного развития Республики Татарстан, Приволжского федерального округа и страны в целом
	Прозрачная система управления реализацией программы развития, повышение доверия сотрудников и обучающихся к управленческим инициативам, реализуемым в университете

	2010-2019 годы


