
Целевые показатели (индикаторы) программы в 2010 - 2014 годах

	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	I. Модернизация образовательного процесса



	1. Количество разработанных стандартов по программам бакалавриата


	единиц
	5
	10
	10
	10
	5

	2. Количество разработанных стандартов по программам магистратуры


	единиц
	5
	12
	15
	15
	10

	3. Количество новых программ дополнительного образования


	единиц
	20
	30
	40
	40
	40

	4. Количество новых и модернизированных учебных лабораторий


	единиц
	20
	30
	30
	30
	10

	5. Количество разработанных электронных образовательных ресурсов


	единиц
	40
	60
	80
	80
	80

	6. Численность лиц, обучающихся в аспирантуре


	человек
	650
	1000
	1100
	1150
	1200

	7. Доля лиц, закончивших аспирантуру и защитивших диссертации


	процентов
	30
	32
	34
	36
	38

	8. Доля образовательных программ, прошедших международную валидацию


	процентов
	-
	2
	2,5
	3
	3,5

	II. Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности



	9. Доля средств, полученных за счет выполнения научно-исследовательских работ и научно-исследовательских, опытно-конструкторских и работ в общих доходах университета


	процентов
	12
	12
	13
	15
	17

	10. Количество новых и модернизированных исследовательских лабораторий

	единиц
	20
	20
	25
	20
	10

	11. Количество публикаций в зарубежных изданиях, индексируемых иностранными организациями


	единиц в год
	280
	300
	320
	340
	360

	12. Количество поставленных на учет объектов интеллектуальной собственности
	единиц (накопительным итогом)


	40
	60
	80
	100
	120

	13. Количество лицензионных соглашений


	единиц
	2
	4
	7
	10
	15

	14. Годовой оборот созданных университетом малых инновационных предприятий


	млн. рублей
	8
	15
	24
	44
	68

	15. Количество малых инновационных предприятий, действующих в инновационной системе университета


	единиц в год
	4
	11
	12
	12
	15

	III. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучающихся



	16. Доля научно-педагогических работников, прошедших программы повышения квалификации и дополнительной подготовки в рамках программы развития университета, в общем количестве научно-педагогических работников


	процентов
	5
	15
	25
	25
	25

	17. Место университета среди национальных, национальных исследовательских и федеральных университетов России по среднему баллу единого государственного экзамена лиц, поступивших на 1-й курс


	-
	21
	20
	19
	18
	17

	18. Доля иностранных студентов, обучающихся на бюджетной основе по очной форме обучения, в общем количестве таких студентов


	процентов
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5

	19. Количество обучающихся студентов, подготовка которых ведется на основе договоров и при участии работодателей


	единиц
	200
	250
	300
	350
	400

	20. Доля студентов, прибывших из-за пределов Республики Татарстан, поступивших на 1-й курс, в общем числе поступивших на 1-й курс


	процентов
	10
	11
	12
	15
	20

	21. Доля лиц профессорско-преподавательского состава моложе 35 лет в общем количестве лиц профессорско-преподавательского состава


	процентов
	20
	21
	22
	24
	26

	22. Количество ведущих российских и иностранных ученых, осуществляющих научную и преподавательскую деятельность в университете


	единиц
	30
	35
	40
	45
	50

	23. Количество школьников - участников конкурсов и интернет-олимпиад


	тыс. человек
	15
	16
	17
	18
	19

	24. Количество абитуриентов, зарегистрированных в университетской социальной сети


	тыс. человек
	25
	26
	27
	28
	29

	IV. Модернизация инфраструктуры



	25. Количество учебных помещений, переоборудованных с учетом современных требований


	единиц
	20
	80
	100
	100
	50

	26. Обеспеченность студентов местами в общежитиях


	процентов
	90
	100
	100
	100
	100

	27. Доля персональных компьютеров, подключенных к беспроводным сетям


	процентов
	15
	100
	100
	100
	100

	V. Совершенствование организационной структуры университета и повышение эффективности управления



	28. Доля управленческих работников, прошедших курсы повышения квалификации и программы переподготовки, в общей численности лиц этой категории сотрудников


	процентов
	5
	25
	25
	25
	20

	29. Количество разработанных и внедренных новых административных регламентов и организационных форм


	единиц
	50
	100
	100
	30
	20

	30. Размер фонда целевого капитала


	млн. рублей
	3
	8
	20
	35
	50

	31. Объем внебюджетных доходов вуза


	млн. рублей
	850
	1000
	1200
	1400
	1600

	32. Численность кадрового резерва


	человек
	50
	80
	120
	160
	180

	VI. Включение университета в глобальные научно-образовательные и инновационные сети и содействие их формированию на региональном и федеральном уровнях



	33. Количество организованных международных конференций, симпозиумов и иных научных мероприятий


	единиц в год
	35
	40
	45
	50
	51

	34. Количество международных контрактов, грантов и докладов, сделанных на международных конференциях


	единиц
	110
	120
	150
	180
	200

	35. Количество выпускников, приступивших к работе по специальности в системе общего и профессионального образования в Приволжском федеральном округе


	единиц
	220
	230
	250
	270
	290

	36. Место в международном рейтинге университетов

(по версии газеты "Таймс")


	-
	свыше 600
	свыше 600
	500-600
	500-600
	500-600

	37. Место в международном рейтинге университетов  "Вебометрикс"
	-
	925
	900
	850
	800
	750


