	ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА
Вакансия в подразделение:

	Служба / Подразделение
	

	Управление
	

	Отдел
	

	Название должности
	

	Категория должности
	

	Рассмотрение внутренних кандидатов
	возможно/невозможно

	Вакансия
	Обычная/ Резерв

	Приоритет вакансии
	Высокий/Средний/Низкий*

* Высокий - сотрудник должен будет приступить к работе в течение 3-х недель; Средний - сотрудник должен будет приступить к работе в течение 1-2-х месяцев; Низкий - сотрудник должен будет приступить к работе в течение 3-4-х месяцев

	Характер приема и условия труда:

	Место работы
	

	Заработная плата
	

	Тип договора
	

	Наличие командировок
	

	Рабочее время
	

	Дополнительно
	

	Основные требования, предъявляемые к должности: 

	Образование
	

	Опыт работы (профессиональный / должностной)
	

	Деловые и личностные качества
	

	Знание ин.языков
	

	Знание П/О
	

	Доп. Требования


	

	Основные должностные обязанности:

	1.


	2. 


	3.


	Собеседования осуществляются с участием отдела по кадровой политики? ДА / НЕТ



	Сотрудники, участвующие в процессе собеседования с кандидатом:

1.

2.

3.


	Инициатор Заявки

	
	Ф.И.О.
	Должность
	Вн.тел.

	Инициатор Заявки

	
	
	

	Непосредственный руководитель 
(если отлично от Инициатора)
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