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1. Цель и задачи дисциплины
Дисциплина «Организация  охраны  труда» имеет целью дать студентам систему знаний и компетенций в области социально-экономических, организационных, правовых аспектов охраны труда в организациях, формирования современной системы  организации охраны труда на микроуровне. 

 
Задачи дисциплины:  

       -  развитие профессиональных компетенций в области организации  охраной труда в организации; 

         - освоение теории  и методологии  обеспечения безопасности труда; 

         - изучение  системы управления охраной труда, ее информационного, технического, нормативно-методического и правового  обеспечения; 

          - освоение методов анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,  оценки условий и безопасности труда;

          - изучение методов  оценки социально-экономической эффективности мероприятий по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Данная учебная дисциплина включена в раздел "Б3. В5   цикла профессиональных  дисциплин   и относится к вариативной части ".  Осваивается на  третьем курсе  (5 семестр).

Изучению дисциплины  «Организация охраны труда» предшествует освоение следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Статистика», «Экономика организации».

Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин:   «Эргономика», «Организация  труда», «Психофизиология профессиональной деятельности», «Страхование», «Поведение в организации».

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины  
В результате овладения программой бакалавры должны:

          знать:
· основные направления, задачи и принципы охраны труда;

· нормативно-методическое,  техническое и информационное обеспечение системы управления охраной труда (СУОТ) в организации;

· законодательную базу охраны труда в Российской Федерации;

· методы обеспечения здоровых и безопасных условий труда, охраны здоровья работников, управления профессиональными рисками; 

· источники и методы определения социальной и экономической эффективности мероприятий по охране труда;

· методические основы аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда в организациях;

   уметь:
· планировать мероприятия по охране труда в коллективных договорах,  трудовых договорах, соглашениях;;

· работать с нормативными правовыми и другими  документами в области охраны труда; 
·  проводить расчеты эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
            владеть: 
· методами построения системы организации охраны труда на предприятии;

·  навыками  анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

            демонстрировать способность и готовность:
· предложить оптимальные решения по управлению охраной труда на микроуровне  в сфере разработки политики в области охраны труда, планирования мероприятий по охране труда, стимулирования работы по улучшению условий труда,  обучения безопасности труда, контроля за безопасностью труда;  
· обосновывать   решения в области организации охраны труда на основе анализа и оценки  социально-экономических показателей, локальных нормативных документов по охране труда, а также необходимых расчетов;
· использовать методы физического воспитания, психической саморегуляции и укрепления здоровья для поддержания высокой работоспособности и обеспечения полноценной профессиональной деятельности. 
 В результате освоения дисциплины формируются компетенции:

ОК-5, ОК-15, ОК-16, ПК-13.

  Общекультурные: 

  - умеет использовать нормативные правовые документы по охране труда в своей деятельности (ОК-5);
- владеет основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

- владеет средствами самостоятельного методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готов к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-16);

Профессиональные:
- способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений  по условиям и охране труда, разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13).
4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Всего часов/зачетных единиц
	Семестр

	
	
	5

	Аудиторные занятия (всего)
	54/1,5
	54/1,5

	В том числе:
	
	

	Лекции
	26
	26

	Практические занятия
	28
	28

	Самостоятельная работа (всего) 
	54/1,5
	54/1,5

	В том числе: контроль самостоятельной работы (КСР)
	10
	10

	Форма итогового контроля (зачет, экзамен)
	зачет
	зачет

	Общая трудоемкость час / зачетных единиц
	108/ 3
	108/3


4.2. Содержание дисциплины
Тема 1.  Охрана труда и ее основные направления
Социально-экономическое значение охраны труда. Характеристика основных понятий охраны труда. Цели, задачи и принципы охраны труда. Основные направления охраны труда. 
  Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное сотрудничество в области безопасности труда.  Менеджмент охраны труда. Профессиональные риски. Методология управления профессиональными рисками. Взаимосвязь курса с другими научными дисциплинами.  
         Тема 2. Условия труда, их оценка и влияние на работоспособность и здоровье человека

Условия труда и составляющие их элементы: санитарно-гигиенические, психофизиологические, эстетические, социально-психологические. Факторы, определяющие условия труда. Опасные и вредные производственные факторы.  Классы условий труда. Методы исследования и оценки условий труда.

 Метеорологические условия, вредные вещества, производственная пыль,  освещение, шум, вибрация, ультразвук, производственные излучения. Механизм влияния условий труда на работоспособность человека. Условия труда и здоровье человека. 
          Тема 3. Законодательная база охраны труда

Федеральное законодательство об охране труда. Трудовой кодекс РФ об организации охраны труда. Федеральные законы в области обеспечения безопасности труда. Государственная политика в области охраны труда.  Обязанности работодателей и работников в области охраны труда.

Отраслевые, региональные и локальные нормативные  правовые акты в области охраны труда. Охрана труда в коллективных и трудовых договорах, соглашениях, правилах внутреннего трудового распорядка.  Социальное партнерство в области охраны труда. 
Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. Органы государственного  управления охраной труда, их  полномочия.

Тема 4. Санитарно-гигиенические нормы и нормативы

Значение санитарно-гигиенического нормирования в системе охраны труда. Классификация нормативных документов в области охраны труда, ее структура. Технические регламенты.  Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандартизация в области управления охраной труда в организации. Регулирование труда во вредных и опасных условиях труда.  Льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда.  Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм в организациях.

Тема 5. Система управления охраной труда в организациях и ее функции

Цели, основные элементы и функции системы управления охраной труда в организациях (СУОТ). ГОСТ ССБТ. 12.0.230-2007.  ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009.    Политика организации в области охраны труда.   Планирование   мероприятий по охране труда. Организация  и координация  трудоохранных работ. Анализ, аудит и оценка  условий и охраны труда. Контроль условий  и безопасности труда.   Мотивация обеспечения безопасных и здоровых условий труда. Обучение в области охраны труда. Повышение трудоохранной культуры. Связь СУОТ с другими функциональными подсистемами управления персоналом.

Тема 6. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость
Профессиональный риск и его виды. Понятие и классификация производственных   травм. Причины производственного травматизма.  Профессиональные   и   производственно обусловленные заболевания. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Анализ производственного  травматизма и его методы. Анализ профессиональной заболеваемости.   Методы профилактики  профессиональной  и производственно   обусловленной   заболеваемости.  Пути обеспечения комфортных условий труда.   Методы   повышения безопасности труда и профилактики производственного травматизма.  Методы и средства обеспечения безопасности технических систем. Регламентирование допуска к руководству опасными работами и их ведению.  
Тема 7. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов экономической деятельности. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Скидки и надбавки к страховым тарифам. 

Тема 8. Аттестация рабочих мест и сертификация предприятий

Задачи и принципы аттестации рабочих мест по условиям труда. Порядок и методика аттестации рабочих мест. Нормативная база аттестации рабочих мест по условиям  труда в организациях.  Использование результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в практике управления охраной труда.. 

Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны труда. Формы сертификации предприятий и ее значение для управления охраной труда, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Тема 9. Затраты на охрану труда и их структура
Социально-экономическое значение затрат на охрану труда. Структура затрат на охрану труда. Источники финансирования мероприятий по охране труда. Социальный и экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Источники затрат на компенсацию ущерба от неблагоприятных условий труда. 

           Тема 10. Социальная и экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охраны труда  

Общие подходы к изучению эффективности охраны труда. Критерии оценки эффективности затрат на охрану труда: социальные, экономические, надежность, безопасность. Показатели экономической эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Основные формы социального эффекта и их оценка. Методы расчета показателей  экономической эффективности мероприятий по охране труда.  
Тема 11. Режимы  труда и отдыха в системе охраны труда
Сущность и виды режимов труда и отдыха. Защита временем. Рациональные внутрисменные режимы труда и отдыха, принципы их разработки. Суточные, недельные и годовые режимы труда и отдыха. Дисциплина труда и ее влияние на безопасность труда. Методы управления дисциплиной труда и стимулирования безопасного трудового поведения.

4.3. Структура дисциплины
	Наименование тем дисциплины
	Виды учебной работы (час)
	Всего (час)
	Форма промежуточной аттестации

	
	Лекции
	Семинарские (практические занятия)
	СРС/ в т.ч. КСР
	
	

	1. Охрана труда и ее основные направления

	2
	2
	4
	8
	Устный опрос

	2. Условия труда, их оценка и влияние на работоспособность и здоровье человека
	4
	2
	4
	10
	Устный опрос



	3. Законодательная база охраны труда
	2
	2
	6
	10
	Устный опрос

Работа с кейсом

	4. Санитарно-гигиенические нормы и нормативы


	2
	2
	4/2
	8
	Устный опрос  

Контрольная работа

	5. Система управления охраной труда в организациях и ее функции
	2
	4
	6
	12
	Устный опрос

Работа с кейсом

	6. Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость
	4
	6
	6
	16
	Устный опрос

Работа с кейсами
Решение задач

	7. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2
	2
	4/2
	8
	Устный опрос

Защита индивидуальных заданий в рамках КСР

	8. Аттестация рабочих мест и сертификация предприятий


	2
	2
	6/2
	10
	Устный опрос Защита индивидуальных заданий в рамках КСР

	9. Затраты на охрану труда и их структура
	2
	2
	4/2
	8
	Устный опрос

Контрольная работа

	10. Социальная и экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охраны труда  


	2
	2
	6
	10
	Устный опрос

	11. Режимы  труда и отдыха в системе охраны труда


	2
	2
	4/2
	8
	Устный опрос

Коллоквиум

Защита индивидуальных заданий в рамках КСР

	 Итого        
	26
	28
	54/10  
	108
	


5. Образовательные технологии
Освоение дисциплины «Организация охраны труда» предполагает использование как традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: анализа кейсов, презентаций.
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

6.1. Примерный  перечень вопросов к зачету

1. Социально-экономическое значение  и основные направления охраны труда.  Взаимосвязь курса с другими научными дисциплинами.  
2. Цели, задачи и принципы охраны труда.
 3. Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное сотрудничество в области безопасности труда.  
4.  Профессиональные риски. Методология управления профессиональными рисками. 
5. Условия труда и составляющие их элементы.
6. Факторы, определяющие условия труда. 
7. Опасные и вредные производственные факторы.  Классы условий труда.
8.  Методы исследования и оценки условий труда.

 9. Влияние метеорологических условий, вредных веществ, производственной  пыли   на организм человека.

10.Влияние  освещения, шума, вибрации, ультразвука, производственных излучений на организм человека.
11. Механизм влияния условий труда на работоспособность и здоровье человека. 

12. Федеральное законодательство об охране труда. 
13. Государственная политика в области охраны труда. 
14. Обязанности работодателей и работников в области охраны труда.

15.Отраслевые, региональные и локальные нормативные  правовые акты в области охраны труда. 
16.  Социальное партнерство в области охраны труда. 
17. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда.
18. Органы государственного  управления охраной труда, их  полномочия.

19. Санитарно-гигиеническое нормирование в системе охраны труда. Классификация нормативных документов в области охраны труда, ее структура. 
20. Технические регламенты.  Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты предприятия (СТП) в области управления охраной труда.  

21.Регулирование труда во вредных и опасных условиях труда.  Льготы и компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда.  
22. Цели, основные элементы и функции системы управления охраной труда в организациях (СУОТ). 
23. Система управления охраной труда в организации в российских ГОСТах. (ГОСТ ССБТ. 12.0.230-2007,   ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009).
24. Политика организации в области охраны труда и планирование  мероприятий по охране труда.
25. Организация  и координация  трудоохранных работ. 
26. Анализ, аудит и оценка  условий и охраны труда. 
27. Контроль условий  и безопасности труда.  
28. Мотивация обеспечения безопасных и здоровых условий труда.

29. Обучение в области охраны труда. Повышение трудоохранной культуры. 
30. Связь СУОТ с другими функциональными подсистемами управления персоналом.

31.Профессиональный риск и его виды. Управление профессиональными рисками и его основные этапы.

 32.Понятие и классификация производственных   травм. Причины производственного травматизма.  Социальный и экономический ущерб от производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
  33. Профессиональные   и   производственно обусловленные заболевания. 
 34.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
35. Анализ производственного  травматизма и его методы. Анализ профессиональной заболеваемости.  
36. Методы профилактики  профессиональной  и производственно   обусловленной   заболеваемости.  Пути обеспечения комфортных условий труда.   
37.Методы   повышения безопасности труда и профилактики производственного травматизма.  
38. Регламентирование допуска к руководству опасными работами и их ведению.  
39.Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
40. Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов экономической деятельности. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

41. Задачи, принципы и методика аттестации рабочих мест по условиям труда. 
42. Нормативная база аттестации рабочих мест по условиям  труда в организациях.  

43.Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны труда. 

 44. Социально-экономическое значение затрат на охрану труда и их структура.

45. Источники финансирования мероприятий по охране труда. Источники затрат на компенсацию ущерба от неблагоприятных условий труда. 

46. Социальная и экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и охраны труда  и их  оценка.

47. Критерии оценки эффективности затрат на охрану труда: социальные, экономические, надежность, безопасность. 
48. Режимы  труда и отдыха в системе охраны труда
49. Методы управления дисциплиной труда и стимулирования безопасного трудового поведения.

6.2. Примерная тематика курсовых работ

Курсовые работы  не предусмотрены.

6.3. Примерный перечень вопросов и заданий для самостоятельной работы 

1. Изучение теоретического лекционного материала, основной и дополнительной литературы.


2.Подготовка к семинарским и практическим занятиям, контрольным работам, коллоквиумам.


3. Доработка заданий, выполняемых на практических занятиях.


4. Выполнение отдельных заданий (рефератов, презентаций) и подготовка к их защите в рамках КСР (задания предусмотрены в методической разработке по дисциплине).


5. Самостоятельное изучение отдельных вопросов, не рассматриваемых на лекциях, перечисленных в методической разработке по дисциплине.
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
а) основная литература

        1.Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебник для бакалавров. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2012.
2. Девисилов В.А. Охрана труда: учеб. /. - М.: Форум: Инфра-М, 2006.  

3. Графкина М.В. Охрана труда и производственная безопасность: Учеб. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008.
4. Коробко В.И. Охрана труда: учебное пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012 . (Электронно-библиотечная система «Книгафонд»).
б) дополнительная литература

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.- М.: Эксмо, 2013. 
2. Федеральный закон от 27.12.2002  №184-ФЗ «О техническом регулировании». -  Информационно-правовая система «Консультант Плюс». 
3. Федеральный закон от 24.07.1998  №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний». – Информационно-правовая система «Консультант Плюс».  
4. Приказ  Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 №342н  «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». – Информационно- правовая система «Консультант Плюс».      
5.   ГОСТ ССБТ. 12.0.230-2007.   Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.    Общие требования. GUIDELINES ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEMS (IDT) ILO-OSH 2001. -  [Электронный ресурс]- Режим доступа: www/oxtrud.narod.ru/
6. ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009.   Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию. -  [Электронный ресурс]- Режим доступа: www/oxtrud.narod.ru/

  7. Какаулин С.П. Экономика безопасного труда: Учебно-практическое пособие. – М.: Альфа-Пресс, 2007.
8. Классификатор видов экономической деятельности по классам профессиональных рисков / Сост. М.Ю.Рогожин. – М.: Альфа-Пресс, 2013.  

9. Попов Ю.П. Охрана труда: учебное пособие. – М.: КНОРУС, 2007.             
    10. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность: учебник. - М.: Экзамен, 2006. 
 11. Сергеев А.Г., Баландина Е.А., Баландина В.В.  Менеджмент и сертификация качества охраны труда на предприятии: учебное пособие. – М.: Логос, 2013.  . (Электронно-библиотечная система «Книгафонд»).
12. Смирнов Б.А., Гулый Ю.И. Анализ и проектирование условий труда (эргономические аспекты). – Харьков:  Гуманитарный центр, 2012.
  13. Управление персоналом организации: учебник / Под ред. А.Я. Кибанова. - 4-е изд., доп. и перераб. -  М.: ИНФРА-М, 2011.
14. Ширшков А.И. Менеджмент охраны труда: Учебное пособие.- Ростов-на-Дону: Феникс, 2001.

15. Эргономика: Учеб. пособие для вузов/ Под ред. проф. В.В.Адамчука. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. (Электронно-библиотечная система «Книгафонд»).
    в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. Информационный портал «Охрана труда в России» -  http://www.ohranatruda.ru.

2. Охрана труда. Техника безопасности. - http://www.tehbez.ru.
3. Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru.
         8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
-  компьютерные классы с выходом в Интернет;

-  аудитории, оборудованные мультимедийными средствами обучения.

