Положение

О деловой игре «Механизмы противодействия коррупции»

В целях активизации антикоррупционного просвещения молодежи, повышения информированности и формирования нетерпимости к проявлениям коррупции, и в последующем улучшения соблюдения ими законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС проводится деловая игра для студентов высших учебных заведений экономических, юридических и управленческих направлений подготовки.
1. Общие положения
1.1. Деловая игра проводится Сибирским институтом управления – филиалом РАНХиГС (далее Филиал).

1.2. Деловая игра проводится в рамках II Международного форума студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!» (далее - Форум) на базе Филиала при привлечении экспертов – представителей органов власти и бизнес-сообщества.
1.3. Цели и задачи деловой игры:

 - повышение информированности и активизации антикоррупционного просвещения молодежи;
- формирования нетерпимости к проявлениям коррупции в профессиональных и бытовых ситуациях;

- формирование у молодежи понятия об основных механизмах противодействия коррупции

- развитие творческих способностей студентов и укрепления профессиональных навыков командной работы;

- укрепление связей с органами власти и бизнес сообществом.
1.4. Руководство деловой игрой осуществляет организационный комитет, утвержденный приказом директора Филиала.

1.5. Обязанности организаторов игры:

- Факультет государственного и муниципального управления Филиала отвечает за проведение деловой игры, подготовку заданий (кейсов), формирование и организацию работы оценочного жюри; принимает участие в процедуре поздравления победителей;
- Научно-организационный отдел Филиала отвечает за прием заявок на участие в деловой игре; организационно-техническое сопровождение всех этапов;
- финансирование игры осуществляется из средств НИР Филиала, а также целевых средств других лиц, привлеченных для проведения деловой игры.
2. Условия и порядок проведения деловой игры
2.1. Деловая игра организуется и проводится в два этапа. Первый этап проводится заочно. По результатам его проведения отбираются участники второго (очного этапа). Для участия приглашаются команды от вузов в количестве от 5 до 7 человек.
2.2. Заявки на участие принимаются по форме и в срок, установленные организационным комитетом Форума.
2.3. Заочный этап проводится до 31 октября 2014 г. (включительно) в виде подготовки и представления комиссии презентации в объеме 5-7 слайдов на тему «Молодежь против коррупции». В презентации необходимо отразить авторский взгляд на основные задачи социальной группы «молодежь» в антикоррупционной деятельности, а также проблемы ее осуществления с учетом Национального плана противодействия коррупции на 2014–2015 годы.
2.4. Оценку работ заочного этапа деловой игры проводит комиссия, состав которой формируется из специалистов-практиков и преподавателей Филиала.

2.5. Очный этап деловой игры проводится 26 ноября 2014 г. на базе Филиала по адресу: г. Новосибирск, ул. Нижегородская,6. 
Очный этап состоит из 3-х частей.

Первая часть – это имитационная игра, действие которой разворачивается в условной хозяйственной системе, состоящей из одинаковых (по мощности, капиталу, численности персонала) предприятий. Численность участников 3-5 человек. Каждая команда по завершении имитационной игры должна представить рекомендации по решению проблем, обусловленных проявлениями коррупции в хозяйственной системе.
Вторая часть – выполнение практико-ориентированного задания (кейса), охватывающего следующую проблематику:
- сущность, условия и причины возникновения коррупции, формы ее проявления; 

- социальные, экономические, политические и культурные последствия коррупции;

- правовые основы, пути и средства противодействия коррупции;
- принципы взаимодействия государства, негосударственных учреждений, граждан в процессе противодействия коррупции;

-  конфликт интересов и меры по его урегулированию.
Участники в количестве до 2 человек представляют решение в присутствии жюри и зрителей.
Третья часть – групповая работа по сюжету «Донос как проблема», результаты которой представляются в докладе Капитана о совокупности схем и способов осуществления доносов с точки зрения эффективности противодействия коррупции.
2.6. Подведение итогов деловой игры и награждение проводится 26 ноября 2014 г. По итогам определяются победители, занявшие первое, второе и третье места в личном и командном зачете. Победители выявляются путем суммирования баллов всех этапов игры. Победители награждаются дипломами и ценными призами. По решению жюри отдельным участникам деловой игры может быть объявлена благодарность.
