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ПОЛОЖЕНИЕ

о Региональном методическом центре по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования 
в Республике Татарстан 
Института управления, экономики и финансов
федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия деятельности центра по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования в Республике Татарстан (далее – РМЦ, Региональный центр) Института управления, экономики и финансов (далее – Институт) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – КФУ).
1.2. Региональный центр создается в соответствии с требованиями Контракта 
№ FEFLP/QCBS-2.5 от 31.03.2016 г. на оказание услуг по направлению «Содействие в создании кадрового потенциала учителей, методистов, администраторов образовательных организаций в области финансовой грамотности» (далее – Контракт), заключенным между Некоммерческим фондом реструктуризации предприятий и развития финансовоых институтов действующим от лица Министерства финансов Российской Федерации и Консорциумом исполнителей (далее – Консультант, Консультанты) в составе организаций: федеральное государственного автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» (далее – НИУ ВШЭ), федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственное службы при Президенте Российской Федерации (далее – РАНХиГС) и Фонд «Институт экономической политики имени Е.Т. Гайдара» (далее – «Институт Гайдара»).
1.3. Региональный центр является составной частью Федеральной методической сети по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования в Республике Татарстан.
1.4. Региональный центр относится к категории основного структурного подразделения КФУ, осуществляющего учебную, методическую и научно-исследовательскую деятельность.

1.5. Региональный центр является структурным подразделением Института управления, экономики и финансов КФУ.
1.6. Полное официальное наименование: Региональный методический центр по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования в Республике Татарстан Института управления, экономики и финансов федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет». 
Сокращенное официальное наименование: РМЦ, Региональный центр.

1.7. Региональный центр в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом КФУ, решениями Ученого Совета КФУ, приказами и распоряжениями ректора КФУ, решениями Ученого Совета Института управления, экономики и финансов КФУ, распоряжениями директора Института управления, экономики и финансов КФУ, Правилами внутреннего распорядка КФУ, Положением об Институте управления, экономики и финансов, настоящим Положением и иными локальными актами КФУ. 

1.8. Почтовый адрес Регионального центра: Российская Федерация, Республика Татарстан, 420008, г. Казань, ул. Кремлевская, д.18.
Местонахождение Регионального центра: Российская Федерация, Республика Татарстан, 420008, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.
2. Назначение Регионального центра
2.1. Региональный центр создает в регионе условия для развития кадрового потенциала учителей, методистов, преподавателей учреждений среднего профессионального образования, воспитателей детских домов и школ-интернатов, администраторов образовательных организаций и иных специалистов (далее – Педагогов), способных эффективно использовать в своей профессиональной деятельности разработанные и одобренные в рамках Контракта учебные программы и материалы, направленные на формирование компетенций в сфере финансовой грамотности различных целевых и возрастных групп учащихся учреждений общего и среднего профессионального образования, детских домов и школ-интернатов (учебно-методические комплекты по финансовой грамотности), а также эффективной инфраструктуры для поддержки деятельности Педагогов по распространению финансовой грамотности.
3. Задачи Регионального центра
3.1. Деятельность Регионального центра направлена на решение следующих задач:

· привлечение к сотрудничеству в области развития финансовой грамотности общеобразовательных организаций и учреждений среднего профессионального образования, включая детские дома, органы исполнительной власти соответствующих субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, общественных организаций, представителей финансового сектора, главной задачей которых должно стать массовое распространение знаний по финансовой грамотности среди работников и учащихся образовательных учреждений.;

· отбор организаций / образовательных учреждений, которые помимо Регионального центра будут выполнять функции учебных площадок для повышения квалификации Педагогов и контроля подготовки этих площадок к началу массового обучения Педагогов в случае территориальной разобщенности субъекта Российской Федерации;
·  подготовка преподавателей, которые будут проводить мероприятия по повышению квалификации по программам финансовой грамотности на всех отобранных учебных площадках в количестве, определенном условиями Контракта;

· формирование групп Педагогов, которые пройдут обучение по программам повышения квалификации;
· организация и проведение обучения Педагогов по программам повышения квалификации;
· проведение регулярных семинаров для преподавателей в области финансовой грамотности по вопросам работы с информационно-методической базой, мониторингу и другим актуальным вопросам;

· мониторинг деятельности подготовленных преподавателей в области финансовой грамотности, включая посещение мероприятий, проводимых обученными Педагогами и оформление соответствующих отчетов;

· оказание консультационной поддержки преподавателям, ведущим обучение, и Педагогам, прошедшим повышение квалификации, которая может осуществляться по телефону, электронной почте, с использованием он-лайн сервисов мгновенных сообщений, а также в форме личных встреч;
· оформление ежемесячных отчетных форм о проведенных мероприятиях и педагогической деятельности преподавателей в области финансовой грамотности (включая объем проведенных преподавателями учебных мероприятий и количество обученных Педагогов);

· организация, обобщение и анализ «обратной связи» слушателей, консолидация предложений и пожеланий Педагогов по доработке и / или корректировке программ повышения квалификации и обеспечивающих их реализацию учебно-методических материалов, а также предложений по развитию информационных материалов и образовательных ресурсов.

4. Функции Регионального центра
4.1. В соответствии с задачами, указанными в разделе 3 настоящего положения, на Региональный центр возложено выполнение следующих функций:

· формирование плана массового обучения Педагогов, содержащего показатели по количеству обучаемых с разработкой по годам и целевым группам, с учетом соотношения общего среднего и профессионального образования;
· разработка и согласование графика проведения занятий;
· разработка процедуры набора слушателей, предусматривающий:

· проведение входного тестирования слушателей;
· эффективное формирование учебных групп.
· реализация обучающих мероприятий по повышению квалификации Педагогов в очной, очно-заочной и / или дистанционной формах;
· организация итогового тестирования слушателей;

· по результатам обучения выдача удостоверения установленного образца Педагогам, успешно прошедшим итоговую аттестацию;

· осуществление процедуры «обратной связи» между Региональным центром и Педагогами, прошедшими обучение;
· формирование сводной информации о Педагогах, прошедших повышение квалификации;
· предоставление Консультанту результатов оказанных по Контракту услуг в соответствии с формами, установленными Консультантом.
5. Управление Региональным центром
5.1. Координацию и контроль над деятельностью Регионального центра осуществляет директор Института управления, экономики и финансов КФУ.

Непосредственное руководство Региональным центром осуществляет заведующий Региональным центром, который назначается на должность и освобождается от должности приказом ректора КФУ по представлению директора Института управления, экономики и финансов КФУ, в соответствии с действующим законодательством. 
5.2. Заведующий Региональным центром согласовывает планы работы с директором Института управления, экономики и финансов КФУ и представляет ему отчеты об итогах деятельности в сроки и по формам, установленным в КФУ.

5.3. Заведующий Региональным центром несет ответственность за:

· надлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· причинение материального ущерба, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

· несоблюдение сотрудниками Регионального центра Правил внутреннего распорядка, техники безопасности, производственной санитарии и мер пожарной безопасности, в пределах локальных актов КФУ;

· несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на Региональный центр задач.
6. Порядок финансирования и имущественного обеспечения Регионального центра

6.1. В Региональные центры Консультантом доводится сумма вознаграждения, которая перечисляется Региональному центру по факту качественного оказания услуг.
6.2. Денежные средства, полученные Региональным центром, могут быть использованы на следующие цели:
· вознаграждение преподавателей и методистов Региональных центров за фактически проведенные занятия (учебные часы);
· организационно-техническое обеспечение обучения;

· оплату часов консультаций, которые оказываются Педагогам на местах;

· оплату командировочных расходов преподавателей и методистов Региональных центров для участия в мероприятиях федерального уровня, организуемых Консультантом на базе Федерального методического центра;

· вознаграждение Персонала, осуществляющего организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение Проекта в Регионе, в том числе разработку информационных и методических материалов, поддержку сайта Регионального центра и / или системы дистанционного обучения, мониторинг хода исполнения Контракта и занесение соответствующей информации в базу данных, подготовку аналитических материалов по реализации Проекта в Регионе;

· оплату проезда преподавателей к месту обучения, компенсацию расходов на проживание в период повышения квалификации в очной форме Педагогов.

7. Права и обязанности Регионального центра
7.1. Региональный центр вправе:
· обращаться в региональные органы власти, государственные организации и учреждения для получения информации и документов, связанных с выполнением возложенных задач;
· давать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию Регионального центра;

· осуществлять взаимодействие с Консультантами и получать от них сведения, необходимые для выполнения возложенных задач;

7.2. Региональный центр обязан:

· руководствоваться в своей деятельности действующими законодательными актами Российской Федерации, уставом образовательной организации, настоящим положением, иными локальными нормативными актами;

· обеспечить предоставление достоверной информации и отчетности по установленной форме.

8. Ответственность
8.1. Региональный центр несет коллективную ответственность за:

· качество и своевременность выполнения возложенных на него задач, а также за полную реализацию прав, предоставленных Региональному центру;

· правильность, полноту и качество проведения мероприятий, направленных на создание в субъектах Российской Федерации кадрового потенциала Педагогов, а также эффективной инфраструктуры по поддержке деятельности Педагогов по распространению финансовой грамотности;

· соблюдение Кодекса профессиональной этики для преподавателей и методистов Федерального центра, Региональных центров и других специалистов, задействованных в работе Федеральной сети в рамках реализации Проекта.
9. Делопроизводство НОЦ СИ
9.1. Делопроизводство в Региональном центре ведется в соответствии с Номенклатурой дел КФУ и Инструкцией по делопроизводству КФУ.
10. Взаимодействие с другими подразделениями

10.1. Региональный центр в соответствии с задачами, возложенными на него, взаимодействует со структурными подразделениями Института управления, экономики и финансов и университета, другими организациями и учреждениями в рамках различных форм, если это необходимо для решения задач и функций, связанных с деятельностью Регионального центра.

11. Внесение изменений

11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта положения в новой редакции заведующим Региональным центром по согласованию с директором Института управления, экономики и финансов КФУ.

11.2. Вопрос о реорганизации, ликвидации и переименовании Регионального центра решается приказом ректора КФУ по представлению директора на основании решения Ученого совета КФУ.

12. Рассылка положения

12.1. Настоящее положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет Управления документооборота и контроля (далее – УДК) в порядке, определенном Инструкцией по делопроизводству.
12.2. Настоящее положение размещается на веб-сайте Института управления, экономики и финансов веб-портала КФУ.

13. Регистрация и хранение Положения

13.1. Настоящее Положение регистрируется в УДК. Оригинальный экземпляр настоящего Положения хранится в УДК до замены его новым вариантом. Заверенная копия настоящего Положения хранится в составе документов организационного характера Регионального центра.

14. Порядок создания, ликвидации,

реорганизации и переименования Регионального центра
14.1. Региональный центр создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ректора КФУ в установленном порядке.
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