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Социальный проект 

администрации и профкома сотрудников ЕИ КФУ по оздоровлению детей 
ДЕТСКИЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ
 «ИНТЕЛЛЕТО» 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА
	Номинация, в которой заявлен проект
	•
«Лучшая проектно-целевая программа»

	Полное название  проекта
	Социальный проект  администрации и профкома сотрудников ЕИ КФУ по оздоровлению детей  «Детский интеллектуально-оздоровительный лагерь дневного пребывания «ИНТЕЛЛЕТО»  

	Цель и задачи 
	Цель:  создание условий для активного отдыха детей, разностороннего развития их способностей в процессе интеллектуально-творческой и спортивно-оздоровительной деятельности. 

Задачи: 

- развитие интеллектуально-творческого потенциала детей в процессе расширения знаний по информатике, иностранному языку, а также истории, биологии, экологии и др.

- сочетание активного отдыха с познавательной деятельностью; 

- раскрытие способностей каждого ребёнка через предоставление выбора широкого спектра пространств деятельности в соответствии с его желаниями и интересами;

- формирование интереса к истории родного края, своей родословной, уважение к традициям, обычаям, культурному наследию;

- воспитание любви к родителям, к своей семье, к вузу, как месту где работают родители.

	Адресат проектной деятельности
	 Дети и подростки от 7 до 14 лет

Количество участников программы: 170 человек

География участников: дети сотрудников ЕИ КФУ, все желающие.

	Сроки реализации 
	Июнь – июль 2016 года

	Направленность 
	· интеллектуальное;

· лингвистическое;

· досугово-оздоровительное;

· эколого-краеведческое;

· физкультурно – спортивное.

	Краткое содержание 
	Проект предусматривает организацию летнего детского интеллектуально-оздоровительный лагеря дневного пребывания «ИНТЕЛЛЕТО» на территории вуза и силами преподавателей и студентов Елабужского института,, где реализуются как воспитательный блок, включающего в себя разнообразные формы воспитательной работы с детьми, так и образовательный блок, предполагающий ежедневные занятия интеллектуальным тренингом, информатикой, английским и русским языком, историческим краеведением, экономикой и другими дисциплинами. 

Вариативные образовательные  программы, разработанные ведущими преподавателями вуза, раскрываются в разнообразных, в том числе нестандартных формах, позволяющих:

- формировать способы мышления, волю, чувства, талант; 

- создавать результаты интеллектуально-творческой деятельности детей; 

- формироваться им как субъектам духовной жизни. 

Проект реализуется под руководством куратора от профкома ЕИ КФУ, начальника лагеря и его заместителя по воспитательной работе из числа преподавателей кафедры педагогики. 

К работе по каждому направлению привлекаются  ведущие преподаватели соответствующих кафедр факультетов университета, а также интеллектуально и педагогически одаренные студенты.

Ежегодные смены разноплановы и разнообразны, участники смен разных возрастных категорий и интересов, но жить они будут одной идеей: «Сделай лучше, узнай больше, живи ярче!»
Идея смены 2016 года: «В поисках приключений», посвящена Году Кино в России.

	Нормативно-правовая база
	- Конвенция ООН о правах ребенка

- Конституция РФ

- Закон Российской Федерации «Об образовании»

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

- Порядок проведения профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха

	Ожидаемые результаты
	· общее оздоровление детей и  подростков приобретение ими положительных эмоций;

· изменение у подростков уровня навыков интеллектуальной деятельности.

· изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности подростков.
· формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций;

· самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;
· формирование уважительного отношения к  вузу, как месту где работают родители.

	Почтовый адрес организации 
	423604, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89.

	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес 
	(85557) 7-03-00, 7-54-21
raziya-a@yandex.ru

	Финансовое обеспечение программы
	Осуществляется за счет средств, полученных в результате реализации путевок по коммерческой стоимости (для детей сотрудников-членов первичной профсоюзной организации ЕИ КФУ стоимость льготная) и программе cофинансирования.


Введение
Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связей, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей.

Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом

Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные лагеря. Лагерь — это живой, меняющийся организм. Каждый ребёнок здесь – это проект Мира, он постоянно моделирует  его. Выбирая определённые вещи и людей в своём окружении, он в свою очередь делает их своим миром. 
Актуальность
В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» первичная профсоюзная организация Елабужского института КФУ осуществляет организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей. Администрация и профком держат на постоянном контроле летний отдых детей. В профкоме вуза организовано взаимодействие с городским Молодежным центром «Барс», который распределяет путевки в оздоровительные лагеря. Однако не всегда предложения этого центра удовлетворяют потребности наших сотрудников. Ежегодно члены профкома проводят мониторинг востребованности детского летнего отдыха (анкета в Приложении 1)
В 2010 году на заседании профкома Елабужского государственного педагогического университета был рассмотрен вопрос об организации  отдыха детей сотрудников вуза. Учитывая ситуацию с сокращением федерального бюджета на организацию детского отдыха (ФЗ № 213) субъектам РФ было предложено разработать свою нормативную базу для организации и проведения детского отдыха с учетом положительного опыта ФСС. В сложившихся условиях необходимо было выявить резервы в организации качественного доступного отдыха в каникулярное время, особенно для интеллектуально одаренных детей. Одним из серьёзных резервов возможности полноценного отдыха детей стала база нашего вуза. Сегодня это Елабужский институт (филиал) Казанского Приволжского Федерального университета.
В связи с этим профком ЕИ КФУ предложил руководству вуза идею об  организации профильных смен для детей сотрудников университета по типу пришкольного лагеря. 
Предложение профкома было одобрено администрацией вуза и разработана программа «ИнтеЛЛето» (интеллектуальное лето). Мы считаем, что  дети наших сотрудников – это особые дети, одаренные! Ведь все дети имеют определенные способности, которые могут быть раскрыты при создании специальных условий.

Наш вуз обладает широкими возможностями для организации продуктивного отдыха интеллектуально одаренных детей.
Во-первых, это педагогический коллектив, который является носителем мощного интеллектуально-творческого потенциала, и в котором трудятся преподаватели с большим опытом работы в организации детского летнего отдыха.

Во-вторых, студенты, изучающие обязательный специальный курс по подготовке к работе в качестве вожатого в детских оздоровительных лагерях.

В-третьих,  благоприятное месторасположение университета: окраина города, чистый воздух, близость парка и реки, памятников, культурных учреждений, музеев.

В-четвертых, просторные помещения компактно стоящих учебных корпусов с большим хорошо озелененным внутренним благоустроенным двором,  открытой спортивной площадкой, столовой с недорогим качественным и  широким ассортиментом блюд.

В-пятых, в университете функционируют биологический, археологический музеи, музеи купечества и истории вуза, а также лингафонные кабинеты; аудитории, оснащённые компьютерами, интерактивными досками; интернет-салон, телестудия, типография, современный спортивный и тренажёрный залы. 

Учитывая все эти благоприятные возможности в 2010 году профкомом, совместно с администрацией, был разработан и успешно  реализуется до  настоящего  времени специальный проект летнего образовательно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «ИнтеЛЛето».
За годы существования( с 2010 года) в «ИнтеЛЛето» отдохнуло в общей сложности 1585 детей , в разные годы было разное количество смен

	№
	Год
	Количество смен
	Количество детей

	1
	2010
	1
	150

	2
	2011
	2
	240

	3
	2012
	3
	275

	4
	2013
	2
	220

	5
	2014
	3
	290

	6
	2015
	2
	240

	7
	2016
	1
	170


Набрать такое количество детей в лагерь удается благодаря интересной программе, хорошей подготовительной организацией лагеря и созданием благоприятных условий пребывания детей в лагере.

Например, Максим Алешин, который является постоянным участником этого проекта, так оценил наш проект: "Добрые учителя, добрые вожатые! Мне нравится и "ИнтелЛето",  тут гораздо интереснее, чем в обычной школе! Если это возможно, откройте при институте школу, пожалуйста!"
По словам Арсения Федорова, одного из отдыхающих в лагере, главная радость для него - ежедневные спортивные соревнования и игры, но есть занятия, которые доставляют столько же удовольствия, как и спорт, к примеру - по робототехнике, где их обучают конструированию роботов.
Цели и задачи, направления деятельности
Благотворительной миссией проекта стала организация полноценного отдыха интеллектуально способных и одаренных детей за счет финансовых ресурсов педагогического вуза.

Каждого ребенка рассматриваем как потенциально интеллектуально способным и одаренным!
Цель - создание условий для активного отдыха детей, разностороннего развития их способностей в процессе интеллектуально-творческой и спортивно-оздоровительной деятельности. Участниками проекта стали школьники в возрасте от 7 до 15 лет. 
Задачи проекта: 

- развитие интеллектуально-творческого потенциала детей в процессе расширения знаний по информатике, иностранному языку, а также истории, биологии, экологии и др.

- сочетание активного отдыха с познавательной деятельностью; 

- раскрытие способностей каждого ребёнка через предоставление выбора широкого спектра пространств деятельности в соответствии с его желаниями и интересами;

-  создание отношений сотрудничества и толерантности в детском коллективе и во взаимодействии с взрослыми;

-  формирование интереса к истории родного края, своей родословной, уважение к традициям, обычаям, культурному наследию;

- воспитание любви к родителям, к своей семье.

Имеющиеся ресурсы для успешной реализации

проекта «Интеллето»

Елабужский филиал Казанского Поволжского Федерального университета обладает широкими возможностями для организации продуктивного отдыха детей. Это:

- педагогический коллектив, который является носителем мощного интеллектуально-творческого потенциала, и в котором трудятся преподаватели с большим опытом работы в области организации детского летнего отдыха;

- студенты, проходящие обязательный специальный курс по подготовке к работе в качестве вожатого в детских оздоровительных лагерях;

- благоприятное месторасположение: окраина города, чистый воздух, близость парка и реки, памятников, культурных учреждений, музеев;

- просторные помещения компактно стоящих учебных корпусов и общежитий с большим хорошо озелененным внутренним благоустроенным двором, открытой спортивной площадкой, столовой с недорогим качественным и широким ассортиментом блюд;

- библиотека и читальный зал, биологический, археологический музеи, музеи купечества и истории вуза,  а также лингафонные кабинеты; аудитории, оснащённые компьютерами, интерактивными досками; интернет-салон, телестудия, типография, современный спортивный и тренажёрный залы.

Сам город Елабуга - с тысячелетней историей, обладающий богатейшим историко-культурным наследием, множеством исторических мест, архитектурных ансамблей, музеев и памятников, имеющий этнокультурные, литературные, художественные традиции, -  является местом паломничества ценителей духовности и красоты.
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 Цель и задачи лагеря реализуются через систему образовательных и воспитательных программ, которые раскрываются в разнообразных, в том числе нестандартных формах и методах, позволяющих:

-формировать способы мышления, волю, чувства, талант;

-создавать результаты (продукты) интеллектуально-творческой деятельности детей;

        -формироваться им как субъектам духовной жизни, готовым к реализации основополагающих для человека социальных статусов гражданина, труженика и семьянина. 

Основные направления деятельности.
Интеллектуальное направление. В рамках данного направления организация жизни лагеря направлена на интеллектуально-творческое развитие детей, приобретение новых знаний в таких областях как археология, журналистика, формирование навыков исследовательской деятельности. Для этого используются такие активные формы и методы как ежедневный интеллектуальный тренинг, интеллектуальные и деловые игры, оформление и защита творческих проектов.

Большое внимание уделяется формированию информационной культуры, которая является необходимым условием успешной адаптации подрастающего поколения к жизни в информационном обществе, к труду, к продолжению образования. Для чего предусматриваются ежедневные занятия по дифференцированным программам для разных возрастов, направленным на формирование у детей компьютерной грамотности, приобретение опыта грамотного и полезного общения в информационно-насыщенной среде. Кроме того, реализация данного направления работы оздоровительного лагеря способствует решению проблемы цифрового неравенства, даёт возможность ребенку почувствовать себя готовым к  успешному взаимодействию в условиях информационного общества. 

Лингвистическое направление позволяет закрепить имеющиеся и приобрести новые знания по иностранному языку. Владение иностранными языками сегодня приобретает первостепенное значение и является необходимым атрибутом современного человека, поэтому в работе лагеря предусмотрено  овладение английским языком в занимательной форме в связи с тематикой дней лагерной смены. Систематические занятия включают в себя, в том числе игры, разучивание песен и кричалок, подготовку проектов, театральные постановки, праздники на иностранном языке.

Досугово – оздоровительное направление предназначено для снятия физической и психической нагрузки, накопившейся в течение учебного года. Программа предусматривает спортивные  мероприятия (ежедневная зарядка, спортивные игры, прогулки, экскурсии), участие детей в тренинге командообразования, в коллективных творческих делах, различных интеллектуально-познавательных и развлекательных программах, а также работу с психологом. 

Эколого-краеведческое направление. Елабуга - город с тысячелетней историей, обладающий богатейшим историко-культурным наследием, множеством исторических мест, архитектурных ансамблей, музеев и памятников, имеющий литературные, художественные традиции - является неисчерпаемым источником для организации краеведческой работы. Близость  Национального парка «Нижняя Кама» предоставляет уникальную возможность для экологического просвещения и воспитания, приобщения детей к природе, осознания ребенком связи человека с окружающим миром. Экскурсии по историческим местам, музеям вуза и города, составление ребятами своей  родословной, разработка экологических проектов, участие в мастер-классе по туризму способствуют развитию интереса детей в области краеведения и экологии, а также  воспитанию любви к родной природе и земле, уважения к традициям своего народа, патриотизма. 
«Профсоюзный урок». Профсоюзные уроки в лагере – это особые учебные занятия, которые направлены не только на знакомство «интеллетовцев» с историей профсоюзов, их деятельностью, но и на воспитание у них гражданственности и чувства ответственности. Кроме того, это прекрасная возможность познакомиться с людьми, непосредственно занятыми важной общественной работой, задать им волнующие вопросы.  Общение с членами профкома ЕИ КФУ направлено на формирование интереса к истории и работе профсоюзной организации вуза, структуре и взаимодействию городских, республиканских и всероссийских объединений профсоюзов. Члены профкома советую, как в дальнейшем правильно выстроить свою трудовую карьеру, защитить трудовые права. Участники этих уроков уверены — эти знания пригодятся им в самостоятельной жизни, и помогут сформировать правильную гражданскую позицию.
Программа предусматривает реализацию как воспитательного блока, включающего в себя разнообразные формы воспитательной работы с детьми, так и образовательного блока, предполагающего ежедневные занятия интеллектуальным тренингом, информатикой, английским и русским языком, историческим краеведением, экономикой и другими дисциплинами. 

Вариативные образовательные  программы, разработанные ведущими преподавателями вуза, раскрываются в разнообразных, в том числе нестандартных формах.
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Формы работы и методы организации деятельности детей:
-игровые программы;

-мастер-классы по направлениям деятельности;

-спортивные игры;

-коллективно-творческие дела;

-психологические тренинги;

-интеллектуальные тренинги;

-кружки по интересам;

-практические занятия;

-конкурсы проектов;

- встречи с интересными людьми;

-концерты;

-театральные постановки;

- праздники;

-экскурсии и т.д.
Проект реализуется под руководством куратора от профкома ЕИ КФУ, начальника лагеря и его заместителя по воспитательной работе из числа преподавателей кафедры педагогики. К работе по каждому направлению привлекаются  ведущие преподаватели соответствующих кафедр факультетов университета, а также интеллектуально и педагогически одаренные студенты.

Оценкой деятельности нашего лагеря стал рост числа отдыхающих и обучающихся в нём ребят. Если в первый год это были только дети сотрудников вуза, то со второго года проект был поддержан Государственным бюджетным учреждением «Республиканский центр по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков «Лето», который курирует работу детских оздоровительных лагерей республики всех форм отдыха, осуществляет взаимодействие с заинтересованными министерствами и ведомствами, муниципалитетами, предприятиями и организациями, в управлении которых находятся оздоровительные организации. Это позволило пригласить в наше «ИнтеЛЛето» всех желающих детей.

Для детей сотрудников вуза устанавливается стоимость путевки с учетом мнения профсоюзного комитета вуза.
. Нужно отметить, что организация такого лагеря является делом достаточно кропотливым, требующим больших усилий и со стороны  администрации вуза, и со стороны профкома. Однако, как показывает наш опыт, без дополнительных усилий невозможно инновационное развитие никакого образовательного учреждения.

Участники смены: дети и подростки от 7 до 14 лет

Количество участников: 170 человек, которые делятся на разновозрастне отряды по 12-15 человек.
География участников: дети сотрудников ЕИ КФУ, все желающие
Содержание деятельности на 2016 год
	№
	Этапы  работы 
	Цели
	Сроки
	Результаты 

	1.


	Подготовительный период


	1.Уточнение  программы проекта на 2016г.  Принятие уточнений в программы проекта на совместном заседании администрации и профкома ЕИ КФУ.

Подготовка к её реализации.

2.Определение стоимости путёвки. Утверждение сметы, источников финансирования. 
3.Согласование работы лагеря в различных инстанциях
	Февраль 2016г.

Март

Апрель-май
	1.Формирование  обновленной программа, определение куратора от профкома ЕИ КФУ

2. Смета 

3. Разрешение на открытие лагеря

	2.


	Организационный период


	1. Набор желающих.

2. Объяснение сути программы. Формирование отрядов. Анкетирование, выбор лидеров. Открытие смены.  Формирование временного коллектива.
	Апрель-май
Июнь
	Списки детей.

Знакомство с лагерем. Выявление лидеров. Планирование. Формирование межличностных отношений.

	3.


	Основной период


	Дать возможность каждому ребёнку реализовать свой творческий потенциал и продемонстрировать свои возможности. 

Диагностика эмоционального климата и эмоционального самочувствия каждого ребёнка (с помощью барометра настроения)
	Июнь-июль
	Выявление интеллектуальных лидеров. Расширение кругозора учащихся. Формирование крепкого и сплочённого коллектива детей.

	4.
	Итоговый период
	1.Подведение итогов смены. Награждение организаторов, активных участников смены. Итоговое анкетирование. Закрытие смены. 
2.Подведение итогов работы лагеря на заседание профкома ЕИ КФУ

Поощрение лучших вожатых грамотами профкома ЕИ КФУ, преподавателей – денежной премией и грамотами.
	Июль
Сентябрь
	Методический материал по смене.

Поощрение организаторов и исполнителей  


Механизм реализации
Принципы успешной работы:
· Четкое распределение ответственных лиц за различные виды деятельности: куратора от профкома ЕИ КФУ, преподавателей от кафедры педагогики, преподавателей, ответственных за программы по направлениям деятельности.
· Предварительная подготовка и обучение вожатых (в течение года до начала смены, мастер – классы, педагогические площадки в ходе реализации программы)

· Обеспечение финансирования, соответствия условий пребывания детей в лагере нормативным требованиям, материально- технических средств, методической литературой, интернет – ресурсами

· Высокий уровень профессионализма специалистов, обеспечивающих реализацию проекта.
· Слаженное взаимодействие администрации вуза и первичной профсоюзной организации ЕИ КФУ.
Основные принципы проекта:
· Принцип гуманизации образования – в основу всего процесса ставится развитие личности, учет развития способностей каждого ребенка, формирование на этой основе индивидуального педагогического сопровождения воспитанников, стимулирования, коррекции и развития их особенностей.

· Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий учет особенностей, интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей и подростков.

· Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики  и психологии для обеспечения наибольшей эффективности дополнительного образования.
· Принцип природосообразности  и культуросообразности, как основа для разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей ее природной среды.

· Принцип игры, реализуемый посредством включения участников смены в ролевые игры.

· Принцип творческого начала в воспитании, предполагающий создание условий для активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности.

· Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный выбор способов и видов деятельности  должен оставаться за личностью.
· Принцип социально – педагогической компетентности кадров, предполагающий, необходимый уровень  психолого – педагогической и методической подготовленности работников к решению определенного круга социально – педагогических проблем и постоянное его повышение.

· Принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;
Ресурсное обеспечение
Кадровое обеспечение
Куратор – член профкома ЕИ КФУ;
Начальник лагеря – преподаватель с кафедры педагогики ЕИ КФУ, имеющий опыт организации деятельности в интеллектуально-оздоровительный лагерь дневного пребывания «ИНТЕЛЛЕТО» ;

Старший вожатый – преподаватель с кафедры педагогики ЕИ КФУ;
Вожатые –студенты ЕИ КФУ, прошедших подготовку в «Школе вожатых»; 
К работе допускаются вожатые, успешно сдавшие зачет по подготовку в «Школе вожатых», прошедшие медицинское освидетельствование  и собеседование с начальником лагеря.

Педагоги для занятий по программам различных направлений – преподаватели Елабужского института КФУ.

Медицинский работник
По итогам работы выбираются лучшие вожатые по номинациям:

«Успешный дебют»

«Опыт и мастерство»

«Новизна и оригинальность»

«Лучший вожатый по итогам детского голосования»
Ожидаемые результаты 
· общее оздоровление детей и  подростков приобретение ими положительных эмоций;

· формирование у подростков способности к поиску эффективных средств организации и коллективной деятельности.

· изменение у подростков уровня навыков интеллектуальной деятельности.

· изменение уровня организаторских навыков, умений, изменение активности подростков.

· формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций;

· самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;
· формирование уважительного отношения к  вузу, как месту где работают родители.
· интеграция усилий педагогов и родителей в организации продуктивного детского отдыха;
· расширение возможностей для коммуникативного взаимодействия, получения информации из различных источников и обмен знаниями между участниками интеллектуально-творческой деятельности; 
· раскрытие интеллектуально-творческого и личностного потенциала каждого ребенка; 
· развитие интереса к изучению родного края, своей родословной;
· условия для самореализации ребенка;

· стремление к самопознанию, овладение рефлексией; 
· интеграция науки в практику обучения и развития школьников;
·  укрепление и построение новых позитивных отношений в семьях педагогов, вожатых и ребят.
Финансовое обеспечение

Осуществляется согласно за счет средств, полученных в результате реализации путевок по коммерческой стоимости и программе софинансирования.
	
	КАЛЬКУЛЯЦИЯ
	
	
	

	стоимости путевки в  летнем интеллектуально - оздоровительном лагере

	
	"Интеллето-2016" на 21 день в Елабужском институте (филиале) КФУ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование статьи
	Путевка на 21 день
	Кол-во детей
	Всего затрат
	в том числе:
	 

	
	
	
	
	родитель-ский взнос
	родитель-ский взнос на 1 ребенка
	бюджет Елабужского Муниципаль-ного р-на
	КЭК

	З/пл осн персонала
	547,84
	170
	93 132,80
	93 132,80
	547,84
	 
	226

	Начисление 30,2%
	165,45
	170
	28 126,11
	28 126,11
	165,45
	 
	226

	Питание 3 разовое
	5 754,00
	170
	978 180,00
	534 250,50
	3 142,65
	443 929,50
	340

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Хозяйственные расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	З/пл обсл персонала
	1 438,24
	170
	244 500,80
	244 500,80
	1 438,24
	 
	226

	Начисления 30,2%
	434,35
	170
	73 839,24
	73 839,24
	434,35
	 
	226

	Питание сотрудников
	947,72
	170
	161 112,40
	161 112,40
	947,72
	 
	340

	Моющие и дезинфицирующие средства, хозяйственные средства. 
	40,00
	170
	6 800,00
	6 800,00
	40,00
	 
	340

	Приобретение канцтоваров, расходного материала
	501,67
	170
	85 283,90
	85 283,90
	501,67
	 
	340

	Медицинский осмотр, приобретение медикаментов
	600,17
	170
	102 028,90
	102 028,90
	600,17
	 
	340, 226

	Дератизация, дезинфекция,  лабораторные исследования
	239,67
	170
	40 743,90
	40 743,90
	239,67
	 
	225, 226

	Прочие услуги 
	282,23
	170
	47 979,10
	47 979,10
	282,23
	 
	226

	Приобретение и текущий ремонт оборудования, хоз.инвентаря, пожарной сигнализации
	460,00
	170
	78 200,00
	78 200,00
	371,00
	 
	225, 226

	Коммунальные услуги
	508,33
	170
	86 416,10
	86 416,10
	508,33
	 
	 

	Услуги транспорта
	33,33
	170
	5 666,10
	5 666,10
	33,33
	 
	222

	Вывоз мусора
	47,00
	170
	7 990,00
	7 990,00
	47,00
	 
	225

	ИТОГО:
	12 000
	170
	2 039 999
	1 596 070
	9 300
	443 929,50
	 

	Дети сотрудников
	 
	 
	 
	 
	5 500
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	              Председатель профкома
	
	 
	 
	      Р.Ахтариева
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


РЕЖИМ ДНЯ

в летнем интеллектуально-оздоровительном лагере

«ИНТЕЛЛЕТО»

при Елабужском институте КФУ

на период с 14 июня по 4 июля 2016 года

8.00 – 8.30  - встреча детей

8.30 – 8.45  - утренняя линейка

8.45 – 9.00  - утренняя зарядка

9.00 – 9.30  - завтрак

9.30 – 12.00  - занятия по расписанию

12.00 – обед

13.00 – 14.00 – кружки

14.00 – 15.00  - спортивный час

15.00 – полдник

15.30- 16.15 – мероприятия

16.15 – 16.30 – свечка

Идея смены: «В поисках приключений».

План воспитательной работы интеллектуально-оздоровительного лагеря «ИнтелЛето-2016»

	Дата 
	Название дня
	Форма воспитательной работы

	14.06

Вт
	ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ, ИЛИ ПОСТОРОННИМ ВХОД ЗАПРЕЩЁН
	Заезд детей

Общелагерная игра 

Оформление отрядных уголков, выборы командира и его помощников, определение  традиций отряда

Презентация отряда

Вечерняя свечка

	15.06

Ср
	ВЕСЁЛЫЕ РЕБЯТА
	Утренняя линейка

Выявление талантов ребят «Я лучше всех умею…»

Занятия по расписанию

Презентация талантов «Я лучше всех умею…»

Вечерняя свечка

	16.06

Чтв
	ВЫКРУТАСЫ
	Утренняя линейка

«Отрядные выкрутасы» 
Занятия по расписанию

ВЫКРУТАСЫ – концерт 
Вечерняя свечка

	17.06

Птн
	МЕСТО ВСТРЕЧИ ИЗМЕНИТЬ НЕЛЬЗЯ
	Утренняя линейка

Репетиция открытия

Занятия по расписанию

ОТКРЫТИЕ ЛАГЕРЯ 

Вечерняя свечка

	18.06

Сб
	РЕАЛЬНАЯ СКАЗКА
	Утренняя линейка

Конкурс рисунков на асфальте (ватманах, листах А4) героев сказки

Сказка на новый лад 

Вечерняя свечка

	19.06

Вск
	КАРНАВАЛЬНАЯ НОЧЬ
	Утренняя линейка

Подготовка карнавальных костюмов и идеи парада (репетиция без костюмов)

Карнавал (по типу бразильского)

Вечерняя свечка

	20.06

Пон
	БЕРЕГИСЬ АВТОМОБИЛЯ
	Утренняя линейка

Изучение ПДД

Занятия по расписанию

Игра в отрядах по ПДД

Сценки «Как правильно вести себя на дороге?»

Вечерняя свечка

	21.06

Вт
	СЛАВНЫЕ ПАРНИ
	Утренняя линейка

Выбор 1-2 кандидатуры на конкурс «Мистер ИнтелЛето-2016» 

Занятия по расписанию

Конкурс «Мистер ИнтелЛето 2016» Вечерняя свечка

	22.06

Ср
	КРАСОТКА
	Утренняя линейка

Выбор 1-2 кандидатуры на конкурс «Мисс ИнтелЛето-2016» 

Занятия по расписанию

Конкурс «Мисс ИнтелЛето 2016» 
Вечерняя свечка

	23.06

чтв
	ИЛЛЮЗИОНИСТ
	Утренняя линейка

Занятия по расписанию

Конкурс магов, фокусников, чародеев «ИЛЛЮЗИОНИСТ» 

Вечерняя свечка

	24.06

Птн
	ТРАНСФОРМЕРЫ
	Утренняя линейка

Отрядные дела (беседа, обсуждение своего трансформера и его создание)

Занятия по расписанию

Общелагерный смотр трансформеров

Вечерняя свечка

	25.06

Сб
	ВОКРУГ СВЕТА  ЗА 80 ДНЕЙ
	Утренняя линейка

Представление страны, ее традиций и обычаев, костюмов, песен и танцев Вечерняя свечка

	26.06

Вск
	ПИРАТЫ КАРИБСКОГО МОРЯ 
	Утренняя линейка

Изучение морской грамоты (игра по станциям)

День НЕПТУНА

Конкурс «Я – Джек Воробей»

Вечерняя свечка

	27.06

Пон
	ЗАПЛАТИ ДРУГОМУ


	Утренняя линейка

Отрядные дела

Беседа, дискуссия, игра «Кто такой – добрый человек?!»

Занятия по расписанию

Смотр-конкурс «Копилка добрых дел» 

Пожелания на свитках друг другу, обязательство сделать сегодня доброе дело Вечерняя свечка

	28.06

Вт
	ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?
	Утренняя линейка

Отрядные дела(встреча в отрядах с членами профкома ЕИ КФУ), игры

Занятия по расписанию

Презентация «Профсоюз – союз сильных» (внешний образ, история, задачи профсоюза,  что дает членство в профсоюзной организации). Профсоюзный урок.

Вечерняя свечка

	29.06

Ср
	АРТИСТ
	Утренняя линейка

Отрядные дела

Занятия по расписанию

 Показ фильмов, снятых отрядами 

Вечерняя свечка

	30.06

Чтв
	1+1
	Утренняя линейка

Занятия по расписанию

Концерт «1+1» (вожатый и ребенок, мальчик и девочка, вожатый и отряд)

Вечерняя свечка

	1.07

Птн
	АВАНТЮРИСТЫ
	Утренняя линейка

Отрядные дела – игры типа Мафия, Монополия и др.

Занятия по расписанию

Общелагерная игра по станциям «Авантюристы»

Вечерняя свечка

	2.07

Сб
	ДЬЯВОЛ НОСИТ ПРАДО
	Утренняя линейка

Отрядные  дела – изготовление костюмов, аксессуаров и причесок (полный образ). Продумать участие всех участников отряда

Шоу «Дьявол носит Прадо»

Вечерняя свечка

	3.07

Вск
	ПОДАРОК С ХАРАКТЕРОМ
	Утренняя линейка

Отрядные дела – изготовление подарка (подарков) всем отрядам и лагерю

Презентация «подарков с характером»

Вечерняя свечка

	4.07

Пон 
	ВЫПУСКНОЙ
	Утренняя линейка

Отрядные дела – заполнение альбома отряда, написание записок друг другу

Репетиция закрытия лагеря

ЗАКРЫТИЕ ЛАГЕРЯ

Вечерняя свечка


Приложение 
Летний отдых детей (анкета для родителей)

Уважаемые родители!

С целью совершенствования организации летнего отдыха детей  профком ЕИ КФУ просит Вас ответить на ряд вопросов. (Выбранные ответы обвести в кружок).

1. Возраст Вашего ребенка:


6лет;  7 лет;  8 лет;  9 лет;  10 лет;  11 лет;  12 лет;  13 лет;  14 лет.

2. Отдыхали ли Ваши дети этим летом в лагерях, организованных управлением образования?



Да

Нет

3. В каком лагере отдыхал Ваш ребенок?

____________________________________________________________________
4. Лагерям какого типа Вы отдаете предпочтение?

	Лагеря:
	Городские
	Загородные
	Международные

	Оздоровительные
	
	
	

	Профильные:
	
	
	

	Туристические
	
	
	

	Спортивные
	
	
	

	Трудовые
	
	
	

	Экологические
	
	
	

	Обучающие
	
	
	

	Лагеря отдыха
	
	
	


5. Оцените по пятибалльной системе работу лагеря, в котором отдыхал Ваш ребенок.

	Показатели
	«1»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Выполнение режима дня
	
	
	
	
	

	Организация питания
	
	
	
	
	

	Культурная программа
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиенические условия
	
	
	
	
	

	Психологический климат в детском коллективе
	
	
	
	
	

	Материально-техническое оснащение
	
	
	
	
	


6. Ваши предложения по улучшению детского отдыха в каникулярное время.

____________________________________________________________________
Сообщите, пожалуйста, некоторые сведения о себе:

7. Ваш пол:   женский

мужской

8. Возраст: 
до 35 лет
от 35 до 40 лет

от 40 до 50 лет

старше 50 лет

9. Ваше отношение к интеллектуально-оздоровительному лагерю «ИнтелЛето»:

____________________________________________________________________
Спасибо за сотрудничество!
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