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Вопросы к зачёту по дисциплине 

Трудовое право

1. Трудовое право как одна из ведущих отраслей российского права (понятие, значение в системе отраслей права).

2. Предмет трудового права.

3. трудовые отношения (понятие, основания возникновения и субъекты).

4. Виды правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, регулируемые трудовым правом (субъекты, основания возникновения, содержание).

5. Метод правового регулирования трудовых и иных непосредственно с ними связанных отношений (понятие, особенности).

6. Особенности процесса нормотворчества в области трудовых и иных непосредственно с ними связанных отношений. Уровни правого регулирования, их сочетание.

7. Особенности метода правового регулирования при возникновении, изменении и прекращении трудовых отношений.

8. Особенности метода правового регулирования при возникновении, изменении и прекращении общественных отношений, непосредственно связанных трудовыми отношениями.

9. Сходство и отличие трудового права и других отраслей права, регулирующих отношения, связанные с коллективным и индивидуальным трудом.

10. Механизм правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений (понятие и виды).

11. Нормативное правовое регулирование как система нормативных правовых актов, регулирующих трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения (понятие, виды).

12. Основания возникновения трудовых правоотношений.

13. Работодатель как субъект трудового права.

14. Понятие, стороны и содержание трудового правоотношения.

15. Общий и специальный трудоправовой статус работника по трудовому праву.

16. Понятие и виды субъектов трудового права и их правовой статус.

17. Правоприменительные акты в трудовом праве (понятие, виды, функции, отличие от других индивидуальных актов).

18. Индивидуальные договоры и соглашения (понятие, функции, виды, отличие от нормативных договоров и соглашений).

19. Система источников трудового права и её особенности.

20. Нормативные праворазъяснительные акты (понятие, функции, отличие от источников трудового права, конкретные акты).

21. Нормативные правовые договоры и соглашения (понятие и виды).

22. Коллективные переговоры (понятие, субъекты, функции, результат).

23. Коллективный договор (понятие, стороны, функции и содержание).

24. Индивидуальное правовое регулирование трудовых отношений (понятие, функции и виды).

25. Профсоюзы как субъекты трудового права (функции и конкретные права).

26. Трудовой кодекс РФ (действие, структура, основное содержание и значение).

27. Формы, содержание и значение локального регулирования условий труда.

28. Принципы трудового права в системе социальных, правовых принципов (понятие, функции, виды).

29. Система трудового права.

30. Понятие источников трудового права и их классификация.

31. Понятие, значение и система основных принципов правового регулирования труда.

32. Гражданин (работник) как субъект трудового права.

33. Социальное партнерство: понятие, стороны, система и формы.

34. Социально-партнёрские соглашения (понятие, уровни заключения).

35. Функции трудового права России.

36. Общая характеристика важнейших источников трудового права.

37. Действие источников трудового права во времени, пространстве и по кругу лиц.

38. Правоотношения в сфере трудового права.

39. Гарантии и компенсации лицам,  участвующим в коллективных переговорах.

40. Гарантии трудовых прав выборных профсоюзных работников.
