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1. Цель и задачи дисциплины
Цель изучения дисциплины  – формирование теоретических знаний, умений и навыков, которые позволят бакалавру в его будущей профессиональной деятельности с выгодой для своей организации реагировать на изменения  ситуации как на рынке труда в целом, так и в его конкретных сегментах.

       Изучение дисциплины «Рынок труда» предусматривает решение следующих задач:

- усвоение современных теоретических представлений о рынке труда, факторах и условиях, обеспечивающих его формирование и эффективное функционирование;
· усвоение функций, структуры и типологии рынка труда, основных компонентов  и инфраструктуры рынка труда;  
· овладение теорией двойственности рынка труда, методологическими подходами  к отбору критериев сегментации рынка труда;
- выявление специфики функционирования регионального рынка  труда,  его влияния на экономику предприятий;

- освоение практических методов анализа и прогноза масштабов и структуры региональных рынков труда;

- выработка практических рекомендаций по управлению процессами формирования и функционирования региональных рынков труда.

– овладение основами статистического исследования  рынка труда;
– приобретение навыков практической работы в области анализа процессов, протекающих в рамках рынка труда и системы подготовки кадров в образовательных учреждениях. 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата

Данная учебная дисциплина включена в раздел «Б3. В7. цикла профессиональных дисциплин  и относится к вариативной  части». Осваивается на третьем  курсе (5 семестр). 
Изучению дисциплины «Рынок труда» предшествует освоение дисциплин «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Статистика», «Институциональная экономика».
Данная дисциплина способствует освоению следующих дисциплин: «Управление персоналом организации», «Кадровое планирование», «Экономика трудовых ресурсов», «Экономико-правовое регулирование социально - трудовых отношений» и др. 
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате овладения программой бакалавры должны:

Знать:
·  основные элементы и  виды рынка труда, факторы формирования спроса и предложения на современном рынке труда;

· механизм функционирования рынка труда, основные теории, виды и формы  занятости;

· теоретические аспекты регулирования  рынка труда;
Уметь:
·  ориентироваться в основных элементах, видах и механизмах функционирования рынка труда;
· классифицировать и типизировать модели рынка труда;

·  структурировать современные проблемы занятости и безработицы на рынке труда;

·  ориентироваться в основных направлениях государственной политики на рынке труда.
         Владеть:
· навыками  структурно - логического анализа факторов формирования спроса и предложения на современном рынке труда;
· навыками выработки практических рекомендаций по управлению процессами формирования и функционирования региональных рынков труда;

· основами применения математического инструментария для решения задач статистического исследования  рынка труда;
· навыками применения критериев сегментации в рамках формирования оптимальных пропорций  в сегментах рынка труда.

Демонстрировать способность и готовность:

· понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире;

· понимать сущность и значение статистической информации о рынке труда в развитии современного информационного общества; 

- анализировать социально - значимые проблемы и процессы,  происходящие на рынке труда, и прогнозировать возможное их развитие в экономике предприятий;

· выбрать инструментальные средства для обработки данных мониторинга рыка труда, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы.
В результате освоения дисциплины формируются компетенции:
ОК- 3, ОК – 12,   ПК-  2, ПК-5.  

Общекультурные: 
- способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории, связанные с формированием  теории рынка труда; место и роль  становления рынка труда своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3);

· способен понимать сущность и значение информации о рынке труда в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в процессе организации индикативного мониторинга рынка труда, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

Профессиональные: 

- способен использовать математические методы при расчете на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономических и социально-экономических показателей, характеризующих состояние и динамику рыка труда (ПК-2);

· способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в исследовании рынка труда, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5).
4. Структура и содержание дисциплины 
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы (дневное обучение)

	Вид учебной работы
	Всего часов/

зачетных единиц
	Семестр 5

	Аудиторные занятия (всего)
	54/1,5
	54/1,5

	В том числе:
	
	

	Лекции
	26
	26

	Практические занятия
	28(12*)
	28(12*)

	Самостоятельная работа (всего)
	54/1,5
	54/1,5

	В том числе: контроль самостоятельной работы (КСР)
	10
	10

	Вид промежуточной аттестации - экзамен
	36/1
	36/1

	Общая трудоемкость: час/зачетных единиц
	144/4
	144/4


4.2. Содержание дисциплины
Тема 1. Рынок труда и его характеристика 

Сущность рынка труда. Типология и структура рынка труда.  Функционально - организационная структура рынка труда и ее элементы.  Основные характеристики  товара рабочая сила на  рынке труда.  Основные задачи и возможности рынка труда.  Условия возникновения рынка труда.  Особенности функционирования рынка труда. Факторы, влияющие на  формирование и динамику рынка труда. Национальный рынок труда. Основные компоненты рынка труда.  Субъекты рынка труда. Инфраструктура рынка труда. 
Тема 2.  Механизм функционирования рынка труда 

Функции современного рынка труда.  Спрос и предложение, факторы, их формирующие. Спрос на труд при различной структуре рынка благ и рынка труда. Моделирование предложения труда.  Конкурентный рынок труда. Неравновесный рынок труда. Цена рабочей силы. Текущий рынок труда, открытый и  скрытый  рынок труда. Закон спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. Цена рабочей силы. Негативные последствия несоответствия цены рабочей силы ее стоимости.

 Теоретические основы функционирования рынка труда. Неоклассическая концепция рынка труда (А. Маршал, А. Пигу, Дж. Пери, др.) концепции кейнсианцев (Дж.М. Кейнс и др.) Монетаризм (М. Фридман, Ф. Махлуп, и др.)  Институционалистская концепция и марксистская теория.
Тема 3. Модели рынка труда 

Виды рынка труда.   Внешний (общенациональный) рынок труда,          Внутрифирменный рынок труда. Конкурентный рынок труда. Монопсонический рынок труда. Модель рынка труда с участием профсоюзов. Рынок двухсторонней монополии.    Модель рынка труда США. Модель рынка труда Японии  Рынок труда в Швеции. Российская модель рынка труда.  Особенности российского рынка труда.

Тема 4. Сегментирование рынка труда

Общая теория  и объекты сегментации. Теория двойственности рынка труда.  Сущность  и цели сегментации рынка труда. Признаки и критерии  сегментации. Сегментация рынка труда по социальным группам, по профессиональным группам, по квалификационным группам. 
Сегментирование  рынка  труда  по  критерию  стабильности  трудовых отношений.  Причины сегментирования рынка труда на такие сегменты, как «ядро», «периферия», «безработные». Процессы, повышающие сегментированность рынка труда. Изменение традиционных подходов к выделению сегментов рынка труда.  Методологические подходы  к отбору критериев сегментации.
Тема 5. Гибкость и мобильность на рынке труда  

Гибкость рынка труда: понятие, формы и виды, факторы. Количественная и функциональная гибкость рынка труда. Реорганизация рабочего времени, нестандартные формы занятости, повышение гибкости в вопросах найма и увольнения, совершенствование системы заработной платы, гибкость в управлении издержками. Развитие гибкости трудовых отношений. Дискриминация на рынке труда.  Понятие и виды мобильности на рынке труда. Отраслевое движение рабочей силы. Территориальное перемещение рабочей силы. Модель трудовой миграции из села в город. Влияние международной миграции на рынки труда отправляющей и принимающей стран. Межфирменная мобильность.

Тема 6. Региональный рынок труда:  формирование и развитие

Региональный рынок труда, его подсистемы и элементы. Классификация региональных рынков. Факторы, влияющие на формирование и развитие регионального рынка. Особенности формирования рынка в различных регионах России, его влияние на экономику предприятий.
 Субъекты регионального рынка. Органы власти и управления региона на рынке труда: функции, задачи, интересы. Профсоюзы и их роль на рынке труда региона. Механизм функционирования и регулирования рынка труда в регионе. Правовое обеспечение формирования и развития регионального рынка труда. Анализ процессов, протекающих в рамках регионального рынка труда и системы подготовки кадров в образовательных учреждениях. 

Тема 7. Занятость  -  основополагающая  характеристика рынка труда и объекты социальной политики
 Занятость как экономическая категория. Принципы занятости.      Полная и эффективная занятость. Первичная и вторичная занятость. Показатели  занятости. Нетрадиционные формы занятости. Самозанятость. Структура и пропорции занятости: их анализ и тенденции изменения.  Факторы, влияющие на структуру и пропорции занятости. Занятость социально уязвимых групп населения и пути ее регулирования.

Государственная политика занятости: цели, задачи, субъекты и методы реализации. Разработка федеральных и региональных программ занятости: концепции, структура, показатели. Типовая структура региональной программы занятости (цели, направления, мероприятия). Федеральная программа содействия занятости населения. Международный опыт программного регулирования занятости.

Тема 8. Безработица и ее социально-экономические последствия 

Социально-экономическая сущность безработицы. Причины возникновения  безработицы. Методы определения уровня безработицы (Методика Международной организации труда и РФ). 

«Естественный уровень безработицы»,  массовая и  застойная безработица. Фрикционная и сезонная безработица. Структурная и технологическая безработица. Циклическая безработица и безработица недостаточного спроса. Безработица ожидания и спекулятивная безработица. Количественная и качественная характеристика безработицы. Показатели безработицы и ее анализ. Статус безработного. Система материальной и социальной помощи безработным в регионе. Поиск работы: гарантии и риски.

Тема  9. Статистические исследования рынка труда 

Сводка и группировка в исследовании трудовых ресурсов. Простая и сложная сводка. Группировка в статистическом анализе рынка труда.  Виды группировки: типологическая, структурная, аналитическая. Построение группировки. 
Методы исследования рынка труда. Ряды динамики в изучении рынка труда. Показатели динамики, выделение тренда. Статистическое исследование региональных рынков труда. Прогнозирование рынка труда. Основные направления  и методы прогнозирования рынка труда.

Тема  10. Регулирование рынка труда  

Взаимосвязь основных элементов рынка труда. Роль государства в регулировании процессов, происходящих на рынке труда. Исторический опыт регулирования рынка труда: Франция,  США,   Великобритания,  Швеция.  Современные стратегии государственного регулирования рынка труда. Целевая функция регулирования рынка труда.   Институты рынка труда. Основные меры  государственного регулирования рынка труда. 
 Методы государственного регулирования рынка труда.  Прямой метод государственного регулирования. Косвенный метод государственного регулирования, экономические, административные, социально-психологические методы регулирования рынка труда.  Типы политики на рынке труда. Поддержка предпринимательства и самозанятости граждан – одно из основных направлений регулирования рынка труда. 
4.3. Структура дисциплины
	Наименование тем дисциплины
	Виды учебной работы (час)
	Всего (час)
	Форма промежуточной аттестации

	
	Лекции
	Семинары (практические занятия)
	СРС/ в т.ч. КСР
	
	

	1. Рынок труда и его характеристика 
	4
	2*
	4
	10
	Семинар в интерактивной форме  «Обучение  в  парах»

	2. Механизм функционирования  рынка труда 
	2
	4(2)*
	4/2
	10
	Опрос, решение задач
Семинар в интерактивной форме: «Ротационные  тройки».  

	3. Модели рынка труда
	2
	2
	8/2
	14
	Опрос

	4.  Сегментирование рынка труда
	2
	2*
	4/2
	8
	Семинар в интерактивной форме: 

Ситуационный анализ тенденций сегментации рынка труда РФ

	5. Гибкость и мобильность на рынке труда  
	4
	4 *
	4/2
	10
	Семинар в интерактивной форме:  решение кейса «Миграционные процессы в современной России»
Семинар в интерактивной форме.  «Обучение  в  парах». 
Проверка задания для КСР по темам 2,3,4 

	6. Региональный рынок труда:  формирование и развитие. 
	2
	4 (2)*
	8/2
	14
	Семинар в интерактивной форме: технология кооперативно-группового обучения: «Уча-учусь» 

Контрольная работа по темам 1-4 (тестирование),
решение задач.

	7. Занятость -   основополагающая  характеристика рынка труда и объекты социальной политики. 
	4
	4
	8/2
	16
	Опрос. 

Проверка заданий по КСР по темам  - 4, 5, 6, 7.

	8. Безработица и ее социально-экономические последствия 
	2
	2
	4
	8
	Комплексная контрольная  работа по темам
5 -  8

	9. Статистические исследования рынка труда 
	2
	2
	6
	10
	Семинар в интерактивной форме:  решение кейса

  «Все работы хороши…?!»

	10. Регулирование рынка труда  
	2
	2
	4
	8
	Опрос, решение задач

	Экзамен
	
	
	
	36
	

	Всего
	26
	28(12*)
	54/10
	144
	


5. Образовательные технологии
Освоение дисциплины «Рынок труда» предполагает использование как традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: технологии кооперативно-группового обучения  ситуационного анализа, решения кейсов. 
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 
6.1  Вопросы к экзамену 
- Тестовые задания к экзамену находятся в учебно-методическом комплексе на кафедре, электронный вариант – на сайте института.

6.2  Примерная тематика курсовых работ
            Написание  курсовых работ по дисциплине «Рынок труда» не предусмотрено.

6.3 Организация самостоятельной работы

Самостоятельная работа по изучению дисциплины заключается в следующем:
· изучение теоретического лекционного материала, основной и дополнительной литературы;

· подготовка к семинарским и практическим занятиям; 
· доработка заданий, выполняемых на практических заданиях;

· подготовка к тестированию по темам  1- 4 и  контрольным работам по темам 5-8;
· подготовка к интерактивным формам проведения занятий: коллоквиумов, технологии кооперативно-группового обучения «Обучение  в  парах», «Ротационные  тройки», ситуационного анализа, решению кейсов.  

· выполнение заданий для контроля самостоятельной работы по темам 2 - 7  (приведены в методической разработке по дисциплине «Рынок труда»);

· самостоятельное изучение вопросов, не предусмотренных на лекциях и практических занятиях (приведены в методической разработке по дисциплине «Рынок труда»).

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература
1. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Экономика труда: учебник Издательство: Волтерс Клувер, 2011г. Т. 1. -   760с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»).
2. .Рынок труда: Учебник  / Под ред. В.С. Буланова и Н.А. Волгина. - 3-е изд., перераб. и доп.  Изд - во: Харвест,   2009 г. -  479 с.
3. Шерер И.Н. Социально-экономическая трансформация регионального молодежного рынка труда: Монография Изд - во: Зерцало-М,  2011г. -  286 с (ЭБС «ZNANIUM. COM»).
4. Экономика труда: Учебник / Под ред. Ю.П. Кокина, П.Э. Шлендера. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр, 2008. - 686 с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»)

5. Экономика труда: Учебное пособие / Ю.М. Остапенко. - М.: ИЦ РИОР, 2011. - 272 с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»).
б) дополнительная литература
1. Агабекян Р.Л. Авагян Л.Г. Современные теории занятости: Учебное пособие для  вузов – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 190с.
2.  Бабашкина А.М. Государственное регулирование национальной экономики: Учебное пособие. Изд - во: Финансы и статистика,  2007. - 480с. - (ЭБС «ZNANIUM. COM»).

3. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г., Лунева Н.К. Рынок труда (практическая макроэкономика труда): Учебник. – М.: Издательство «Альфа-Пресс», 2007, - 443с. 
4.   Розанова Н.М., Зороастрова И.В. Экономический анализ фирмы и рынка: учебник Изд- во: ЮНИТИ-ДАНА, 2010г. - 279с. - 229с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»)

5. Управление персоналом: конкурентоспособность выпускников вузов на рынке труда: Моногр. / А.Я. Кибанов, Ю.А.Дмитриева; Гос. Университет Управл. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 229 с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»)

6. Филимоненко, И. В. Региональный рынок труда как индикатор экономического развития региона [Электронный ресурс]: монография / И. В. Филимоненко. - Красноярск : Сибирский федеральный ун-т, 2011. - 90 с.  (ЭБС «ZNANIUM. COM»)
7. Шумак О. А.Статистика: Учебное пособие /О.А. Шумак, А.В. Гераськин. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 325с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»)
8.  Экономическая статистика: Учебник /Под ред. проф. Ю.Н. Иванова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013.  - 435с. (ЭБС «ZNANIUM. COM»)
9. Яковенко Е.Г., Христолюбова Н.Е., Мостова В.Д.  Экономика труда: Учебное пособие для вузов Изд - во: ЮНИТИ-ДАНА, 2012г.-  319с. - (ЭБС «ZNANIUM. COM»)
 в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационная база « Консультант плюс»Официальный сайт Международной организации труда - http://www.ilo.ru
2.  Официальный сайт Госкомстата РФ) - www.gks.ru
3. Официальный сайт Министерства труда и социального развития РФ. www.mintrud.ru
4.  Официальный сайт "Демография России и Российской империи" www.econ.msu.ru/demografia
5.  Электронная версия журнала «Управление персоналом» - http://www.top-personal.ru
6. Мазин А Л. Экономика труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080104 «Экономика труда» / А. Л. Мазин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 623 с.
7.  Материалы кафедры Управления человеческими ресурсами РЭА им. Г.В. Плеханова по дисциплине «Рынок труда» -  www.rea.ru/e/stat.nsf
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием.

Компьютерный класс с выходом в Интернет. 
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