
Методические рекомендации о бально-рейтинговой системе оценки 
знаний по дисциплине «Микроэкономический анализ» 

В  соответствии  с  Положением  о  балльно-рейтинговой  системе 

оценки  знаний  обучающихся  в  Казанском  федеральном  университете 

кафедра Управления человеческими ресурсами предлагает следующую 

методику  формирования  итоговой  оценки  успеваемости  студентов  по 

дисциплине «Микроэкономический анализ»: 

Результаты  текущего  контроля  знаний  обучающегося  являются 

показателем  того,  как  он  работал  в  течение  семестра  (Блок  1). 

Преподаватель обязан информировать обучающихся о критериях оценки 

знаний  по  дисциплине,  о  результатах  каждого  контрольного  среза,  о 

достигнутом  уровне  успеваемости  по  предмету  на  разных  этапах 

семестра.

Результирующей оценкой по Блоку 1 является сумма набранных 

обучающимся баллов по дисциплине в семестре. Максимальное число 

баллов составляет 50. Если обучающийся по этой дисциплине в течение 

семестра по Блоку 1 набрал менее 27,5 баллов, он по этой дисциплине к 

экзаменационной сессии не допускается. 

Баллы по Блоку 1 распределяются следующим образом:

Таблица 1
№ Критерий Балл

1 Ответы на практических занятиях 20
2 Контрольная точка 1 15
3 Контрольная точка 2 15

Итого: 50

Рейтинговым показателем по Блоку 2 является оценка за ответ на 

зачете или экзамене.  Все зачеты являются дифференцированными, то 

есть  по  ним  проставляется  оценка.  Минимальный  уровень  освоения 

дисциплины при сдаче зачета/экзамена не может быть менее 27,5 баллов.

При полном исчерпывающем ответе студент получает от 43 до 50 

баллов.



При полном ответе на вопросы  - от 35,5 до 43 баллов.

В случае неполного или неточного ответа – от 27,5 до 35,5 баллов.

При  отсутствии ответа или ответе не позволяющем раскрыть суть 

вопроса студент получает от 0 до 27,5 баллов.

Итоговый  рейтинг  обучающегося  за  время  его  обучения 

рассчитывается как сумма его семестровых рейтингов в баллах и баллов 

по  итоговой  аттестации  (сумма  Блока  1  и  Блока  2),  которые  затем 

переводятся  в  итоговую  оценку:  «отлично»,  «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Принята  следующая  шкала  соответствия  рейтинговых  баллов  (с 

учетом их округления до целых) оценкам пятибалльной шкалы:

86 баллов и более – «отлично» (отл.);

71-85 баллов - «хорошо» (хор.);

55 -70 баллов - «удовлетворительно» (удов.);

54 балла и менее – «неудовлетворительно» (неуд.).


