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Информация о приеме документов и проводимых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Республике Татарстан  (далее – Управление):

1. На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

1.1. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава (по линии организации обеспечения установленного порядка деятельности судов) Кировского районного отдела судебных приставов г. Казани  Управления;

1.2. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава Нижнекамского районного отдела судебных приставов (по линии организации исполнительного производства)  Управления;

1.3. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава (по линии организации обеспечения установленного порядка деятельности судов) Отдела судебных приставов по Сабинскому и Тюлячинскому районам Управления;

1.4. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава (по линии организации дознания)  Советского районного отдела судебных приставов г. Казани Управления;

1.5. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава (по линии организации дознания)  Приволжского районного отдела судебных приставов г. Казани Управления;

1.6. Заместителя начальника отдела – заместителя старшего судебного пристава (по линии организации исполнительного производства)  Отдела судебных приставов  по Балтасинскому и Куморскому районам Управления;

Квалификационные требования к должностям указанным в п.1.1.-1.6.: образование – высшее профессиональное, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел; не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

1.7. Главного специалиста – эксперта (дознавателя) Отдела судебных приставов  по Менделеевскому и Кукморскому районам Управления;

1.8. Ведущего специалиста-эксперта (дознавателя) Межрайонного отдела судебных приставов по особым исполнительным производствам Управления;

1.9. Ведущего специалиста — эксперта (дознавателя) Отдела судебных приставов №3 г. Набережные Челны Управления;

1.10. Ведущего специалиста — эксперта (дознавателя) Советского районного отдела судебных приставов г. Казани  Управления;

Квалификационные требования к должностям, указанным в п.1.7-1.10.: образование – высшее юридическое, желателен опыт работы в органах следствия или дознания.

1.11. Ведущего специалиста — эксперта (по ведению депозитного счета) Отдела судебных приставов №2 г. Набережные Челны Управления;

1.12. Ведущего специалиста — эксперта (по ведению депозитного счета) Приволжского районного отдела судебных приставов  г. Казани  Управления;

Квалификационные требования к должностям, указанным в п.1.11.-1.12. образование – высшее экономическое, желателен опыт работы в бюджетной сфере.

1.13. Главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела Управления;

Квалификационные требования: образование – высшее экономическое, желателен опыт работы в бюджетной сфере.

1.14. Судебного пристава (дознавателя) отдела организации дознания Управления;

Квалификационные требования: образование – высшее юридическое, желателен опыт работы в органах следствия и дознания.

1.15. Судебного пристава-исполнителя структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: образование – высшее юридическое либо экономическое, достигшие 21- летнего возраста.

1.16. Судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: образование – среднее (полное) общее, достигшие 21- летнего возраста, соответствующие установленным требованиям по физической подготовке. 

1.17. Старшего специалиста 2 (3) разряда структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: среднее профессиональное по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел.

2. В кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы:

2.1. Старшей группы должностей категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» отделов аппарата Управления.

Квалификационные требования к должностям категории «специалисты»: образование – высшее по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел; для категории «обеспечивающие специалисты»- образование среднее профессиональное по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел. 

2.2. Судебного пристава-исполнителя структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: образование – высшее юридическое либо экономическое, достигшие 21- летнего возраста.

2.3. Судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: образование – среднее (полное) общее, достигшие  21- летнего возраста, соответствующие установленным требованиям по физической подготовке.

2.4. Старшей группы должностей категории «специалисты»  структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования к должностям категории «специалисты»: образование – высшее по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел. 

2.5. Старшего специалиста 2 (3) разряда структурных подразделений Управления.

Квалификационные требования: среднее профессиональное по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел. 

Документы принимаются до   28.04.2017 
по адресу: г. Казань, ул. Р. Яхина, дом 3, отдел государственной службы и кадров.

Предполагаемые даты проведения конкурсов:  16.05.2017 и 30.05.2017.
Начало конкурсов в 09.00 часов по адресу: г. Казань, ул. Р. Яхина, дом 3.  В ходе конкурса проводится компьютерное тестирование и собеседование.

Телефон для справок: (843) 221-38-40 - отдел государственной службы и кадров,

 факс приемной: 292-26-24, 

электронная почта: mail@r16.fssprus.ru; E-mail:ok@_r16.fssprus.ru,

сайт: http://www.r16.fssprus.ru/.   

Начальник отдела 

государственной службы и  кадров



                     Р.Г. Хасанов

