2

[image: image4.jpg][iBuKeHue K uenesoii mogenu u 3G HeKTUBHOCTL

Hoxopsi ot naamHoi

Hoxogsi oT HUP w HOKP oBpasosaTensHol ASATEnLHOCTI C
(mar py6) (i py6)
2500 3000

2500 2020 TOP-100

2000
1500

1500

1000

500

15 2016 2017 2018 2018 2020 2035 2016 2017 2018 20 wermpos npesocionersa 125%

BreGomer

A5 nabopaTopii MApOROro YposHA 45 9%
va 1 pybns MK (py6)

NpUrAGEHHEIX UCCAER0BATENEH 55%
BBICOKOTO YPOBHA

92 ossie nosnunm nocTaoKos 61%

2230 nyGauKauwii s 1og 86a3ax Scopus U WoS 45%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 " "
2077 Npenoasateneii u nccneposaTenel

Consion pabotsl 3a pybexon (%) e

1 MERMLMHA 8,2 [ons ukocTVaKHeIX CTyaEHTOS (%) 55%
3KOHEGTH
ACTPOBLIZ0B
YUUTENS XXI BEKA

BbinonHenne nnaHos KOY

AT T T




I. Общие сведения об университете

Программа развития ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – КФУ) на 2010–2019 годы была утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.09.2010 № 1543-р. Изменения, внесенные в Программу развития КФУ в 2015 году, утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2015 № 2417-р.
Приоритетные направления развития КФУ, утвержденные Программой развития КФУ:

· новые материалы и нанотехнологии,

· информационно-коммуникационные и космические технологии;

· биологические и медицинские технологии, технологии живых систем;

· рациональное природопользование;

· нефтехимия и нефтеразработка;

· многоуровневые образовательные системы, гуманитарные и педагогические технологии;

· межкультурные коммуникации, востоковедение, региональные и международные отношения;

· региональное социально-экономическое развитие, технологии прогнозирования и управления.

Приказом Министерства образования  науки Российской Федерации от 13.07.2015 № 714 федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» переименовано в федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет».

По состоянию на 31.12.2015 в составе федерального университета действуют
14 институтов, 5 высших школ, 1 факультет, 3 филиала (в гг. Набережные Челны, Елабуга, Чистополь), 235 кафедр, Приволжский центр повышения квалификации и переподготовки работников образования, Лицей им. Н.И. Лобачевского, ИТ-лицей-интернат для одаренных детей
.  
В период с 2013 по 2015 год с целью повышения эффективности управленческих и организационных решений по развитию кадрового состава, в том числе за счет расширения полномочий и ответственности руководителей, была произведена структурная реорганизация в форме укрупнения, объединения факультетов и институтов.

Решениями Ученого совета КФУ в 2013 году путем слияния Института истории и Института востоковедения и международных отношений создан Институт международных отношений, истории и востоковедения, а в 2015 году дополнительно влился в него Институт языка. В 2014 году созданы: Институт управления, экономики и финансов на базе двух крупных институтов Казанского университета – Института управления и территориального развития и Института экономики и финансов; путем слияния Института массовых коммуникаций и социальных наук с философским факультетом образован Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций. В 2015 году Институт фундаментальной медицины и биологии укрупнен за счет присоединения Института физической культуры и спорта. Для эффективного функционирования основных подразделений были приняты следующие управленческие решения: о реорганизации филиальной сети посредством ликвидации филиала КФУ в г. Зеленодольске и об изменении структуры Набережночелнинского филиала КФУ.

Кроме того, была произведена реструктуризация отдельных подразделений путем выведения ряда кафедр из одних институтов с последующей их интеграцией в состав других структурных подразделений в соответствии с целями и задачами Программы развития КФУ.

Научно-образовательную инфраструктуру КФУ образуют 46 научно-образовательных центров, 176 лабораторий, в том числе 126 научно-исследовательских и 50 учебно-научных,
3 центра коллективного пользования, Научно-технологический парк – Центр инновационной деятельности (Технопарк КФУ), 2 инжиниринговых центра, Научная библиотека им. Н.И. Лобачевского.

На сегодняшний день земельно-имущественный комплекс КФУ – это 726 объектов недвижимости, общей площадью 874 292,8 кв. м, а также 99 земельных участков общей площадью 2410,701 га. В конце 2015 года введены в эксплуатацию: новый корпус Химического института им. А.М. Бутлерова, общей площадью 6 861,9 кв. м, учебно-лабораторный корпус по адресу: г. Казань, ул. Парижской Коммуны, д. 9, общей площадью 4 296,4 кв. м. 

Приказом ректора от 05.05.2015 № 01-06/353, в соответствии с решением Наблюдательного совета КФУ от 28.04.2015, на основе трех государственных медицинских организаций Республики Татарстан: ГАУЗ «Республиканская клиническая больница № 2», ГАУЗ «Больница скорой медицинской помощи № 2» и ГАУЗ «Городская поликлиника № 2 г. Казани» создано уникальное многопрофильное клиническое подразделение в составе университета – Университетская клиника (Медико-санитарная часть КФУ) на 836 коек. С 1 января 2016 года она начала свою работу в статусе полноправного структурного подразделения университета
. 
Кроме того, с 2013 года в структуре университета функционирует собственный Планетарий, входящий в комплекс Астрономической обсерватории им В.П. Энгельгардта
.
Также в составе КФУ насчитывается 13 музеев.  Музейный комплекс Казанского университета формировался в течение более двух столетий и в настоящее время представляет собой крупный научно-образовательный и просветительский центр (депозитарий), являющийся одним из признанных отечественных музейных собраний (более 753 тысяч ед. хр.) и имеющий значительный потенциал для развития
.

Общая численность студентов КФУ по программам высшего образования (программы бакалавриата, специалитета, магистратуры) на 1 октября 2015 года составила 42 369 человек, из них по очной форме обучения – 29 617 человек (69,9 %), по очно-заочной (вечерней) – 157 человек (0,4 %), по заочной – 12 595 человек (29,7 %). В университете в 2015 году обучалось 1 143 аспиранта и 26 докторантов.
В таблице 1 отражена приведенная численность штатных сотрудников и внешних совместителей КФУ согласно отчету ВПО-1 (октябрь 2015 г.).
Таблица 1. Штатные сотрудники и внешние совместители КФУ
по состоянию на 01.10.2015 (в ставках по категориям) 
	Категории сотрудников
	Штатные сотрудники (ставки)
	Внешние совместители (ставки)

	Руководящий персонал
	44
	0,5

	Профессорско-преподавательский состав
	2 619,99
	144,08

	Научные работники
	266,74
	110,08

	Инженерно-технический персонал
	680,33
	32,39

	Административно-хозяйственный персонал
	664,6
	4,1

	Производственный персонал
	73
	0,5

	Учебно-вспомогательный персонал
	1 195,42
	13,32

	Обслуживающий персонал
	1 240,15
	12,79


По состоянию на 1 октября 2015 г. количество научно-педагогических работников КФУ, численность которых формируется исходя из потребностей университета в эффективной реализации образовательных программ, а также исходя из общего объема учебной нагрузки, составило 4 013 человек, из них 697 совместителей, в том числе 3 376 работников профессорско-преподавательского состава, из них 401 совместитель.
Реорганизация КФУ 2011 г. в форме присоединения четырех вузов (ГОУ ВПО «Казанский государственный финансово-экономический институт» (далее – КГФЭИ), ГОУ ВПО «Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее – ТГГПУ), ГОУ ВПО «Елабужский государственный педагогический университет» (далее – ЕГПУ), ФГБОУ ВПО «Камская государственная инженерно-экономическая академия») привела к снижению показателей остепененности как по штатным сотрудникам, так и по внешним совместителям. Сравнительно низкий показатель остепененности научно-педагогического состава реорганизованных вузов по отношению к КГУ (ТГГПУ – 68,7 %, КГФЭИ – 62,9 %, ЕГПУ – 42,6 %) привел к существенному снижению показателя остепененности по КФУ в целом.

Таблица 2. Динамика остепененности НПР и ППС КФУ в 2011–2015 гг.

	Категории
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	
	штат.
	совм.
	штат.
	совм.
	штат.
	совм.
	штат.
	совм.
	штат.
	совм.

	Доктора наук и кандидаты наук  НПР,
% от общего количества ставок НПР
	66,8
	57,7
	71,5
	67,7
	76,0
	77,5
	70,1
	68,9
	70,7
	74,7

	В т.ч. ППС,

% от общего количества ставок ППС
	71,3
	57,9
	72,4
	67,4
	76,5
	80,6
	74,1
	75,3
	73,8
	73,3


В период 2011–2013 гг. в целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 17.06.1998 № 600 и в связи с переходом на нормативное финансирование государственных услуг в сфере образования в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2011 № 2017 была проведена процедура оптимизации численности научно-педагогических работников с соблюдением требований трудового законодательства. Данная процедура позволила увеличить процент преподавателей университета, имеющих ученые степени.

 Остепененность НПР на 1 октября 2015 г. составляет 70,7 %, что соответствует общим лицензионным требованиям к привлечению в учебный процесс преподавателей, имеющих ученые степени. Таким образом, по отношению к 2011 году средний показатель остепененности в 2015 году в целом по штатным НПР КФУ вырос на 6 %, по внештатным – на 29 %. 
Однако наблюдается снижение показателей остепененности в 2014–2015 гг., что связано с «омоложением» научно​-педагогического состава. 

В Казанском университете практически равномерно представлены все возрастные категории персонала, что говорит о хорошей почве для преемственности, когда более опытные работники служат примером для молодых специалистов. Но тем не менее высокий уровень среднего возраста персонала, в 2010 г. он составлял 47 лет, в будущем мог отрицательно сказаться на структуре персонала. С целью «омоложения» научно-педагогического состава в период реализации программы проводилась работа по пополнению его молодыми учеными, выпускниками магистратуры и аспирантуры, созданию благоприятных условий для привлечения молодых, талантливых кадров на должности научных сотрудников и должности профессорско-преподавательского состава. 

Так, администрацией Казанского университета и профсоюзным комитетом были внесены изменения в Коллективный договор, согласно которым заслуженным профессорам и доцентам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию, выплачивается единовременная премия за особые заслуги перед университетом. Также согласно Коллективному договору предоставляются выплаты единовременного характера работникам КФУ, достигшим пенсионного возраста, проработавшим в КФУ не менее 20 лет и увольняющимся по собственному желанию или по соглашению сторон, выплаты, связанные с юбилейными датами, для неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из КФУ. Данные меры вывели показатели среднего возраста научно-педагогических работников Казанского федерального университета к среднему возрасту в 43 года по состоянию на 1 октября 2015 г. За годы реализации программы этот показатель снизился с 47 до 43 лет. Таким образом, прослеживается существенная тенденция «омоложения» кадров. 

По итогам 2015 года общий бюджет КФУ превысил 8,255 млрд рублей, в том числе средства федерального бюджета – 4,707 млрд рублей, средства от приносящей доход деятельности – 3,548 млрд рублей (таблица 3). 
Таблица 3. Структура бюджета КФУ в 2015 году
	№ п/п
	Бюджет университета
	Сумма, руб.

	1.
	Общий объем средств,
в том числе:
	8 254 830 927,34

	
	– от образовательной деятельности
	5 719 324 791,53

	
	– от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, из них:

– бюджетные средства   

– гранты                            

– программа повышения конкурентоспособности                                

– внебюджетные средства 
	1 303 678 558,06
255 221 497,0  

263 340 624,62

378 000 000,00

407 116 436,44

	2.
	Средства федерального бюджета
	4 706 644 997,00

	3.
	Средства от приносящей доход деятельности
	3 548 185 930,34


Объем финансирования мероприятий Программы развития в 2015 году составил
1 463,9 млн рублей, в том числе переходящие остатки субсидии федерального бюджета –
978,46 млн рублей; средства, привлеченные университетом, – 485,48 млн рублей, что в полной мере соответствует заявленным планам по софинансированию мероприятий Программы развития (485,1 млн рублей).

В разрезе мероприятий Программы развития финансирование в 2015 году было распределено следующим образом: 

· Совершенствование и/или модернизация образовательной деятельности – 398,662 млн руб., в том числе средства федерального бюджета – 299,777 млн руб., софинансирование –
98,885 млн руб.

· Совершенствование и/или модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности – 247,15 млн руб., в том числе средства федерального бюджета – 183,906 млн руб., софинансирование – 63,242 млн руб.
· 
Развитие кадрового потенциала университета
– 389,085 млн руб., в том числе средства федерального бюджета – 211,651 млн руб., софинансирование – 177,434 млн руб.
· Совершенствование и/или модернизация материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры – 404,318 млн руб., в том числе средства федерального бюджета –260,418 млн руб., софинансирование – 143,9 млн руб.
· Повышение эффективности управления университетом – 24,722 млн руб., в том числе средства федерального бюджета – 22,707 млн руб., софинансирование – 2,015 млн руб.


Для повышения финансовой устойчивости университет активно вовлекал в реализацию мероприятий Программы развития в 2015 году средства из альтернативных источников (целевые фонды, спонсорская помощь, средства жертвователей и т.п.). Общая сумма средств, привлеченных КФУ из альтернативных источников в отчетном периоде 2015 года, достигла 141,0 млн рублей. На протяжении ряда лет успешно функционируют Фонд попечителей и Фонд развития КФУ. В 2014 году зарегистрирован Фонд целевого капитала КФУ. Основными направлениями расходования данных средств выступают стипендиальная поддержка студентов и аспирантов, гранты на реализацию научно-исследовательских проектов, приглашение выдающихся ученых, видных общественных деятелей и лауреатов международных премий для чтения публичных лекций.
В качестве приоритетных задач, решение которых университет ставил перед собой в рамках Программы развития в 2015 году, можно выделить следующие:

•
Разработка и реализация востребованных междисциплинарных образовательных программ в соответствии с потребностями в квалифицированных кадрах различных отраслей экономики Приволжского федерального округа и страны в целом. В 2015/2016 учебном году в КФУ внедрено в образовательный процесс 5 магистерских программ по приоритетным направлениям развития страны: «Открытая информатика» (совместно с Чешским техническим университетом, Чехия); «Стратиграфия» (совместно с Фрайбергской горной академией, Германия); «Комплексный анализ данных в нефтегазовой геологии»; «Геология месторождений полезных ископаемых», «Электроснабжение промышленных предприятий и систем».

•
Формирование на уровне лучших мировых стандартов исследовательской, образовательной, инновационной и социальной инфраструктуры для полноценной реализации личностного и профессионального потенциала сотрудников и студентов университета. Основные итоги реализации данного комплекса мероприятий в 2015 году следующие:
Исследовательская и образовательная инфраструктура. По итогам отчетного периода за счет базиса, заложенного в период участия КФУ в Программе развития, в университете за довольно короткий промежуток времени удалось создать более 530 рабочих мест для исследователей и постдоков в 81 лаборатории и научных центрах, оснащенных оборудованием на уровне мировых стандартов. Кроме того, в 2015 году введен в эксплуатацию новый семиэтажный кампус Химического института им. А.М. Бутлерова общей площадью 7 527 кв. м, где планируется разместить 38 научно-исследовательских и учебных лабораторий. Проведена также существенная реновация кампуса Института управления, экономики и финансов КФУ (5 680 кв. м).
Инновационная инфраструктура. В конце 2015 года открыт Центр инноваций КФУ, деятельность которого направлена, в частности, на поддержку социально-предпринимательских проектов. На его базе в ноябре прошлого года запущена программа профессиональной переподготовки «Предпринимательская деятельность. Социальное предпринимательство», цель которой – дать участникам прикладные навыки создания социального бизнеса. Слушатели программы: студенты вуза, начинающие предприниматели, желающие создать свой бизнес. Результатом обучения станет подготовка слушателями собственных социальных бизнес-проектов, проработка проекта от формирования идеи своего социального предприятия до запуска бизнеса, включая презентацию бизнес-плана потенциальным инвесторам.
Социальная инфраструктура. В отчетном периоде проведена масштабная реновация общежитий № 8, 9 по ул. Пушкина г. Казани. Отремонтированы помещения общей площадью свыше 15 тыс. кв. м. Помимо комфортабельного Гостевого дома для размещения иностранных профессоров и ученых, расположенного на территории Деревни Универсиады, с 2015 года КФУ предлагает приглашенным специалистам служебное жилье (22 квартиры) в девятиэтажном здании по ул. Журналистов (1 986 кв. м). Помещения полностью укомплектованы мебелью и бытовой техникой.
•
Развитие и приумножение кадрового потенциала университета за счет профессионального роста научно-педагогических работников, создания благоприятных условий для привлечения специалистов из ведущих российских и мировых научно-образовательных центров. По итогам 2015 года к работе в научно-исследовательских лабораториях привлечены 112 исследователей из ведущих российских и зарубежных университетов и исследовательских центров, в том числе 55 иностранных граждан, с индексом Хирша выше 15. Помимо этого, 198 НПР прошли стажировки, 462 сотрудника университета приняли участие в программах академической мобильности с посещением ведущих российских и зарубежных вузов и научных центров.
II. Совершенствование и модернизация образовательной деятельности
II.1. Общие сведения
За период реализации Программы развития (с 2010 по 2015 г.) общая численность студентов КФУ по программам высшего образования увеличилась на 23 545 человек, в головном вузе – на 13 814 человек. Значительные изменения произошли по структуре контингента обучающихся. В 2010/2011 учебном году по программам бакалавриата обучалось 850 человек (4,5 %), по программам магистратуры 219 человек (1,2 %), по программам специалитета 17 755 человек (94,3 %), в головном вузе соответственно – 775 человек (4,9 %), 219 человек (1,4 %) и 14 683 человека (93,7 %). В 2015/2016 учебном году по программам бакалавриата обучается 36 050 человек (85,1 %), по программам магистратуры – 3 661 человек (8,6 %), по программам специалитета – 2 658 человек (6,3 %); в головном вузе – 24 483 человека (83,0 %), 3 115 человек (10,6 %), 1 893 человека (6,4 %) соответственно. По итогам 2010 года в аспирантуре КФУ обучались 743 аспиранта, в 2015 году общая численность аспирантов составила 1 143 человека. Основной причиной перераспределения контингента обучающихся стала оптимизация направлений подготовки в соответствии с образовательными стандартами третьего поколения и поступательное увеличение количества обучающихся по программам магистратуры и аспирантуры. Таким образом, с 2010 года доля магистров и аспирантов в общем контингенте обучающихся КФУ выросла с 4,9 % до 11 %, в головном вузе этот показатель составил по итогам отчетного года 14,1 %.
В 2010 году в КФУ студенты обучались по 66 направлениям (специальностям) подготовки высшего образования: по программам бакалавриата – по 13 направлениям; по программам магистратуры – по 8 направлениям; по программам специалитета – по 45 специальностям.
В настоящее время реализуется 208 направлений (специальностей) подготовки высшего образования: по программам бакалавриата – 82 направления; по программам магистратуры –
63 направления; по программам специалитета – 63 специальности; по программам аспирантуры – 18 направлений.
Казанский федеральный университет реализует широкий спектр образовательных программ. В головном вузе КФУ реализуется 156 направлений подготовки (специальностей) и более 400 образовательных программ бакалавриата, специалитета и магистратуры, а также
101 профиль аспирантуры. За период реализации Программы развития в рамках модернизации образовательного процесса университет перешел на многоуровневую систему образовательного процесса согласно федеральным государственным образовательным стандартам 3-го поколения; разработана соответствующая нормативная и инструктивная база и реализована кредитно-модульная система организации учебного процесса по всем образовательным программам. В числе важных изменений, произошедших в структуре образовательных программ, следует отметить: открытие новых программ, специальностей по приоритетным направлениям развития КФУ (биомедицина и фармацевтика; нефтедобыча, нефтепереработка, нефтехимия; информационные технологии; перспективные материалы); увеличение количества программ по инженерно-техническим направлениям подготовки; увеличение количества программ педагогической направленности.

В КФУ сложился уникальный комплекс всего спектра педагогического образования. Есть вариативные педагогические модели подготовки, есть собственные «производственные площадки» – IT-лицей и Лицей им. Н.И. Лобачевского, Детский университет. Кроме того, на базе Казанского университета осуществляется переподготовка учителей, вуз является центром переподготовки учителей для всего Поволжья. В университете функционирует лаборатория Российской академии образования, где происходящие сегодня процессы изучаются с точки зрения педагогики. Для модернизации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий, повышения интереса к изучаемому предмету для будущих абитуриентов была создана образовательная программа, состоящая из 99 вебинаров с тестовыми заданиями по 11 предметам для 8 муниципальных районов Республики Татарстан. 

КФУ всегда активно содействовал развитию сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными и российскими университетами и научными организациями. К 2010 году было налажено научное взаимодействие ученых и преподавателей КФУ с коллегами из Самарского государственного университета (в области подготовки специалистов для гостиничного бизнеса), Башкирского государственного университета (в области подготовки тюркологов, востоковедов), Ульяновского государственного университета (в области медицинского применения эндотоксинов) и ряда других. В 2013 году на совещании в г. Архангельске руководители федеральных университетов Российской Федерации договорились о создании Сети федеральных университетов – «Клуба десяти» – для обмена опытом между вузами и создания общих образовательных, воспитательных, научных проектов. Одним из таких проектов, позволяющих студентам федеральных университетов совместно учиться, развиваться, проводить научные исследования, стал проект «Сетевая магистратура». В рамках этого проекта в 2015 году началась реализация магистерских программ совместно с Южным федеральным университетом, Балтийским федеральным университетом им. Иммануила Канта, Северо-Восточным федеральным университет им. М.К. Аммосова.  

В рамках международного сотрудничества с 2010 года инициирована работа по созданию и развитию совместных образовательных программ с зарубежными и российскими организациями-партнерами. В настоящее время в Казанском федеральном университете реализуется 28 образовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования в партнерстве с ведущими зарубежными и российскими университетами и научными организациями, из них 11 программ были внедрены в 2015 году
.  Разработаны и полностью готовы к реализации в 2016/2017 учебном году 5 совместных образовательных программ высшего образования – совместно с Чешским техническим университетом в Праге; Университетом Загреба (Хорватия); Университетом Регенсбурга (Германия); Алтайским государственным университетом, а также 2 программы дополнительного профессионального образования. 

Для повышения доступности образования и узнаваемости КФУ осуществляется поэтапное внедрение современных образовательных технологий дистанционного электронного обучения. На текущем этапе подготовлено и внедрено в учебный процесс более 200 электронных курсов. На площадках системы управления обучением (LMS Moodle) зарегистрировано более 17 000 пользователей. В 2015 году реализовано 53 программы дополнительного образования в электронном виде, по которым прошли обучение 5 013 человек.

В рамках разработки и внедрения образовательных программ, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, проведен мониторинг разработанных электронных курсов и реализован модуль интерфейса «Слабовидящим». Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в общих группах. Осуществляется психолого-педагогическое, социальное, медицинско-оздоровительное сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для студентов инвалидов и лиц с ОВЗ были разработаны  адаптивные дисциплины. 

В КФУ сложилась целостная система профориентационной работы, которая включает Детский университет (8–12 лет), Малый университет, «малые институты», Центр довузовской подготовки (8–11 классы), Учебно-методический центр тестирования и подготовки к ЕГЭ и ГИА. В КФУ проводятся Межрегиональные предметные олимпиады школьников 9–11 классов (до 15–20 тысяч участников), предметные и профильные олимпиады, отборочные тестирования для будущих абитуриентов из стран СНГ (более 4 000 участников). Ежегодно проводится Поволжская научная конференция школьников им. Н.И. Лобачевского, зимние школы.  В работе со школьниками, будущими абитуриентами в КФУ активно используются интернет-технологии, реализуемые в социально-образовательной сети КФУ «Буду студентом!», в которой ежегодно дополнительно регистрируется 30–40 тысяч школьников, столько же  участвует в образовательных проектах, цель которых состоит в привлечении талантливой молодежи посредством образовательных интернет-проектов. КФУ ежегодно, с 2010 года, принимает активное участие в выставках «Образование. Карьера» в субъектах Приволжского федерального округа. В 2015 году в газетах и журналах субъектов России было размещено 20 рекламных материалов о преимуществах учебы в КФУ (общий тираж – более 100 тыс. экз.).
В 2015 году в КФУ подали документы абитуриенты из 85 регионов Российской Федерации, были зачислены – из 74. Таким образом, охват составил 87 % регионов страны. Наибольшее количество зачисленных в КФУ на 1-й курс в 2015 году по регионам Российской Федерации следующее: Республика Татарстан – 5 180 человек, Республика Башкортостан – 558 человек, Республика Чувашия – 169 человек, Республика Удмуртия – 162 человека, Самарская область – 141 человек. Системная работа с абитуриентами позволяет обеспечивать высокий конкурс – более 10 человек на место, средний балл зачисленных на бюджет (очно) составил в 2015 году по КФУ 76,4 балла, что является лучшим показателем по всем федеральным университетам России по результатам приема в отчетном году. 
Наиболее высокий средний балл ЕГЭ по направлениям подготовки: «Лингвистика» (93,7); «Международные отношения» (90,0); «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки, профиль: иностранный (английский) язык и второй иностранный язык, 89,7); «Филология» (профиль: зарубежная филология, 87,7); «Востоковедение и африканистика» (86,7); «Юриспруденция» (86,7); «Прикладная информатика» (86,7).

В 2015 году в КФУ по квоте целевого приема за счет средств бюджета Российской Федерации было зачислено 241 чел., в головной вуз КФУ целевой прием составил 212 чел. Самые востребованные специальности прошлого года – «Педагогическое образование», «Экономика», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Филология». 

В рамках целевого заказа предприятий на подготовку кадров с КФУ заключены трехсторонние договоры с такими хозяйствующими субъектами, как: ПАО «КАМАЗ»; ООО «Оптовик»; ООО «ПКФ Торговый дом «Камский завод Трансмаш»; ООО «КИТ Строй»; ООО «Химпродукт»; ООО «СтройМонтаж-Инжиниринг»; ЗАО «Альпстрой»; ООО «ЦФ КАМА»; ЗАО «ТАТПРОФ»; ООО «Сарет»; ООО «СХП «Свияга»; ООО «Арслан»; ООО «ДиЕв»; ООО «Молодежное строительство»; ООО «ПКФ АВТОИЛЬ»; ООО «УРСЖ»; ОАО «Кузембетьевский РМЗ»; ОАО «Камгэсэнергострой»; ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»; ООО «ЮФАС-Транс»; ООО «СТК «Профстроймастер»; ООО «Сатурн»; ПАО «Булгарнефть»; ЗАО «Трест «Камдорстрой»; ООО «Альянс»; ООО «ПКФ «Автостройкомплект»; ООО «Молот-Энерго»; ООО «Евростиль-Сервис»; ЗАО «Седан»; ООО «СМУ-51»; ОАО «Заинский сахар»; ООО «Палитра-ТЕК»; ООО «ДСК КМК-2»; ООО «КЭР-Автоматика»; ООО «Автомастер»; ООО «НПТ АлойлСервис»; ООО «Мамадышская продовольственная корпорация»; ПАО «Челныхлебопродукт»; ООО «ЮМО-РТ»; ООО «НПЦ Нефтехимэнергоснаб» и рядом других.

Помимо студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, часть студентов обучается за счет грантов на обучение от Министерства информатизации и связи Республики Татарстан, которые перераспределяются каждый год по результатам учебы. По условиям договора студенты должны отработать в IT-отрасли республики столько лет, сколько студент получал грант. 

В целях совершенствования образовательного процесса, усиления его научной и практической направленности в Казанском федеральном университете созданы 4 базовые кафедры: экспериментальной астрофизики (договор 2013 года); кафедра уголовного процесса и судебной деятельности (договор 2014 года); кафедра метрологии и средств измерения расхода нефти и газа (договор 2014 года); кафедра химии и нефти Института геологии и нефтегазовых технологий (договор 2014 года).
II.2. Эффективные управленческие и организационно-методические практики 

Кейс 1. Практико-ориентированная система подготовки педагогов. Подготовка учителя в российских вузах традиционно осуществляется на основе дисциплинарного подхода к структурированию основных профессиональных образовательных программ, приводящему к необходимости освоения студентами значительного числа теоретических курсов с отложенной проверкой формируемых компетенций на старших курсах в ходе стажировочной практики и условной связью НИРС с будущей практической деятельностью. Это ведет к рассогласованности требований и результатов образовательной деятельности студентов, затрудняя их подготовку к практической работе, к использованию в будущей профессиональной деятельности приобретаемых теоретических знаний и практических навыков.

Для устранения указанного противоречия в КФУ внедрены новые модульные образовательные программы, включающие помимо теоретической составляющей, практику и НИРС: модули «Дисциплины гуманитарного и экономического цикла», «Дисциплины математического и естественно-научного цикла», модуль «Дисциплины профессионального цикла базовой подготовки», «Теоретические и экспериментальные основы педагогической деятельности», «Психология и педагогика развития учащихся».

Каждый модуль направлен на достижение проверяемого результата – формирование готовности/способности студентов к реализации конкретных трудовых действий. 
Положительный результат внедрения в образовательный процесс данных модулей, выразившийся в повышении практической ориентированности педагогического образования, подтвержден независимым тестированием студентов.

Разработанные модули уже апробированы на базе 5 вузов-партнеров: Нижегородского государственного педагогического университета, Волгоградского государственного социально-педагогического университета, Чувашского государственного педагогического университета, Удмуртского государственного университета, Глазовского государственного педагогического института.

Кейс 2. Развитие программ элитного бакалавриата. Требования основного потребителя инженерных кадров в Закамском регионе ПАО «КАМАЗ» – стандартизация процесса интеграции требований ФГОС и требований работодателя (ПАО «КАМАЗ») при разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ по инженерным направлениям подготовки бакалавров для автомобилестроительной отрасли. 

Для устранения имеющейся проблемы был реализован следующий комплекс мероприятий:

1. Скорректирована направленность основных профессиональных образовательных программ на решение государственных и производственных задач автомобилестроительной отрасли.
2. В структуру дисциплин, формирующих актуальное содержание инженерной подготовки, внедрены современные требования производства (ПАО «КАМАЗ»), в том числе к образовательным технологиям реализации прикладных дисциплин.
3. На базе кафедр и Инжинирингового центра КФУ созданы условия для развития профессиональной подготовки инженеров-конструкторов, инженеров-технологов, инженеров-исследователей, инженеров-организаторов производства, инженеров по эксплуатации, инженеров функциональных подразделений.
4. В основных профессиональных образовательных программах сформулированы компетенции бакалавров с учетом достижений мирового уровня, обеспечивающие продвижение предприятий автомобилестроительной отрасли России на мировом рынке.

5. Реализуется договоренность с ПАО «КАМАЗ» о выделении специальных и дополнительных стипендий студентам – участникам целевой контрактной подготовки за особые достижения в научной деятельности и за успехи в учебе. 
6. Организация дополнительных к учебному плану учебных занятий по профессиональному циклу дисциплин с привлечением ведущих работников ПАО «КАМАЗ». По окончании учебы в Набережночелнинском институте производится выдача свидетельства о прохождении специальной подготовки в автомобилестроительной области науки и знаний, на предприятии ПАО «КАМАЗ» организуется рабочее место согласно контракту на целевое обучение.   

В результате на базе филиала КФУ в г. Набережные Челны осуществляется подготовка бакалавров, обладающих необходимым профессионализмом и компетенциями для решения производственных задач автомобилестроительной отрасли на современном уровне. 

III. Совершенствование и модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности
III.1. Общие сведения

Выполнение научных исследований и разработок в отчетном году осуществлялось КФУ по 41 научному направлению, в том числе: по общественным наукам (коды по ГРНТИ 00-26) – 13; по естественным и точным наукам (ГРНТИ 27-43) – 11; техническим и прикладным наукам (ГРНТИ 44-81) – 14; общеотраслевым наукам (включая космические исследования, охрану окружающей среды и метрологию) (ГРНТИ 82-90) – 3. 

Наибольшее значение для развития университета имеет естественно-научное направление, особенно фундаментальная медицина и биология, на долю которой приходится почти 34 % финансирования НИР КФУ. Помимо него, приоритетными выступают такие направления, как: науки о земле (геология, геофизика, география и охрана окружающей среды) – 21 %; физика с астрономией – 12 %; точные науки (математика, механика, автоматика) – 7,4 %. В рамках общественного направления (история, экономика, языкознание, педагогика и психология и пр.) выполнялось 137 НИР, 6,3 % от общего объема финансирования. 

Научная деятельность КФУ охватывает практически весь перечень критических технологий Российской Федерации, к наиболее значимым и интенсивно развивающимся можно отнести: биокаталитические, биосинтетические и биосенсорные технологии; биомедицинские и ветеринарные технологии; геномные, протеомные и постгеномные технологии; клеточные технологии; компьютерное моделирование наноматериалов, наноустройств и нанотехнологий; нано-, био-, информационные, когнитивные технологии; технологии биоинженерии; технологии информационных, управляющих, навигационных систем; технологии мониторинга и прогнозирования состояния окружающей среды, предотвращения и ликвидации ее загрязнения; технологии поиска, разведки, разработки месторождений полезных ископаемых и их добычи; технологии предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; технологии создания высокоскоростных транспортных средств и интеллектуальных систем управления новыми видами транспорта; технологии энергоэффективного производства и преобразования энергии на органическом топливе.

Для проведения научных исследований и внедрения научных результатов в образовательный процесс, с целью подготовки высококвалифицированных специалистов на базе КФУ функционируют 46 научно-образовательных центров, 32 научно-методических центра,
3 центра коллективного пользования научным оборудованием и экспериментальными установками и более 170 лабораторий (научно-исследовательских и учебно-научных). 

В рамках Программы повышения конкурентоспособности КФУ по приоритетному направлению «Биомедицина и фармацевтика» создано 4 центра превосходства: «Нейробиология», «Регенеративная и трансляционная медицина», «Геномика, протеомика и биотехнология», «Фармацевтика». Эти центры состоят из 20 новых лабораторий, организованных по принципу OpenLabs («открытых лабораторий»), с единым Центром коллективного пользования (Междисциплинарный центр протеомных и геномных исследований, Международный центр магнитного резонанса, Междисциплинарный центр аналитической микроскопии, «Биобанк» и НОЦ фармацевтики). 
В рамках приоритетного направления «Нефтедобыча, нефтепереработка, нефтехимия» исследования ведутся в рамках 4 центров превосходства в кооперации с ведущими научными центрами и бизнес-партнерами – Schlumberger, ОАО «Татнефть», ОАО «Лукойл», ОАО «Роснефть», ОАО «Газпром», Xytel Inc. (USA): Центр моделирования разработки залежей углеводородов, Центр превосходства в области новых технологий добычи высоковязкой нефти и природных битумов, Центр превосходства в области разработки катализаторов, Междисциплинарный центр превосходства в области стратиграфии и палеогеореконструкции. 
В рамках направления «Перспективные материалы» в 2016–2020 гг. получат развитие созданные два центра превосходства, объединяющие несколько OpenLabs: Центр квантовых технологий, Международный центр магнитного резонанса. 
В рамках направления «Инфокоммуникационные и космические технологии» на сегодняшний день формируется 6 центров мирового уровня: Центр «Фундаментальная информатика и вычислительные науки», Центр превосходства «Прикладные аспекты анализа больших данных», Центр «Визуализация, интерфейс, цифровые медиа и игровая индустрия», Центр роботизированных систем и технологий. В сфере космических исследований КФУ планирует наращивать конкурентные преимущества в рамках центров «Гравитация, астрофизика и космология» и «Космические исследования и технологии». 

В социогуманитарном направлении активно развиваются Центры превосходства «Археометрия» и «Исламика».

По результатам финального этапа отбора конкурсных заявок в рамках Программы поддержки Камского инновационного территориально-производственного кластера на 2013–2016 гг. Министерство экономического развития Российской Федерации одобрило в 2015 году предоставление субсидии КФУ в размере 86 млн рублей на создание Инжинирингового центра в области создания гибких производственных систем механообработки и прототипирования (для предприятий машиностроения) в г. Набережные Челны. Запуск производственного участка Инжинирингового центра состоялся в феврале 2016 года.

В 2015 году в Казанском федеральном университете выполнялось порядка 700 тем НИР и ОКР, из которых 148 научно-исследовательских работ финансировались Минобрнауки России. Общий объем финансирования НИР КФУ в 2015 году составил 1 502,2 млн рублей, в том числе в рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 09.04.2010г. № 218 – 217 млн рублей; Программы повышения конкурентоспособности – 561,2 млн рублей; государственного задания на науку (базовая и проектная составляющие) – 152,2 млн рублей; гранты РНФ, РФФИ – 198,2 млн рублей; хоздоговорные работы – 160,2 млн рублей.
К настоящему времени с участием КФУ (в качестве соучредителя) создано 44 малых инновационных предприятия.

Финансовая поддержка инновационных проектов, выполняемых КФУ совместно с малыми предприятиями, осуществлялась в основном за счет средств федеральной субсидии на реализацию программы «Комплексное развитие объектов инновационной инфраструктуры Казанского федерального университета» (шифр программы № 2010-219-001.019, договор № 13.G38.31.0002) на 2010–2017 годы, выполняемой в рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 09.04.2010 № 219 «О государственной поддержке развития инновационной инфраструктуры образовательных учреждений». Всего за время реализации данной программы закуплено оборудования на сумму 51 330 тыс. рублей.

Общая сумма инвестиций, привлеченных малыми инновационными предприятиями, сотрудниками и учащимися КФУ за 2010–2015 гг. на реализацию своих инновационных проектов, составляет порядка 161 млн рублей. Основными соинвесторами выполняемых ими инновационных проектов являются: Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере (г. Москва), Инвестиционно-венчурный фонд Республики Татарстан (г. Казань), Агентство по инвестиционному развитию Республики Татарстан (г. Казань).

В работе МИП принимают участие 110 студентов и аспирантов. Создано 142 рабочих места. Продолжается активное вовлечение молодежи в научно-технический бизнес. В рамках этой деятельности студенты КФУ в 2015 году приняли участие в следующих мероприятиях: «НТТМ-2015», Молодежный форум ПФО «iВолга», где студенты КФУ заняли 3-е место и получили грант на реализацию своего проекта; V Республиканский молодежный форум; «Камский промышленный форум – 2015»; выставка, посвященная Дню машиностроителя; «ВУЗПРОМЭКСПО-2015». 

Важнейшими научными достижениями КФУ в 2015 году были следующие
:
Структурное исследование цитотоксичных пептидов (Премия им. Е.К. Завойского 2015 г.), автор – Усачев К.С.;
Экспериментальное доказательство существования ферми-частицы – майорано в сверхтекучем Не3, авторы – Буньков Ю.М., Газизулин Р.Р.;

Лечение травм спинного мозга комбинированным генно-клеточным методом, авторы – коллектив сотрудников Института фундаментальной медицины и биологии КФУ под руководством Ризванова А.А.;
Способ регистрации специфических взаимодействий с участием ДНК, авторы –
Евтюгин Г.А., Порфирьева А.В., Степанова В.Б.; 

Фотоиндуцированная токсичность фторидных наночастиц PrF3 и LaF3, авторы –
Семашко В.В., Ферраро А.;

Новые катализаторы олигомеризации этилена на основе комплексов никеля и углеродных нанотрубок, авторы – Яхваров Д.Г., Джамбастиани Д., Лукони Л., Сахапов И.Ф., Кислицын Ю.А., Сухов А.В., Хуснуриялова А.Ф.

Казанский федеральный университет принимает активное участие в различных федеральных, отраслевых и региональных целевых программах и проектах. В 2015 году в КФУ выполнялось 11 научных проектов по трем федеральным целевым программам на сумму 159,9 млн рублей (на 19,7 млн рублей больше по сравнению с 2014 годом). В рамках ФЦП развития образования на 2011–2015 гг. в отчетном году выполнены 3 проекта на сумму 19,7 млн рублей; ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2014–2020 годы» – 5 проектов, 98,4 млн рублей (включая финансирование Центра коллективного пользования на сумму 75,6 млн рублей); ФЦП «Развитие фармацевтической и медицинской промышленности Российской Федерации на период до 2020 года и дальнейшую перспективу» – 3 проекта, 41,8 млн рублей соответственно.

Российскими фондами РФФИ и РГНФ в 2015 году поддержаны 194 проекта КФУ на общую сумму 96,6 млн рублей (РФФИ – 80,8 млн рублей; РГНФ – 15,8 млн рублей). По сравнению с 2014 годом произошло увеличение финансирования грантов на 13,9 млн рублей, в том числе по РФФИ почти на 8,2 млн рублей, а РГНФ – на 5,7 млн рублей.  Из 194 проектов, реализуемых по линии РФФИ и РГНФ, ассигнования на софинансирование из бюджета Республики Татарстан (в рамках соглашений, заключаемых с Академией наук Республики Татарстан) получили 36 проектов. Общий объем предоставленных денежных средств составил почти 13,5 млн рублей. Из бюджета региональных министерств и ведомств, а также местных органов власти Республики Татарстан профинансировано 19 научных проектов на сумму 13,7 млн рублей (в 2014 году – 9,7 млн рублей).

В 2015 году продолжилось сотрудничество КФУ с Российским научным фондом. Всего фондом поддержано 18 научных проектов, из которых 8 продолжаются с 2014 года, 10 – прошли конкурс в отчетном году. Общий объем финансирования в 2015 году составил 121,6 млн рублей, что на 72,4 млн рублей больше, чем в 2014 году (49,2 млн рублей).

В рамках выполнения Госзаданий (федеральные профессоры математики) было поддержано 18 заявок по Российской Федерации, из них КФУ выиграно 2 (на 2016 год) на сумму более 3 млн рублей. В рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 09.04.2010г. № 218 КФУ принял участие в конкурсе 6-й очереди, в 2015 году было подано 6 заявок, из которых поддержано 2 проекта на сумму 340 млн рублей на 3 года; финансовую поддержку Президента Российской Федерации получили 3 молодых ученых – кандидатов наук на общую сумму 1,8 млн рублей.

КФУ продолжает активно развивать сотрудничество с реальным сектором экономики. По сравнению с 2014 годом произошло значительное (на 51 %) увеличение количества хоздоговорных работ (с 178 до 269), объем финансирования увеличился на 39,7 млн рублей. Всего в 2015 году по договорам с хозяйствующими субъектами выполнялось 269 работ на сумму порядка 370 млн рублей, из них 217 млн рублей приходится на 3 научно-исследовательских проекта в рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 09.04.2010г. № 218. Работы выполнялись совместно с такими высокотехнологичными производственными объединениями, как ООО «ТНГ-групп», ПАО «Нижнекамскнефтехим» и ООО «Алексеевская керамика». 

В течение отчетного периода 2015 года расширялись направления взаимодействия в рамках уже подписанных комплексных договоров о сотрудничестве КФУ с ведущими российскими и иностранными компаниями по приоритетным направлениям развития. По состоянию на 31.12.2015 таких соглашений 50 (таблица 4).

Таблица 4. Комплексные соглашения КФУ с компаниями и 

научными организациями-партнерами

	Приоритетное направление
	Количество договоров о сотрудничестве
	Компании и научные организации – партнеры

	Действующие соглашения по состоянию на 31.12.2015

	Биомедицина и фармацевтика
	5
	INSERM; Фонд исследования эпилепсии (Нидерланды); Fox Chase Cancer Center (США); НПП «Калужский фармацевтический кластер»; Pfizer

	ИКТ и космические технологии
	22
	Keysight Technologies; Samsung; Cisco; Microsoft; Intel; HP; Nvidia; ICL КПО ВС; 1C; Mail.ru Group; Elephant Games; Unity Technologies; НПО «Андроидная техника»; EMC; Росэлектроника; КРЭТ; Роскосмос; Rhode&Shwarz; ЦНИИмашиностроения; Trimble; Siemens; Fastems

	Нефтедобыча, нефтепереработка и нефтехимия
	13
	IFP Energies nouvelles; Schlumberger; Sercel; Nalco Champion; British Petroleum; ТНГ-Групп; Татнефть; НПП ВНИИГИС; РИТЭК (ГК Лукойл); ФГУП ВНИИР; Миррико; Нижнекамскнефтехим; Haldor Topsoe

	Перспективные материалы
	3
	RIKEN (Япония); Bruker; Институт ФТТ РАН (г. Черноголовка)

	Междисциплинарное 
	7
	SAS; Дамко Рус (A.P. Moller – Maersk Group); ОКБ им. М.П. Симонова; Haier; КЗСК; КЗСК-Силикон; КАМАЗ


Механизм «одного окна» и персональных менеджеров внедрен для 27 ключевых партнеров КФУ из бизнеса и индустрии (Татнефть, КЗСК, КЗСК-Силикон, Haldor Topsoe, Keysight Technologies, Rhode&Shwarz, ОКБ им. М.П. Симонова, Росэлектроника, «Швабе», ГИПО, ОАО «НПО «Радиоэлектроника им. В.И. Шимко», ПАО «Казанский вертолетный завод» (АО «Вертолеты России»), ГК «Ростех» и др.).

В течение 2015 года специально созданной службой по сотрудничеству с промышленными предприятиями КФУ было заключено 14 договоров на общую сумму 45,857 млн рублей, в том числе: по направлению «Нефтедобыча, нефтепереработка, нефтехимия» заключено 3 договора на сумму более 23,63 млн рублей, в том числе с ПАО «Татнефть», «Хальдор Топсе», Казанский завод синтетического каучука, ООО «Лукойл – Западная Сибирь»; по направлению «Инфокоммуникационные технологии» заключено 11 договоров на сумму 22,227 млн рублей, в том числе с АО «НПО им. М.П. Симонова, ПАО «Андроидная техника», ФГУП «ГИПО», ООО «Охранная техника», ФГУП «НПО «Радиоэлектроника им. В.И. Шимко». 

2015 год характеризуется увеличением публикационной активности сотрудников КФУ, в особенности в высокоцитируемых зарубежных и российских изданиях. Также наблюдается рост цитируемости публикаций. В 2015 году сотрудниками КФУ опубликовано 228 монографий, в том числе 44 зарубежными и 184 российскими издательствами, 763 учебника и учебных пособия, издано 173 сборника научных трудов, опубликовано 11 335 статей, докладов, тезисов (из них 2 597 в зарубежных изданиях). Общее количество публикаций – более 12 700 (что почти на 1 100 публикаций больше, чем в 2014 году). По состоянию на 01.03.2016 суммарное количество публикаций сотрудников КФУ в отчетном году в индексируемых изданиях составляет 9 240 единиц, из них включенных в БД РИНЦ – 6 246, проиндексированных в базах данных Web of Science – 921, Scopus – 2 073.

С точки зрения научной результативности сотрудников научно-исследовательских подразделений, входящих в состав центров превосходства, результаты публикационной активности по состоянию на 31.12.2015 выглядят следующим образом:

  «Биомедицина и фармацевтика» – общее число статей, проиндексированных в БД WoS/Scopus, – 180 ед., из них в WoS – 152 (средний IF=3,3);

 «Перспективные материалы» – общее число статей, проиндексированных в БД WoS/Scopus, – 156 ед., из них в WoS – 135 (средний IF=2,4);

«Нефтедобыча, нефтепереработка и нефтехимия» – общее число статей, проиндексированных в БД WoS/Scopus, – 230 ед., из них в WoS – 206 (средний IF=1,7);

«Инфокоммуникационные и космические технологии» – общее число статей, проиндексированных в БД WoS/Scopus, – 138 ед., из них в WoS – 107 (средний IF=2,8).

Таким образом, общий вклад приоритетных направлений КФУ в публикационную активность университета (по журналам, индексируемым в WoS) за отчетный период превышает 80 %.

По итогам года помимо существенного количественного роста публикаций наметились позитивные сдвиги и в качественном отношении – в отчетном  году сотрудниками КФУ опубликованы 6 статей в журналах «топовой» группы, входящих в 1 % наиболее цитируемых изданий в мире (SJR). В 10-процентильной группе «топовых» журналов в отчетном периоде проиндексированы 162 статьи. В «топ-25 %» высокоцитируемых журналов мира в 2015 году с аффилиацией КФУ проиндексированы 355 статей. Приведенные данные превосходят в 1,3 раза уровень публикационной активности сотрудников КФУ по «топовой» группе журналов за аналогичный период 2014 года. В отчетном году средний импакт-фактор на 1 публикацию сотрудника КФУ (по журналам, индексируемым в БД WoS) вырос по отношению к 2014 году на 140 %. Общее количество цитирований статей сотрудников КФУ, опубликованных за последние 5 лет в журналах, которые индексируются в БД WoS (по состоянию на 01.03.2016), превысило 7630. Аналогично по БД Scopus – 11 200.
В КФУ за период реализации Программы повышения конкурентоспособности привлечены 112 исследователей из ведущих университетов и исследовательских центров, 94 из которых обладают индексом Хирша выше 10
.
В КФУ ведется активная работа по регистрации интеллектуальной собственности. За 2015 год получено 25 патентов на изобретения, 11 патентов на полезные модели, 61 свидетельство на базы данных и программы для ЭВМ, ноу-хау – 18. Общее количество РИД – 216 ед.
В 2015 году КФУ в Роспатент на регистрацию подан 101 объект интеллектуальной собственности (80 заявок на изобретения; 2 заявки на полезные модели; 19 заявлений на регистрацию свидетельств на базы данных и программ для ЭВМ). Было получено 90 охранных документов на объекты интеллектуальной собственности, из них: 37 патентов на изобретения и полезные модели, 53 свидетельства на программы для ЭВМ и базы данных. Поставлено на баланс 112 объектов интеллектуальной собственности.

III.2. Эффективные управленческие практики и организационные решения по модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности

Кейс. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность. На первых этапах реализации Программы развития КФУ одной из наиболее острых проблем являлась слабая вовлеченность студентов в научно-исследовательскую работу, что существенно сдерживало процессы омоложения научно-преподавательского состава, формирования вокруг приглашенных ученых плеяды собственных молодых ученых для дальнейшего развития новых направлений научных изысканий, развития студенческого предпринимательства и роста публикационной активности. Для решения указанной проблемы руководством университета запущен комплексный проект, предусматривающий ряд мероприятий для стимулирования научно-исследовательской работы в среде студенчества на грантовой основе, такие как: 

1. Ежегодный конкурс на лучшую научную работу студентов КФУ, который предполагает оценку и отбор научно-исследовательских работ в три тура. По естественно-научному направлению в 2015 году победителями стали 9 студентов, 16 студентов получили награды в номинациях по естественным и физико-математическим наукам; по социогуманитарному направлению – 7 студентов, 11 студентов получили награды в различных номинациях конкурса. По итогам конкурса был издан сборник статей лучших научных работ студентов КФУ, в котором опубликовано 145 статей.

2. Конкурс грантов для поддержки участия обучающихся КФУ в научных мероприятиях на территории Российской Федерации (конференции, школы, олимпиады и т.д.). Начиная с 2011 года в КФУ организован и до настоящего времени носит ежегодный характер конкурс грантов для поддержки участия студентов в научных мероприятиях, проводимых на территории Российской Федерации, получивший сокращенное название Travel grant. В 2015 году по смете расходов на организацию и сопровождение внутриуниверситетских научных мероприятий и конкурсов было выделено финансирование на сумму 1,5 млн рублей. В отчетном году на получение грантов было подано и рассмотрено 343 заявки студентов КФУ. В рамках конкурса было поддержано 284 соискателя.
3. Открытый конкурс на участие магистров и аспирантов в деятельности OpenLab’s по приоритетным направлениям научных исследований КФУ в рамках Программы повышения конкурентоспособности. В 2015 году более 280 студентов и аспирантов на конкурсных началах участвовали в реализации научно-исследовательских проектов по приоритетным направлениям исследований в качестве лаборантов и младших научных сотрудников OpenLab’s, открытых в рамках реализации Программы повышения конкурентоспособности. 

4. Итоговая научно-образовательная конференция студентов КФУ. В 2015 г. в КФУ была проведена очередная ежегодная Итоговая научно-образовательная конференция студентов. Всего в конференции приняли участие 5 019 студентов. Лучшие доклады были отмечены дипломами и памятными подарками. По завершению работы конференции был издан сборник статей в 7 томах, в котором опубликовано 852 лучшие статьи студентов, а также сборник тезисов в трех томах, где опубликовано 1 246 тезисов студенческих докладов.
В результате реализации указанного комплекса мероприятий средний показатель вовлеченности студентов в научно-исследовательскую работу в настоящее время в целом по университету превышает 41 %, а в рамках приоритетных направлений превосходит 60 %, в том числе с заключением трудового контракта – 20 %. Кроме того, это способствовало росту доли молодых научно-педагогических работников в общей численности НПР КФУ. По итогам 2015 года по головному вузу она составила 41,9 %, в то время как в 2010 году этот показатель составлял всего 29 %.
IV. Интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство и меры по улучшению его позиционирования на международном уровне

IV.1. Общие сведения

Для интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство применяются такие механизмы, как развитие международного сотрудничества, установление и поддержка партнерских связей, привлечение иностранных студентов и ряд других. Так, в 2015 году КФУ посетило свыше 100 иностранных делегаций, в рамках визитов которых были проведены переговоры с руководством университета. Среди них: правительственные делегации стран, представители дипломатических корпусов иностранных государств, делегации университетов, представители иностранных компаний и образовательных организаций, таких как Haldor Topsoe, British Рetroleum, DAAD, Фулбрайт, ИРСИКА и т.д., члены Международного научного совета КФУ.

Кроме того, представители КФУ регулярно посещают зарубежные образовательные и научные организации с целью установления партнерских отношений, разработки и запуска совместных проектов в приоритетных областях. В 2015 году сотрудники КФУ участвовали в реализации 58 крупных международных научных и научно-образовательных проектов совместно с зарубежными партнерами, приняли участие более чем в 100 международных научных мероприятиях: симпозиумах, конференциях, семинарах, проводившихся за рубежом, выступив с пленарными и стендовыми докладами. 

В 2015 году в КФУ обучались 3 285 иностранных граждан из 91 страны, в том числе: 1 162 чел. – за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 2 123 чел. – по контракту с оплатой стоимости обучения. Доля иностранных студентов, обучающихся на основных образовательных программах, в общем контингенте обучающихся в головном вузе достигла по итогам отчетного периода 8,2 %. За указанный период университет с различными целями посетили 497 иностранных преподавателей и исследователей, из которых 153 чел. – с целью работы, 119 чел. – с целью прохождения стажировок, проведения исследований и чтения лекций, 225 чел. – с целью участия в мероприятиях, проводимых на базе КФУ.

Казанский университет активно развивает международное сотрудничество в области совместных образовательных программ. В настоящий момент КФУ заключено 20 договоров о реализации совместных образовательных программ, из них 10 программ подразумевают получение двух дипломов. В отчетном периоде число выпускников программ двойных дипломов КФУ составило 15 человек, в том числе:  

1) магистратура «Общий и стратегический менеджмент» («Transition Management») с Гиссенским университетом (Германия), Институт управления, экономики и финансов – 6 человек;

2) магистратура «Хемоинформатика» со Страсбургским университетом (Франция), Химический институт им. А.М. Бутлерова – 2 человека;

3) бакалавриат «Педагогическое образование (иностранный (французский) язык)» с Университетом «Париж – 3, Новая Сорбонна» (Франция), Институт филологии и межкультурной коммуникации – 7 человек.
В отчетный период Казанский федеральный университет вступил в следующие международные академические ассоциации: Ассоциация языковых тестологов Европы (The Association of Language Testers in Europe, ALTE); Европейская ассоциация юридических факультетов (European Law Faculties Association, ELFA); Лига университетов БРИКС; Ассоциация образовательных организаций высшего образования Российской Федерации и Азербайджанской Республики; Российско-Индийская ассоциация вузов. КФУ также является активным участником 9 международных организаций (подробнее – в приложении М).

В 2014 году КФУ также получил статус полного члена-участника Международной экспертной группы по рейтингованию IREG (IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence). В 2015 году были подписаны соглашения о сотрудничестве между российской Ассоциацией «Глобальные университеты» и тремя зарубежными университетскими ассоциациями: Конференция ректоров университетов Италии CRUI, Бразильская ассоциация международного образования FAUBAI, Южно-Корейская ассоциация администраторов иностранных студентов KAFSA. Кроме того, 75 сотрудников университета являются членами более 50 международных организаций, академических ассоциаций и союзов, таких как: МАГАТЭ, ЮНЕСКО, Международный союз охраны природы и многих других. 

На сегодняшний день КФУ состоит в партнерских отношениях с 235 зарубежными вузами (что больше по сравнению с 2014 г. на 48 ед.), научно-образовательными центрами и компаниями из 56 стран; соглашения с 59 из них были заключены в 2015 году. Среди вузов – партнеров КФУ 26 зарубежных университетов входят в ТОР-300 рейтингов Times Higher Education и QS. 

В 2015 г.  заключено 15 соглашений с научно-образовательными центрами стран Ближнего Востока и Юго-Восточной Азии (Китай, Япония, Иран, Индия, Египет). Также было заключено 31 соглашение с университетами и научными центрами США и стран Западной Европы (Италия, Финляндия, Великобритания, Германия, Польша) в направлении проведения совместных исследований, разработки совместных образовательных программ и реализации академической мобильности.

В рамках кампании по привлечению иностранных абитуриентов для обучения в КФУ реализуются следующие механизмы: участие в выставках, работа с рекрутинговыми агентствами, сотрудничество со средними образовательными учреждениями и др. 
В КФУ существует две различные стратегии по привлечению студентов из стран СНГ и стран дальнего зарубежья. В работе с абитуриентами из стран СНГ университет перешел к дистанционным формам набора, заключающимся в организации и проведении олимпиад по русскому языку и предметных экзаменов, формированию по результатам этих мероприятий списка абитуриентов, с которыми далее КФУ проводит очные собеседования, по результатам которых принимает решение о приеме студента в вуз. Так, в 2015 г. по результатам выездных вступительных испытаний в КФУ было принято 1 072 студента из стран СНГ, в том числе из Узбекистана – 484, Казахстана – 126, Таджикистана – 201, Киргизии – 60.

Работа на рынках дальнего зарубежья связана в первую очередь с тем, что перед КФУ стоит задача повышения узнаваемости вуза в данных странах, исходя из чего были выбраны контактные/очные механизмы привлечения, среди которых: работа с рекрутинговыми агентствами (в настоящий момент КФУ подписано более 40 соглашений с такими агентствами, посредством  них было привлечено более 300 студентов;  помимо этого, КФУ ежегодно организует и проводит форум «Учись в КФУ» с участием таких агентств); работа со средними образовательными учреждениями (например, программа «Школьный десант» предполагает посещение делегацией КФУ зарубежных школ и средних образовательных учреждений, так, в 2015 году делегация КФУ посетила более 10 средних образовательных учреждений и школ Китая, Ботсваны и ЮАР, по результатам поездок было подписано соглашение между КФУ и школой № 2 г. Шаоян, КНР); участие в работе международных образовательных выставок (в 2015 году КФУ принял участие в работе 10 международных выставок, среди которых 9 были в странах дальнего зарубежья).

IV.2. Эффективные управленческие практики по совершенствованию международной деятельности и позиционированию университета
Кейс. Формирование эффективной системы привлечения иностранных абитуриентов. 
В 2010 году доля иностранных студентов в КФУ в общем контингенте обучающихся составляла менее 2 %. С вступлением в 2013 году в Проект 5-100 увеличение доли иностранных студентов до 15 % к 2020 году рассматривается КФУ как одна из наиболее амбициозных задач, решение которой оказывает существенное влияние на продвижение университета в мировых рейтингах наиболее авторитетных агентств (QS, THE, ARWU). 

Механизмы, применяемые в КФУ для привлечения иностранных студентов, базируются на комплексе мероприятий и структурно-организационных решений, направленных на значительное увеличение контингента иностранных учащихся и создание комфортной среды их пребывания в университете, в том числе: взаимодействие с рекрутинговыми агентствами и индивидуальными представителями; участие в выставочно-ярмарочных образовательных мероприятиях за рубежом;  проведение выездных вступительных испытаний КФУ в странах СНГ на базе представительств Россотрудничества; взаимодействие с российскими и международными организациями и официальными лицами – проведение форумов послов стран Африки, Азии, Ближнего Востока в КФУ, организация рабочих встреч с официальными представителями Республики Татарстан в странах СНГ и дальнего зарубежья; распространение информации о КФУ в зарубежных СМИ и на образовательных онлайн-порталах; создание и поддержание страниц о КФУ в иностранных социальных сетях; внедрение в КФУ грантовой системы обучения иностранных граждан в магистратуре, специалитете и аспирантуре и ряд других.  В результате в университете начала формироваться целостная и эффективная система привлечения иностранных обучающихся, о чем свидетельствует непрерывный рост его контингента (рост более чем в 3 раза по отношению к 2013 году).
Накопленный в КФУ опыт положен в основу проекта «Формирование системы привлечения иностранных студентов как фактор повышения международной репутации университетов», который был поддержан Ассоциацией «Глобальные университеты» на 2015–2016 гг. в качестве лучшей практики, предлагаемой к тиражированию в системе высшего профессионального образования. Проект нацелен на разработку и апробацию в университетах – участниках Проекта 5-100 эффективной системы привлечения иностранных студентов, способствующей росту их заинтересованности в получении высшего образования в России, а также росту международной репутации указанных университетов. 

V. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно-педагогических работников университета
V.1. Основные сведения.

В отчетном периоде в рамках реализации программ международной и внутрироссийской академической мобильности научно-педагогических работников в формах повышения квалификации и профессиональной переподготовки был заключен ряд договоров с вузами и научными центрами Российской Федерации, среди них Уральский государственный педагогический университет, Мордовский государственный педагогический институт им. М.Е. Евсевьева и др. В целом в 2015 году численность научно-педагогических работников КФУ, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации (в том числе в форме стажировки) в ведущих российских вузах и/или научных организациях, составила 701 чел. В вузы Москвы и Санкт-Петербурга на повышение квалификации были направлены 75 преподавателей КФУ, а 44 сотрудника из числа профессорско-преподавательского состава университета прошли обучение в образовательных организациях других городов страны. На базе факультета повышения квалификации КФУ за 2015 год прошли обучение 440 преподавателей университета по 12 программам.

В 2015 году в  рамках различных программ академической мобильности было организовано 715 выездов сотрудников Казанского федерального университета в зарубежные образовательные и научные организации. Среди них 436 человек приняли участие в мероприятиях академической мобильности в зарубежных вузах и научных организациях, 276 из них – в ведущих зарубежных вузах и организациях, входящих в топ-400 общих рейтингов QS, ARWU, THE, а также других рейтингов.

Количество участников программ академической мобильности ежегодно увеличивается за счет развития и поддержки партнерских отношений с ведущими российскими и зарубежными научными и образовательными учреждениями, участия в крупномасштабных международных проектах и программах (Темпус, 7 Рамочная программа ЕС и др.), в программах академической мобильности (программа Европейского Союза Erasmus Plus, стипендиальные программы DAAD). 

Международная академическая мобильность сотрудников КФУ осуществляется в следующих формах: стажировка с научными целями – 137 человек; повышение квалификации/ стажировка в целях совершенствования образовательной деятельности – 160 человек; проведение обучения/повышения квалификации/профессиональной переподготовки – 12 человек; участие (выступление с докладом) в научных мероприятиях – 298; иная категория академической мобильности – 108 человек. За отчетный период 297 научно-педагогических работников КФУ посетили зарубежные образовательные и научные организации с целью прохождения стажировок. Общее количество стран выезда – 60. Среди наиболее популярных направлений выездов сотрудников КФУ в отчетный период необходимо выделить следующие страны: Германия (108 чел.), Турция (56 чел.), Франция (43 чел.), Казахстан (42 чел.), США и Чехия (по 37 чел.), Италия (33 чел.), Китай (29 чел.), Великобритания и Финляндия (по 27 чел.), Испания (25 чел.). Новыми направлениям выезда в рамках международной академической мобильности сотрудников КФУ стали ЮАР, Ботсвана, Катар.

В 2015 году обучающимся КФУ на поддержку академической мобильности были присуждены 172 гранта, из них 90 грантов было реализовано в первом полугодии 2015 года и 82 гранта – во втором. В 2015 году участие в программах академической мобильности приняли 197 обучающихся КФУ: включенное обучение сроком не менее 1 семестра – 136 человек; стажировка с научными целями – 9 человек; участие (выступление с докладом) в научных мероприятиях – 6 человек; иная категория академической мобильности – 46 человек. 

Наиболее крупными источниками грантов на 2015/2016 учебный год стали следующие организации: Правительство Республики Татарстан – программа «Алгарыш» (42 гранта); DAAD, Германия (12 грантов); Стипендиальная программа Совета по высшему образованию Турецкой Республики «Мевлана» (17 грантов); Государственная программа «Глобальное образование»
(4 гранта); Институт Конфуция, грант Правительства КНР (5 грантов); Erasmus Mundus Aurora II
(2 гранта).

Одним из эффективных механизмов развития международной академической мобильности сотрудников КФУ является активная поддержка данного вида деятельности университета со стороны региональных властей. Руководство КФУ регулярно принимает участие в визитах правительственной делегации Республики Татарстан за рубежом, в рамках которых проходит обсуждение вопросов расширения научно-образовательного сотрудничества республики с зарубежными странами, организуются визиты в ведущие научно-образовательные центры страны, проводится презентация научно-образовательного потенциала КФУ, подписываются соглашения о сотрудничестве с зарубежными университетами и научными организациями. 
V.2. Эффективные управленческие практики и организационные решения по развитию кадрового состава университета

Кейс. Система повышения аналитико-информационных компетенций кадрового состава. Эффективная реализация Программы развития, а впоследствии и участие в Программе повышения конкурентоспособности предусматривает необходимость обеспечения «взрывного» характера роста публикаций сотрудников университета в международных реферативно-библиографических и наукометрических базах данных Web of Scince и Scopus к 2020 году – более чем в 17 раз относительно уровня 2010 года. В этой связи низкий уровень публикаций НПР структурных подразделений социогуманитарной направленности в журналах, цитируемых в указанных базах данных, являлся одним из наиболее значимых внутренних вызовов для КФУ. Это было следствием низкого уровня осведомленности ППС, НР, руководителей структурных звеньев о требованиях и процедурах подачи публикаций в такого рода журналы, а также о возможностях и инструментах современных аналитических систем, способствующих повышению продуктивности научно-исследовательской деятельности. 
Для преодоления указанной проблемы руководством университета в 2014 году была  сформирована служба поддержки публикационной активности КФУ, основная задача которой состоит в помощи и поддержке исследователей при работе с электронными ресурсами, наукометрическими и аналитическими инструментами, а также НПР, аспирантов и магистров.

В течение 2014–2015 гг. данной службой был реализован ряд мероприятий, направленных на повышение обсуждаемых компетенций кадрового состава университета:

1. Разработана программа «Аналитико-информационные компетенции и повышение публикационной активности преподавателя современного вуза» в объеме 24 академических часов. При содействии факультета повышения квалификации КФУ в 2015 году проведены курсы повышения квалификации для сотрудников социогуманитарных институтов вуза.
2. Организовано регулярное пополнение контента специального раздела на сайте КФУ «В помощь исследователю».
3. Совместно с представителями компаний Elsevier, Thomson Reuters регулярно проводятся семинары-тренинги по обучению работе с такими аналитическими инструментами как SciVal, InCites с последующей сертификацией. На текущий момент в университете имеются 18 сертифицированных специалистов, которые получили право обучать сотрудников университета инструментам системы InCites (БД WoS).

4. В целях повышения информационных компетенций и уровня публикационной активности молодых научно-педагогических сотрудников и аспирантов КФУ специалистами службы регулярно проводятся семинары и учебные занятия, в частности:

– «Электронные ресурсы и сервисы Научной библиотеки им. Н.И. Лобачевского КФУ. Поисковые сервисы и библиометрические системы для поддержки научных исследований» (февраль; ноябрь-декабрь 2015 г.). Всего в 2015 году проведены курсы повышения квалификации для 14 групп в объеме 50 часов;
– семинар «Перспективы и формы взаимодействия молодых ученых со службой поддержки публикационной активности КФУ». Проведен по заявке Ассоциации молодых ученых КФУ в апреле 2015 года;
– семинар-консультация по аналитическим возможностям баз данных Web of Science и Scopus проведен в декабре прошлого года по заявке Института экологии и природопользования (для сотрудников института).
В результате проведенного комплекса мероприятий уже по итогам 2015 года доля публикаций сотрудников институтов социогуманитарного блока университета, индексируемых в БД Scopus, возросла до 52 % в общем объеме публикаций КФУ. 
VI. Реализация молодежной политики в университете

В Казанском федеральном университете сложилась развитая система студенческого самоуправления со своими особенностями, задачами и традициями, опирающаяся на старейшую внутреннюю культуру университета. Соответствующая ей модель формировалась в течение десятилетий, однако она претерпевает определенные изменения, связанные с новыми требованиями, выдвигаемыми современным обществом.

Деятельность органов студенческого самоуправления способствует формированию у студентов активного образа жизни, проявлению гражданской позиции, умению работы в команде, адаптации студентов-первокурсников. Организация и проведение школ актива, круглых столов, встреч по интересам, социально ориентированных мероприятий, мастер-классов и лекций, представительство прав и интересов студентов перед администрацией вуза; участие в разработке и реализации программных документов, напрямую касающихся обучающихся вуза, в том числе в сфере молодежной политики; оказание информационной, консультативной, правовой и материальной помощи студентам; содействие в организации научно-образовательных, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для обучающихся; взаимодействие с другими общественными организациями и объединениями, государственными структурами для реализации совместных проектов – основные направления деятельности этих объединений.

В 2010 году с целью консолидации и интеграции студенческих общественных объединений Казанского федерального университета, развития системы студенческого самоуправления и повышения роли студенчества в обеспечении модернизации высшего образования был создан Координационный совет общественных студенческих организаций и объединений, организующий деятельность всех объединений в университете. Представители Координационного совета общественных организаций и объединений входят в состав Ученого совета КФУ, стипендиальной комиссии, а председатели профбюро институтов/факультетов и филиалов входят в состав ученых советов, стипендиальных комиссий своих институтов/факультетов и филиалов.

На сегодняшний день в университете эффективно осуществляют свою работу более 140 общественных студенческих организаций и объединений, в том числе в институтах и на юридическом факультете, более 90 творческих коллективов художественной самодеятельности, более 30 спортивных секций, 17 студенческих газет институтов, 1 онлайн-телеканал.

Основные мероприятия, проведенные общественными студенческими объединениями в 2015 году: Международная студенческая конференция «Точка зрения», Студенческий марш Победы, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, Всероссийский турнир по бадминтону среди федеральных университетов, Первые открытые межрегиональные учебные сборы студенческих поисковых отрядов ПФО, Всероссийский съезд студенческих исторических и патриотических организаций «Великие войны XX столетия в исторической памяти России», Приволжская окружная смена Всероссийской школы-семинара «СТИПКОМ» и ряд других.

На территории Деревни Универсиады организована работа студенческих клубов по разным направлениям: ИЗО-студия «Штрих», шахматный клуб, фотоклуб, хореографический кружок Yellow box и др. Также на территории Деревни Универсиады в рамках работы Ассоциации студентов Деревни Универсиады осуществляют свою деятельность 42 общественных объединения: добровольная пожарная дружина, ассоциации велосипедистов, гитаристов, вокально-инструментальные группы, пресс-центр, фан-клуб и другие.

Профсоюзный комитет студентов принимает участие в распределении бюджетных и внебюджетных средств, направляемых на стипендиальное обеспечение, социальную поддержку, оказание материальной помощи, предоставление социального питания, санаторно-профилакторного лечения обучающихся и др.

Профсоюзный комитет студентов и студенческие советы общежитий участвуют в принятии Положения о Студенческом городке, распределении койко-мест в общежитиях Студенческого городка и жилых корпусах Деревни Универсиады для нуждающихся студентов, контроле соблюдения санитарно-гигиенических норм, функционирования мест общественного пользования, организации и проведении культурно-массовых, спортивно-массовых мероприятий, установлении размера платы за проживание. 

В Казанском федеральном университете в 2015 году 12 209 студентов очной формы обучения принимали участие в выполнении научных исследований и разработок. В целях организации НИРС в КФУ работает Совет, в который входят представители всех институтов (факультетов), Союз студентов и аспирантов университета. Во многих подразделениях КФУ организованы и функционируют студенческие научные общества (СНО).

В целях стимулирования развития научно-исследовательской работы студентов, создания организационных и экономических условий для раскрытия творческих способностей студентов КФУ, а также повышения их публикационной активности в 2015 г. проведены следующие мероприятия: Итоговая научно-образовательная конференция студентов КФУ (приняли участие 5 019 студентов, по результатам работы конференции издан сборник статей и сборник тезисов); ежегодный конкурс на лучшую научную работу студентов КФУ (победителями стали 16 студентов, 27 студентов получили награды в различных номинациях, по итогам конкурса был издан сборник статей); издание электронного студенческого научного журнала «Грани науки» (в 2015 году вышли три номера журнала, всего было опубликовано 58 статей); конкурс грантов для поддержки участия обучающихся КФУ в научных мероприятиях на территории России (в рамках конкурса было поддержано 284 соискателя); фестиваль «Дни науки – 2015» (1.10-10.10.15, проведено более 150 научных мероприятий, в том числе более 60 мероприятий, ориентированных на подрастающее поколение); Дни научного кино ФАНК (организовано семь показов документальных научно-популярных кинофильмов).

В апреле прошлого года стартовал набор на реалити-шоу «Фабрика предпринимательства», организованное КФУ совместно с компанией-партнером Bulatov Group.  Заявку на участие подали 859 человек; 50 человек продолжили обучение в очном формате; 50 человек продолжили обучение в формате дистанционного курса. Все команды запустили бизнесы, совокупный оборот участников превысил 8 млн рублей. Зарегистрировано 21 юридическое лицо, количество созданных рабочих мест – 167. В настоящее время команды продолжают заниматься бизнесом, запущенным в рамках участия в проекте «Фабрика предпринимательства».

Снято (всего с учетом первого этапа программы) 12 серий реалити-шоу (трансляция на канале «Татарстан – Новый век», World business channel); 33 ролика в формате бизнес-планов или видеоуроков по конкретным бизнес-инструментам (в свободном доступе для всех желающих).
VII. Общая оценка социально-экономической эффективности программы развития университета

За счет успешной реализации первого этапа Программы развития в 2010–2014 гг. Казанский федеральный университет осуществил масштабное обновление материально-технической базы (в образовательной, научно-исследовательской и инновационной сферах), провел значительную модернизацию академической инфраструктуры, а также заметно приумножил человеческий потенциал, что позволило, в конечном счете, существенно укрепить позиции вуза как в России, так и в глобальной системе координат.
Во многом благодаря стратегии концентрации финансовых, инфраструктурных и кадровых ресурсов на приоритетных направлениях, заложенной в основу Программы развития КФУ, университет в 2013 году в жесткой конкурентной борьбе сумел войти в число «первой волны» участников Программы повышения конкурентоспособности ведущих российских университетов среди ведущих мировых научно-образовательных центров на 2013–2020 гг. 
На основе синергетического эффекта Программы развития и Программы повышения конкурентоспособности КФУ удалось добиться значительных успехов во всех сферах деятельности вуза:
– повышение наукометрических показателей университета в результате развития новых прорывных направлений исследований: рост общего числа публикаций с аффилиацией КФУ, индексируемых в международных реферативных базах данных Web of Science и Scopus, – в 6,5 раз по сравнению с 2010 годом, в том числе в топ-10 % наиболее цитируемых журналов (индексируемых в БД Scopus) в 15,7 раза соответственно; 

– интернационализация образовательной деятельности за счет открытия новых сетевых образовательных программ, создания комфортной академической и социальной инфраструктуры: доля иностранных студентов в общем контингенте обучающихся выросла более чем в 4 раза по сравнению с 2010 годом; 100 % обеспеченность студентов и приглашенных специалистов комфортабельными общежитиями и служебным жильем;

– наращивание человеческого капитала за счет приглашения ведущих российских и иностранных преподавателей и специалистов на подготовленные инфраструктурные площадки, а также повышения квалификации имеющихся кадров: к работе в научно-исследовательских лабораториях, оснащенных на уровне мировых стандартов, привлечены 55 ведущих иностранных ученых с индексом Хирша свыше 15, созданы 92 новые позиции внешних постдоков, из которых 36 имеют опыт работы свыше 3 лет в ведущих российских и зарубежных вузах, научных организациях;
– расширение возможностей для привлечения дополнительного финансирования из государственных (гранты, ФЦП) и внебюджетных источников (договоры с компаниями) за счет выполнения новых видов работ, практических разработок: доля НИР и НИОКР в общем объеме доходов увеличилась с 12,7 % в 2010 году до 18,1 % в 2015 году.
Интегральным показателем эффективности деятельности вуза за отчетный период выступает динамика значительного продвижения КФУ в основных мировых рейтингах университетов. Прорывом в данном контексте, безусловно, является попадание КФУ в рейтинг Times Higher Education. В итоговой рейтинговой таблице университет занял позицию в диапазоне 301–350. Это 4-е место среди российских вузов. Основными причинами, позволившими КФУ впервые попасть в итоговую рейтинговую таблицу, явились высокие оценки по таким рейтинговым индикаторам, как цитируемость публикаций (85-я позиция в мировом рейтинге), а также привлечение средств от промышленности (317-я позиция). 
В 2015 году Казанский федеральный университет впервые вошел также и в рейтинг университетов стран БРИКС и стран с развивающимися экономиками по версии Times Higher Education и занял 31-ю позицию. В аналогичном рейтинге Times по вузам Европы КФУ входит в топ-160 университетов.

Еще один значительный успех с позиций международных рейтинговых оценок в 2015 году – это вхождение КФУ в предметные рейтинги по версии агентства QS. Университет вошел в группу 151–200 ведущих вузов мира по категории «Лингвистика», а также в группу 301–400 по предметным отраслям «Математика» и «Физика и астрономия».

Достигнутые результаты во многом повлияли на решение международного Совета по повышению конкурентоспособности ведущих университетов Российской Федерации среди ведущих мировых научно-образовательных центров в марте текущего года  о включении КФУ в первую группу университетов по эффективности реализации мероприятий Программы повышения конкурентоспособности в 2015 году.
Помимо роста количественных показателей, динамичная трансформация КФУ способствует  структурным сдвигам в научно-технологическом и социально-экономическом развитии региона, его базовых отраслей промышленности, социальной сферы и системы образования.

Так, повышение академической репутации университета повлияло на серьезные изменения в географии приема абитуриентов. Если в 2010 году доля студентов, прибывших из-за пределов Республики Татарстан, поступивших на 1-й курс, в общем числе первокурсников составляла лишь 13 %, то в отчетном году данный показатель достиг уровня 52 %. За счет расширения географии увеличивается численность претендентов как на бюджетные, так и контрактные места. В результате нарастающей конкуренции КФУ прочно удерживает 1-е место среди всех федеральных вузов и университетов Приволжского федерального округа по среднему баллу ЕГЭ.

Развитая научно-образовательная инфраструктура и растущий кадровый потенциал меняет отношение к вузу со стороны предприятий реального сектора экономики. Растет объем целевого заказа на подготовку и переподготовку специалистов для предприятий базовых отраслей республики – нефтедобычи и нефтехимии (ПАО «Татнефть», малые нефтяные компании Татарстана, ПАО «Нижнекамскнефтехим»), автомобилестроения (ПАО «КАМАЗ», Форд-Соллерс). 

Благодаря научным разработкам КФУ в рамках Постановления Правительства Российской Федерации от 09.04.2010г. № 218 с предприятиями базовых отраслей экономики региона реализован ряд крупных прорывных совместных проектов. Первый значимый проект – это открытая совместно с ПАО «Нижнекамскнефтехим» в конце 2014 года фабрика по производству отечественных катализаторов синтеза мономеров для получения каучуков, полимеров и резин, вытеснивших продукты таких авторитетных международных компаний, как Shell и BАSF. Второй проект – опытное производство уникального оборудования для исследования нефтяных скважин на базе крупнейшей российской сервисной компании «ТНГ-групп», которое уже сейчас активно используется на ее объектах.
Более того, в 2015–2016 гг. ряд уникальных научно-образовательных разработок специалистов КФУ, апробированных в университете, успешно внедряется и на зарубежных площадках организаций-партнеров (созданных совместно с Казанским федеральным университетом). Так, например, на базе кампуса в г. Йокогама (Япония) создается исследовательский центр RIKEN – КФУ, ориентированный на совместные российско-японские проекты в области трансляционной медицины и смежных областей. Помимо него, еще две совместные площадки организованы на базе Университета Джунтендо (Япония) и  Университета Страсбурга (Франция).

Слайд 1. Научно-образовательные площадки КФУ за рубежом
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Рост финансовой устойчивости университета за счет привлечения внебюджетных средств от платной образовательной деятельности, наращивания объемов проводимых НИР и НИОКР по заказу предприятий способствует повышению средней заработной платы сотрудников университета (193 % от средней заработной платы по Республике Татарстан), а также увеличению налоговых отчислений в республиканский и муниципальный бюджеты.

В связи с необходимостью дальнейшего поступательного движения к целевой модели-2020 руководством университета было  принято решение сформировать  внутри каждого приоритетного направления новые точки роста, драйверы развития, которые получили название «стратегические академические единицы» (слайд 2). В результате реструктуризации были выделены 4 «стратегические академические единицы» (далее – САЕ):  «Трансляционная 7П медицина», «Эконефть», «Астровызов» и «Учитель 21 века». В них вовлечено более 70 % сотрудников университета. При этом каждая САЕ, наряду с образовательной и научной компонентами, включает опытные площадки для трансфера технологий и продвижения проектов.
Слайд 2. Стратегические академические единицы КФУ
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При создании САЕ реализован интегративный тип организационной структуры (слайд 3).
Слайд 3. Трансформация системы управления стратегическими программами КФУ
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Коллегиальным органом управления является Координационный совет САЕ. Исполнительными органами – дирекция и проектные офисы. На время реализации проекта в рамках организационной структуры САЕ создан консорциум, включающий структурные подразделения КФУ, обеспечивающие научно-содержательное, информационное и организационное сопровождение проекта. Таким образом, основные уровни управления в рамках САЕ: Ректор – Дирекция программ КФУ – Координационный совет САЕ – руководитель САЕ – руководители направлений, руководители центров превосходств, центров коллективного пользования – кафедры, лаборатории, отделения.

Все полномочия, касающиеся решения стратегических и операционно-тактических задач, возложенных на конкретную САЕ, в том числе распределения финансовых ресурсов внутри САЕ, декомпозиции общих KPI между проектами САЕ, мониторинга эффективности реализации проектов внутри САЕ, подбора кадров, выбора механизмов и инструментов достижения установленных целевых показателей, переданы на уровень руководителя САЕ. 
Целевая модель университета 2020 года, базирующаяся на развитии САЕ, представлена на слайде 4.
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Слайд 4. Целевая модель КФУ 2020 года
Приложение 1
Таблица 1-1. Финансовое обеспечение реализации программы развития
	Направление расходования средств
	Расходование средств федерального бюджета,

млн рублей
	Расходование средств софинансирования,

млн рублей

	
	план
	факт
	план
	факт

	Совершенствование и/или модернизация образовательной деятельности
	–
	299,777
	87,3
	98,885

	Совершенствование и/или модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности
	–
	183,906
	60,5
	63,242

	Развитие кадрового потенциала университета
	–
	211,651
	153,5
	177,434

	Совершенствование и/или модернизация материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры
	–
	260,418
	167
	143,900

	Повышение эффективности управления университетом
	–
	22,707
	16,8
	2,015

	ИТОГО
	–
	978,459

	485,1
	485,476


Таблица 1-2. Выполнение дополнительных показателей 
	Наименование показателя
	План
	Факт
	Комментарий

	I. Показатели качества образовательной деятельности (мониторинговые показатели)

	1. Удельный вес численности обучающихся в университете (приведенного контингента) по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в общей численности приведенного контингента обучающихся в университете по основным образовательным программам высшего образования, процентов
	11
	12,42
	

	2. Средний балл единого государственного экзамена студентов университета, принятых по результатам единого государственного экзамена на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, за исключением лиц, поступивших с учетом особых прав и в рамках квоты целевого приема, баллов
	73
	76,4
	

	3. Удельный вес численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, в общей численности обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, процентов
	23
	23,1
	

	4. Удельный вес численности студентов, обучающихся по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры по областям знаний «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Здравоохранение и медицинские науки», «Образование и педагогические науки», с которыми заключены договоры о целевом обучении, в общей численности студентов, обучающихся по указанным областям знаний, процентов
	1,2
	4,7
	

	II. Показатели результативности научно-исследовательской и инновационной деятельности (мониторинговые показатели)

	5. Число публикаций университета, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования:
	
	
	

	Web of Science (в расчете на 100 научно-педагогических работников), единиц
	37,0
	39,8
	

	Scopus (в расчете на 100 научно-педагогических работников), единиц
	74,0
	78,03
	

	6. Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования:
	
	
	

	Web of Science (в расчете  на 100 научно-педагогических работников), единиц
	315
	316,8
	

	Scopus (в расчете на 100 научно-педагогических работников), единиц
	369
	378,5
	

	7. Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (в расчете на одного научно-педагогического работника), тыс. рублей
	425
	471,2
	

	III. Показатели интернационализации и международного признания университета (мониторинговые показатели)

	8. Удельный вес численности иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент), процентов
	5,4
	8,2
	

	9. Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей и исследователей, работающих в образовательной организации не менее 1 семестра, человек
	50
	57
	

	IV. Показатели экономической устойчивости университета и эффективности управления (мониторинговые показатели)

	10. Доля доходов университета из средств от приносящей доход деятельности в доходах по всем видам финансового обеспечения (деятельности) университета, процентов
	38
	42,66
	

	11. Доходы университета из всех источников (в расчете на одного научно-педагогического работника), тыс. рублей
	2585
	2596
	

	12. Отношение средней заработной платы научно-педагогических работников в университете (из всех источников) к средней заработной плате по экономике региона, процентов
	133
	193,8
	

	V. Дополнительные показатели 

	13. Общее количество студентов, обучающихся в университете по очной форме обучения (не менее), тыс. человек
	29
	29,6
	

	в том числе по программам бакалавриата (не менее), тыс. человек
	24
	24,7
	

	14. Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, единиц
	77
	100
	

	15. Число преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации по работе с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями, человек
	5
	13
	

	16. Число образовательных программ, адаптированных для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, единиц
	1
	1
	

	17. Количество разработанных электронных образовательных ресурсов (нарастающим итогом), единиц
	900
	907
	

	18. Количество новых программ дополнительного профессионального образования, единиц
	25
	291
	

	19. Удельный вес численности научно-педагогических работников университета, принявших участие в реализуемых университетом программах академической мобильности, в общей численности научно-педагогических работников университета, процентов
	27
	27
	


Таблица 2-1. Использование образовательных технологий

	Образовательные технологии
	Количество образовательных программ, реализуемых с их использованием
	Численность обучающихся на образовательных программах 
(из столбца 2)
	Организация-партнер 
(при наличии)
	Допол-нитель-ная инфор-мация



	1
	2
	3
	4
	5

	Сетевая форма реализации образовательной программы
	5
	43
	Северо-Кавказский федеральный университет, Крымский федеральный университет, Южный федеральный университет, Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина, Северо-восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова, Астраханский государственный университет, Северный (Арктический) федеральный университет, Новосибирский государственный университет, Омский педагогический университет, Немецкий культурный центр имени Гёте при Посольстве Федеративной Республики Германия в Москве
	

	2. Электронное обучение
	292
	22416
	–
	

	3. Дистанцион-ные образова-тельные технологии
	–
	–
	–
	–

	Совместные образовательные программы, ведущие к получению двух дипломов
	6
	108
	Университет Париж 3, Новая Сорбонна, (Франция), Гиссенский университет (Германия), Лаппеенрантский технологический университет (Финляндия), Университет Страсбурга (Франция), Технический университет «Фрайбергская горная академия» (Германия), Институт проблем механики и современного материаловедения Ле Манн (ISMANS) (Франция)
	

	Образовательные программы с использованием ресурсов иных организаций
	2
	70
	Экономический государственный университет во Вроцлаве (Польша), Верховный комиссариат ООН по правам человека,

РУДН, МГИМО, РГГУ
	

	Программы ДПО, реализуемые с использованием дистанционных образовательных технологий
	53
	5013
	
	


Таблица 2-2. Перечень магистерских образовательных программ, реализуемых в университете
	Подразделение
	Код и наименование направлений подготовки и специальностей / наименование СУОС
	Наименование основной образовательной программы (с учетом вариативной части)
	Наименование ФГОС, на основе 
которого разработан СУОС
	Партнер в реализации образовательной программы
	Используемые технологии и ресурсы в реализации образовательной программы
	Количество обучающихся по данной образователь-ной программе 


	
	
	
	
	предприятие или организация реального сектора экономики
	научная организация
	образовательная организация
	электронное обучение и дистанционные технологии
	базовые кафедры
	сетевая форма обучения
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Высшая школа информационных технологий и информационных систем
	09.04.04 Программная инженерия
	Разработка программно-информационных комплексов
	
	ICL-КПО ВС
	
	
	частично
	–
	–
	43

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии
	Математические основы и программное обеспечение информационной безопасности и защиты информации
	
	
	
	
	
	
	
	50

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	01.04.02 Прикладная математика и информатика
	Математическое моделирование
	
	
	
	
	
	
	
	25

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	01.04.02 Прикладная математика и информатика
	Анализ данных и его приложения
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	01.04.02 Прикладная математика и информатика
	Методы прикладной математической статистики
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	09.04.03 Прикладная информатика
	Информационная безопасность экономических систем
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	09.04.02 Информационные системы и технологии
	Информационные системы и технологии в гуманитарной сфере
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	38.04.05

Бизнес-информатика
	Математические методы и ИТ в бизнесе
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01 Геология
	Геология и геохимия нефти  и газа
	
	
	
	
	Электронное обучение и
	
	
	30

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Стратиграфия
	
	
	
	Фрайбергская горная академия
	Электронное обучение
	
	
	10

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Геология месторождений полезных ископаемых
	
	
	
	
	Электронное обучение
	
	
	11

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Инженерная геология и гидрогеология урбанизированных территорий
	
	
	
	
	Электронное обучение
	
	
	7

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Перспективные геоинформационные технологии в геологии и геофизике
	
	
	
	
	Электронное обучение
	
	
	8

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Современные геофизические технологии поисков и разведки месторождений углеводородов
	
	
	
	
	Электронное обучение
	
	
	26

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	05.04.01  Геология
	Комплексный анализ данных в нефтегазовой геологии
	
	
	
	Компания «Шлюмберже»
	Электронное обучение и элементы дистанционных  технологий
	
	
	8

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	21.04.01.

Нефтегазовое дело


	Освоение высоковязкой нефти и природных битумов
	
	
	
	Уфимский государствен-ный нефтяной технический университет
	Электронное обучение
	
	
	24

	Инженерный институт
	12.04.04 Биотехнические системы и технологии
	Медико-биологические аппараты, системы и комплексы
	
	РКБ-2

КОРЛ, медицинский центр

ОАО «Зеленодольский завод имени А. М. Горького»

ООО «ЭЛЕКОМ»
Казанский электротехничес-кий завод
	–
	–
	–
	–
	–
	22

	Инженерный институт
	27.04.05 Инноватика
	Интеллектуальная собственность
	
	
	–
	–
	–
	–
	–
	14

	Инженерный институт
	27.04.05 Инноватика
	Предпринима-

тельство в высокотехнологичной сфере
	
	
	–
	–
	–
	–
	–
	14

	Институт математики и механики
	01.01.04 Математика
	Анализ на многообразии
	
	
	
	
	
	да
	
	22

	Институт математики и механики
	01.01.04 Математика
	Алгебра
	
	
	
	
	
	да
	
	1

	Институт математики и механики
	01.01.04 Математика
	Теория функций и информационные технологии
	
	
	
	
	
	да
	
	4

	Институт математики и механики
	01.04.03 Механика и математическое моделирование
	Механика жидкости, газа и плазмы
	
	
	
	
	
	да
	
	20

	Институт математики и механики
	01.04.03 Механика и математическое моделирование
	Механика твердого деформируемого тела
	
	
	
	
	
	да
	
	12

	Институт математики и механики
	02.04.01 Математика и компьютерные науки
	Методы математического и алгоритмического моделирования общенаучных и прикладных задач
	
	
	
	
	
	да
	
	19

	Институт математики и механики
	44.04.01 Педагогическое образование
	ИТ в физико-математическом образовании
	
	
	
	
	
	да
	
	20

	Институт математики и механики
	44.04.01 Педагогическое образование
	Математика и компьютерное моделирование в образовании
	
	
	
	
	
	да
	
	11

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	41.04.05 Международные отношения
	Актуальные проблемы международной безопасности
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	41.04.05 Международные отношения
	Актуальные проблемы международных отношений и внешней политики
	
	
	
	
	
	
	
	26

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	43.04.02 Туризм
	Организация и технологии международного и внутреннего туризма
	
	
	
	Южный федеральный университет, Балтийский федеральный университет
	
	
	+
	8

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	44.04.01 Педагогическое образование
	Историческое образование
	
	
	
	
	
	
	
	35

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	45.04.02 Лингвистика
	Обучение иностранным языкам в поликультурном пространстве: инновационные подходы и технологии
	
	
	
	Немецкий культурный центр им. Гёте, Северный (Арктический) федеральный университет, Новосибирс-кий государствен-ный университет, Омский государствен-ный педагогичес-кий университет
	+
	
	+
	11

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	45.04.02 Лингвистика
	Теория перевода, межкультурная и межъязыковая коммуникация
	
	
	
	Каспийская высшая школа перевода

Астраханский государствен-ный университет
	+
	
	+
	32

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	46.04.01 История
	Археология
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	46.04.01 История
	История России: социокультурные и этнополитические исследования
	
	
	
	
	+
	
	
	23

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	46.04.01 История
	История российской цивилизации
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	46.04.03 Антропология и этнология
	Антропология и этнология
	
	
	
	
	+
	
	
	31

	Институт международных отношений, истории и востоковедения
	50.04.03 История искусств
	История искусств
	
	
	
	
	+
	
	
	20

	Институт психологии и образования
	44.04.01 Педагогическое образование
	Педагогика высшего образования
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	13

	Институт психологии и образования
	44.04.01 Педагогическое образование
	Преподаватель в системе среднего профессионального образования
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	11

	Институт психологии и образования
	44.04.01 Педагогическое образование
	Управление дошкольным образованием
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	31

	Институт психологии и образования
	44.04.01 Педагогическое образование
	Управление качеством начального образования
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	21

	Институт психологии и образования
	44.04.02 Психолого-педагогическое образование
	Психология и социальная педагогика
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	35

	Институт психологии и образования
	37.04.01 Психология
	Консультативная психология
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	29

	Институт психологии и образования
	37.04.01 Психология
	Психология состояний человека
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	20

	Институт психологии и образования
	37.04.01

Психология
	Психология в бизнесе
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	13

	Институт психологии и образования
	44.04.03 Специальное (дефектологичес-кое) образование
	Психология девиантного поведения
	
	
	
	
	Электронные образователь-ные ресурсы
	
	
	15

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.02 Журналистика
	Этноконфессио-нальные отношения в медиасфере
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	12

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.02 Журналистика
	Мультимедийная международная журналистика
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	6

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.02 Журналистика
	Арт-журналистика
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	13

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.02 Журналистика
	Отраслевое и тематическое телевидение
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	19

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.02 Журналистика
	Политическая проблематика
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	5

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.01 Реклама и связи с общественностью
	Реклама и связи с общественностью в системе управления
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	7

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	42.04.01 Реклама и связи с общественностью
	Геобрендинг
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	7

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	39.04.01 Социология
	Социология культуры
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	12

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	39.04.01 Социология
	Сравнительный социальный анализ
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	10

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	41.04.04 Политология
	Политическая регионалистика и этнополитика
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	26

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	41.04.04 Политология
	Политика, право и общество Европейского Союза и Евразийского пространства
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	10

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	41.04.04 Политология
	Политология
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	37.04.02 Конфликтология
	Корпоративный конфликт-менеджмент
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	1

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	47.04.01 Философия
	Социальная философия


	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	18

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	47.04.01 Философия
	Философия экономики и предпринима-тельской деятельности
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	11

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	47.04.03 Религиоведение
	Религии России


	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	13

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	47.04.03 Религиоведение
	Юридическое религиоведение
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	12

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	48.04.01 Теология
	Наука и религия
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	10

	Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций
	48.04.01 Теология
	История и теология ислама
	
	–
	–
	–
	+
	–
	–
	10

	Институт управления, экономики и финансов
	05.04.02 География
	Физическая география и ландшафтное планирование
	
	–
	–


	–


	Система управления курсами (электронное обучение) LMS Moodle
	–
	–
	4

	Институт управления, экономики и финансов
	05.04.02 География
	Экономическая, социальная география и территориальное планирование
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	16

	Институт управления, экономики и финансов
	20.04.02 Природообустрой-ство и водопользование
	Урбоэкология
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	4

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Аудит и финансовый менеджмент
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	59

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Банки и банковская деятельность
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	16

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Банки и реальная экономика
	
	–
	–
	Экономичес-кий университет во Вроцлаве (Польша)
	
	–
	–
	50

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Бизнес-аналитика
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	25

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Корпоративные финансы
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	17

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Налогообложение экономических видов деятельности
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	61

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Оценка собственности
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	17

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Управленческий учет и контроллинг
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	7

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Учет, анализ и аудит
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	121

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Финансовая аналитика
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	58

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Финансы публично-правовых образований
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	10

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Экономика и управление организацией
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	71

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Экономика проектной деятельности
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	7

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Экономика фирмы
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	9

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.01 Экономика
	Экономическая теория
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	7

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Аналитика и управление инновационным бизнесом
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	7

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Корпоративное управление
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	8

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Маркетинг
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	33

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Менеджмент и правовое обеспечение индустрии спорта
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	18

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Общий и стратегический менеджмент
	
	–
	–
	Гиссенский университет им. Ю.Либига (Германия)
	
	–
	–
	37

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Производственный менеджмент
	
	–
	–
	Лаппеенрант-ский технологичес-кий университет – Lappeenranta University of Technology, LUT (Финляндия)
	
	–
	–
	30

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.02 Менеджмент
	Финансовый менеджмент
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	36

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.03 Управление персоналом
	Управление человеческими ресурсами
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	34

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.04 Государственное и муниципальное управление
	Государственная политика и управление
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	15

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.04 Государственное и муниципальное управление
	Управление городским развитием
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	29

	Институт управления, экономики и финансов
	38.04.08 Финансы и кредит
	Финансовый супермаркет
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	9

	Институт управления, экономики и финансов
	44.04.01 Педагогическое образование
	Географическое образование
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	5

	Институт управления, экономики и финансов
	44.04.01 Педагогическое образование
	Образовательный туризм
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	13

	Институт управления, экономики и финансов
	44.04.01 Педагогическое образование
	Экологическое и географическое образование
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	11

	Институт управления, экономики и финансов
	44.04.01 Педагогическое образование
	Экологическое образование
	
	–
	–
	–
	
	–
	–
	19

	Институт физики
	03.04.02

Физика
	Физика конденсированного состояния
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт физики
	03.04.02

Физика
	Физика атомов и молекул
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт физики
	03.04.02

Физика
	Физика сложных систем
	
	
	
	ISMANS Франция
	
	
	
	12

	Институт физики
	03.04.02

Физика
	Медицинская физика
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Институт физики
	03.04.02

Физика
	Теоретическая и математическая физика
	
	
	
	
	
	
	
	9

	Институт физики
	03.04.03 Радиофизика
	Информационные процессы и системы
	
	
	
	
	
	
	
	21

	Институт физики
	03.04.03 Радиофизика
	Радиофизические методы по областям применения
	
	
	
	
	
	
	
	13

	Институт физики
	03.04.03 Радиофизика
	Электромагнитные волны в средах
	
	
	
	
	
	
	
	13

	Институт физики
	03.04.03 Радиофизика
	Физика магнитных явлений
	
	
	
	
	
	
	
	17

	Институт физики
	03.04.03 Радиофизика
	Квантовая радиофизика
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Институт физики
	16.04.01 Техническая физика
	Не предусмотрено
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт физики
	21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование
	Космические технологии координатно-временного обеспечения и геодезический мониторинг
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Институт физики
	27.04.05 Инноватика
	Управление проектами и инновациями в сфере высоких технологий
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт физики
	44.04.01

Педагогическое образование
	Методика преподавания физики
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Институт физики
	44.04.01

Педагогическое образование
	Образование в области физики
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Кросс-
культурная деловая
медиа-​
коммуникация
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Русский
язык
	
	
	
	Северо-Кавказский
федеральный
университет;
Уральский федеральный университет имени президента России Б.Ельцина;

Южный федеральный университет;

Балтийский федеральный университет;

Крымский федеральный университет
	
	
	+
	7

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Прикладное
языкознание
	
	
	
	
	
	
	
	19

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Языки профессиональной коммуникации (английский и русский языки)
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Литература народов зарубежных стран
	
	
	
	Северо-

Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова
	
	
	+
	12

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Преподавание русского языка и литературы в полиэтнической среде
	
	
	
	
	
	
	
	24

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Французский язык в сфере профессиональной коммуникации
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Тюркские языки в межкультурной коммуникации
	
	
	
	
	
	
	
	35

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Литературная критика и редактирование
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Татарский язык и литература: современные теории и технологии обучения
	
	
	
	
	
	
	
	24

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Компьютерная графика и дизайн
	
	
	
	
	
	
	
	25

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Менеджмент в образовании и искусстве
	
	
	
	
	
	
	
	15

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Русский язык как иностранный
	
	
	
	
	
	
	
	37

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Преподавание английского языка в средней и высшей школе
	
	
	
	
	
	
	
	31

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Деловой английский язык
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Иностранные языки в сфере профессиональной коммуникации (французский и испанский языки)
	
	
	
	
	
	
	
	9

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Мультилингвальные технологии раннего развития детей
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	45.04.01 Филология
	Филологическое обеспечение менеджмента, деловой сферы и PR
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Менеджмент в музыкальном и хореографическом искусстве и образовании
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Институт филологии и межкультурной коммуникации
	44.04.01 Педагогическое образование
	Информационные технологии в филологии и образовании
	
	
	
	
	
	
	
	17

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Биоинформатика
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Микробиология и вирусология
	
	
	
	
	
	
	
	22

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Генетика
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Биохимия и молекулярная биология
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Медико-биологические науки
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Фармакология
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Нейробиология
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	06.04.01 Биология
	Зоология
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	44.04.01 Педагогическое образование
	Биологическое образование

(физиологический аспект)
	
	
	
	
	
	
	
	13

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	44.04.01 Педагогическое образование
	Инновационные технологии обучения биологии
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	44.04.01 Педагогическое образование
	Образование в области безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	44.04.01 Педагогическое образование
	Профильное биологическое образование
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	49.04.01

Физическая культура
	Адаптивная физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	5

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	49.04.01

Физическая культура
	Физическая культура в высшей школе
	
	
	
	
	
	
	
	49

	Институт экологии и природопользования
	05.04.06 Экология и природопользо-вание
	Системная экология и моделирование
	
	
	
	
	
	
	
	9

	Институт экологии и природопользования
	05.04.06 Экология и природополь-зование
	Экологическая безопасность и управление в сфере охраны окружающей среды
	
	
	
	
	
	
	
	19

	Институт экологии и природопользования
	05.04.06 Экология и природопользо-вание
	Окружающая среда, агро- и продовольственная безопасность
	
	
	
	
	
	
	
	9

	Институт экологии и природопользования
	21.04.02 Землеустройство и кадастры
	Оценка и мониторинг земель
	
	
	
	
	
	
	
	6

	Институт экологии и природопользования
	05.04.04 Гидрометеоро-логия
	Метеорология
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Химический институт
	04.04.01

Химия

	Методы аналитической химии


	
	
	
	
	
	
	
	6

	Химический институт
	04.04.01

Химия

	Хемоинформатика и молекулярное моделирование


	
	
	
	Университет Страсбурга (Франция)
	
	
	
	12

	Химический институт
	04.04.01

Химия

	Химия супрамолекулярных нано- и биосистем


	
	
	ИОФХ КНЦ РАН
	
	
	
	
	13

	Химический институт
	04.04.01

Химия

	Нефтехимия и катализ


	
	ОАО «Нижнекамск-нефтехим»
	
	
	
	
	
	4

	Химический институт
	04.04.01

Химия

	Физико-химические методы исследования в химии
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Конституционное право, муниципальное право


	
	
	
	
	
	
	
	28

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Международная защита прав человека
	
	
	
	Консорциум вузов России;

Управление Верховного комиссара ООН по правам человека
	
	
	
	20

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Международное право, европейское право
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Гражданское право, семейное право, международное частное право
	
	
	
	
	
	
	
	74

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Альтернативные методы разрешения юридических конфликтов
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Европейский гражданский процесс и исполнительное производство
	
	
	
	
	
	
	
	41

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Право природопользо-вания и энергетика
	
	
	
	
	
	
	
	13

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Уголовное право, криминология, уголовно-исполнительное право
	
	
	
	
	
	
	
	70

	Юридический факультет
	40.04.01 Юриспруденция
	Современная криминалистическая и экспертная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Высшая школа бизнеса
	38.04.01

Экономика
	Бизнес и финансы
	
	
	
	
	
	
	
	25

	Высшая школа бизнеса
	38.04.01

Экономика
	Интегрированная отчетность в бизнесе
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Высшая школа бизнеса
	38.04.02

Менеджмент
	Менеджмент предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Набережночелнин-ский институт
	08.04.01 Строительство
	Теория и проектирование зданий и сооружений
	
	
	
	
	
	
	
	72

	Набережночелнин-ский институт
	09.04.01 Информатика и вычислительная техника
	Автоматизированные системы обработки информации и управления
	
	
	
	
	
	
	
	24

	
	
	Технология разработки программного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Набережночелнин-ский институт
	09.04.02 Информационные системы и технологии
	Информационные системы и технологии
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Набережночелнин-ский институт
	09.04.03 Прикладная информатика
	Реинжиниринг бизнес-процессов предприятий, организаций, банков
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
	Плазменные, лазерные и лучевые процессы и установки с системами питания и управления
	
	
	
	
	
	
	
	9

	Набережночелнин-ский институт
	
	Электроснабжение промышленных предприятий и систем
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	
	Элементы и системы электрического оборудования автомобилей и тракторов
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Набережночелнин-ский институт
	13.04.03 Энергетическое машиностроение
	Двигатели внутреннего сгорания
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Набережночелнин-ский институт
	15.04.01 Машиностроение
	Машины и технологии обработки металлов давлением
	
	
	
	
	
	
	
	15

	Набережночелнин-ский институт
	15.04.02 Технологические машины и оборудование
	Гидравлические машины, гидроприводы и гидропневмо-автоматика
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	Машины и аппараты пищевых производств
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Набережночелнин-ский институт
	15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
	Автоматизация технологических процессов и производств
	
	
	
	
	
	
	
	18

	Набережночелнин-ский институт
	15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	Конструкторско-технологическое обеспечение автоматизированных машиностроительных производств
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Набережночелнин-ский институт
	20.04.01 Техносферная безопасность
	Охрана природной среды и ресурсосбережение
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Набережночелнин-ский институт
	22.04.01 Материаловедение и технологии материалов
	Материаловедение и технологии материалов
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Набережночелнин-ский институт
	23.04.01 Технология транспортных процессов
	Организация перевозок и управление на автомобильном транспорте
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Набережночелнин-ский институт
	23.04.02 Наземные транспортно-технологические комплексы
	Автомобили
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Набережночелнин-ский институт
	23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	Автосервис и фирменное обслуживание
	
	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	Техническая эксплуатация автомобилей
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Набережночелнин-ский институт
	38.04.01 Экономика
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Набережночелнин-ский институт
	38.04.02 Менеджмент
	Инновационный менеджмент
	
	
	
	
	
	
	
	28

	Набережночелнин-ский институт
	38.04.03 Управление персоналом
	Управление персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	7

	Набережночелнин-ский институт
	38.04.04 Государственное и муниципальное управление
	Управление развитием территорий
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Набережночелнин-ский институт
	38.04.08 Финансы и кредит
	Финансы и кредит
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	40.04.01 Юриспруденция
	Гражданское право, семейное право, международное частное право
	
	
	
	
	
	
	
	39

	Набережночелнин-ский институт
	
	Конституционное право. Муниципальное право
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	
	Правовое обеспечение предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	
	Прокурорская деятельность, правозащитная и правоохранительная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	
	Уголовное судопроизводство
	
	
	
	
	
	
	
	11

	Набережночелнин-ский институт
	42.04.01 Реклама и связи с общественностью
	Реклама и связи с общественностью
	
	
	
	
	
	
	
	12

	Набережночелнин-ский институт
	45.04.02 Лингвистика
	Социолингвистика
	
	
	
	
	
	
	
	7


Таблица 2-3. Базовые кафедры и иные структурные подразделения, обеспечивающие практическую подготовку обучающихся 
	Наименование базовой кафедры/структурного подразделения, обеспечивающего практическую подготовку обучающихся 
	Год создания
	Количество студентов, обучающихся на базовой кафедре
	Наименование организации/предприятия, на базе которого создана базовая кафедра/структурное подразделение, обеспечивающее практическую подготовку обучающихся

	1. Кафедра уголовного процесса и судебной деятельности
	2014
	182
	Расположена в Елабужском городском суде

	2. Кафедра метрологии и средств измерения расхода нефти и газа
	2015
	165 
	Всероссийский научно-исследовательский институт расходометрии ФГУ 

	3. Кафедра химии и нефти 
	2014
	82
	Институт органической и физической химии им.А.Е.Арбузова КазНЦ РАН

	4. Экспериментальной астрофизики
	2013
	5
	базе Специальной астрофизической обсерватории РАН


Таблица 2-4. Целевой прием и целевое обучение в 2015 году
	Направление подготовки (специальности) с указанием уровня высшего образования
	Целевой прием
	Целевое обучение

	
	всего
	из них
	всего
	из них

	
	
	органы власти
	иные организации
	
	органы власти
	иные организации

	
	
	212
	212
	
	716
	716
	

	01.03.01 Математика
	бакалавр
	1
	1
	
	1
	1
	

	01.03.02 Прикладная математика и информатика
	бакалавр
	2
	2
	
	10
	10
	

	01.03.03 Механика и математическое моделирование
	бакалавр
	1
	1
	
	1
	1
	

	01.03.04 Прикладная математика
	бакалавр
	
	
	
	8
	8
	

	02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии
	бакалавр
	3
	3
	
	7
	7
	

	03.03.02 Физика
	бакалавр
	2
	2
	
	6
	6
	

	03.03.03 Радиофизика
	бакалавр
	
	
	
	3
	3
	

	04.03.01 Химия
	бакалавр
	
	
	
	4
	4
	

	05.03.01 Геология
	бакалавр
	9
	9
	
	43
	43
	

	05.03.06 Экология и природопользование
	бакалавр
	3
	3
	
	9
	9
	

	06.03.01 Биология
	бакалавр
	3
	3
	
	20
	20
	

	06.03.02 Почвоведение
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	09.03.02 Информационные системы и технологии
	бакалавр
	3
	3
	
	17
	17
	

	09.03.03 Прикладная информатика
	бакалавр
	5
	5
	
	9
	9
	

	09.03.04 Программная инженерия
	бакалавр
	3
	3
	
	4
	4
	

	10.03.01 Информационная безопасность
	бакалавр
	3
	3
	
	12
	12
	

	20.03.02 Природообустройство и водопользование
	бакалавр
	
	
	
	2
	2
	

	21.03.01 Нефтегазовое дело
	бакалавр
	
	
	
	2
	2
	

	21.03.02 Землеустройство и кадастры
	бакалавр
	2
	2
	
	4
	4
	

	21.03.03 Геодезия и дистанционное зондирование
	бакалавр
	1
	1
	
	7
	7
	

	27.03.02 Управление качеством
	бакалавр
	3
	3
	
	5
	5
	

	27.03.05 Инноватика
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	28.03.01 Нанотехнологии и микросистемная техника
	бакалавр
	1
	1
	
	2
	2
	

	37.03.01 Психология
	бакалавр
	2
	2
	
	8
	8
	

	38.03.01 Экономика
	бакалавр
	28
	28
	
	114
	114
	

	38.03.02 Менеджмент
	бакалавр
	18
	18
	
	56
	56
	

	38.03.03 Управление персоналом
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление
	бакалавр
	3
	3
	
	16
	16
	

	38.03.05 Бизнес-информатика
	бакалавр
	6
	6
	
	13
	13
	

	39.03.01 Социология
	бакалавр
	2
	2
	
	8
	8
	

	40.03.01 Юриспруденция
	бакалавр
	23
	23
	
	78
	78
	

	41.03.03 Востоковедение и африканистика
	бакалавр
	4
	4
	
	10
	10
	

	41.03.04 Политология
	бакалавр
	2
	2
	
	3
	3
	

	41.03.05 Международные отношения
	бакалавр
	2
	2
	
	6
	6
	

	42.03.01 Реклама и связи с общественностью
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	42.03.02 Журналистика
	бакалавр
	2
	2
	
	5
	5
	

	43.03.02 Туризм
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	43.03.03 Гостиничное дело
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	44.03.01 Педагогическое образование
	бакалавр
	16
	16
	
	31
	31
	

	44.03.02 Психолого-педагогическое образование
	бакалавр
	1
	1
	
	4
	4
	

	44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование
	бакалавр
	2
	2
	
	6
	6
	

	44.03.04 Профессиональное обучение (дизайн интерьера)
	бакалавр
	3
	3
	
	5
	5
	

	44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	бакалавр
	26
	26
	
	98
	98
	

	45.03.01 Филология
	бакалавр
	11
	11
	
	15
	15
	

	45.03.02 Лингвистика
	бакалавр
	4
	4
	
	12
	12
	

	46.03.01 История
	бакалавр
	3
	3
	
	9
	9
	

	47.03.03 Религиоведение
	бакалавр
	1
	1
	
	1
	1
	

	48.03.01 Теология
	бакалавр
	2
	2
	
	2
	2
	

	51.03.01 Культурология
	бакалавр
	1
	1
	
	2
	2
	

	51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия
	бакалавр
	
	
	
	1
	1
	

	54.03.01 Дизайн
	бакалавр
	3
	3
	
	5
	5
	

	030401.65 История
	специалист
	
	
	
	1
	1
	

	030501.65 Юриспруденция
	специалист
	
	
	
	2
	2
	

	04.05.01 Фундаментальная и прикладная химия
	специалист
	2
	2
	
	10
	10
	

	080109.65 Бухгалтерский учет, анализ и аудит
	специалист
	
	
	
	6
	6
	

	080507.65 Менеджмент организации
	специалист
	
	
	
	7
	7
	


Таблица 3-1. Научно-образовательные подразделения (лаборатории, центры и иное) сторонних организаций, созданные в университете
	Наименование научно-образовательного подразделения сторонней организации, созданного в вузе (год создания)
	Год создания
	Объем средств, полученных научно-образовательным подразделением в отчетном году, 
тыс. рублей
	Наименование организации/ предприятия, создавшего научно-образовательное подразделение

	Центр трансляционной медицины КФУ – RASA
	2015
	ППК
	RASA – Russian-speaking Academic Science Association

	Исследовательский центр RIKEN – КФУ
	2015
	ППК
	Организация на базе кампуса в Йокогаме (РИКЕН – сеть научных институтов Японии)

	Центр «Кокрейн-Россия»
	2015
	–
	Cochrane CEO (London, Oxford)

	Лаборатория  KUKA-Инжиниринговый центр
	2015
	7821
	KUKA Robotics

	Лаборатория «Учебный центр Haier. Лаборатория комфортной среды» Инжиниринговый центр
	2015
	310
	Haier

	Совместная научно-исследовательская лаборатория Российской академии образования и Казанского федерального университета
	2014
	–
	Казанский федеральный университет

	Центр AUTODESC
	2012
	–
	ООО «AUTODESC»

	Научно-образовательный центр «Системы анализа и передачи информации в нефтегазовой отрасли»
	2012
	–
	ОАО «Татнефть»


Таблица 3-2. Участие университета в технологических платформах и программах инновационного развития компаний (далее – ПИР)
	Перечень технологических платформ
	Перечень предприятий и организаций, в интересах которых университетом разрабатывалась ПИР / университет принимал участие в реализации ПИР

	· Глубокая переработка углеводородных ресурсов (2012г.)
· Национальная программная платформа (2013г.)
· Технологии экологического развития (2013г.)
· Национальная суперкомпьютерная технологическая платформа (2014г.)
	· ООО «Форд - Соллерс - Елабуга»
· ООО «Управляющая компания «Булатов Групп»
· ОАО «Нижнекамскнефтехим»
· ООО «ТНГ - групп»
· НПП «Тасма»
· ОАО «Татнефть»
· Центр развития информационных технологий, ООО «Элина - компьютер»
· ЗАО Барс групп
· ОАО АИКБ Татфондбанк
· ОАО «Казаньоргсинтез»
· ГАУ «Технопарк в сфере высоких технологий «ИТ - парк»


Таблица 4-1. О международном взаимодействии
	№ п/п
	Страна
	Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе в форме стажировки (чел.)
	Реализация совместных образовательных программ

(всего обучающихся/иностранные студенты)
	Проведение научных исследований
	Иное

	1.
	Австралия
	1. Институт медицинских исследований Г.Перкинса (1)

2. Сиднейский университет (1)
	
	
	

	2.
	Австрия
	1. Исследовательский центр Геделя (2)

2. Университет Зальцбурга (3)
	
	1. Climate-environmental deteriorations during greenhouse phases: Causes and consequences of short-term Cretaceous sea-level changes”, ЮНЕСКО, 2013–2017, совместно с Университетом Вены (Австрия), Нанкинским университетом (Китай), Университетом Гете, Франкфурт (Германия) (Институт геологии и нефтегазовых технологий)


	

	3.
	Беларусь
	
	
	1. Функциональные программируемые материалы фотоники для биомедицинских и инфокоммуникационных применений, КФУ, 2014–2019, совместно с National Hellenic Research Foundation (Греция), Белорусским национальным техническим университетом (Беларусь), Молдавским государственным университетом (Молдова) (Институт физики)


	

	4.
	Бельгия
	1. Католический университет Лювена (1)
	
	1. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша)  

2. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012 – 2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)
3. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015-2017, совместно с Католическим университетом Лювена

	1. Научно-образовательный центр прав человека, международного права и проблем интеграции на базе юридического факультета КФУ в рамках гранта ЕС (совместно с Лювенским католическим университетом, Бельгия, Университетом Потсдама, Германия, Университетом Западного Парижа, Франция, Национальным университетом им. Л.Н Гумилева, Казахстан, Бакинским государственным университетом, Азербайджан)

	5.
	Болгария
	
	
	1. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2014–2020, совместно с Экономической академией Ценова (Болгария)


	

	6.
	Бразилия
	
	
	1. Классическая и квантовая информатика, МОН РФ, 2015, совместно с Национальной лабораторией научных вычислений Петрополиса, г. Рио-Де-Жанейро (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

	

	7.
	Великобритания
	1. Кембриджский университет (1)

2. Центр языковой подготовки г. Кента (1)

3. Лондонское минералогическое общество (1)

4. Музей естественной истории (3)

5. Университет Эдинбурга (1)

6. Школа менеджмента Нормандии (1)

7. Оксфордский университет (1)

8. Университет Восточной Англии (1)
	
	1. ENSOR – Evolving Nanocarbon Strategies in (bio) Organic Remits FP7-PEOPLE-2010-IRSES-269267, 2011 – 2015, совместно с Университетом Брайтона (Великобритания), Будапештским институтом экономики и технологии (Венгрия), Университетом Тойо (Япония) (Институт фундаментальной медицины и биологии)

2. Actions of Lifelong Learning addressing Multicultural Education and Tolerance in Russia (544410-TEMPUS-1-2013-1 IT-TEMPUS-JPHES), 2013 – 2016, совместно с Болонским университетом (Италия), Университетом Глазго (Великобритания), Новым университетом Лиссабона (Португалия), Европейским центром валидации предыдущего образования (Нидерланды) (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

3. Создание Поволжского международного центра превосходства в области европейских исследований VOICES+ (Project No 565693-EPP-1-2015-1-RU-EPPJMO-CoE), Программа Erasmus +, подпрограмма Жан Монне ЕС, 2015–2018, совместно с Университетом Бирмингема (Юридический факультет)

4. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2017, совместно с Городским университетом Бирмингема

5. Центр ЕС VOICES – Приволжский международный центр европейских исследований, Программа «Support to the Establishment of EU Centers in the Russian Federation II», ЕС, 2012–2015, совместно с Университетом Портсмута, Университетом Бирмингема (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

6. «Центр культурных исследований постсоциализма», Институт открытое общество «Фонд развития», 2012–2015, совместно с Кембриджским университетом, Университетом Бирмингема (Великобритания), Европейским университетом в Санкт-Петербурге (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

7. Консорциум исследовательских программ для эффективного здравоохранения – предоставление лучших из имеющихся доказательств для эффективности здравоохранения, Сochrane Collaboration Кокрейновское сотрудничество, совместно с Школой тропической медицины, Университетом Ливерпуля (Великобритания), Северным Кокрейновским центром (Дания)
	

	8.
	Венгрия
	
	
	1. ENSOR – Evolving Nanocarbon Strategies in (bio) Organic Remits FP7-PEOPLE-2010-IRSES-269267, 2011 – 2015, совместно с Университетом Брайтона (Великобритания), Будапештским институтом экономики и технологии (Венгрия), Университетом Тойо (Япония) (Институт фундаментальной медицины и биологии)
	

	9.
	Германия
	1. Гиссенский университет (22)

2. Аугсбургский университет (3)

3. Свободный университет Берлина (2)

4. Рурский университет (2)

5. «Термо Фишер Сайентифик» (Ганновер) (1)

6. Дрезденский технологический университет (4)

7. Институт физики твердого тела г. Дрезден (3)

8. «Нетч» г. Зельб (2)

9. Университет Байройта (1)

10. Университет Ильменау (1)

11. Университет Лейпцига (4)

12. Институт астрофизики им.М.Планка г. Мюнхен (3)

13. Институт полярных и морских исследований г. Потсдам (2)

14. Университет Потсдама (1)

15. Университет Ростока (3)

16. Тюбингенский университет (3)

17. Университет Фрайбурга (2)

18. Технический университет Фрайберга (2)

19. Университет Штутгарта (1)

20. Институт Лейбница г. Дрезден (1)

21. Университетская клиника  г. Йена (1)

22. Институт физиологии и патофизиологии, г. Хайдельберг (2)

23. Компания Брукер, г. Карлсруэ (2)

24. Центр им. Гельмгольца, г. Потсдам (2)

25. г.Shpaer г.Butzbah предприятия   B&R и RMG (2)
	1. «Немецко-российские исследования». Программа бакалавриата двойных дипломов совместно с Регенсбургским университетом (Институт международных отношений, истории и востоковедения)

2. «Общий и стратегический менеджмент» (Transition Management). Магистерская программа двойных дипломов совместно с Гиссенским университетом (Институт управления, экономики и финансов) (7/2)

3. «Стратиграфия». Магистерская программа двойных дипломов совместно с Техническим университетом «Фрайбергская горная академия» (Институт геологии и нефтегазовых технологий) 
	1. Fluvial processes and sediment dynamics of slope channel systems: Impacts of socio economic-and climate change on river system characteristics and related services, 7-я Рамочная программа ЕС, 2012 – 2016, совместно с Университетом Тюбингена (Германия), Университетом Стокгольма (Швеция) (Институт экологии и природопользования)

2. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша)  

3. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012 – 2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

4. Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе (Германия, Белоруссия, Казахстан, Польша, Россия, Румыния), Немецкая служба академических обменов (DAAD, 2013 – 2016), совместно с Гиссенским Университетом им. Юстуса Либиха (Германия), Лодзинским университетом (Польша), Университетом им. Бабаеш-Болиай (Румыния), Университетом международных отношений им. Абылай хана (Казахстан) (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)

5. Приволжский федеральный округ как индикатор языковой политики многонациональной Российской Федерации, Немецкое научно-исследовательское сообщество (DFG), 2014 – 2016, совместно с Гиссенским университетом и Гиссенским научным центром «Восточная Европа» (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)

6. Study of Unconventional Triplet Superconductivity and Spin-Valve Effects in Superconductor/Ferromagnet Nanolayered HeterostructuresGZ: HO 955/9-1, Немецкое научно-исследовательское сообщество (DFG), 2014 – 2017, совместно с Университетом Аугсбург (Институт физики)

7. Advanced methods of electron spin resonance for characterization of new effective electron donor/acceptor composites as the functional components of organic solar cells Grant (RI 966/11-1), Немецкое научно-исследовательское сообщество (DFG), 2015 – 2016, совместно с Техническим университетом Ильменау (Институт физики)
8. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015-2017, совместно с Университетом Лейпцига

9. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2021, совместно с Университетом Регенсбурга

10. Climate-environmental deteriorations during greenhouse phases: Causes and consequences of short-term Cretaceous sea-level changes, ЮНЕСКО, 2013–2017, совместно с Университетом Вены (Австрия), Нанкинским университетом (Китай), Университетом Гете, Франкфурт (Германия) (Институт геологии и нефтегазовых технологий)

11. Моделирование органических и метаболических реакций методами хемоинформатики: от эмпирической к предсказательной химии, Российский научный фонд, 2014–2016, совместно с зарубежными учеными: А. Варнек (Франция), А. Тропша (США), И. Тетко (Германия), П. Полищук (Украина), О. Климчук (Франция) (Химический институт)

12. SUGAR-II, Институт Кристаллографии Геттингенского Университета, 2015 (Институт вычислительной математики и информационных технологий)
	1. Научно-образовательный центр прав человека, международного права и проблем интеграции на базе Юридического факультета КФУ в рамках гранта ЕС (совместно с Лювенским католическим университетом, Бельгия, Университетом Потсдама, Германия, Университетом Западного Парижа, Франция, Национальным университетом им. Л.Н Гумилева, Казахстан, Бакинским государственным университетом, Азербайджан)

2. Технологический центр автоматизации производства Техноматикс-КФУ на базе Инженерного института КФУ (совместно с компанией KUKA Robotics, Германия, мировым лидером по производству промышленных роботов)



	10.
	Греция
	1. Национальный исследовательский фонд Греции г. Афины (1)
	
	1. Функциональные программируемые материалы фотоники для биомедицинских и инфокоммуникационных применений, КФУ, 2014–2019, совместно с National Hellenic Research Foundation (Греция), Белорусским национальным техническим университетом (Беларусь), Молдавским государственным университетом (Молдова) (Институт физики)
	

	11.
	Дания
	
	
	1. Консорциум исследовательских программ для эффективного здравоохранения – предоставление лучших из имеющихся доказательств для эффективности здравоохранения, Сochrane Collaboration Кокрейновское сотрудничество, совместно со Школой тропической медицины, Университетом Ливерпуля (Великобритания), Северным Кокрейновским центром (Дания) 

2. Внедрение методологии проблемного преподавания клинической фармакологии и рациональной фармакотерапии и оценка эффективности для здравоохранения, Всемирная организация здравоохранения, совместно с Европейским Бюро ВОЗ (Дания), Свободным университетом Амстердама (Нидерланды) (Институт фундаментальной медицины и биологии)
	

	12.
	Израиль
	1. Еврейский университет Иерусалима (1)
	
	
	1. Научно-исследовательская лаборатория «Диэлектрическая спектроскопия сложных систем» на базе Института физики КФУ (совместно с Еврейским университетом в Иерусалиме, Израиль)



	13.
	Индия
	1. Национальный институт банковского управления (2)


	
	
	1. Центр изучения Индии на базе Института международных отношений, истории и востоковедения (совместно с Посольством Индии в РФ)

	14.
	Ирландия
	1. Научный центр г. Нэйс (2)
	
	1. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015-2017, совместно с Тринити- колледж
	

	15.
	Испания
	1. Гранадский университет (1)

2. Академия Местер г. Саламанка (1)

3. Каролинский университет (2)
	
	1. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша)  

2. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012 – 2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

3. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015-2020, совместно с Университетом Кастилия-Ла-Манча


	

	16.
	Италия
	1. Университет Мессина (1)

2. Национальный Совет по исследованиям г. Пармы (3)


	1. Совместная аспирантура в области создания и исследования перспективных материалов с Университетом Пармы (Институт фундаментальной медицины и биологии) 
	1. Actions of Lifelong Learning addressing Multicultural Education and Tolerance in Russia (544410-TEMPUS-1-2013-1 IT-TEMPUS-JPHES), 2013–2016, совместно с Болонским университетом (Италия), Университетом Глазго (Великобритания), Новым университетом Лиссабона (Португалия), Европейским центром валидации предыдущего образования (Нидерланды) (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

2. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша)  

3. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012 – 2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

4. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2021, совместно Университетом Болоньи


	1. Лаборатория «Социально-ориентированные компьютерные технологии для городской среды» Высшей школы ИТИС (научный руководитель проф. Сальваторе Дисетфано (Политехнический университет Милана, Италия)

2. Центр трансляционной медицины RASA – КФУ на базе Института фундаментальной медицины и биологии КФУ (совместно с Онкологическим центром Фокс Чейз, США, Университет г. Генуя, Италия)

	17.
	Казахстан
	1. ТОО Мичуринский (1)

2. Университет менеджмента г. Алматы (1)


	
	1. Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе (Германия, Белоруссия, Казахстан, Польша, Россия, Румыния), Немецкая служба академических обменов (DAAD, 2013 – 2016, совместно с Гиссенским университетом им. Юстуса Либиха (Германия), Лодзинским университетом (Польша), Университетом им. Бабаеш-Болиай (Румыния), Университетом международных отношений им. Абылай хана (Казахстан) (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)

2. Collaboration in Computability, National Science Foundation (NSF), 2012–2015, совместно с Казахским национальным университетом (Казахстан), Университетом Южного Иллинойса (США), Университетом Сан-Франциско (США), Университетом Флориды (США), Университетом Западного Иллинойса (США), Университетом Вашингтона (США), Университетом Висконсин (США), Университетом Беркли (США) (Институт математики и механики КФУ)

3. Models and Computability, National Science Foundation (NSF), 2015-2017, совместно с Университетом Нотр-Дам, Университетом Висконсин, CUNY, Чикагским университетом (США), Казахским национальным университетом (Казахстан) (Институт математики и механики КФУ)
	1. Научно-образовательный центр прав человека, международного права и проблем интеграции на базе Юридического факультета КФУ в рамках гранта ЕС (совместно с Лювенским католическим университетом, Бельгия, Университетом Потсдама, Германия, Университетом Западного Парижа, Франция, Национальным университетом им. Л.Н Гумилева, Казахстан, Бакинским государственным университетом, Азербайджан)

	18.
	Кипр
	
	
	1. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2021,  совместно с Университетом Никосии


	

	19.
	Китай
	1. Нанькиньский институт геологии и палеонтологии (1)

2. Union-Tek г. Шанхай (1)

3. Национальный университет Цинь-Хуа (1)

4. Пекинский университет (1)

5. «HONG KONG UNITE CREATION INTERNATIONAL CO. LIMITED» на предприятии BGP(город Чжуочжоу), ООО «Хэчуан» (город Сиань, Пекин) (2)


	
	1. Climate-environmental deteriorations during greenhouse phases: Causes and consequences of short-term Cretaceous sea-level changes”, ЮНЕСКО, 2013–2017, совместно с Университетом Вены (Австрия), Нанкинским университетом (Китай), Университетом Гете, Франкфурт (Германия) (Институт геологии и нефтегазовых технологий)

2. Сравнительное исследование русского и китайского языков с точки зрения языковой типологии, проект №13YJC740091, Научный фонд гуманитарных исследований молодежи при министерстве просвещения КНР, 2014–2015 (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)
	1. Учебный центр компании Haier (Китай), крупнейшего производителя бытовой техники, на базе Инжинирингового центра Набережночелнинского филиала КФУ


	20.
	Корея
	
	
	1. Поиск зон интереса в кадрах видеопоследовательностей, компания Самсунг, 2015 (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

2. Разработка алгоритмов обработки изображений, компания Самсунг, 2014–2015 (Институт вычислительной математики и информационных технологий)
	

	21.
	Куба
	1. Купет г. Гавана (1)
	
	
	

	22.
	Латвия
	
	
	1. European and International Law Master Progrаmme Development in Eastern Europe 544595-TEMPUS-1-2012-1 HR-TEMPUS-JPHES, 2013-2016, совместно с Университетом Загреба (Хорватия), Университетом Марибора (Словения), Рижской высшей школой социальных технологий (Латвия), Одесской юридической академией, Донецким национальным университетом (Украина) (Юридический факультет)

2. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008–2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша) 

3. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012 – 2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

4. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2017, совместно с Латвийским университетом 
	

	23.
	Молдова
	
	
	1. Функциональные программируемые материалы фотоники для биомедицинских и инфокоммуникационных применений, КФУ, 2014–2019, совместно с National Hellenic Research Foundation (Греция), Белорусским национальным техническим университетом (Беларусь), Молдавским государственным университетом (Молдова) (Институт физики)
	

	24.
	Монголия
	
	
	1. «Пастбищная дигрессия в степях Северной части Центральной Монголии», Институт Ботаники АН Монголии, 2015–2016 (Институт фундаментальной медицины и биологии) 
	

	25.
	Нидерланды
	
	
	1. Actions of Lifelong Learning addressing Multicultural Education and Tolerance in Russia (544410-TEMPUS-1-2013-1 IT-TEMPUS-JPHES), 2013 – 2016, совместно с Болонским университетом (Италия), Университетом Глазго (Великобритания), Новым университетом Лиссабона (Португалия), Европейским центром валидации предыдущего образования (Нидерланды) (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

2. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012–2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)
3.  Внедрение методологии проблемного преподавания клинической фармакологии и рациональной фармакотерапии и оценка эффективности для здравоохранения, Всемирная Организация Здравоохранения, совместно с Европейским Бюро ВОЗ (Дания), Свободным Университетом Амстердама (Нидерланды) (Институт фундаментальной медицины и биологии)

4. Программа рационального использования лекарств и противодействия неэтичному продвижению лекарств, Международная организация программ действий для здравоохранения (Health Action International), штаб-квартира Амстердам (Нидерланды) (Институт фундаментальной медицины и биологии)
	

	26.
	Норвегия
	
	
	1. Coercivity spectrometry for environmental research CPRU-2012/10043, Программа сотрудничества северных стран и России в сфере высшего образования и науки, 2012–2015, совместно с Университетом Бергена (Институт геологии и нефтегазовых технологий) 


	

	27.
	Оман
	1. Университет Султана Кабуса (1)
	
	
	

	28.
	Польша
	1. Университет Варшавы (2)

2. Силезский технический университет (1)


	1. Совместная образовательная программа магистратуры «Банки и реальная экономика» с Экономическим университет во Вроцлаве (Институт управления, экономики и финансов) (14/0)
	1. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша) 

2. Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе (Германия, Белоруссия, Казахстан, Польша, Россия, Румыния), Немецкая служба академических обменов (DAAD, 2013–2016, совместно с Гиссенским Университетом им. Юстуса Либиха (Германия), Лодзинским университетом (Польша), Университетом им. Бабаеш-Болиай (Румыния), Университетом международных отношений им. Абылай хана (Казахстан) (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)

3. Intrafamilial Relationships in Childhood as Predictors of Readiness for Aggression in Young Adults - a Cross-national Comparative Study, Польский национальный научный центр (Polish National Science Center (NCN), 2013-2015, совместно с Академией специальной педагогики им. М.Гжегожевской (Польша) (Институт педагогики и образования)


	

	29.
	Португалия

	1. Высший технический институт г. Лиссабона (1)

2. Коимбрский университет (2)


	
	1. Actions of Lifelong Learning addressing Multicultural Education and Tolerance in Russia (544410-TEMPUS-1-2013-1 IT-TEMPUS-JPHES), 2013–2016, совместно с Болонским университетом (Италия), Университетом Глазго (Великобритания), Новым университетом Лиссабона (Португалия), Европейским центром валидации предыдущего образования (Нидерланды) (Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций)

2. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша) 


	

	30.
	Румыния
	
	
	1. Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе (Германия, Белоруссия, Казахстан, Польша, Россия, Румыния), Немецкая служба академических обменов (DAAD, 2013–2016, совместно с Гиссенским Университетом им. Юстуса Либиха (Германия), Лодзинским университетом (Польша), Университетом им. Бабаеш-Болиай (Румыния), Университетом международных отношений им. Абылай хана (Казахстан) (Институт филологии и межкультурных коммуникаций)

	

	31.
	Сербия
	1. Институт Ю. Эмре (2)
	
	
	

	32.
	Словакия
	1. Университет Комениуса (1)
	
	1. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2017, совместно с Прешовским университетом
	

	33.
	Словения
	
	
	1. European and International Law Master Progrаmme Development in Eastern Europe 544595-TEMPUS-1-2012-1 HR-TEMPUS-JPHES, 2013-2016, совместно с Университетом Загреба (Хорватия), Университетом Марибора (Словения), Рижской высшей школой социальных технологий (Латвия), Одесской юридической академией, Донецким национальным университетом (Украина) (Юридический факультет)
	

	34.
	США
	1. Университет штата Вашингтона (1)

2. Международный центр по дифракционным данным (2)

3. Бостон Динамикс (1)

4. Университет Индианы (1)

5. Университет Техаса (1)

6. А&М Университет Техаса (3)

7. Онкологический центр Фокс Чейз (2)

8. Технический университет Луизианны (2)

9. Университет Калифорнии (1)

10. Университет Клемсон (1)

11. Университет Пенсильвании (1)

12. Университет Уэйна (1)

13. Университет Миннесоты (1)

14. Университет Эль Пасо (1)
	1. Мультилингвальные технологии раннего развития детей, совместная магистратура с Государственным университетом штата Нью-Йорк (Институт филологии и межкультурной коммуникации) 

2. ДПО, Бурение горизонтальных скважин, Компания Шлюмберже, ИГНГТ

3. ДПО, Современные геофизические и геодезические методы и технологии проведения сейсморазведочных работ, Компания Шлюмберже, ИГНГТ


	1. Collaboration in Computability, National Science Foundation (NSF), 2012-2015, совместно с Казахским национальным университетом (Казахстан), Университетом Южного Иллинойса (США), Университетом Сан-Франциско (США), Университетом Флориды (США), Университетом Западного Иллинойса (США), Университетом Вашингтона (США), Университетом Висконсин (США), Университетом Беркли (США) (Институт математики и механики КФУ)

2. Models and Computability, National Science Foundation (NSF), 2015–2017, Университет Нотр-Дам, Университет Висконсин, CUNY, Чикагский университет (США), Казахский национальный университет (Казахстан) (Институт математики и механики КФУ)

3. Поиск новых маркеров устойчивости к ингибиторам EGFR (Контактный этап НИР), US-Russia University Partnership Program (UPP),
Eurasia Foundation (Фонд Евразия), 2015, совместно с Университетом Рутгерс (Институт фундаментальной медицины и биологии КФУ)

4. Моделирование органических и метаболических реакций методами хемоинформатики: от эмпирической к предсказательной химии, Российский научный фонд, 2014–2016, совместно с зарубежными учеными: А. Варнек (Франция), А. Тропша (США), И. Тетко (Германия), П. Полищук (Украина), О. Климчук (Франция) (Химический институт)

5. Математическое моделирование нелинейных процессов взаимодействия полей, РФФИ, 2014–2016, совместно с Университетом Принстона (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

6. Численные методы и алгоритмы для задач со свободными границами и вариационных неравенств, РФФИ, 2015, совместно с Университетом штата Вашингтон (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

7. Белково-клеточные взаимодействия, 2014–2016, совместно с Университетом Пенсильвании (UPenn) (США) (Институт фундаментальной медицины и биологии)

8. Integrated Reporting and Sustainability Reporting:  An Exploratory Study of High Performance Companies, 2015–2016, совместно Университетом Де Пол, Северо-западным университетом (США) (Институт управления, экономики и финансов)

9. E-лек – электронный форум по основным лекарствам, Всемирная организация здравоохранения, Штаб-квартира ВОЗ (Швейцария),

Центр информации и технологий для здравоохранения, Ватертаун, США, аффилированный с Гарвардской медицинской школой, Бостон, США (Институт фундаментальной медицины и биологии)


	1. Подготовка и проведение летней российско-американской школы «Биоразнообразие, охраняемые территории: охрана и управление», Программа Фулбрайт, 2015–2016, совместно с Evergreen State College (США) (Институт экологии и природопользования)

2.Центр трансляционной медицины RASA – КФУ на базе Института фундаментальной медицины и биологии КФУ (совместно с Онкологическим центром Фокс Чейз, США, Университет г. Генуя, Италия)

	35.
	Турция
	1. Технический университет Гебзе (1)

2. Национальная обсерватория ТЮБИТАК (14)

3. Университет Гази (2)

4. Анатолийский университет (1)

5. Университет Балыкесир (3)

6. Университет Йылдырыма (1)

7. Стамбульский университет (1)

8. Университет Едитепе (3)


	
	1. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2021, совместно с Анатолийским университетом 

2. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2021, совместно с Ближневосточным техническим университетом


	

	36.
	Украина
	1. Институт молекулярной биологии и генетики г. Киева (2)
	
	1. European and International Law Master Progrаmme Development in Eastern Europe 544595-TEMPUS-1-2012-1 HR-TEMPUS-JPHES, 2013–2016, совместно с Университетом Загреба (Хорватия), Университетом Марибора (Словения), Рижской высшей школой социальных технологий (Латвия), Одесской юридической академией, Донецким национальным университетом (Украина) (Юридический факультет)

2. Моделирование органических и метаболических реакций методами хемоинформатики: от эмпирической к предсказательной химии, Российский научный фонд, 2014–2016, совместно с зарубежными учеными: А. Варнек (Франция), А. Тропша (США), И. Тетко (Германия), П. Полищук (Украина), О. Климчук (Франция) (Химический институт)
	

	37.
	Финляндия
	1. Университета Восточной Финляндии (7)

2. Университет Оулу (3)

3. Университет Хельсинки (1)


	1. «Производственный менеджмент». Магистерская программа двойных дипломов совместно с Лаппеенрантским технологическим университетом (Институт управления, экономики и финансов)

2. «Программная инженерия» Магистерская программа двойных дипломов совместно с Лаппеенрантским технологическим университетом (Высшая школа информационных технологий и информационных систем)

3. Совместная аспирантура в области нейробиологии с Университетом Восточной Финляндии (Институт фундаментальной медицины и биологии) (1/0)


	1. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша) 

2. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012–2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)
3. Методы декомпозиции сложных распределенных систем, РФФИ, 2015, совместно с Университетом Оулу (Институт вычислительной математики и информационных технологий)
	

	38.
	Франция
	1. Европейский центр синхротроптного излучения г. Гренобль (2)

2. Институт Нееля (1)

3. Южно-Парижский университет (2)

4. ИНСЕРМ ИНМЕД г. Марсель (3)

5. Университет З.Фрейда г. Париж (1)

6. Французский институт нефти (1)

7. Университет Лиона (1)

8. Институт генетики, молекулярной и клеточной биологии г. Страсбурга (2)

9. Южно-Парижский университет (1)

10. Университет Страсбурга (4)

11. Институт миологии, г. Париж (1)


	1. «Французский язык в сфере профессиональной коммуникации». Программа бакалавриата двойных дипломов по направлению филологическое образование совместно с Университетом Париж 3, Новая Сорбонна (Институт филологии и межкультурной коммуникации) (15/8)

2. «Физика сложных систем». Магистерская программа двойных дипломов совместно с ISMANS (Институт физики) (1/0)

3. «Хемоинформатика и молекулярное моделирование». Магистерская программа двойных дипломов совместно с Институтом химии Университета Страсбурга (единственная программа обучения по хемоинформатике в Европе (Химический институт им. А.М. Бутлерова) (5/0)

4. Хемоинформатика и молекулярное моделирование». Совместная аспирантура совместно с Институтом химии Университета Страсбурга (единственная программа обучения по хемоинформатике в Европе) (Химический институт им. А.М. Бутлерова)

Программа ДПО «Петрофизика и геофизика в нефтяной геологии» совместно с Французским институтом нефти (Институт геологии и нефтегазовых технологий) 

5. Программа ДПО «Современные методы геофизических исследований скважин» совместно с Французским институтом нефти (Институт геологии и нефтегазовых технологий) 


	1. Моделирование органических и метаболических реакций методами хемоинформатики: от эмпирической к предсказательной химии, Российский научный фонд, 2014–2016, совместно с зарубежными учеными: А. Варнек (Франция), А. Тропша (США), И. Тетко (Германия), П. Полищук (Украина), О. Климчук (Франция) (Химический институт)

2. Международное научное Российско-Французское сотрудничество по изучению Антарктики, 2014–2015, совместно с Лабораторией Гляциологии и Окружающей Среды Университета Дж.Фурье (г. Гренобль, Франция) (Институт вычислительной математики и информационных технологий)
	1. Научно-образовательный центр прав человека, международного права и проблем интеграции на базе Юридического факультета КФУ в рамках гранта ЕС (совместно с Лювенским католическим университетом, Бельгия, Университетом Потсдама, Германия, Университетом Западного Парижа, Франция, Национальным университетом им. Л.Н Гумилева, Казахстан, Бакинским государственным университетом, Азербайджан)

	39.
	Хорватия
	
	
	1. European and International Law Master Progrаmme Development in Eastern Europe 544595-TEMPUS-1-2012-1 HR-TEMPUS-JPHES, 2013–2016, совместно с Университетом Загреба (Хорватия), Университетом Марибора (Словения), Рижской высшей школой социальных технологий (Латвия), Одесской юридической академией, Донецким национальным университетом (Украина) (Юридический факультет)
	

	40.
	Чехия
	1. Академия Чешской республики (2)

2. Чешский технический университет (4)

3. Университет Карлов (5)

4. Массариков Университет (2)

5. Университет Чарльза, г. Прага (1)
	1. «Открытая Информатика». Магистерская программа двойных дипломов совместно с Чешским техническим университетом в Праге (Институт вычислительной математики и информационных технологий) 
	1. Integration, Interaction, Institutions - Triple I, Программа Эразмус Мундус ЕС, 2008 – 2015, совместно с Университетом Турку (Финляндия), Университетом Альгарве (Португалия), Университетом Болоньи (Италия), Университетом Дуэсто  (Испания), Университетом Геттингена  (Германия), Университетом Гумбольдта (Германия), Католическим университетом Лювена (Бельгия), Университетом Латвии (Латвия), Масариковым университетом (Чехия), Академией гуманитарных наук (Польша) 

2. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012–2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

3. Программа Erasmus+, подпрограмма Credit Mobility, 2015–2017, совместно Масариковым университетом


	1. Учебно-научная лаборатория  «Центр русского языка и культуры в Чешской Республике» на базе Института филологии и межкультурной коммуникации КФУ (совместно с Масариковым университетом, Чехия)

	41.
	Швейцария
	1. Университет Фрибург (1)

2. Брукер, IGBMC (1)
	
	1. Спутник-15, ФТИАН РАН, 2015, совместно со Швейцарской высшей технической школой Цюриха (Швейцария) (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

2. E-лек – электронный форум по основным лекарствам, Всемирная организация здравоохранения, Штаб-квартира ВОЗ (Швейцария), Центр информации и технологий для здравоохранения, Ватертаун, США, аффилированный с Гарвардской медицинской школой, Бостон, США (Институт фундаментальной медицины и биологии)
	

	42.
	Швеция
	1. Лундский университет (2)

2. Университет Уппсалы (1)
	
	1. Fluvial processes and sediment dynamics of slope channel systems: Impacts of socio economic-and climate change on river system characteristics and related services, 7-я Рамочная программа ЕС, 2012–2016, совместно с Университетом Тюбингена (Германия), Университетом Стокгольма (Швеция) (Институт экологии и природопользования)

2. Математическое моделирование задач взаимодействия полей, ВР, 2015, совместно с Техническим университетом Чалмерса, Гетенбургским университетом (Институт вычислительной математики и информационных технологий)


	

	43.
	Эстония
	
	
	1. EU-Russia: Towards Modern and Innovative Higher Education» -AURORA , программа Эразмус Мундус ЕС, 2012–2017, совместно с Университетом Турку (Финляндия),  
Университетом Болоньи (Италия),    
Университетом Дуэсто (Испания),
Университетом Гронинген (Нидерланды), Университетом Гумбольдта (Германия),    
Латвийским университетом (Латвия), Католическим университетом Лювена (Бельгия),
Масариковым университетом (Чехия), 
Университетом Тарту (Эстония)

	

	44.
	Япония
	1. Каназавский университет (1)

2. РИКЕН (5)

3. Университет Симане (1)

4. Национальная астрономическая обсерватория г.Мизузава (1)

5. Национальный институт агробиологических наук г. Цукуба (1)

6. Университет Цукуба (1)
	1. Совместная аспирантура в области создания и исследования перспективных материалов с институтом RIKEN (Институт физики)

2. Генетика и эволюционная биология, совместная аспирантура с Хирошимским университетом (Институт фундаментальной медицины и биологии)
	1. ENSOR – Evolving Nanocarbon Strategies in (bio) Organic Remits FP7-PEOPLE-2010-IRSES-269267, 2011–2015, совместно с Университетом Брайтона (Великобритания), Будапештским институтом экономики и технологии (Венгрия), Университетом Тойо (Япония) (Институт фундаментальной медицины и биологии)

2. Разработка новых подходов в хранении биоматериалов медицинского и сельскохозяйственного назначения, Федеральная целевая программа «Исследования и разработки», 2014-2016, совместно с Институтом агробиологических наук (Цукуба, Япония) (Институт фундаментальной медицины и биологии КФУ)

3. Механизмы регуляции стрессового ответа на обезвоживание в клетках и тканях хирономиды  P. Vanderplanki, Российский научный фонд, 2014–2016, совместно с Национальным институтом агробиологических наук (Япония), RIKEN (Япония) (Институт фундаментальной медицины и биологии КФУ)
	


Приложение 2

О взаимодействии с научными организациями, подведомственными ФАНО России и Российской академии наук

В КФУ налажено постоянное взаимовыгодное научное сотрудничество с Российской академией наук (далее – РАН), которое выражается в совместном выполнении научных и научно-исследовательских проектов, проведении мероприятий различного уровня (конференций, школ, конгрессов и пр.), публикации статей, сборников, монографий и другой научной литературы.

Наглядным примером взаимодействия ученых Казанского университета с институтами РАН служат совместные проекты, выполняемые в рамках Программы повышения конкурентоспособности (далее – ППК). Одной из задач ППК является привлечение ведущих ученых мирового уровня. На сегодняшний день из 64 проектов ППК в более чем половине научно-исследовательских лабораторий (далее – НИЛ) в качестве приглашенных специалистов работают  ученые различных институтов РАН. 

Ниже приведены примеры проектов ППК, выполняемых в OpenLab Института фундаментальной медицины и биологии, с привлечением ученых институтов РАН.

НИЛ «Белково-клеточные взаимодействия»

Проект 1. Молекулярные и клеточные взаимодействия при аутоиммунной патологии

Проект направлен на изучение патогенетических механизмов аутоиммунных заболеваний, прежде всего системной красной волчанки и индуцированной гепарином тромбоцитопении. Важную роль играет изучение единичных бимолекулярных взаимодействий между антителами к ДНК и полинуклеотидными антигенами методом силовой спектроскопии на основе лазерного пинцета. Биофизические эксперименты дополняются моделированием молекулярной динамики in silico на основе кристаллической структуры биомолекул.

Проект выполняется в сотрудничестве с Департаментом клеточной биологии Пенсильванского университета и Детской больницей Филадельфии (Филадельфия, США),  Институтом биоорганической химии РАН (Москва), Московским физико-техническим институтом и Республиканской клинической больницей Министерства здравоохранения Республики Татарстан. 

Проект 2. Молекулярные и клеточные механизмы гемостаза и тромбоза

Проект направлен на изучение механизмов свертывания крови, включая контракцию (ретракцию) кровяного сгустка – одного из ключевых и малоизученных элементов гемостаза и тромбоза. Проект предусматривает клиническую апробацию нового лабораторного способа регистрации и количественной характеристики контракции сгустка крови in vitro. Изучение новым методом ретракции сгустка крови при разных заболеваниях позволит определить патогенетическую роль этого процесса при тромботических состояниях и внедрить новый диагностический метод и прибор в практическую медицину.

Проект выполняется в сотрудничестве с OOO «ГемаКор» (Москва), с Центром теоретических проблем физико-химической фармакологии РАН (Москва), Департаментом клеточной биологии Пенсильванского университета (Филадельфия, США), Институтом биохимии и биофизики Казанского научного центра РАН, с Институтом физики КФУ, Казанским Межрегиональным клинико-диагностическим центром и Казанским государственным медицинским университетом. 

Кроме того, НИЛ взаимодействует также с:

· лабораториями члена-корреспондента РАН профессора А.Г. Габибова в Институте биоорганической химии РАН;

· Центром теоретических проблем физико-химической фармакологии (проф. Ф.И. Атауллаханов) РАН, г. Москва;

· лабораторией биофизической химии наносистем (проф. Ю.Ф. Зуев) Института биофизики и биохимии Казанского научного центра РАН и др.

НИЛ «Двигательная нейрореабилитация»

Деятельность лаборатории направлена на поиск основных звеньев развития патологических процессов и эффективных терапевтических стратегий в остром и хроническом периодах нейротравмы, разработку методик активации нейронных структур, разработку новых лекарственных средств для лечения острой и хронической травмы, и в частности на улучшение посттравматической регенерации аксонов спинного мозга с целью восстановления функциональных синаптических контактов. 

Руководителем лаборатории является Герасименко Юрий Петрович, доктор биологических наук по специальности физиология человека и животных (Россия, СПб, 2000),  профессор, заведующий лабораторией физиологии движений  ФГБУ Институт физиологии им. И.П. Павлова РАН, профессор Департамента интегративной биологии и физиологии Калифорнийского университета Лос-Анджелеса (США).

НИЛ «Комбинаторная химия и нейробиология»

Областью проводимых фундаментальных исследований является исследование молекулярных основ нейродегенеративных заболеваний. Руководитель  лаборатории Габибов Александр Габибович, членкор РАН, отделение биологических наук (секция физико-химической биологии), специалист в области физико-химической биологии, биохимии и иммунохимии. 

НИЛ «Молекулярные основы патогенеза и терапии опухолевых заболеваний»

Основной целью исследований является выявление молекулярных основ патогенеза и терапии опухолевых заболеваний. Организация сбора в РКОД МЗ РТ и всестороннее изучение ксенографтов из опухолей поджелудочной железы и немелкоклеточной карциномы легких, исследование их чувствительности к ряду лекарственных препаратов и их сочетаниям; изучение механизмов работы новых перспективных лекарств и их комбинаций, а также их химическая модификация. Среди ведущих сотрудников лаборатории – Филипенко Максим Леонидович (к.б.н., зав. лаб., Институт химической биологии и фундаментальной медицины СО РАН).

НИЛ «Нейрофармакология»

Проект «Нейрофарм»

Областью проводимых фундаментальных исследований является:

1. Поиск ингибиторов ацетилхолинэстеразы для терапии синдромов патологической мышечной слабости и болезни Альцгеймера.
2. Разработка новых способов терапии отравлений ингибиторами холинэстераз.
3. Исследование роли нейроглиальных взаимодействий в патогенезе нервных заболеваний.
4. Изучение роли протон-активируемые рецепторов (ASIC) головного мозга в норме и при патологиях.

Заведующий лабораторией – Никольский Евгений Евгеньевич, д.м.н., профессор, академик РАН, заслуженный деятель науки Республики Татарстан, заслуженный деятель науки Российской Федерации.

Среди ведущих сотрудников лаборатории – Бухараева Элля Ахметовна, доктор наук, профессор, сотрудник Казанского института биохимии и биофизики Казанского НЦ РАН.

НИЛ «Омиксные технологии»

Основной целью является создание интегрированной информационно-аналитической платформы для проведения биомедицинских исследований в КФУ, поиска и валидации новых биомаркеров, раскрытие патогенеза заболевания человека на молекулярном уровне. Обучение и подготовка специалистов нового уровня, способных проводить исследования с использованием «омиксных» технологий и успешно интегрировать данные для получения конкурентных преимуществ.

Развитие омиксных технологий в КФУ происходит при тесном сотрудничестве с ведущим специалистом в области молекулярной диагностики – профессором Вадимом Марковичем Говоруном и его сотрудниками из НИИ физико-химической медицины.

(Вадим Маркович Говорун, доктор биологических наук, профессор, членкор РАН, работает в НИИ физико-химической медицины ФМБА России в должности заместителя директора по научной работе с 2003 г.)
Интеграция  университета с научными организациями РАН с указанием специализации,  представляющей интерес в связи с вопросами интеграции научной деятельности

	Наименование образовательной (научной) организации
	Область научной интеграции

	1. 
	Физико-технологический институт Российской академии наук, Москва
	· Квантовая информатика

	2. 
	Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша РАН, Москва
	· Вычислительная  математика

	3. 
	Московский государственный университет, ВМК
	· Вычислительные  технологии

	4. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Казанский физико-технический институт им. Е.К.Завойского Казанского научного центра Российской академии наук


	· Поиск и исследование новых систем,  перспективных для квантовых компьютеров, спинтроники, оптоэлектроники.

· Поиск и исследование новых спинзависящих эффектов в магнетизме, оптике и магнитных и парамагнитных структур различной размерности  методами магниторезонансной, оптической спектроскопии.

· Особенности магнитных и транспортных свойств сильно коррелированных электронных систем и сверхпроводников, а также проблемы спинтроники сверхпроводящих материалов.

· Разработка ионно-лучевых и  импульсно-термических  методов синтеза новых нанокомпозитных материалов и микроструктур, исследование их оптических, магнитных и электронно-транспортных свойств.

· Когерентная оптическая спектроскопия сверхвысокого разрешения, исследование быстропротекающих и релаксационных процессов в примесных твердых телах, полупроводниках и нанообъектах, разработка оптимальных режимов генерации и преобразования квантовых состояний света.

· Разработка и развитие методов медицинской физики, основанных на магнитной радиоспектроскопии.

· Проведение исследований в области новых функциональных наноматериалов

	5. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Специальная астрофизическая обсерватория Российской академии наук


	· Космология: космический микроволновый фон, ранняя Вселенная

· Галактики: кинематика и динамика, химический состав, местная группа

· Межзвездная среда

· Звезды: эволюция и химический состав, магнитные поля, кратные звездные системы, пульсары

· Гамма-барстеры

· Солнце

	6. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт космических исследований Российской академии наук
	· Астрофизика высоких энергий 

· Физика планет и малых тел Солнечной системы

· Физика космической плазмы 

· Экспериментальные и теоретические исследования объектов Солнечной системы. 

	7. 
	Институт проблем нефти и газа Сибирского отделения РАН
	· Теория и технологии разработки месторождений углеводородов 

· лабораторные методы исследования керна

	8. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт нефтегазовой геологии и геофизики им. А.А.Трофимука Сибирского отделения Российской академии наук
	· Лаборатория геохимии, нефти и газа

	9. 
	Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН
	· Проведение исследований в области макроэкономического прогнозирования

	10. 
	Уральское отделение РАН
	· Проведение исследований в области территориального развития

	11. 
	ФГБУН «Казанский институт биохимии и биофизики» Казанского научного центра РАН
	· Исследования в области фундаментальной биологии и медицины

	12. 
	ФГБУН «Казанский институт биохимии и биофизики» Казанского научного центра РАН
	· Сигнальные системы клеток растений и их роль в адаптации и иммунитете
· Механизмы роста и дифференцировки растительных клеток

· Структура, динамика и функции ферментов.

· Межклеточные взаимодействия Молекулярные механизмы нейромедиации и хеморецепции

· Механизмы транспортных процессов в животных и растительных клетках 

	13. 
	ФБУН «Казанский научно-исследовательский институт эпидемиологии и микробиологии» Роспотребнадзора», Казань
	· Исследования в области биологии микроорганизмов, а также природно-очаговых, инфекционных и аллергических заболеваний

	14. 
	ФГБУ «Федеральный центр токсикологической, радиационной и биологической безопасности» Министерства сельского хозяйства Российской Федерации
	· Токсикология и радиобиология; изучение эпизоотической ситуации по инфекционным заболеваниям;  оценка качества и безопасности сельскохозяйственной, пищевой, продовольственной продукции и кормов

	15. 
	Института физико-химических и биологических проблем почвоведения РАН 
	· Моделирование экологических процессов

	16. 
	Институт озероведения РАН, Санкт-Петербург 
	· Оценка природно-ресурсного потенциала озерного фонда России и прогноз тенденций его изменений с учетом социально-экономического развития регионов

	17. 
	Институт физики атмосферы им. А.М. Обухова РАН
	· Исследование климатических процессов

	18. 
	Институт общей и физической химии РАН
	· Экотоксикологические свойства новых соединений

	19. 
	Институт экологии Волжского бассейна РАН
	· Изучение биоразнообразия Волжского бассейна

	20. 
	Институт биологии Уральского научного центра РАН
	· Фитоценология и охрана растительности

	21. 
	Институт русского языка 

им. В.В. Виноградова, Москва
	· Языкознание, корпусная лингвистика

· Филологические науки: языкознание и литературоведение

· Лексикография, диалектология

	22. 
	Институт языкознания РАН,  Москва
	· 

	23. 
	Институт мировой литературы 

им. А.М. Горького, Москва
	· 

	24. 
	Институт лингвистических исследований РАН,  Санкт-Петербург
	· 

	25. 
	Математический  институт им. В.А. Стеклова РАН,  Москва
	· Прикладная  математика и механика

	26. 
	ВЦ им. А.А. Дородницына РАН, Москва
	· 

	27. 
	Институт Математического моделирования РАН, Москва
	· 

	28. 
	Институт  математики им. С.Л. Соболева СО РАН,  Новосибирск
	· 

	29. 
	Институт  математики и механики УрО РАН, Екатеринбург
	· 

	30. 
	Институт органической и физической химии им. А.Е. Арбузова КазНЦ РАН, Казань
	· Химия элементоорганических соединений 

· Функциональные наноматериалы

· Гомогенные катализаторы для нефтехимии

	31. 
	Институт высокомолекулярных соединений РАН, Санкт-Петербург 
	· Проведение исследований в области новых полимерных композиционных материалов

	32. 
	Институт геологии и аналитической химии РАН 
	· Проведение исследований в области электроаналитической химии

	33. 
	Институт синтетических полимерных материалов им. Н.С. Ениколопова РАН, Москва 
	· Проведение исследований в области новых полимерных композиционных материалов


Публикации сотрудников КФУ, написанные в соавторстве с учеными РАН

В КФУ в 2015 году было опубликовано более 200 научных трудов (статей, монографий, учебных пособий и пр.) совместно с учеными РАН из следующих академических институтов:

· Академия наук РТ, в т.ч. Институт семиотики АН РТ; ГБУ Институт проблем экологии и недропользования АН РТ (ИПЭН АН РТ); Институт археологии им. А.Х. Халикова АН РТ; Институт истории им. Ш. Марджани АН РТ; Казанский институт биохимии и биофизики Казанского научного центра РАН; Институт татарской энциклопедии АН РТ;

· Институт биологии внутренних вод им. И.Д. Папанина РАН, Борок;

· Геологический институт РАН (ГИ РАН), Москва;

· Институт геологии Коми научного центра Уральского отделения РАН, Сыктывкар;

· Институт космических исследований РАН (ИКИ РАН), г. Москва;

· Институт астрономии РАН, г. Москва;

· Институт механики и машиностроения КазНЦ РАН;

· Институт органической и физической химии им. А.Е. Арбузова, Казань;

· Институт проблем передачи информации им. А.А. Харкевича РАН, Москва;

· Институт солнечной и земной физики СО РАН, г. Иркутск;

· Институт спектроскопии РАН, Троицк;

· Институт философии РАН;

· Институт химии силикатов имени И.В. Гребенщикова РАН;

· Институт цитологии РАН;

· Институт элементоорганических соединений им. А.Н. Несмеянова РАН (ИНЭОС РАН);

· Институт прикладной физики РАН, Ниж. Новгород;

· Иркутский Институт химии имени А.Е. Фаворского СО РАН;

· Институт солнечно-земной физики СО РАН, Иркутск;

· Институт физики твердого тела РАН, Черноголовка;

· Казанский физико-технический институт им. К.Е. Завойского;

· Казань, Межведомственный суперкомпьютерный центр КазНЦ РАН.
За период с 2011 по 2015 г. 3 651 публикация авторов-ученых КФУ, являющихся членами-корреспондентами КНЦ РАН, была проиндексирована в БД Web of Science и Scopus.

	Год
	Количество публикаций

	
	БД Web of Science
	БД Scopus

	2011
	338
	350

	2012
	305
	320

	2013
	376
	379

	2014
	496
	456

	2015
	350
	281

	ИТОГО
	1865
	1786

	Индекс Хирша (по организации)
	19
	18

	Среднее значение цитирования на 1 публикацию
	2.71
	2.9

	Цитирование за 5 лет
	5057
	3994


Области научных исследований по БД Web of Science: химия – 919 публикаций, физика – 373 публикации, биохимия и молекулярная биология – 108 публикаций, материаловедение – 107 публикаций, астрономия и астрофизика – 105 публикаций.

Области научных исследований по БД Scopus: химия – 954 публикации, физика и астрономия – 565 публикаций, материаловедение – 295 публикаций, биохимия и молекулярная биология – 284 публикации.

Совместные образовательные программы КФУ и РАН

В Казанском федеральном университете совместно с Казанским институтом биохимии и биофизики Казанского научного центра РАН внедрена аспирантская программа «Биохимия и физиология растений».

Приложение А

Краткая характеристика Университетской клиники КФУ

Приказом ректора от 05.05.2015 № 01-06/353, в соответствии с решением Наблюдательного Совета КФУ от 28.04.2015 на основе трех государственных медицинских организаций Республики Татарстан: ГАУЗ «Республиканская клиническая больница № 2», ГАУЗ «Больница скорой медицинской помощи № 2» и ГАУЗ «Городская поликлиника № 2 г. Казани», – создано многопрофильное клиническое подразделение в составе университета – Университетская клиника Казань. 

13 августа 2015 года получена лицензия на осуществление медицинской деятельности №ФС-16-01-001411.

С 1 января 2016 года в Университетской клинике осуществляется круглосуточное оказание плановой и неотложной медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой обязательного медицинского страхования Республики Татарстан. 

В настоящее время Университетская клиника представляет собой крупную высокотехнологичную медицинскую организацию, размещенную в 15 зданиях, расположенных в центре г. Казани, общей площадью более 43 тыс. кв. м. В составе Университетской клиники функционирует 21 клиническое отделение с коечным фондом 836 коек, по 15 профилям; 8 диагностических отделений, отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения, отделение физиотерапии и патологоанатомическое отделение. 

Амбулаторно-поликлиническая служба представлена:

– поликлиникой на 1090 посещений в смену, обслуживающей более 40 тыс. прикрепленного населения, в составе которой функционируют 3 терапевтических, консультативно-диагностическое отделение и сформированное в 2016 году отделение медицинской профилактики; 

– женской консультацией на 120 посещений в смену, обслуживающей около 50 тыс. прикрепленного женского населения. 

В Университетской клинике работает высококвалифицированный персонал общей численностью 1837 человек, 81 % из которых – медицинские работники (1495 человек, в т.ч врачи – 441, средний медицинский персонал – 734).

Университетская клиника является глубоко интегрированной частью регионального здравоохранения, несущей существенную нагрузку по оказанию медицинской помощи населению Республики Татарстан. Востребованность предоставляемой медицинской помощи является залогом получения дохода как в рамках исполнения государственного задания Программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи на территории Республики Татарстан, так и предоставления платных медицинских услуг. В 2015 году совокупный доход из бюджетных средств составил 969,6 млн руб., внебюджетных средств – 153,8 млн руб. В то же время совокупный доход более 1,0 млрд руб. способен обеспечить только самоокупаемость Клиники. Для реализации модернизации инфраструктуры необходимо привлечение финансовых средств из иных источников (средства грантов, университета и т.д.).

Клиника КФУ образована на базе существовавших ранее медицинских организаций, что делает ее неотъемлемой частью системы здравоохранения, с давними традициями и существовавшей медицинской школой.

Особое внимание заслуживает факт наличия в составе Университетской клиники хирургического стационара (ранее БСМП № 2). Также в составе Университетской клиники функционирует образованный на базе БСМП-2 в 1968 году Центр по внепочечным методам очищения организма (ЦВМОО). 

Вхождение в состав Университетской клиники инфраструктуры
 РКБ-2 – организации, осуществлявшей оказание высокотехнологичной медицинской помощи с 2008 г. по профилям «Сердечно-сосудистая хирургия», «Акушерство и гинекология», «Абдоминальная хирургия», «Ревматология», «Нейрохирургия, «Урология» – позволяет обеспечить оказание высокотехнологичной специализированной медицинской помощи, проведение диагностических исследований.

Главным преимуществом Университетской Клиники является наличие мощной амбулаторно-поликлинической службы с около 90 тыс. прикрепленного населения (поликлиника и женская консультация).
Приложение Б

Краткая характеристика Планетария КФУ

23 июня 2013 года состоялось  торжественное открытие планетария на базе Астрономической обсерватории им. В.П. Энгельгардта Казанского федерального университета. 

Стоимость строительства самого здания с наружными сетями и коммуникациями составила около 150 млн рублей, во столько же обошлось оборудование, итого 300 млн руб. 

Общая площадь обсерватории на сегодняшний день – около 15 га. Планетарий оборудован самой современной наблюдательной и проекционной техникой для обеспечения образовательных программ КФУ и других учреждений естественнонаучного направления, учебных занятий и школьных выездных уроков, экскурсий и наблюдений и т.д. 

Планетарий КФУ  уникален для России по набору оборудования. Впервые в стране здесь применена гибридная технология демонстрации –  цифровая система для просмотра полнокупольных фильмов совмещена с оптико-механическим проектором (старболомл).  Сам купол планетария (по модели компании Premium Seam) выполнен с наклоном в 10 градусов, что является мировым трендом, так как позволяет достичь максимального эффекта при просмотре. Основное программное обеспечение - Uniview (цифровой симулятор Вселенной), а также модули программу правления планетарием шведской фирмы SCISS AB.

В Звездном зале планетария 83 места с удобными креслами испанской фирмы Euro Seating International, с отклоняющиеся на 15 градусов спинками и складывающиеся столиками для проведения записей. Зал оснащен сценой, поэтому в нем можно проводить не только обучающие и развлекательные программы, но и различные научные конференции, концерты классической музыки и др. Зал оборудован специальным помещением для размещения переводчиков-синхронистов.

Данный центр будет способен обеспечивать эффективное применение результатов космической деятельности, подготовку высококлассных специалистов. Предполагается, что Центр будет входить в службу наземной поддержки российских и международных космических программ (ИСЗ ГЛОНАСС, «Луна-Глоб», «Луна-ресурс» и др.). Речь идет, помимо прочего, о проведении гравиметрических и сейсмических наблюдений, об исследовании атмосферы Земли, развитии метрологического полигона для тестирования спутникового оборудования, выполнении учебной и образовательной деятельности. Для работы в Центре университет уже подготовил специалистов, которые прошли соответствующее обучение.
Приложение В

Краткая характеристика музея истории КФУ

	№
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного подразделения, адрес размещения
	Музей истории Казанского университета

Почтовый адрес: 420008 Республика Татарстан, г. Казань, Кремлевская, 18, тел.: (843) 2381573, номера помещений: 221-228, 230, 317-325 

	2.
	Занимаемая площадь  


	Общая площадь 980 м2, в т. ч.: экспозиционный зал – 277,2 м2; служебные комнаты: кабинет директора – 13,8 м2  и рабочая комната сотрудников – 13,8м2; мемориальная аудитория юридического факультета – 70,3 м2; актовый зал – 302,0 м2; фондохранилище – 73,3 м2; служебные помещения – 198,3 м2, из них выставочная галерея «На антресолях», мастерская художника, мастерская реставратора, хозяйственная комната.

	3.
	Объем фондов


	Фонды музея истории Казанского университета насчитывают около  20 000 ед. хранения основного и научно-вспомогательного фонда. В том числе в экспозиции представлено около 1500 ед. хранения. 

В музее ведется заполнение внутренней базы данных с помощью системы «НИКА-Музей», составлено около 1500 научных паспортов на музейные предметы.

	4.
	Формы работы


	Музей открыт 30 ноября 1979 г. В 2004 г. к 200-летию КГУ состоялось второе рождение экспозиции. Экспозиция музея постоянно совершенствуется, пополняется новыми материалами, полученными в результате исследовательской работы сотрудников, новыми экспонатами, новыми именами. 

Большое внимание музей уделяет выставочной деятельности. За 36 лет проведено около 150 выставок, в т.ч. за 2014–2015 гг. – 8 выставок.

Культурно-просветительская деятельность музея в 2015 году была связана, главным образом, с торжественными мероприятиями в честь 70-летия Победы.

	5.
	Наличие вебсайта
	http://kpfu.ru/museum-of-history

	6.
	Вовлеченность музея в образовательный процесс в 2014/2015 учебному году


	В соответствии с Уставом КФУ музей считает своей основной задачей патриотическое воспитание учащихся – студентов и лицеистов Казанского федерального университета в духе любви к cвоей аlma mater и гордости за свою причастность к ней. В начале учебного года первокурсники знакомятся с историей университета, его учеными и питомцами, принесшими мировую славу Университету, Казани, России. Успешному решению задачи патриотического воспитания содействуют многочисленные выставки, традиционные вечера памяти, конкурсы «Знаете ли Вы историю аlma mater?» (проведено 9 конкурсов, в которых участвовали свыше 700 человек), конкурс, посвященный участию Университета в Великой Отечественной войне (совместно с клубом «Патриот» проведено 4 конкурса), встречи студенческих поколений, встречи с выпускниками разных лет, участниками походов Снежных десантов. Так в 2014–2015 гг. состоялись вечера памяти проф. Нордена и Б.Л. Лаптева, выпускника университета ХIХ в. писателя Евгения Чирикова. В 2014–2015гг. музей совместно с Лицеем им. Лобачевского работал над проектом «Два плавания вокруг Антарктиды», посвященном 220-летию  И. Симонова и 195-летию открытия Антарктиды. 25 февраля 2015 г. состоялась итоговая научно-образовательная конференция по проекту. Первую половину 2015 года музей активно работал по подготовке и празднованию 70-летия Победы, в рамках данной деятельности была организована выставка «Они сражались за Родину», создан виртуальный музей «Татарстан в Великой Отечественной войне», проведена подготовка к изданию и презентация книги «Живая память» и другие.

На базе музея истории традиционно проводится музейная практика для студентов историков и филологов, а также практика для студентов музеологов по фондовой работе.

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую деятельность.


	В 2014–2015 гг. по материалам фондов опубликованы в журнале, на сайте 5 статей. Музей подготовил и издал 16 буклетов из серии «Выдающиеся ученые и питомцы университета», 2 альбома «Музей истории КГУ» и «Почетные гости КГУ».

Музей получил 2 гранта. Один дал возможность провести конференцию «Молодой Толстой», второй  – создать фильм
«Е.К. Завойский и его открытие».

	8.
	Количество посещений музейного подразделения

	В 2015 г. музей посетило около 10 000 человек и проведено свыше 600 экскурсий. Из них школьников – 79 групп, студентов КФУ – 67 групп, 14 студенческих групп из институтов Казани. Музей также поселили и представители других российских и зарубежных университетов. 


Приложение Г

Краткая характеристика зоомузея имени Э.А. Эверсмана КФУ

	№
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного

подразделения, адрес размещения
	Зоомузей имени Э.А. Эверсмана
420008, г. Казань, ул. Кремлевская, 18, телефон: +7 (843) 231-52-96

E-mail: ANBelyaev@kpfu.ru
Закрепленные помещения: 002, 204, 208, 210, 212, 214, 218, 219, 220, 307, 308 (главное здание)

	2.
	Занимаемая площадь
	Общая площадь 692,9 м2, в том числе: экспозиционная – 600,4 м2; кабинет сотрудников музея (в совместном использовании с кафедрой зоологии и общей биологии) – 51,1 м2; склад (в совместном использовании с кафедрой зоологии и общей биологии) – 41,4 м2.

	3.
	Объем фондов
	Музей имеет более 5 тыс. единиц хранения в отделе позвоночных и более 43,5 тыс. единиц хранения в отделе беспозвоночных. Имеется книга поступлений музейных предметов (основного фонда) на постоянное хранение, инвентарная книга, книга учета научно-вспомогательных материалов, каталог коллекции бабочек А.М. Бутлерова, систематический каталог позвоночных животных (птицы), систематический каталог позвоночных животных (рыбы), электронный каталог коллекции музея (заполнение 80 %, работа над каталогом продолжается).

	4.
	Формы работы
	Формы работы музея: стационарная экспозиция; лекционная работа – 100–150 часов учебных лекций за семестр (используются экспонаты в качестве демонстрационного материала); практические занятия – 200–280 часов практических занятий за семестр, экскурсии – около 200 экскурсий (около 3000 человек); проведение олимпиад и конференций (республиканской олимпиады школьников по биологии, экологической конференции школьников «Зилант», научных конференций «Русского энтомологического общества», «Чтения имени профессора В.А. Попова») и др.

	5.
	Наличие вебсайта
	http://kpfu.ru/museums/zoologicheskij-muzej-im-eaeversmanna 

	6.
	Вовлеченность музея в образовательный процесс в 2014/2015 учебном году
	Фонды и учебные коллекции зоомузея используются при чтении лекций и проведении практических занятий со студентами ИФМиБ, Института физики и Института экологии и природопользования. Данная нагрузка реализуется при подготовке (4) бакалаврских и (1) магистерских программ.

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую

деятельность 
	Изучение биоразнообразия в рамках приоритетного научного направления кафедры зоологии и общей биологии. Имеется 11 публикаций по музею за пять лет. Готовится к изданию серия каталогов и монографий. 

	8.
	Количество посещений

музейного подразделения в

календарном году
	Гостей – около 150 человек, студентов в рамках образовательных программ – около 450, исследователей – 12 человек, организованных экскурсионных групп – около 75 (около 1500 человек).


Приложение Д

Краткая характеристика этнографического музея КФУ

	№
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного подразделения, адрес размещения
	Этнографический музей Казанского университета

Институт международных отношений, истории и востоковедения, Казанский (Приволжский) федеральный университет

420008, г. Казань, ул. Кремлевская, 18, к. 234

тел. (843) 233-71-92, e-mail: etnomuseum@mail.ru

	2.
	Занимаемая площадь
	315 кв. м (исторические помещения, оборудованные специально для музея в XIX в.) На данной площади размещается постоянная экспозиция, временные выставки, фонды и учебный лекторий. 

	3.
	Объем фондов
	Фонды:

1. основной  – около 4700 ед. хран.

2. фотофонд – около 3500 ед. хран.

3. изобразительный фонд – около 200 ед. хран.

4. книжный фонд (библиотека) – около 1800 ед. хран.

5. научно-вспомогательный – около 200 ед. хран.

6. архивный фонд – около 700 ед. хран.

	4.
	Формы работы
	Стационарная экспозиция, временные выставки, лекции, практические занятия и учебная практика.

	5.
	Наличие вебсайта
	Музей имеет три адреса в Интернете (на базе сайта университета):

1. Разработанный по гранту РГНФ в 2004 г. на базе старого сайта КГУ http://old.kpfu.ru/emku/ 

2. Разработанный сотрудниками музея на новой страничке КФУ:  http://kpfu.ru/imoiv/etnograficheskij-muzej 

3. Разработанный пресс-центром КФУ http://kpfu.ru/museums/etnograficheskij-muzej 

	6.
	Вовлеченность фондов музея в образовательный процесс в 2014-2015 учебном году
	Этнографический музей тесно связан с учебным процессом:

1. В музее проводятся практические и теоретические занятия у студентов-магистров, специализирующихся по направлению подготовки «Антропология и этнология» 1 и 2 курса.
2. В музее проводятся практические занятия у студентов-бакалавров, специализирующихся по направлению подготовки «Антропология и этнология» и «Музеология» 2–4 курсов.
3. В настоящее время часть коллекций Этнографического музея  экспонируется и используется в учебном процессе как наглядно-методический материал.
4. Этнографический музей ежегодно выступает в качестве специализированной базы практики студентов ИМОИиВ КФУ, специализирующихся по направлению подготовки «Музеология» (в рамках музейной практики) и «Антропология и этнология» (в рамках камеральной обработки материалов этнографической практики)

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую деятельность Института в учебном году
	Коллекции Этнографического музея служат материалом для написания курсовых, дипломных и магистерских работ  студентов ИМОИиВ КФУ, специализирующихся по направлению подготовки «Музеология» и «Антропология и этнология».

Сотрудники музея занимаются научным описанием экспонатов и коллекций, публикуя результаты исследований в журналах и сборниках конференций; ежегодно участвуют и являются соорганизаторами  конференций разного уровня; участвуют в грантах, реализуемых кафедрой археологии и этнологии. На основе музейных коллекций публикуются каталоги

	8.
	Количество посещений музейного подразделения в календарном учебном году
	Музей посетили:

студенты КФУ – около 1700 чел.;

гости КФУ – около 900 чел.;

исследователи для работы с коллекциями – 24, в т.ч. бакалавры и магистры, пишущие научные работы на основе коллекций;

слушатели  курсов повышений квалификаций на базе КФУ – около 400 чел.;

школьники в рамках профориентационной работы – около 800 чел.;
другие категории – около 1200 чел.


Приложение Е

Краткая характеристика геологического музея им. А.А. Штукенберга КФУ

	№
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного подразделения, адрес размещения
	Геологический музей им. А.А. Штукенберга.

Адрес: 420111, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 4/5.

Номера помещений: 141, 142, 143, 144, 145.

	2.
	Занимаемая площадь
	Общая площадь музея – 1016,5 кв. м:

– экспозиционная – 830,8 кв. м

– фондохранилище – 672,6 кв. м (за счет совмещения с экспозиционными площадями)

	3.
	Объем фондов
	Более 430 тыс. единиц хранения,  рукописные каталоги.

	4.
	Формы работы
	Формы работы:

– экскурсии, тематические экскурсии;
– стационарная экспозиция;
– выставки, тематические выставки с привлечением детей из школ и интернатов, детей с ограниченными возможностями;

– участие в реализации программ бакалавриата, магистратуры, аспиранты;

– лекционная работа со школьниками и студентами;

– подготовка школьников к олимпиадам по геологии;

– сопровождение профориентационной работы;

– дополнительное проф. образование (в год 140 человек);

– помощь в создании экспозиций других музеев:

2006–2010 гг. – Музей естественной истории Татарстана в Музее-заповеднике «Казанский Кремль», науч. рук. Силантьев В.В., 12 экспозиционных залов, более 30 мультимедийный программ, более 2000 ед. хранения переданных на временное хранение. 

2011–2015 гг.: помощь при создании экспозиции в Музее-заповеднике «Свияжск», в г. Ново-Чебоксарске, в Елабуге (Национальный парк «Нижняя Кама»), в Ярославской области, в школьных музеях.

	5.
	Наличие вебсайта 
	Официальный сайт на портале КФУ:

http://kpfu.ru/museums/geologicheskij-muzej-im-aashtukenberga
Имеется сайт-спутник http://www.geolmuseum.ru/
Страница ВКонтакте http://vk.com/geomuseum_kfu
Страница в Инстаграмме https://www.instagram.com/geomuseum_kfu
Страница в Фэйсбуке https://www.facebook.com/geomuseumkazan/

	6.
	Вовлеченность музея в образовательный процесс в

2014/2015 учебном году
	В рамках четырех профилизаций направления 05.03.01 Геология (геология, геофизика, геология и геохимия горючих ископаемых, гидрогеология и инженерная геология) в Геологическом музее традиционно в течение всего учебного года проводятся лекции и практические занятия по следующим фундаментальным курсам:

Кристаллография (зал кристаллографии и зал минералогии),
Минералогия (зал кристаллографии и зал минералогии),
Палеонтология (зал исторической геологии и зал мамонта),

Историческая геология (зал исторической геологии, зал мамонта, зал геологии России).
Учебный план магистратуры «Стратиграфия» (программа двойных дипломов с Фрайбергской горной академией, Германия; с 2016 года – англоязычная магистратура) и научная работа студентов-магистрантов в значительной степени основаны на коллекционных фондах Геологического музея. 

Следующие лекции и практические занятия магистратуры «Стратиграфия» 1 и 2 курс проводятся в Музее, проведение занятий в Музее внесено в расписание ИГиНГТ: 

– магистранты 1 курса, гр. 03-512 – история МНГ, современные ПГ, седиментология, немецкий язык, стратиграфия ПИ, академическое письмо.

– магистранты 2 курса, гр. 03-411 – геохронология и проблемы МСШ, современные методы зональной биостратиграфии, палеонтологическое описание и номенклатура, стратиграфия четвертичных отложений, зональная стратиграфия фанерозоя, секвенс-стратиграфия, прикладная микропалеонтология мезозойских н/г бассейнов, хемостратиграфия, зональная стратиграфия нефтегазоносных бассейнов.

– аспиранты 2 года обучения – секвенс-стратиграфия, зональная стратиграфия, литология нефтегазоносных толщ, методы литологических исследований.

Зал геологии России оборудован мультимедийным и микроскопическим оборудованием (микроскопы с видиоокулярами, совмещенные с широкоэкранным телевизором, видеопроектор, экран, доска) и оптимизирован для проведения практических занятий по курсам палеонтологии и исторической геологии. Проведение занятий в Музее внесено в расписание.

Зал ОАО «Татнефть» и зал геологии нефти оборудованы специальным экспозиционным, макетным и мультиимедийным оборудованием, позволяющим проводить весь спектр спецкурсов профиля геология и геохимия горючих ископаемых: «Основы промысловой геологии нефтяных и газовых месторождений», «Основы разработки нефтяных и газовых месторождений», «Нефтегазопромысловое оборудование», «Эксплуатация нефтяных и газовых скважин», «Основы методов увеличения нефтеотдачипластов». Проведение занятий в Музее внесено в расписание: группа 207 – разработка нефти и газа, 25 студентов.
На площадях музея согласно утвержденному расписанию проводятся занятия: группы 03-508 (33 студента); группы 408 (27 студента); группы 03-509 (32 студента); 1 курса (25 студентов); 2 курса (35 студентов).

Общее количество часов, проводимых по расписанию в музее за неделю, – 50.

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую деятельность института в учебном году
	Коллекции Музея используются при подготовке кандидатских диссертаций аспирантов по направлению 05.06.01  Науки о Земле: 25.00.12 – Геология, поиски и разведка нефтяных и газовых месторождений; 25.00.06 – Литология; 25.00.05 – Минералогия, кристаллография; 25.00.02 – Палеонтология и стратиграфия.

Публикации в 2014 и 2015 году:

Год

Scopus

WoS

РИНЦ

Тезисы

Геол. музей

2014

2

2

3

19

2015

6

5

1

12

Геол. музей + НИЛ стратиграфии нефтегазоносных резервуаров

2014

32

20

7

60

2015

45

33

14

77

Количество грантов – 6.
Международные и республиканские мероприятия:

1. Международная летняя школа – 2014

2. Международная конференция «Kazan Golovkinsky Stratigraphic Meeting, 2014» (20–23 октября 2014 г.)

3. Международный конгресс «XVIII International Congress on the Carboniferous and Permian» (11–15 августа 2015 г.)

4. Республиканская открытая полевая олимпиада юных геологов (июнь, июль 2014 г., 2015 г.)

	8.
	Количество посещений музейного подразделения в календарном году
	Количество посещений за 2014 год – 2942 чел., с начала года по ноябрь 2015 – 3348 чел. 

Музей посетили:

– 897 школьников, из них 17 школьников-участников олимпиады по геологии и географии, дети-инвалиды – 46;
– 1885 студентов КФУ и других вузов Казани и России; 

– 135 членов официальных делегаций. 

В дни науки музей посетили 50 человек, в день открытых дверей – около 100 человек. 

97 человек посетили музей в составе групп, набранных туристическими агентствами.

Также музей посетили выпускники нашего вуза, учителя и жители города и республики.


Приложение Ж

Краткая характеристика музея Казанской химической школы КФУ

	№
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного подразделения, адрес размещения
	Музей Казанской химической школы, г. Казань, ул. Кремлевская, 18 (двор университета)

	2.
	Занимаемая площадь
	300 м2 

	3.
	Объем фондов
	3153 ед. хранения, учетная документация

	4.
	Формы работы
	Музей проводит экскурсионное обслуживание, лекционные занятия. Аудитории музея используются для учебного процесса, а также для различных научно-технических мероприятий

	5.
	Наличие веб-сайта
	http://kpfu.ru/museums/muzej-kazanskoj-himicheskoj-shkoly

	6.
	Вовлеченность музея в образовательный процесс в 2014/2015 учебном году
	Бакалаврские программы: 44.03.01 педагогическое образование, профиль химия,217 часов.

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую деятельность Института в учебном году
	Направление: общая педагогика, история педагогики и образования, история развития химии и химического образования в РТ.

4 публикации,1 историко-биографический сборник

	8.
	Количество посещений  музейного подразделения в календарном году
	Гостей: 300 чел.

Студенты в рамках образовательных программ: 200 чел.

Экскурсионные группы: 420 чел.


Приложение З

Краткая характеристика археологического музея КФУ

	
	Показатель
	Характеристика

	1.
	Наименование музейного

подразделения, адрес размещения
	Археологический музей КФУ. 

Г. Казань, ул. Карла Маркса, 43, в одном из зданий Института управления, экономики и финансов. 

	2.
	Занимаемая площадь
	Общая площадь фондохранилища и склада – 300 кв. м

	3.
	Объем фондов
	Всего 110 тыс. экспонатов, книга поступлений, книга учета и хранения

	4.
	Формы работы
	В связи с переездами экспозиционное помещение музея было утрачено

	5.
	Наличие вебсайта
	–

	6.
	Вовлеченность музея в

образовательный процесс в 2014/2015 учебном году
	

	7.
	Вовлеченность фондов музея в научно-исследовательскую

деятельность Института в

учебном году
	Нуретдинова А.Р., Валиулина С.И. Экспериментальное моделирование одной алхимической процедуры: к вопросу о назначении сфероконических сосудов // Новые материалы и методы археологического исследования: г. Москва, 16–19 марта 2015 года. Материалы III Международной конференции молодых ученых. – М.: ИА РАН, 2015. – С. 153–155.
НуретдиноваА.Р. «Керамическаямастерская» Торецкого поселения // Proceedings 4th International Congress of Eurasian Archaeology (1-5 October, 2012, Agsu, Azerbaijan). – Baku, 2015. – P. 40–48. 

Shakirov Z.G. & Farid A. Ahmetgalin Necropolises and Burial Sites on the Island of Sviyazhsk Case Study of Arhaeological Data // Journal of Sustainable Development, Vol. 8, № 4, Special Issue, June 2015, P. 194–201  

Буклет «Кладовая времени. Из коллекций  археологического музея Казанского университета». – Казань: Изд-во «Заман», 2015 г. – 56 с.

	8.
	Количество посещений

музейного подразделения в календарном году
	Выставку «Кладовая времени. Из коллекций археологического музея КФУ» посетило 30 000 тыс. человек


Приложение И

Перечень разработанных и внедренных новых образовательных программ в партнёрстве с ведущими зарубежными и российскими университетами и научными организациями

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование партнерской организации
	Программа обучения

	1
	2
	3
	4

	Внедренные

	1. 
	Французский язык в сфере профессиональной коммуникации
	Университет Париж 3, Новая Сорбонна, Франция
	бакалавриат

	2. 
	Общий стратегический менеджмент
	Гиссенский университет, Германия
	магистратура

	3. 
	Банки и реальная экономика 
	Экономический государственный университет во Вроцлаве, Польша
	магистратура

	4. 
	Производственный менеджмент 
	Лаппеенрантский технологический университет, Финляндия
	магистратура

	5. 
	Хемоинформатика и молекулярное моделирование
	Университет Страсбурга, Франция
	магистратура

	6. 
	Физика сложных систем 
	Институт проблем механики и современного материаловедения Ле Манн (ISMANS), Франция
	магистратура

	7. 
	Русский язык
	Северо-Кавказский федеральный университет, Крымским федеральный университет
	магистратура

	8. 
	Физиология человека и животных
	Северный (Арктический) федеральный университет, Северо-Кавказский федеральный университет,

Южный федеральный университет, Уральский федеральный университет, Крымский федеральный университет
	магистратура

	9. 
	Теория перевода. Межкультурная/межъязыковая коммуникация
	Астраханский государственный университет
	магистратура

	10. 
	Стратегическое управление
	Северо-Кавказский федеральный университет, Южный федеральный университет, Северный (Арктический) федеральный университет,

Сибирский федеральный университет, Дальневосточный федеральный университет
	магистратура

	11. 
	Международная защита прав человека
	Верховный комиссариат ООН по правам человека, РУДН, МГИМО, РГГУ
	магистратура

	12. 
	Стратиграфия
	Технический университет «Фрайбергская горная академия», Германия
	магистратура

	13. 
	Организация и технологии международного и внутреннего туризма
	Южный федеральный университет, Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта
	магистратура

	14. 
	Обучение иностранным языкам в поликультурном пространстве: инновационные подходы и технологии
	Северный (Арктический) федеральный университет, Новосибирский государственный университет, Омский педагогический университет, Немецкий культурный центр имени Гёте при Посольстве Федеративной Республики Германия в Москве
	магистратура

	15. 
	Литература народов зарубежных стран
	ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова»
	магистратура

	16. 
	Совместная аспирантура в области молекулярной медицины и физиологии
	Университет Восточной Финляндии, Финляндия
	аспирантура

	17. 
	Международная программа совместной аспирантуры
	Исследовательский институт RIKEN, Япония
	аспирантура

	18. 
	Наука и технологии материалов
	Университет Пармы, Италия
	аспирантура

	19. 
	Биохимия и физиология растений
	Казанский институт биохимии и биофизики Казанского научного центра РАН
	аспирантура

	20. 
	Интенсивный курс перевода
	Новый болгарский университет (г. София), Пятигорский государственный лингвистический университет
	доп. проф. образование

	21. 
	Татарский язык: теория и практика перевода
	Новый болгарский университет (г. София), Пятигорский государственный лингвистический университет
	доп. проф. образование

	22. 
	Эффективное управление: стратегия. Действия. Результаты
	Инновационный центр СКОЛКОВО
	доп. проф. образование

	23. 
	Современные геофизические и геодезические методы и технологии проведения сейсморазведочных работ
	Компании Shlumberger и Sercel
	доп. проф. образование

	24. 
	Бурение горизонтальных скважин (для Казахстана)
	ФГБОУ ВПО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»
	доп. проф. образование

	25. 
	Повышение квалификации бухгалтеров
	Институт профессиональных бухгалтеров России
	доп. проф. образование

	26. 
	Подготовка и аттестация профессиональных бухгалтеров
	Институт профессиональных бухгалтеров России
	доп. проф. образование

	27. 
	Петрофизика и геофизика в нефтяной геологии
	Франция, французский институт нефти
	доп. проф. образование

	28. 
	Современные методы геофизических исследований скважин
	Париж, французский институт нефти
	доп. проф. образование

	Разработанные

	29. 
	Открытая информатика
	Чешский технический университет (г. Прага, Чехия)
	магистратура

	30. 
	Открытая информатика
	Чешский технический университет (г. Прага, Чехия)
	аспирантура

	31. 
	Европейское и международное право
	Университет Загреба, Хорватия
	магистратура

	32. 
	Германо-российские исследования
	Университет Регенсбурга (Германия)
	бакалавриат

	33. 
	Экологические биотехнологии
	Алтайский государственный университет
	магистратура

	34. 
	Актуальные проблемы оказания медицинской помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях и возможные инновационные решения
	Военно-медицинская академия им. С.М. Кирова, АМГ «Центроспас»
	доп. проф. образование

	35. 
	Аэромобильные универсальные медицинские модули для оказания квалифицированной, специализированной медицинской помощи и транспортировки пораженных в чрезвычайных ситуациях
	Военно-медицинская академия им. С.М. Кирова, АМГ «Центроспас», КНИАТ «Агрегатный завод»
	доп. проф. образование


Приложение К

Научные достижения коллективов Казанского федерального университета

Примеры научных достижений, полученных научными коллективами КФУ, зарегистрированных в Роспатенте в качестве ОИС и относящихся к различным приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации: 

1. Расчет основных параметров высокочастотного емкостного разряда в аргоне. Данный программный комплекс позволяет производить расчеты основных характеристик плазмы ВЧЕ-разряда при пониженном давлении. Моделирование ВЧЕ-разряда проведено в нелокальном приближение. С учетом потери энергии на нагрев газа и процессов с участием метастабильных атомов.

Приоритетные направления РФ: индустрия наносистем. 

Области применения: ВЧЕ-разряд эффективно используется в нанотехнологиях для создания и модификации наноструктур.

Авторы: Бадриев И.Б., Бандеров В.В., Желтухин В.С., Чебакова В.Ю.

Правовая защита: Свидетельство об официальной регистрации программы для ЭВМ: РОСПАТЕНТ, 2015, № 2015612082 от 11.02.2015.

2. Рибонуклеолитические ферменты бацилл как противовирусные агенты. Потенциальный терапевтический препарат с противовирусным действием. Рибонуклеазы (РНКазы) способны подавлять репродукцию РНК-содержащих вирусов в культурах инфицированных клеток и лабораторных животных, при экзогенном применении (РНКаза А, BS-РНКаза, онконаза, биназа, синтетические РНКазы). Обращается внимание на два важных, хотя и не всегда обязательных параметра для молекул РНКаз, обладающих противовирусным действием: это каталитическая активность и способность к димеризации. Предложена гипотетическая схема элиминации вируса экзогенными РНКазами, отражающая возможные типы взаимодействия РНКаз с вирусом и клеткой. Приведены доказательства, что РНКазы как классические компоненты иммунной защиты представляют собой перспективные агенты для разработки новых антивирусных препаратов. Подробно охарактеризована димерная структура и противовирусная активность нативной биназы – РНКазы B.pumilus.
Приоритетные направления РФ: науки о жизни.

Области применения: ветеринария и медицина.

Авторы: Ильинская О.Н., Куриненко Б.М., Зеленихин П.В, Ульянова В.В., Маргулис А.Б.

Правовая защита: Патент № 2 509 801(13) C2. 

3. Биназа – рибонуклеаза с селективной противоопухолевой активностью. Потенциальный препарат для селективной элиминации опухолевых клеток. Биназа сопоставима с онконазой по эффективности, но обладает таргетным действием на клетки, экспрессирующие  онкогены RAS, KIT, AML1-ETO.

Приоритетные направления РФ: науки о жизни. 

Области применения: ветеринария и медицина.

Авторы: Зеленихин П.В., Вершинина В.И., Ульянова В.В., Яруллина Д.Р., Ильинская О.Н., Зиганшин А.М.

Правовая защита: «Средство для селективной апоптотической элиминации опухолевых клеток». Патент № 2 567 670(13) C2, опубл. 20.09.2015 Бюл. № 26.

4. Способ микробиологической оценки плотности соединительных узлов дентальных имплантатов и зубных протезов. Целью заявленного технического решения является объективная оценка плотности соединительных узлов «имплантат-абатмент» и «абатмент-мезо-супраструктура» на этапах производства имплантатов, а также на лабораторно-клинических этапах изготовления ортопедических конструкций, опирающихся на внутрикостные имплантаты.

Приоритетные направления РФ: науки о жизни. 

Области применения: прикладная медицина.

Авторы: Хафизов Р.Г., Миргазизов М.З., Киясов А.П., Миргазизов А.М., Хафизова Ф.А., Миргазизов Р.М., Хаирутдинова А.Р., Хафизов И.Р.

Правовая защита: Патент № 2570289.

5. Способ наращивания костной ткани в зонах дентальной имплантации посредством адресной доставки стволовых клеток. Исследованы способы наращивания костной ткани в зонах дентальной имплантации посредством адресной доставки стволовых клеток.

Приоритетные направления РФ: науки о жизни.

Области применения: молекулярная биология.

Авторы: Хафизов Р. Г., Миргазизов М.З., Хафизова Ф.А., Миргазизов Р.М., Ризванов А.А., Хаирутдинова А.Р., Хафизов И.Р.

Правовая защита: Заявка 2014124507. Дата приоритета: 16.06.2014. Решение о выдаче патента  25.06.2015.

6. Способ создания экспериментальной модели острого панкреатита у животного. Использовался в экспериментальной хирургии для определения частоты возникновения парапанкреатических инфильтратов, частоты и сроков летального исхода животных.

Приоритетные направления РФ: науки о жизни.

Области применения: хирургия, биология.

Авторы: Малков И.С., Зайнутдинов А.М., Шакиров М.И.

Правовая защита: Патент на изобретение № 2553940. 

7. Биоактивные гидрогели для культивирования клеток и регенерации тканей и способ их получения. Разработаны подходы к получению композиционных гидрогелей на основе белков и биологически активных веществ с контролируемой структурой и физико-химическими свойствами. Предложены методы применения биоактивных гидрогелей в качестве матриксов для тканевой инженерии и регенеративной медицины.

Приоритетные направления РФ: науки о жизни.

Области применения: медицина, фармацевтика, ветеринария и косметология.

Авторы: Абдуллин Т.И., Казакова Р.Р., Сираева З.Ю., Ергешов А.А., Муллин Р.И., Кузнецова Е.В., Салихова Т.И., Закирова А.А., Давлиев Д.М., Лыонг Д.Т.

Правовая защита: Заявка на патент РФ №2015145053, дата приоритета 20.10.2015.

8. TrackTox-Analyzer – комплекс для оценки экологической безопасности водных объектов при помощи технологии компьютерного зрения. 

Приоритетные направления РФ: рациональное природопользование.

Основные достижения:

• Создан прототип программно-аппаратного комплекса «TrackTox-Analyzer».

• Не имеет аналогов в России (использует инновационную технологию компьютерного зрения).

• Оперативность (время теста 15-30 минут).

• Высокая чувствительность (уровень ПДК);

• Интегральная реакция (на всю совокупность загрязняющих веществ в воде).

• Малый объем пробы (от 25 мл);

• Одновременная работа с тремя тест-объектами;

• Возможность следить индивидуально за каждым объектом.

• 8 измеряемых характеристик;

• Свыше 50 000 измерений по каждой характеристике в единичном эксперименте;

• Визуализация.

• Мобильность (комплект легко транспортируется и может работать в полевых условиях).

• Простота в эксплуатации.

• Регистрация управляющей программы в Роспатенте.

• Результаты апробированы и опубликованы в международных и российских научных журналах.

Области применения:

• Экологический мониторинг водных объектов.

• Оценка экологического риска.

• Контроль качества воды на водозаборах и водовыпусках предприятий.

• Токсикологические исследования.

• Оценка безопасности новых и существующих веществ и материалов.

• Исследовательская и образовательная деятельность.

Авторы: Никитин О.В., Латыпова В.З.

Правовая защита: Программа для оценки токсичности «TrackTox-Analyzer». Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2015612200 от 13.02.2015 г. Федеральная служба по интеллектуальной собственности (Роспатент).

9. Устройство для восстановления изношенных гильз цилиндров ДВС. 

Приоритетные направления РФ: транспортные и космические системы.

Области применения: ремонтное производство.

Авторы: Ахметов Н.Д., Гимадеев М.М., Кривошеев В.А.

Правовая защита: патент на полезную модель №157563 от 23.04.2015.

10. Способ определения пригодности стали для холодной пластической деформации. 

Приоритетные направления РФ: транспортные и космические системы.

Области применения: металлургия, машиностроение.

Авторы: Астащенко В.И., Галимов Э.Р., Швеев А.И., Швеев Т.В., Панкратов Д.Л., Родькин И.М., Шибанов Р.В.

Правовая защита: Патент №2568887 опубликовано 20.11.2015 .

11. Способ получения катионообменной композиционной мембраны. Очистка сточных вод от ионов тяжелых металлов. Способ получения катионоонобменной мембраны, где рабочим слоем является полианилин.

Приоритетные направления РФ: рациональное природопользование.

Области применения: очистка природных, технических вод, доочистка сточных вод от ионов тяжелых металлов.

Авторы: Фазуллин Д.Д., Насыров И.А., Маврин Г.В.

Правовая защита: Патент на изобретение № 2542261 от 20.01.2015.

12. Высокоэффективные катализаторы отверждения эпоксидных композиций. Установлены оптимальный состав и строение фосфониевых солей как катализаторов отверждения эпоксидных композиций путем изучения взаимосвязи структуры синтезированных соединений с эффектом ускорения отверждения, а также свойствами полученных на их основе материалов.

Приоритетные направления РФ: индустрия наносистем.

Области применения: очистка природных, технических вод, доочистка сточных вод от ионов тяжелых металлов.

Авторы: Амиров Р.Р., Амирова Л.Р., Бурилов А.Р., Галкина И.В.

Правовая защита: Патент РФ № 2542233.
Приложение Л

Приглашенные ученые мирового уровня по приоритетным направлениям исследований КФУ в 2015 году, обладающие высокими значениями наукометрических индексов в своих предметных областях

	№ п/п
	Персоналии
	h-index

	Биомедицина и фармацевтика

	1. 
	Асцатуров Игорь Александрович
	17

	2. 
	Баретто Брицено Гуллермо Хозе
	11

	3. 
	Белучи Саверио
	38

	4. 
	Бойсверт Уилльям Эндрю
	25

	5. 
	Габибов Александр Габибович
	19

	6. 
	Герасименко Юрий Петрович
	20

	7. 
	Гиниатуллин Рашид Асхатович
	27

	8. 
	Ерохин Виктор Васильевич
	20

	9. 
	Ерохина Светлана Ивановна
	12

	10. 
	Кауханен Юсси Хейкки
	35

	11. 
	Киселев Сергей Львович
	18

	12. 
	Краузе Йоханнес
	28

	13. 
	Лавров Игорь Александрович
	14

	14. 
	Литвинов Рустем Игоревич
	18

	15. 
	Логачева Мария Дмитриевна
	10

	16. 
	Ломбарди Винсент Клиффорд
	18

	17. 
	Львов Юрий Михайлович
	64

	18. 
	Массон Патрик Ивон Морис
	36

	19. 
	Михеев Александр Сергеевич
	17

	20. 
	Прайснер Клаус-Теодор
	60

	21. 
	Розов Андрей Владимирович
	25

	22. 
	Серебрийский Илья Генрихович
	21

	23. 
	Филипенко Максим Леонидович
	17

	24. 
	Хазипов Рустем Нариманович
	38

	25. 
	Халилов Илгам Адегамович
	23

	26. 
	Шакиров Евгений Витальевич
	12

	27. 
	Юсупов Марат Миратович
	24

	28. 
	Юсупова Гульнара Жапаровна
	19

	29. 
	Ричард Пестелл
	90

	30. 
	Такахиро Кикавада
	15

	31. 
	Йошихиде Хаяшизаки
	71

	32. 
	Никольский Евгений Евгеньевич
	17

	33. 
	Лагарькова Мария Андреевна
	17

	34. 
	Бойсверт Вильям Эндрю
	25

	35. 
	Хайбуллина Светлана Францевна
	12

	36. 
	Гусев Олег Александрович
	13

	Инфокоммуникационные и космические технологии

	37. 
	Бескин Григорий Меерович
	12

	38. 
	Вихманн Серен Ким
	14

	39. 
	Волков Михаил Станиславович
	23

	40. 
	Гильфанов Марат Равильевич
	36

	41. 
	Заславский Олег Борисович
	18

	42. 
	Куртанидзе Омар
	33

	43. 
	Одинцов Сергей Дмитриевич
	64

	44. 
	Старобинский Алексей Александрович
	49

	45. 
	Столяров Владислав Александрович
	30

	46. 
	Топоренский Алексей Владимирович
	14

	47. 
	Фабрика Сергей Николаевич
	14

	48. 
	Гриншпун Сергей Александрович
	43

	49. 
	Матас Иржи
	30

	50. 
	Лемпп Стеффен
	10

	51. 
	 Амбос-Шпиис Клаус 
	10

	Перспективные материалы

	52. 
	Абе Сумиоши
	30

	53. 
	Баскин Игорь Иосифович
	21

	54. 
	Валиев Руслан Зуфарович
	79

	55. 
	Варнек Александр
	27

	56. 
	Виноградов Алексей Юрьевич
	25 

	57. 
	Гианик Тибор
	23

	58. 
	Гундеров Дмитрий Валерьевич
	14

	59. 
	Еремин Илья Михайлович
	23

	60. 
	Еремин Михаил Васильевич
	16

	61. 
	Исламгалиев Ринат Кадыханович
	22

	62. 
	Катаева Ольга Николаевна
	22

	63. 
	Кефалас Константинос Алкивиадис
	18

	64. 
	Коно Кимитоши
	21

	65. 
	Польшаков Владимир Иванович
	14

	66. 
	Рааб Георгий Иосифович
	17

	67. 
	Рязанов Валерий Владимирович
	18

	68. 
	Сайкин Семен Константинович
	16

	69. 
	Сарантопулу Евангелиа
	19

	70. 
	Сувиньска Кинга Богумила
	21

	71. 
	Танака Кацунори
	35

	72. 
	Ферраро Анджело
	18

	73. 
	Эпель Борис Меерович
	18

	74. 
	Фельдман Юрий Давидович
	39

	Нефтедобыча, нефтепереработка, нефтехимия

	75. 
	Андреев Андрей Александрович
	30

	76. 
	Богданова Светлана
	20

	77. 
	Веревкин Сергей Петрович
	35

	78. 
	Гётц Аннетте Элизабет
	10

	79. 
	Давыдов Владимир Иванович
	16

	80. 
	Джамбастиани Джулиано
	23

	81. 
	Емельяненко Владимир Николаевич
	22

	82. 
	Зайцев Дмитрий Геннадьевич
	13

	83. 
	Имменхаузер Адриан Марк
	24

	84. 
	Кок Мустафа Версан
	30

	85. 
	Котов Алексей Алексеевич
	20

	86. 
	Кузяков Яков Викторович
	39

	87. 
	Марчак Войцех Анджей
	15

	88. 
	Николаева Светлана Витальевна
	19

	89. 
	Оберхенсли-Лангенеггер Хедвиг
	19

	90. 
	Романтчук Мартин Леопольд
	29

	91. 
	Тель-Ор Шрага Элиша
	16

	92. 
	Шнайдер Йорг Вальтер Херберт
	16

	93. 
	Щербаков Валерий Прохорович
	16

	94. 
	Тихомирова Марион Бригитте
	16


� Подробнее см. � HYPERLINK "http://kpfu.ru/sveden/struct" �http://kpfu.ru/sveden/struct�





� Подробнее – в приложении А.


� Подробнее – в приложении Б.


� Детальная информация о наиболее значимых музеях приведена в приложениях В–З.


� Подробнее – в приложении И.


� Подробнее – в приложении К.


� Подробнее – в приложении Л.





