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1. Общие положения
1. Экспертный совет Высшей школы государственного и муниципального управления ФГАОУВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет», (далее - Экспертный совет) является консультативно-экспертным органом, призванным:

1.1. Содействовать формированию стратегии и перспективного плана развития Высшей школы государственного и муниципального управления ФГАОУВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – Школа), привлечению дополнительных интеллектуальных и финансовых ресурсов, решению кардинальных вопросов совершенствования научно-образовательной и инновационной деятельности, разработке и реализации пилотных проектов, направленных на модернизацию системы дополнительного образования государственных и муниципальных служащих. 

1.2. Обеспечить рассмотрение иных вопросов, относящихся к сфере деятельности Школы, в части повышения эффективности деятельности Школы.
2. Экспертный совет создается и ликвидируется приказом ректора КФУ по представлению директора Школы. Экспертный совет работает в соответствии с настоящим Положением, принимаемым самим Экспертным советом и утверждаемым ректором КФУ.

3. В своей деятельности Экспертный совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, приказами КФУ, концепциями долгосрочного развития, программами и стратегиями развития субъектов Российской Федерации, а также настоящим Положением.

2. Цели, задачи и полномочия совета
2.1. Экспертный совет создается в целях подготовки высококвалифицированных кадров в области государственного и муниципального управления, совершенствования системы обучения и содействия профессиональному развитию государственных и муниципальных служащих.

2.2. В рамках своей деятельности Экспертный совет решает следующие задачи:

· осуществляет экспертную оценку и подготовку предложений по совершенствованию системы дополнительного образования государственных и муниципальных служащих; 

· обеспечивает участие экспертного сообщества в процессе подготовки образовательных программ и проектов в области государственного и муниципального управления; 

· разрабатывает путем экспертной оценки критерии эффективности работы профессорско-преподавательского состава;
· формирует рекомендации по стратегическому и перспективному развитию Школы;
· оказывает содействие привлечению финансовых ресурсов для внедрения передовых технологий и методик, информационных технологий, способствующих обновлению образовательного процесса;
· оказывает содействие развитию системы непрерывного духовного и нравственного воспитания обучающихся граждан.
2.3. Экспертный совет для осуществления своей деятельности и в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:
· обеспечивает участие экспертов в процессе подготовки и реализации технического задания для программ дополнительного образования государственных гражданских  и муниципальных служащих; 
· осуществляет экспертную оценку, результатов деятельности Школы, а также формирование экспертного мнения по вопросам выработки ключевых показателей эффективности деятельности; 
· обеспечивает общественный контроль  деятельности Школы;

·  участвует в формировании единой политики по вопросам научно-методического обеспечения инновационной деятельности в системе дополнительного профессионального образования государственных и муниципальных служащих;

· приглашает на заседания и заслушивает информацию представителей органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления (далее – органы власти), предприятий, организаций, учреждений по вопросам, относящимся к деятельности Школы;

· разрабатывает и вносит на рассмотрение руководства Школы предложения и рекомендации в виде аналитических и информационных материалов, проектов и иных документов;

· создает при необходимости в установленном порядке постоянные и временные рабочие (экспертные) группы, комиссии, в том числе из лиц, не являющихся членами Экспертного совета, для решения задач, возложенных на Экспертный совет;

· в рамках своей компетенции запрашивает у органов власти, предприятий, организаций, учреждений информацию, необходимую для работы Экспертного совета;

· осуществляет иные полномочия, необходимые для надлежащей организации деятельности Школы.

3. Состав совета
3.1. Экспертный совет формируется из государственных гражданских служащих, представителей органов государственной власти, органов местного управления, представителей научных кругов, представителей банков, инвестиционных компаний, экспертных сообществ, общественных организаций, представителей средств массовой информации, объединений и ассоциаций не зависимо от форм собственности.

3.2. Первоначальный состав Экспертного совета утверждается приказом ректора КФУ по представлению директора Школы. В дальнейшем состав Экспертного совета формируется решением Экспертного совета простым большинством от числа его членов, присутствующих на заседании совета, при наличии кворума 2/3 состава Экспертного совета. Решение принимается открытым голосованием на основании простого большинства. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
3.4. Количество членов Экспертного совета не ограничено.

3.5. Кандидатуры членов Экспертного совета предлагаются Экспертному совету

директором Школы.

3.6. В состав Экспертного совета входят:

· Председатель Экспертного совета;

· заместитель Председателя Экспертного совета;

· ответственный секретарь Экспертного совета;

· члены Экспертного совета.

4. Руководство совета 
4.1. Экспертный совет возглавляет Председатель Экспертного совета и заместитель Председателя Экспертного совета.
4.2. Председатель Экспертного совета избирается сроком на один год с последующей ротацией.
4.3. Председатель Экспертного совета:

· осуществляет руководство деятельностью Экспертного совета;

· созывает и ведет заседания Экспертного совета;

· утверждает повестку дня заседания Экспертного совета;

· приглашает для участия в заседаниях Экспертного совета представителей организаций, в том числе органов власти;

· распределяет обязанности между членами Экспертного совета;

· утверждает составы рабочих (экспертных) групп;

· представляет Экспертный совет во взаимоотношениях с организациями, в том числе органами власти; 

· подписывает от имени Экспертного совета протоколы, решения, отчеты, аналитические доклады и иные документы Экспертного совета;

· определяет время и место проведения заседаний Экспертного совета;
· координирует деятельность членов Экспертного совета и рабочих (экспертных) групп

· в рамках деятельности Экспертного совета, возложенных на него целей и задач, дает поручения членам Экспертного совета;

· вправе делегировать полномочия, предусмотренные настоящим Положением, своему заместителю;

· осуществляет контроль исполнения решений Экспертного совета;

· осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Экспертного совета.

4.4. Заместитель Председателя Экспертного совета:

· выполняет поручения Председателя Экспертного совета;

· готовит предложения по основным направлениям деятельности Экспертного совета;

· осуществляет полномочия Председателя Экспертного совета по поручению Председателя в его отсутствие;

· обеспечивает выполнение решений Экспертного совета.

4.5. Ответственный секретарь Экспертного совета:

· осуществляет взаимодействие Экспертного совета и Школы;

· осуществляет организационную и техническую работу Экспертного совета;
· выполняет поручения Председателя и заместителя Председателя Экспертного совета;

· взаимодействует с членами Экспертного совета и членами рабочих (экспертных) групп;

· на основании предложений Экспертного совета готовит проекты планов заседаний и изменений в эти планы, представляет их на рассмотрение Председателю и заместителю Председателя Экспертного совета;

· формирует повестку дня заседания и представляет ее Председателю и заместителю Председателя Экспертного совета;

· организует проведение заседаний Экспертного совета и своевременную подготовку проектов решений по рассматриваемым на заседании Экспертного совета вопросам, а также справочный материал по ним;

· организует взаимодействие Экспертного совета с организациями, в том числе органами власти;

· информирует членов Экспертного совета о времени, месте и повестке дня его заседания, об утвержденных планах работы Экспертного совета, организует рассылку подготовленных к заседанию материалов членам Экспертного совета;

· ведет учет решений Экспертного совета и контроль их исполнения;

· готовит доклады руководству Экспертного совета о выполнении решений Экспертного совета;

· организует делопроизводство Экспертного совета;

· доводит решения Экспертного совета до исполнителей и заинтересованных организаций;

· оформляет и подписывает протоколы заседаний Экспертного совета;

· организует хранение материалов деятельности Экспертного совета, в том числе оригиналов протоколов, решений Экспертного совета;

· осуществляет иные функции, необходимые для надлежащей организации работы Экспертного совета и его членов.

5. Права и обязанности членов совета
5.1. Члены Экспертного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах и на безвозмездной основе. Состав Экспертного совета утверждается  сроком на один год, с момента включения в состав с последующей ротацией.
5.2. Члены Экспертного совета принимают участие в заседаниях Экспертного совета и создаваемых им комиссий, рабочих (экспертных) групп, секций и иных внутриструктурных образований лично. В случае если член Экспертного совета не может принять личное участие в заседании, он имеет право принять участие через своего представителя или направить свое письменное мнение на имя Председателя Экспертного совета.

5.3. Члены Экспертного совета:

· участвуют в работе Экспертного совета;

· готовят и направляют ответственному секретарю Экспертного совета предложения и другие материалы для обсуждения на заседаниях;

· вносят предложения в план и порядок проведения заседаний Экспертного совета.
6. Порядок работы совета 
6.1. Экспертный совет организует свою работу в соответствии с настоящим Положением,  планами, утверждаемыми Экспертным советом по представлению Председателя Экспертного совета. В планах работы Экспертного совета указываются сроки проведения заседаний, мероприятия, организации и лица, ответственные за разработку и представление материалов к заседаниям, а также иная необходимая информация.
6.2. Основной формой работы Экспертного совета являются заседания, которые проводятся 1 раз в месяц. 

6.3. Заседания Экспертного совета проводятся в открытом режиме. На них могут приглашаться представители организаций, в том числе средств массовой информации, и представители органов власти 

6.4. По результатам заседаний Экспертного совета оформляются протоколы Экспертного совета. Решения, принимаемые на заседаниях Экспертного совета, отражаются в протоколах. Протоколы заседаний Экспертного совета подписываются Председателем или заместителем Председателя Экспертного совета, а также ответственным секретарем Экспертного совета.
6.5. Заседание Экспертного совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Экспертного совета. Решения Экспертного совета принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Экспертного совета, присутствующих на заседании. При равном количестве проголосовавших, голос Председателя Экспертного совета является решающим.
6.6. Заседания Экспертного совета проводит Председатель Экспертного совета, в случае невозможности участия Председателя Экспертного совета, заседание проводит его заместитель. 
6.7. Решения Экспертного совета, принимаемые в соответствии с возложенными на него целями, задачами, полномочиями, имеют рекомендательный характер и доводятся до сведения заинтересованных лиц в виде выписки из протокола заседания Экспертного совета, решения Экспертного совета либо иным способом по решению Председателя Экспертного совета.

6.8. Председатель Экспертного совета определяет дату, место, время, повестку заседания Экспертного совета.

6.9. Ответственный секретарь Экспертного совета сообщает членам Экспертного совета дату, место, время, повестку заседания Экспертного совета не позднее, чем за 7 (семь) дней до даты заседания с одновременным направлением им материалов к заседанию. Материалы направляются членам Экспертного совета по адресу электронной почты. В случае если материалы не могут быть направлены в электронном виде, членам Экспертного совета сообщается о возможности ознакомиться с материалами к заседанию Экспертного совета с указанием места, даты и времени для ознакомления.

6.10. Для подготовки вопросов к заседаниям Экспертного совета могут создаваться рабочие (экспертные) группы из числа членов Экспертного совета и специалистов, не являющихся членами Экспертного совета. Состав рабочей группы, а также круг рассматриваемых ею вопросов определяется Председателем Экспертного совета.

6.11. Рабочие (экспертные) группы осуществляют:

· подготовку аналитических материалов и экспертных заключений;

· подготовку предложений по рассмотренным вопросам;

· подготовку проектов решений Экспертного совета.

6.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Экспертного совета, включая проведение его заседаний, осуществляет Школа.

6.13. Экспертный совет вправе для выполнения отдельных работ в связи с реализацией возложенных на него задач привлекать экспертов и специалистов по согласованию с ними.
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