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ЧАСТЬ I 

РАЗДЕЛ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1 Общая информация  

1.1.1 Контактные данные  

№  Наименование сведения Значение сведений 

1 2 3 

 Полное наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 

Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет 

 Дата создания образовательной организации 1804 год 

 Предыдущие наименования образовательной организации (за период 

реализации образовательной программы) 

ГОУ ВПО «Казанский государственный университет им. В.И. 

Ульянова-Ленина» 

 Местонахождение образовательной организации (Регион) Республика Татарстан 

 Местонахождение образовательной организации (Город) Казань  

 Местонахождение образовательной организации (Улица, номер дома) Кремлевская, д.18 

 Контактная информация организации (Регион) (843) 233-71-09 

 Контактная информация организации (Город) Казань  

 Контактная информация организации (Улица, номер дома) Кремлевская, д.18 

 Контактная информация организации (контактные телефоны) (843) 233-71-09 

 Контактная информация организации (факс) (843) 292-44-48 

 Контактная информация организации (адрес электронной почты) public.mail.@kpfu.ru  

 Контактная информация организации (адрес сайта) www.kpfu.ru 

 Уровни образования, образовательные программы, которые реализуются 

образовательной организацией 

Основное общее, среднее общее, среднее профессиональное 

образование, высшее образование (бакалавриат, специалитет, 

магистратура, подготовка кадров высшей квалификации), 

дополнительное профессиональное образование 

 Реквизиты лицензии От 23 апреля 2013 года, серия 90Л01 №0000747, рег. №0699 

 Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (при наличии) От 16 августа 2013 года серия 90А01 №0000870, рег.№0811 

) 

mailto:public.mail.@kpfu.ru
http://www.kpfu.ru/
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1.1.2 Сведения об учредителях образовательной организации 

 

№  Наименование учредителей образовательной организации 

1 2 

 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Функции и полномочия 

Учредителя Университета в соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 02 апреля 2010 г. №500-р осуществляет Министерство образования и 

науки Российской Федерации 
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РАЗДЕЛ 2 СВЕДЕНИЯ О СОДЕРЖАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Общие сведения об образовательной программе 

№  Наименование сведения Значение сведений 

1 2 3 

 
Уровень образования (бакалавриат/ 

специалитет/магистратура) 

Специалитет 

 Код образовательной программы (направления) 080505.65 

 Наименование образовательной программы (направления) «Управление персоналом» 

 

Дата утверждения образовательного стандарта в 

соответствии с которым реализуется образовательная 

программа 

17.03.2000 г. 

 Наличие сетевой формы обучения (да/нет) нет 

 
Наименования организаций, с которыми заключены 

договора по сетевой форме обучения (при наличии) 

нет 

 

Реквизиты договоров с организациями, с которыми 

заключены договора по сетевой форме обучения (при 

наличии) 

нет 

 

Наличие кафедр и иных структурных подразделений, 

обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 

на базе иных организаций, осуществляющих деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы 

(для профессиональной образовательной организацией или 

образовательной организацией высшего образования) 

(да/нет) 

нет 

 

Наименования организаций, на базе которых созданы 

кафедры и иные структурные подразделения, 

обеспечивающие практическую подготовку обучающихся 

(если таковые имеются) 

нет 

 

Реквизиты договора о создании кафедр и иных структурных 

подразделений, обеспечивающих практическую подготовку 

обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (для профессиональной 

образовательной организацией или образовательной 

организацией высшего образования)  

нет 

 
Обучение на иностранном языке (указать на каком 

иностранном языке) (при наличии) 

нет 

 Применение дистанционных технологий (да/нет) нет 

 Применение электронного обучения (да/нет) да 

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами____________Е.В. Фахрутдинова 
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2.2 Сведения о контингенте обучающихся 

 

2.2.1 Распределение численности обучающихся 1-6 курсов по образовательной программе 

(сумма всех профилей) 

 

Очная форма обучения 

№ 

строки 
 

Численность студентов по курсам  

Итого 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

01 Всего – – – – – – – 

02 

В том числе по 

ускоренным 

программам 

– – – – – – – 

 

Заочная форма обучения 

№ 

строки 
 

Численность студентов по курсам  

Итого 1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

6 

курс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

01 Всего – – – – – 21 21 

02 

В том числе по 

ускоренным 

программам 

– – – – – – – 

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами_____________Е.В. Фахрутдинова 

 

 

 

Начальник Управления кадров         _______________ Д.Ш. Шакирова 
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2.2.2 Общие сведения о приеме абитуриентов по образовательной программе 

 

 

Учебный 

год 

Подано 

заявлений 
Принято*  

в том числе за счет средств 

В рамках 

целевого 

приема 

Средний минимальный балл ЕГЭ* 

 

№ За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Студентов, 

принятых на 

обучение за счет 

бюджетных 

ассигнований 

Студентов, принятых 

на места с полным 

возмещением 

стоимости обучения 

1 2 4 5 6 7 8 9 10 

 2008/2009 269 64 0 64 0 0 168 

 2009/2010 1362 123 10 113 1 255 189 

 2010/2011        

 2011/2012        

 2012/2013        

 2013/2014        

*- для программ бакалавриата и программ специалитета 

 

 

 

 
 

Данные верны, 

Ответственный секретарь Приемной комиссии    __________________________    С.И. Ионенко 
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2.2.3 Распределение численности обучающихся по образовательной программе по очной 

форме обучения, прошедших обучение в других вузах 

 

№ строки Учебный год 

Численность обучающихся, прошедших обучение в других 

вузах в учебном году, заканчивающемся в отчетном, 

длительностью 

не менее семестра 

(триместра) 
менее семестра (триместра) 

в 

российских 

вузах 

в зарубежных 

вузах 

в 

российских 

вузах 

в зарубежных 

вузах 

стран 

СНГ 

других 

стран 

(кроме 

стран 

СНГ) 

стран 

СНГ 

других 

стран 

(кроме 

стран 

СНГ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01 2008/2009 – – – – – – 

02 2009/2010 – – – – – – 

03 2010/2011 – – – – – – 

04 2011/2012 – – – – – – 

05 2012/2013 – – – – – – 

06 2013/2014 – 1 – – – – 

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами_____________Е.В. Фахрутдинова 
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2.3 Содержание образовательной программы 

2.3.1 Календарный учебный график 

ИУТР, Управление персоналом, очное, менеджер, 2009 год 
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http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_graph?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_specialwork?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271&p_faculty=8108
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_frm_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_prac_program?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_description?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.copy_study_plan?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_faculty_parent=8108&p_speciality_parent=1240
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_graph?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_specialwork?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274&p_faculty=8108
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_frm_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_prac_program?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_description?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.copy_study_plan?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_faculty_parent=8108&p_speciality_parent=1240
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_excel=1
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2.3.2 Учебный план 

 

УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ     

Институт управления, экономики и финансов// 080505.65 // Управление персоналом // 2009 

 

 
108107 14520524153886 3722BF00A9A23 530

Подразделение 
        Институт управления и территориального развития

Специальность 

080505.65 Управление персоналом
 

 

Добавить 
 

 

 

http://shelly.ksu.ru/e-ksu/docs/F1242389285/uchebnye%20plany.doc
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http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_graph?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_specialwork?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271&p_faculty=8108
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_frm_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_prac_program?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_description?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9271
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.copy_study_plan?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_faculty_parent=8108&p_speciality_parent=1240
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9271&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_graph?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_specialwork?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274&p_faculty=8108
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_frm_main?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_prac_program?p1=108107&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_description?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_faculty=8108&p_speciality=1240&p_study_plan=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.work_plan_list?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_id=9274
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.copy_study_plan?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_faculty_parent=8108&p_speciality_parent=1240
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_excel=1
http://shelly.kpfu.ru/pls/student/study_plan_package.study_plan_print_form?p1=108107&p_h=3722BF00A9A2351DA34320768BE14AB5&p_menu=530&p2=1452052415388695906424298684532&p_study_plan=9274&p_excel=1
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2.3.3. Сведения о местах проведения практик 

 

№ 

п/п 

Наименование 

вида практики в 

соответствии с 

учебным планом 

Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия договоров 

(номер документа; дата документа; 

организация, с которой заключен договор; 

дата окончания срока действия) 

1 2 3 4 

1. Производственная ОАО «АИКБ «Татфондбанк» №155 от 9.01.2013 г. 

ОАО «АИКБ «Татфондбанк» 

ООО « Саванд+» От 1.06.13. 

ООО «Саванд+» 

ОАО «Кукморский завод 

Металлпосуды» 

От 1.06.13 Кукморский завод 

металлопосуды 

ОАО «РЖД» Путевая 

машинная станция -149 

№125 от 03.06.2013. Путевая машинная 

станция -149. 09.08.2013 

ТОО «Техстрой ЗКО» № 01-10 (183) от 1.06.13. 

Министерство экономики РТ №03-12/512 от 01.04.2013. Министерство 

экономики РТ 

02.06.2013. 

ЗАО «Бугульминский 

комбинат Хлебопродуктов № 

2» 

От 3.06.13 

БКХ №2 

Отделение « Банк Татарстан» 

№ 8610 ОАО «Сбербанк 

России» 

№709/2011 от 15.04.2013. ОАО «Сбербанк 

России».  09.06.2013. 

ООО «Ижевскххиммаш» №966 от 17.06.2013. ООО 

«Ижевскххиммаш».05.08.2013. 

ОАО «Казанский 

электротехнический завод» 

От 2.06.2013 

ОАО «Казанский электротехнический 

завод» 

ООО «Роберт Бош» От 1.06.13 

ООО «Роберт Бош» 

2. Преддипломная ОАО «АИКБ «Татфондбанк» №155 от 9.01.2013 

ОАО «АИКБ «Татфондбанк» 

ООО «Саванд+» № 1905 от 26. 03.2014 

ООО «Саванд+» 

ООО «МО Спасение» №1906 от 27.03.2014 

ООО «МО Спасение» 

АО «Интергаз Центральная 

Азия» 

№1902 от 31.03. 2014 

АО «Интергаз Центральная Азия» 

ООО «Роберт Бош» №1903 от 30.03.2014 

ООО «Роберт Бош» 

ОАО «РЖД» Путевая 

машинная станция - 149 

№ 1904 от 31.03.2014 

ОАО «РЖД» Путевая машинная станция - 

149 

ООО  «ТрансТехСервис» №1096 от 31.03.2014 

ООО «ТрансТехСервис» 

«Банк Татарстан» № 8610 

ОАО «Сбербанк России» 

№709 от 12.05.2011 

«Банк Татарстан» № 8610 ОАО «Сбербанк 
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России» 

ОАО  «Кукморский завод 

Металлопосуды» 

№1696 от 31.03.2014 

ОАО  «Кукморский завод 

Металлопосуды» 

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами_____________Е.В. Фахрутдинова 
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РАЗДЕЛ 3. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Сведения о педагогических работниках, привлеченных к реализации образовательной программы 
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1.  Галишникова Елена 

Михайловна 

Профессор 

Иностранный 

язык 

(английский) 

170 170 Казанский 

Государстве

нный 

Педагогичес

кий 

Институт, 

факультет 

иностранных 

доктор 

педагогических 

наук (22.06.2004) 

по специальности 

13.00.01 - Общая 

педагогика, 

история 

педагогики и 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

30/30 Штатный 

работник 

01.09.2012-

30.12.2012 

"Интернет 

технологии и 

английский 

язык в 

научной и 

образовательн

Monitoring model of the 

quality of higher education 

by means of a foreign 

language / III International 

Academic Conference on 

Applied & Fundamental 

Studies (August 30-

31,2013, St Louis, Missouri 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

18 

 

языков 

 

образования, 

профессор  

университе

т» Кафедра 

иностранн

ых языков 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

ой 

деятельности" 

Факультет 

повышения 

квалификации 

К(П)ФУ г. 

Казань. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

 

 

USA), S. 250-252 

Практическая реализация 

стратегии 

профессионально-

ориентированного 

обучения средствами 

иностранного языка. 

реестр ВАК. с.299-315// В 

мире научных открытий.- 

Красноярск:2013. 

№3.2(39) 

Реализация 

коммуникативного 

подxода через обучение 

диалоговому общению в 

процессе изучения 

иностранного языка в 

экономическом вузе. 

реестр ВАК // Теория и 

практика общественного 

развития.2О13,№6. 

 

2.  Фомина Елизавета 

Борисовна   

Ст. преподаватель 

Физическая 

культура 

408 0 Волгоградск

ий 

государствен

ный 

институт 

физической 

культуры 

преподавате

ль 

физвоспитан

ия 

 

 

- 

 

старший 

преподаватель 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

физическо

й культуры 

и спорта 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

20/11 Штатный 

работник 

2010 

«Менеджмент 

в физической 

культуре и 

спорте» 

Продолжитель

ность 

программы – 

86 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о повышении 

квалификации 

 

Здоровье как показатель 

качества жизни 

населения// 

Социально-

экономические проблемы 

становления и развития 

рыночной экономики: 

материалы докладов 

научно-практической 

конференции. Том II -  

Казань: Изд-во КГФЭИ, 

2012.  – С. – 249-252. 

Индикаторы здоровья// 

Современные 

тенденции в 

образовании и науке- 

материалы 
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нальное 

образовани

е), 

старший 

преподават

ель 

Международной 

заочной научно-

практической 

конференции. Тамбов, 

31 октября 2013.-С.390-

395. 

3.  Чистяков В.В. 

Доцент 

Отечественная 

история 

60 50 Казанский 

государствен

ный 

университет 

исторически

й факультет 

Кандидат 

социологических 

наук, 

22.00.06 

доцент 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т 

 Кафедра 

экономики 

производст

ва(ОКВЭД

: 80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

20/20 Штатный 

работник 

10.11.2011- 

02.12.2011. 

ФГБОУ 

«РАНХиГС 

при 

президенте 

РФ» 

программа 

«Управление в 

сфере 

образования» 

в объеме 

120 часов 

г.Москва 

  

4.  Краснов Антон 

Сергеевич 

Ассистент 

Философия 70 10 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

философия 

 

Кандидат 

философских 

наук 

(09.00.11.Социаль

ная философия), 

ассистент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общей 

философии

(ОКВЭД: 

5/5 Штатный 

работник 

К(П)ФУ 

«Электронные 

образовательн

ые ресурсы» 

2012 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

Проблема содержания 

идеи современного 

российского права // 

Учен. зап. Казан. ун-та. 

Сер. Гуманит. науки. 

2010. - Т. 152, кн. 1. - С. 

94-99. 

Пролетариат как 

первичная социальная 

субстанция // Учен. зап. 

Казан. ун-та. Сер. 

Гуманит. науки. - 2012. Т. 

154, кн. 1. - С. 77-82. 
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80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

м повышении 

квалификации 

 

5.  Барышников Марат 

Юрьевич, ст. 

преподаватель 

Правоведение 32 34 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

юриспруден

ция 

Кандидат 

юридических 

наук (12.00.10-

международное 

право, 

Европейское 

право), ст. 

преподаватель 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

Экологиче

ского, 

трудового 

права и 

гражданск

ого 

процесса 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), ст. 

преподават

ель 

10/10 Штатный 

работник 

   

6.  Галеев Зуфар 

Гуимарович 

Доцент 

Культурологи

я 

 

34 12 Казанский 

государствен

ный 

университет

исторически

й факультет, 

Кандидат 

политических 

наук ( 23.00.00 – 

Политология), 

доцент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

30/30 Штатный 

работник 

01.09.2012-

31.12.2012 

«Дистанционн

ые технологии 

обучения: 

теория и 

Социализация личности: 

методологический 

аспект//Вестник 

экономики, права и 

социологии, Казань,2013, 

№2.С.77-81. 
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федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

кафедра 

музеологи

и, 

культуроло

гии и 

туризма 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

практика» 

(Казанский 

(Приволжский

) 

Федеральный 

университет, 

г. Казань). 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Политико-правовые 

проблемы 

противодействия 

коррупции//Вестник 

экономики, права и 

социологии, Казань,2012, 

№4.С.54-59. 

 

7.  Валиуллина Марина 

Евгеньевна 

Доцент 

Психология и 

педагогика 

34 36 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

психология, 

 

Кандидат 

биологических 

наук (03.03.01 – 

Физиология), 

доцент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общей 

психологи

и 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

20/20 Штатный 

работник 

01.09.2011-

31.12.2011 

«Дистанционн

ые технологии 

обучения: 

теория и 

практика» 

(Казанский 

(Приволжский

) 

Федеральный 

университет, 

г. Казань). 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 
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квалификации 

8.  Журавлев Владимир 

Петрович 

Доцент 

Социология 40 

 

 

36 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

Кандидат 

социологических 

наук по 

специальности 

(22.00.00 - 

Социологические 

науки), доцент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т» Кафедра 

социологи

и 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

32/32 Штатный 

работник 

03.03.2012-

15.06.2012 

курс обучения 

в 

Республиканс

ком Центре 

Гуманитарног

о образования 

Республиканс

кий Центр 

Гуманитарног

о образования 

 

Теоретико-

методологические 

подходы к исследованию 

сельской семьи в 

условиях становления 

новых форм 

хозяйствования // 

Сборник научных трудов 

и материалов Форума 

некоммерческих 

организаций 

Приволжского 

федерального округа, 

оказывающих содействие 

в решении социальных 

проблем в сфере 

поддержки института 

семьи.- Казань, 2012.С.32-

36. 

Сельская семья в 

условиях становления 

новых форм 

хозяйствования//Сборник 

научных трудов и 

материалов Форума 

некоммерческих 

организаций 

Приволжского 

федерального округа, 

оказывающих содействие 

в решении социальных 

проблем в сфере 

поддержки института 

семьи.- Казань, 2012.С.37-

40. 

 

 

 

9.  Гиниятов Фарит Политология 40 44 Казанский Кандидат Казанский 30/30 Штатный 01.01.2010- События "арабской  
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Масхутович 

Доцент 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

философских 

наук 

(09.00.11. - 

Социальная 

философия), 

доцент 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

Кафедра 

политолог

ии(ОКВЭД

: 80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

работник 01.05.2010 

краткосрочное 

повышение 

квалификации 

ФГАОУВПО"

Казанский 

(Приволжский

) федеральный 

университет" 

 

весны" и их влияние на 

геополитическое 

положение России в 

ближневосточном 

регионе//"Вестник 

экономики, права и 

социологии", 

Казань,2013, №2.С.34-41. 

Расширение НАТО на 

Восток и позиция 

России// "Вестник 

экономики, права и 

социологии".- Казань, 

2012, №1.С.53-59. 

 

10.  Фаттахова Наиля 

Нурыйхановна 

Доктор 

Русский язык 

и культура 

речи 

48 49 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

историко-

филологичес

кий 

 

Доктор 

(филологические 

науки) 

(21.02.2003) по 

специальности 

10.02.01 - 

Русский язык 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

Кафедра 

русского 

языка  и 

методики 

преподаван

ия, 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

36/33 Штатный 

работник 

03.02.2012-

11.02.2012 6 

Международн

ая зимняя 

научная 

школа 

Институт 

языкознания 

Российской 

академии 

наук, г. 

Москва 

 

Фаттахова Н.Н., 

Кулькова М.А., Туганова 

С.В.Словарь народных 

примет в 

разноструктурных языках 

(русский, татарский, 

английский, немецкий). - 

Казань: изд-во "Печать-

сервис-XXI век", 2014. - 

264 с.  

Кулькова М.А. 

Народные приметы в 

разноструктурных 

языках: монография / 

Н.Н. Фаттахова, М.А. 

Кулькова. – М.: 

ФЛИНТА: Наука, 2013. – 

248 с. ISBN 978-5-9765-

1571-0 (ФЛИНТА), ISBN 

978-5-02-037840-
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7(Наука), усл.печ.л. 15,19  

Monografiya_Narodny

e.primety.v.raznostr.yazyka

h.pdf  

Народные приметы: 

принципы 

классификации, 

структурирования, 

функционирования.- 

Казань: Издательство 

"Печать-Сервис". - 2012. - 

176 с  

11.  Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Профессор 

Введение в 

специальность  

28 52           Казанский 

Финансово-

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 

Доктор, 

экономических 

наук, (08.00.01. 

Экономическая 

теория) 

профессор 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

20/18 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Нидерландах. 

Роттердам, 

университет 

Эрасмус, 

2013г. 

Fakhrutdinova, E., Karasik, 

E., Kolesnikova J., 

Yagudin, R.Study of 

problems of population's 

poverty of 

Russia//Mediterranean 

Journal of Social Sciences 

Volume 5, Issue 18 SPEC. 

ISSUE, 2014, Pages 139-

144.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E.V., 

Kolesnikova J.S., 

Suleimanov, T.D., 

Khalikov, A.L. The 

interrelation of the 

problems of the youth 

labour market and the 

"brain drain"//Life Science 

Journal 11 (6 SPEC. 

ISSUE),2014 pp. 473-

477.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 
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O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia// World Applied 

Sciences Journal. Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.   

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 

O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia//World Applied 

Sciences Journal.- Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.  

Фахрутдинова Е.В., 

Мокичев С.Д. 

Формирование и развитие 

новой концепции в 

методологии 

экономической теории// 

Экономические науки. - 

2013. - № 6(103)- С.29-33.  

E.,Kolesnikova, J., Yurieva, 

O., Kamasheva, A.The 

commercialization of 

intangible assets in the 

information society//World 

Applied Sciences Journal. - 

Volume 27, Issue 13, 2013, 

Pages 82-86. (Scopus)    

12.  Билалова Гульфия 

Альбертовна  

Доцент 

Безопасность 

жизнедеятель

ности 

93 57 Казанский 

государствен

ный 

педагогическ

ий 

университет, 

естественно-

Кандидат 

биологических 

наук по 

специальности 

03.03.01- 

Физиология 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

18/18 Штатный 

работник 

К(П)ФУ 

«Электронные 

образовательн

ые ресурсы» 

2013 

Продолжитель

ность 

Пропаганда здорового 

образа жизни, 

формирование 

антинаркотического 

мировоззрения среди 

детей и молодежи // Учен. 

зап. Казан. ун-та. Сер. 
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географичес

кий 

факультет 

 

ый 

университе

т Кафедра 

анатомии, 

физиологи

и и охраны 

здоровья 

человека 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Естеств. науки. 2012. - Т. 

155, кн. 1. - С. 211-215. 

Гипокинезия - как фактор 

риска неинфекционных 

заболеваний// Учен. зап. 

Казан. ун-та. Сер. 

Естеств. науки. 2010. - Т. 

151, кн. 1. - С. 190-195. 

13.  Хисамова Фагима 

Миргалиевна 

Доктор 

 

Татарский 

язык 

50 50 Казанский 

государствен

ный 

педагогическ

ий 

университет 

Педагогика  

Татарская 

филология 

Доктор 

филологических 

наук  

 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

татарстког

о языка и 

методики 

преподаван

ия 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доктор 

51/44 Штатный 

работник 

 Татарский язык в 

восточной дипломатии 

России (XVI - начало XIX 

вв.). - Казань: Татар. кн. 

изд-во, 2012. - 405 с.  

Язык СМИ.doc  

Хисамова Ф.М. Татар 

теле морфологиясе / 

Ф.М.Хисамова.- Казан: 

"М"гариф", 2006 (тираж 

2000 экз.).-335 б. (21 п.л.).  

История щелевых 

согласных ч (ç) и җ (ʒ) в 

татарском языке // 

Türkoloji üzerine 

araştırmalar 

/Тюркoлoгичеcкиe 

иccледoвaния/ 

Aфйoнкaрaхисaр. Турция, 

2013. - N1. (на русском 

языке)  

история щелевых.pdf  

Хисамова Ф.М. 
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Деятельность ученых-

тюркологов в Казанском 

университете: 

Н.Ф.Катанов (к 200-

летию Казанского 

университета) / 

Ф.М.Хисамова // 

Культура тюркского мира 

(Международный 

конгресс. 9-15 апреля 

2006 года. Турция, 

Измир)  

Хисамова Ф.М. Татар 

теленд" килеш 

категориясен "йр"н"г" 

карата / Ф.М. Хисамова // 

Сохранение и развитие 

родных языков в 

условиях 

многонационального 

государства: проблемы и 

перспективы 

(Международная научно-

практическая 

конференция. 23-24 июня 

2006 г.).- Казань, 2006.- 

176-180 б.(0,3 п.л.)  

Күпкырлы галим // 

Источники исследования 

по истории татарского 

народа (В честь юбилея 

акад. АН РТ 

М.А.Усманова). - Казань: 

Изд-во КГУ, 2006. -С. 20-

26. 

14.  Саляхов Эльдар 

Фанилевич 

Ассистент 

Деловое 

общение 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

- Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

1/1 Штатный 

работник 

Московский 

университет 

риторики и 

ораторского 

Направления 

государственной 

поддержки развития 

малого 
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 й 

Университет 

Менеджмент 

организации 

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

мастерства, 

тренинг 

«Харизматичн

ый оратор», 

2012г. 

предпринимательства в 

России//Вопросы 

экономики и права - 2013-

№66. - С.67-69 

Человеческий капитал в 

современной экономике 

России: диалектика 

развития//Экономические 

науки.-2013.-№108.-С. 

 

15.  Халилова Татьяна 

Викторовна, 

доцент 

История 

государственн

ого 

управления 

 

 

 

46 48 К(П)ФУ, 

историк, 

преподавате

ль истории 

Кандидат 

исторических  

(23.00.03-

Политические 

партии и 

идеологии) 

 

 

КНИТУ, 

каф. 

ГМУиС, 

доцент 

20 / 18 Совмести

тель 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Информацио

нно-

коммуникацио

нные 

технологии в 

профессионал

ьной 

деятельности 

преподавателя 

высшей 

школы» 

(Moodle — 

Модульная 

Объектно-

Ориентирован

ная 

Дистанционна

я Учебная 

Среда). – 

Факультет 

1) Сульдина Г.А., 

Халилова Т.В., 

Абдулганиев Ф.С.  

Государственная служба 

Российской Федерации: 

учебное пособие. – 

Казань: Казан. 

Университет, 2010. – 208 

с. 

2) Халилова Т.В. 

Государственная и 

муниципальная служба: 

тексты лекций. – Казань: 

Изд-во КНИТУ, 2013. – 

360 с. 

3) Кочетков А.В. 

Сульдина Г.А., Халилова 

Т.В., Занко Т.А. 

Государственная и 

муниципальная служба: 

учебник для бакалавров 

(допущено УМО ). - М.: 

Юрайт, 2014. – 558 с. 
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повышения 

квалификации 

преподавателе

й вузов 

ФГБОУ ВПО 

«КНИТУ», 11 

декабря 2012 

– 15 февраля 

2013. 

16.  Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Профессор 

Эффективное 

лидерство 

 

 

 

 

46 

 

 

 

 

48 

 

 

 

 

 

Казанский 

Финансово-

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 

Доктор, 

экономических 

наук, (08.00.01. 

Экономическая 

теория) 

профессор 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

20/18 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Нидерландах. 

Роттердам, 

университет 

Эрасмус, 

2013г. 

The Role of Social 

Protection in Formation of 

Quality of Work 

Life//World Applied 

Sciences Journal, 2013. 

Качество свободного 

времени как показатель 

оценки качества жизни 

населения//Экономически

е науки.- 2013.-№108 - 

С.80-83. 

Проблемы повышения 

качества жизни населения 

РТ// Казанский 

экономический вестник. – 

2013. - № 1. С.31-36. 

 

Грант 

«Алгарыш

» 

(руководит

ель 

проекта) 

2013. 
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17.  Журавлев Владимир 

Петрович 

Доцент 

Социальная 

психология 

 

40 

 

 

36 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

Кандидат 

социологических 

наук по 

специальности 

(22.00.00 - 

Социологические 

науки), доцент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т» Кафедра 

социологи

и 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

32/32 Штатный 

работник 

03.03.2012-

15.06.2012 

курс обучения 

в 

Республиканс

ком Центре 

Гуманитарног

о образования 

Республиканс

кий Центр 

Гуманитарног

о образования 

 

Теоретико-

методологические 

подходы к исследованию 

сельской семьи в 

условиях становления 

новых форм 

хозяйствования // 

Сборник научных трудов 

и материалов Форума 

некоммерческих 

организаций 

Приволжского 

федерального округа, 

оказывающих содействие 

в решении социальных 

проблем в сфере 

поддержки института 

семьи.- Казань, 2012.С.32-

36. 

Сельская семья в 

условиях становления 

новых форм 

хозяйствования//Сборник 

научных трудов и 

материалов Форума 

некоммерческих 

организаций 

Приволжского 

федерального округа, 

оказывающих содействие 

в решении социальных 

проблем в сфере 

поддержки института 

семьи.- Казань, 2012.С.37-

40. 

 

 

 

18.  Хайрутдинова Диляра 

Рифовна 

История 

Татарстана 

40 36 Казанский 

государствен

Кандидат 

исторических 

ФГАОУ 

ВПО 

22/21 Штатный 

работник 

 Хайрутдинова Д.Р. 

Программы для 
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Доцент ный 

университет, 

отделение 

истории 

наук по 

специальности 

(03.09.03 - 

Исторические 

науки), доцент 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т» Кафедра 

истории 

России и 

стран 

ближнего 

зарубежья 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

факультативного и 

дистанционного обучения 

школьников и студентов 

(из опыта создания 

виртуальных учебных 

краеведческих музеев и 

экскурсий по истории и 

культуре Татарстана для 

молодежи): «Театр, 

музыка, кино в Казани в 

начале ХХ 

века»//«Прошлое не 

греет, оно - учит»: 2012 – 

год памяти Синицыной 

Клары Романовны / Под 

ред. О.В.Синицына. – 

Казань: ООО «Астория и 

К», 2012. – С. 30-43. 

(сборник статей)  

Хайрутдинова Д.Р. 

Представители польской 

интеллигенции: 

просветительская и 

культурная деятельность 

(XIX – начало XX вв.) // 

Polonia в Казани и Волго-

Уралье в ХIХ – ХХ вв. 

Сб. науч. статей и 

сообщений по 

материалам междунар. 

науч.-практической конф. 

Казань, 2011. С. 260-268.  

Хайрутдинова Д.Р. 

Поляки в Казани в Х1Х – 

начале ХХ века: вклад в 

развитие культуры и 

образования // Clio 

Moderna: зарубежная 

история и историография 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

32 

 

/ Под ред. 

И.И.Шарифжанова. – 

Казань: Отечество, 2011. 

– Выпуск 8. – С.109-120. 

 

19.  Марданов Рустам 

Шайхуллович 

Профессор 

Математика 

 

216 

 

294 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

механико-

математичес

кий 

факультет 

кандидат физико-

математических 

наук ( 01.00.00 - 

Физико-

математические 

науки), 

профессор 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

математик

и и 

экономиче

ской 

информати

ки 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

 

42/42 Штатный 

работник 

10.11.2012-

12.01.2013 

"Теория и 

практика 

использования 

LMS 

MOODLE в 

обучении". 

КФУ, Казань. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

 

Монография:"Математич

еские и компьютерные 

методы в 

технических,гуманитарны

х и общественных 

науках",глава4 

"Оптимальное 

инвестирование в 

условиях 

неопределенности с 

применением методов 

стохастической 

финансовойматематики".

Пенза,Москва:МИЭМП,2

011г.-188c. 

1.Статья "Оценка 

суммарной величины 

страховых выплат",- В 

журн. ?Казанский 

экономический вестник?, 

№ 1. Казань: Изд-во КФУ, 

2012г. (ВАК)(В 

соавторстве с Р. Ш. 

Мардановым). 

2. Статья "Теплообмен в 

потоке жидкости при 

обтекании решетки 

пластин",-В сб. 

"Современные проблемы 

глобализации мирового 

хозяйства и социально-

культурного развития 

человека" - Материалы 

докладов ито-говой 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

33 

 

научно-практической 

конферен-ции,т.II.Казань: 

Изд-во КФУ, 2012г. 

 

20.  Исмагилов Ильяс 

Идрисович 

Профессор 

Информатика 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

 

Казанский 

авиационны

й институт 

им. А.Н. 

Туполева, 

радиотехнич

еский 

факультет 

 

Доктор 

технических наук 

(05.13.00 - 

Информатика, 

вычислительная 

техника и 

управление), 

профессор  

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

, 

эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

 

36/16 Штатный 

работник 

03.12.2012-

14.12.2012 

краткосрочное 

Институт 

профессионал

ьного 

администриро

вания и 

комплексной 

энегоэффекти

вности 

Минобрнауки 

РФ 

 

Стратегическое 

управление развитием 

предприятия в условиях 

становления сетевой 

экономики / Казанский 

экономический вестник. -

№1, 2012. -С.16-18. 

Многокритериальный 

анализ регионального 

развития: методика и ее 

приложения / Проблемы 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов: Материалы 

докладов III 

Всероссийской научно-

практической 

конференции. Казан: 

Отечество, 2012. С.73-75. 

Исследование новых 

упорядочений 

дискретных функций 

Уолша и их применение в 

автоматизированных 

системах управления / 

Вестник Казанского 

технологического 

университета. _№11, 

2012. -С.261-267. 

 

21.  Павлова Вера 

Аркадьевна 

Доцент 

Концепции 

современного 

естествознани

я 

 

62 

 

 

 

 

64 

 

 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

химический 

Кандидат 

технических наук 

( 05.17.00 - 

Химическая 

технология), 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

14/14 Штатный 

работник 

14.04.2008-

26.04.2008 

Программа 

"Инновации в 

системе ВПО" 

1.Природно - продуктовая 

вертикаль в теории 

социально - 

экономического 

развития//Экономические 
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факультет 

 

 

доцент кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

,эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 

Центр 

переподготовк

и и 

повышения 

квалификации 

преподавателе

й ГОУ ВПО. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

 

науки,2012, №4. 

2.Балансовая модель 

инновационного развития 

возобновляемой 

энергетики //Проблемы 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов.- Материалы 

докладов III 

Всеросийской научно- 

практической 

конференции.-

Казань.2012г. 

 

22.  Исмагилов Ильяс 

Идрисович 

Профессор 

Компьютерна

я подготовка 

 

 

 

50 

 

 

 

50 

 

 

 

Казанский 

авиационны

й институт 

им. А.Н. 

Туполева, 

радиотехнич

еский 

факультет 

 

Доктор 

технических наук 

(05.13.00 - 

Информатика, 

вычислительная 

техника и 

управление), 

профессор  

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

, 

эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

36/16 Штатный 

работник 

03.12.2012-

14.12.2012 

краткосрочное 

Институт 

профессионал

ьного 

администриро

вания и 

комплексной 

энегоэффекти

вности 

Минобрнауки 

РФ 

 

Стратегическое 

управление развитием 

предприятия в условиях 

становления сетевой 

экономики / Казанский 

экономический вестник. -

№1, 2012. -С.16-18. 

Многокритериальный 

анализ регионального 

развития: методика и ее 

приложения / Проблемы 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов: Материалы 

докладов III 

Всероссийской научно-

практической 

конференции. Казан: 
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высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

 

Отечество, 2012. С.73-75. 

Исследование новых 

упорядочений 

дискретных функций 

Уолша и их применение в 

автоматизированных 

системах управления / 

Вестник Казанского 

технологического 

университета. _№11, 

2012. -С.261-267. 

 

23.  Павлова Вера 

Аркадбевна 

Доцент 

Природопольз

ование 

24 26 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

химический 

факультет 

 

 

Кандидат 

технических наук 

(05.17.00 - 

Химическая 

технология), 

доцент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

,эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 

14/14 Штатный 

работник 

14.04.2008-

26.04.2008 

Программа 

"Инновации в 

системе ВПО" 

Центр 

переподготовк

и и 

повышения 

квалификации 

преподавателе

й ГОУ ВПО. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

 

1.Природно - продуктовая 

вертикаль в теории 

социально - 

экономического 

развития//Экономические 

науки,2012, №4. 

2.Балансовая модель 

инновационного развития 

возобновляемой 

энергетики //Проблемы 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов.- Материалы 

докладов III 

Всеросийской научно- 

практической 

конференции.-

Казань.2012г. 

 

 

24.  Куцевол Надежда Информацион 24 26 Казанский Кандидат Казанский 15/13 Штатный Стажировка в Учебные пособия:  
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Геннадьевна, доцент ные ресурсы в 

менеджменте 

Государстве

нный 

Университет

, 

Менеджмент 

организации 

экономических 

наук (08.00.01 

Экономическая 

теория), доцент 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

менеджмен

та сферы 

услуг, 

доцент 

работник Университете 

им. Ю. Либеха 

(г. Гиссен, 

Германия, 

январь, 2011) 

Программа 

обучения 

«Инновацион

ные 

технологии в 

образовательн

ом процессе» 

(Казанский 

федеральный 

университет , 

8-15 июня 

2012 года, № 

0166) 

Тренинг–

семинар 

Adizes Graduat

e School на 

тему 

„Управление 

изменениями 

внутри 

организации “ 

(Казанский 

федеральный 

университет, 

10-12 апреля 

2014 года) 

Участие в 

научно-

методическом 

семинаре 

1. Куцевол Н.Г. 

Диагностика параметров 

организации в 

управлении изменениями: 

учеб. пособие / Н.Г. 

Куцевол. – Казань: Центр 

инновационных 

технологий, 2014. – 156  

2.  Organizational 

Developmentand Change 

Management (inslides) (на 

английском 

языке)//Казань: 

Издательство «Центр 

инновационных 

технологий, 2014.88с. 

3. Организационное 

развитие и управление 

изменениями (в слайдах) 

(учебное пособие) 

//Казань: Издательство 

«Центр инновационных 

технологий, 2014. 84с. 

Научные статьи: 

1. N.Koutsevol,  

E.Egorov, E. 

Razumovskaya, I.Tarhanov, 

V. Calikova 

Methodological Bases of 

System of Social Service of 

the Population (научная 

статья на английском 

языке)// Middle-East 

Journal of Scientific 

Research.-  2013.-№ 18 (1); 

2. Куцевол Н.Г., 

Мулихов М.Н. Разработка 

механизма реализации 

концепции медицинского 
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«Реализация 

уровневой 

подготовки и 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

в сфере 

управленческо

го 

образования» 

(Москва, 

Россия, 2012) 

туризма (научная статья)// 

Фундаментальные 

исследования. – 2012. – № 

6 (часть 3). – стр. 739-743. 

3. Куцевол Н.Г., 

Мулихов М.Н., Попов 

М.Л. Разработка 

механизма формирования 

единого медицинского 

информационного 

пространства (научная 

статья)// Современные 

проблемы науки и 

образования. – 2012. – № 

4. 

25.  Исмагилов Ильяс 

Идрисович 

Профессор 

Инновационн

ые технологии 

 

 

24 26 Казанский 

авиационны

й институт 

им. А.Н. 

Туполева, 

радиотехнич

еский 

факультет 

 

Доктор 

технических наук 

(05.13.00 - 

Информатика, 

вычислительная 

техника и 

управление), 

профессор  

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

, 

эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

36/16 Штатный 

работник 

03.12.2012-

14.12.2012 

краткосрочное 

Институт 

профессионал

ьного 

администриро

вания и 

комплексной 

энегоэффекти

вности 

Минобрнауки 

РФ 

 

Стратегическое 

управление развитием 

предприятия в условиях 

становления сетевой 

экономики / Казанский 

экономический вестник. -

№1, 2012. -С.16-18. 

Многокритериальный 

анализ регионального 

развития: методика и ее 

приложения / Проблемы 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов: Материалы 

докладов III 

Всероссийской научно-

практической 

конференции. Казан: 

Отечество, 2012. С.73-75. 

Исследование новых 

упорядочений 

дискретных функций 

Уолша и их применение в 
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профессор 

 

автоматизированных 

системах управления / 

Вестник Казанского 

технологического 

университета. _№11, 

2012. -С.261-267. 

 

26.  Попов Михаил 

Леонидович 

Доцент 

Современные 

системы 

технологий 

24 26 Казанский 

Государстве

нный 

Университет

, физика 

Кандидат 

экономических 

наук 

(08.00.01- 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

менеджмен

та в 

социально

й сфере 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

19/17 Штатный 

работник 
10.04.2014-

12.04.2014 

тренинг 

Adizes 

Graduate 

School, 

Certificate of 

Attendance 

#:2014-118, 

april 2014 

КФУ, Adizes 

Graduate 

School, 

Certificate of 

Attendance 

#:2014-118, 

april 2014 

 

Единство обучения и 

воспитания 

студентов.Коллективная 

монография.-Изд-во 

КГУ,1989. Е4309000000-

005/075(02)-89 65-88 

ISBN 5-7464-0031-9 8,6 

п.л.  

Mediterranean Journal of 

Social Sciences 01/2014; 

5:17-20. DOI: 

10.5901/mjss.2014.v5n18p

17  

Прохоров А.О., Попов 

Л.М. Казанская 

психологическая 

школа//Университетская 

корпорация:память, 

идентичность, практики 

консолидации. Мат-лы 

всеросс. научной 

конференции, 

посвященной 210 

годовщине основания 

Казанского 

университета/сост. и 

отв.ред.Г.П.Мягков,Е.В.

Щеглинцев.- Казань: Изд-

во "Яз",2014.-С.90-94 (В 

соавт. с Поповым Л.М.)  

Интеллектуально-
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деятельностные факторы 

психологического 

отчуждения личности / 

Человек в экономических 

и социальных 

отношениях // Материалы 

всероссийской научной 

конференции (4-5 октября 

2012 г.). - М.: "Институт 

психологии РАН", 2012. - 

С.94-95 

27.  Сафина Динара 

Моратовна 

Доцент 

Экономическа

я теория 

 

124 

 

126 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Экономичес

кая теория 

Кандидат 

экономических 

наук 

(08.00.01- 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

финансово

го 

менеджмен

та(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

16/14 Штатный 

работник 

К(П)ФУ 

«Электронные 

образовательн

ые ресурсы» 

2011 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Проблемы формирования 

и развития качества 

трудовой жизни 

молодежи //Вестник 

экономики, права и 

социологии.- №4, 2013г.- 

с.100-104 

 

 

28.  Исмагилов Ильяс 

Идрисович 

Профессор 

Статистика 

 

 

 

48 

 

 

 

 

 

 

 

172 

 

 

 

 

 

 

 

Казанский 

авиационны

й институт 

им. А.Н. 

Туполева, 

радиотехнич

еский 

факультет 

 

Доктор 

технических наук 

(05.13.00 - 

Информатика, 

вычислительная 

техника и 

управление), 

профессор  

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

статистики

36/16 Штатный 

работник 

03.12.2012-

14.12.2012 

краткосрочное 

Институт 

профессионал

ьного 

администриро

вания и 

комплексной 

энегоэффекти

вности 

Стратегическое 

управление развитием 

предприятия в условиях 

становления сетевой 

экономики / Казанский 

экономический вестник. -

№1, 2012. -С.16-18. 

Многокритериальный 

анализ регионального 

развития: методика и ее 

приложения / Проблемы 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

40 

 

, 

эконометр

ики и 

естествозн

ания 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

 

Минобрнауки 

РФ 

 

анализа и моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов: Материалы 

докладов III 

Всероссийской научно-

практической 

конференции. Казан: 

Отечество, 2012. С.73-75. 

Исследование новых 

упорядочений 

дискретных функций 

Уолша и их применение в 

автоматизированных 

системах управления / 

Вестник Казанского 

технологического 

университета. _№11, 

2012. -С.261-267. 

 

29.  Павлова Аделия 

Вадимовна 

Профессор 

Основы 

менеджмента 

 

124 

 

 

96 

 

 

Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

факультет 

экономики и 

организации 

производств

а 

 

Доктор 

экономических  

(05.02.22 - 

Организация 

производства (по 

отраслям), 

профессор 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

19/19 Штатный 

работник 

1995-1999 

Открытый 

Университет 

Великобритан

ии, Школа 

Бизнеса 

 

К вопросу об 

институциональных 

проблемах управления 

изменениями в 

социально-

экономических системах 

макро-мезо и 

микроэкономики 

//Региональная 

экономика: теория и 

практика.2012. 

Менеджмент: учебник.- 

М.: АСТ, Национальное 

образование.2011г. 

Проблемы 

технологического 

развития национальной 

экономики //Экономика в 
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образовани

е), 

профессор 

промышленности.-2012. 

 

30.  Гурьянова Элина 

Анатольевна 

Доцент 

 

Теория 

организации 

 

 

62 

 

 

64 

 

 

Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

факультет 

экономики и 

организации 

производств

а 

 

Кандидат 

экономических 

(08.00.05 - 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством (по 

отраслям и 

сферам 

деятельности), 

доцент 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

15/14 Штатный 

работник 

 Монография: 

1.Реализация проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования. -Казань, 

Изд-во КФУ( 

ИЭиФ),2012г. 

 

 

31.  Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Профессор 

Бухгалтерский 

учет 

 

72 78 

 

 

Казанский 

Финансово-

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 

Доктор, 

экономических 

наук,  08.00.01. 

Экономическая 

теория, 

профессор 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

20/18 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Нидерландах. 

Роттердам, 

университет 

Эрасмус, 

2013г. 

The Role of Social 

Protection in Formation of 

Quality of Work 

Life//World Applied 

Sciences Journal, 2013. 

Качество свободного 

времени как показатель 

оценки качества жизни 

населения//Экономически

е науки.- 2013.-№108 - 

С.80-83. 

Проблемы повышения 

качества жизни населения 

РТ// Казанский 

экономический вестник. – 

2013. - № 1. С.31-36. 

Грант 

«Алгарыш

» 

(руководит

ель 

проекта) 

2013. 
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нальное 

образовани

е), 

профессор 

 

32.  Барышников Марат 

Юрьевич  

Ст.преподаватель 

Трудовое 

право 

 

62 

 

 

63 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

юриспруден

ция 

Кандидат 

юридических 

наук (12.00.10-

международное 

право, 

Европейское 

право), ст. 

преподаватель 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

Экологиче

ского, 

трудового 

права и 

гражданск

ого 

процесса 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), ст. 

преподават

ель 

10/10 Штатный 

работник 

 1. Барышников М. 

Ю. Генезис принципа 

лояльного 

сотрудничества в 

европейском праве / М. 

Ю. Барышников // 

История государства и 

права. – 2007. –  № 1. – С. 

42-44. 

Барышников М. Ю. 

Преюдициальная 

процедура как 

проявление принципа 

лояльного 

сотрудничества в 

европейском праве / М. 

Ю. Барышников // 

«Черные дыры» в 

российском 

законодательстве. 

Юридический журнал 

(“Black Holes” in Russian 

Legislation). – М. – 2007. - 

№2. – С.89-90. 

 

33.  Набиева Лариса 

Георгиевна 

Доцент 

Организацион

ное поведение 

 

68 

 

 

 

72 

 

 

 

Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

факультет 

экономики и 

Кандидат 

экономических 

(08.00.05 - 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством (по 

отраслям и 

сферам 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

18/16 Штатный 

работник 

01.09.2011-

31.12.2011 

«Дистанционн

ые технологии 

обучения: 

теория и 

практика» 

(Казанский 

(Приволжский

Методы нормирования 

труда административно-

управленческого 

персонала ВУЗа //Вестник 

экономики права и 

социологии.-2012. 

Нормирование как фактор 

повышения 

продуктивности труда 
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организации 

производств

а 

 

 

деятельности), 

доцент 

 

т Кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

) 

Федеральный 

университет, 

г. Казань). 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

 

персонала (тезисы).-

Прага,Чехия. 

Ekonomickévědy Praha 

Publishing House 

Education and Science 

Монография: 

Реализация проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования. -Казань, 

Изд-во КФУ( 

ИЭиФ),2012г. 

. 

34.  Григорян Карен 

Альбертович 

Доцент 

Основы 

социального 

страхования 

42 43 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Экономичес

кая теория 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.05 - 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством (по 

отраслям и 

сферам 

деятельности), 

доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, Кафедра 

общеэконо

мических 

дисциплин

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 

15/15 Штатный 

работник 

08.11.2012-

20.11.2012 

краткосрочное 

повышение 

квалификации 

Институт 

экономики, 

управления и 

права (г. 

Казань) 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Монографии: 

Проблемы интеграции 

реального и финансового 

секторов экономики.- 

Казань: Изд-во 

«Познание» 2012.-122с. 

Навигатор для 

предпринимателя. -

Казань: Изд-во 

«Познание» 2010.-153с. 

 

 

35.  Соколов Андрей 

Юрьевич 

Доцент 

Финансы и 

кредит 

 

72 

 

 

78 

 

 

Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Кандидат 

экономических 

наук ( 08.00.05 - 

Экономика и 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

17/17 Штатный 

работник 

15.04.2013-

15.06.2013. 

«Информацио

нно-

Бюджетирование в 

проектно-ориентируемых 

компаниях// В кн.: 

Современные проблемы 
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Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

Финансово-

кредитный 

факультет 

управление 

народным 

хозяйством (по 

отраслям и 

сферам 

деятельности), 

доцент 

 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

финансово

го 

учета(ОКВ

ЭД: 80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

коммуникацио

нные 

технологии в 

профессионал

ьной 

деятельности 

высшей 

школы» 

(Казанский 

(Приволжский

) 

Федеральный 

университет, 

г. Казань). 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

глобализации мирового 

хозяйства и социально-

культурного 

развития,2012,Казань. 

Маргинальный учет 

затрат// Управленческий 

учет,2012.-№2. 

36.  Михайлов Федор 

Борисович 

Доцент 

Основы 

управления 

персоналом 

72 178 Казанский 

Финансово-

экономическ

ий институт, 

планировани

е 

промышленн

ости 

Кандидат 

экономических 

наук. 

08.00.01. 

Экономическая 

теория, доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами, 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

39/39 Штатный 

работник 

Практика 

управления 

персоналом в 

современной 

организации. 

КМПО 

г.Казань. 

Сертификат 

1.О социальной защите 

детей- инвалидов в 

России//Экономические 

науки - 2013 -№107. - 

С.62-64. 

2.Влияние изменений 

конъюнктуры рынка 

труда на характер оценки 

человеческого 

капитала//Международна

я научно-практическая  

конференция 

«Эффективное 

управление устойчивым 

развитием территории». -   
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профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

04.06.2013. - Казань. 

3.Активизация 

интеллектуальной 

собственности в условиях 

реиндустрианализации//М

атериалы конференции 

«Управление 

интеллектуальной 

собственностью как 

фактор повышения 

эффективности развития 

организаций», Казань, 

КФУ 

37.  Колесникова Юлия 

Сергеевна 

Доцент  

Управление 

трудовыми 

ресурсами. 

44 44 Казанский 

государствен

ный 

университет 

им. В.И. 

Ульянова-

Ленина, 

экономическ

ая теория 

Кандидат 

экономических 

наук ( 08.00.01. 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами,

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

8/1,5 Штатный 

работник 

2013 

«Развитие и 

внедрение 

системы 

управления 

талантами”, 

ЦНТИ 

«Прогресс», г. 

Санкт-

Петербург 

1. Репутационный 

капитал Республики 

Татарстан и факторы на 

него 

воздействующие//Вестни

к экономики, права и 

социологии - 2013.-№4, 

С.45-49. 

2. Современные 

тенденции реализации 

интеллектуального 

капитала и проблема 

интеллектуальной 

миграции//Казанский 

экономический вестник. - 

2013.-№4, С.32-39. 

3. Discrimination and 

Inequality in the Labor 

Market//Procedia 

Economics and Finance 

Volume 5 , 2013, Pages 

386–392 International 

Conference On Applied 

Economics (ICOAE) 2013 

«Программ

а 

содействия 

трудоустро

йству 

студентов 

и 

выпускник

ов» 

(руководит

ель 

проекта) 

2013. 

06.77.по 

теме 

Научно-

исследоват

ельская  

работа  по 

молодежн

ым 

грантам РТ 
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38.  Шигапова Дания 

Калимулловна 

Доцент 

Социология и 

психология 

управления  

88 108 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

Кандидат 

социологических 

наук. 

22.00.04. 

Социальная 

структура, 

социальные 

институты и 

процессы 

Доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

80.30.1 

Доцент 

25/19 Штатный 

работник 

Актуальные 

проблемы 

модернизации 

высшего 

образования в 

России: 

развитие 

системы 

управления 

качеством 

72 часа. 

ГОУ ВПО 

«Татарский 

гуманитарно-

педагогически

й 

университет» 

2010 г. 

Удостоверени

е №653. 

1.Динамика показателей 

удовлетворенности 

трудом  молодых 

специалистов Республики 

Татарстан //Журнал 

«Экономические науки». 

Москва, 2012.- №10 (95).- 

С.38-41. (ВАК) 

2.Тенденции 

миграционных процессов 

в Республике Татарстан 

//Вестник экономики 

права и социологии. 2013 

№4. С.95-101. (ВАК) 

3. E. Fakhrutdinova, 

L.Safina, D. Shigapova and 

R. Yagudin. Legislative 

Provision of  the Quality of 

Working Life in Russia// 

World Applied Sciences 

Journal 27 (Economics, 

Management and Finance) 

92-96, 2013  

ISSN 1818-4952. 

 

39.  Мещерякова Светлана 

Анатольевна 

Доцент 

Управление 

проектами 

 

32 38 Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

факультет 

экономики и 

организации 

производств

а 

 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.05 - 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством (по 

отраслям и 

сферам 

деятельности), 

доцент 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общего 

менеджмен

та(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

18/17 Штатный 

работник 

 Монографии: 

1.Формирование системы 

высшего 

профессионального 

образования на основе 

экономики знаний.-

Казань: Изд-во 

РЦМПИПП. 

2.Менеджмент слияний и 

поглощений 

(монография).-Казань: 

Издательство 

Артифакт,2013г. 
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профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

40.  Шарафутдинова 

Ирина Рафаиловна 

Ассистент 

Логистика 

 

44 

 

46 

 

Казанский 

финансово-

экономическ

ий институт, 

Финансово-

кредитный 

факультет 

 

- 

ассистент 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

финансов 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

14/14 Штатный 

работник 

 Теоретические аспекты 

определения понятия 

финансового рынка и его 

структуры в России 

//Проблемы анализа и 

моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов.- Материалы 

докладов III 

Всеросийской научно- 

практической 

конференции.-

Казань,2012г. 

Развитие финансового 

рынка в регионе 

//Проблемы анализа и 

моделирования 

региональных социально-

экономических 

процессов.- Материалы 

докладов III 

Всеросийской научно- 

практической 

конференции.-

Казань,2012г. 

 

 

 

41.  Соколов Андрей 

Юрьевич 

Доцент 

Финансовый 

менеджмент 

 

44 46 Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

Кандидат 

экономических 

наук ( 08.00.05 - 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством (по 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

17/17 Штатный 

работник 

15.04.2013-

15.06.2013. 

«Информацио

нно-

коммуникацио

нные 

технологии в 

Бюджетирование в 

проектно-ориентируемых 

компаниях// В кн.: 

Современные проблемы 

глобализации мирового 

хозяйства и социально-

культурного 
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Финансово-

кредитный 

факультет 

отраслям и 

сферам 

деятельности), 

доцент 

 

ый 

университе

т Кафедра 

финансово

го 

учета(ОКВ

ЭД: 80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

профессионал

ьной 

деятельности 

высшей 

школы» 

(Казанский 

(Приволжский

) 

Федеральный 

университет, 

г. Казань). 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

развития,2012,Казань. 

Маргинальный учет 

затрат// Управленческий 

учет,2012.-№2. 

42.  Хамидуллина  

Гульнара  Рафкатовна 

Профессор 

Управление 

качеством 

36 36 Казанский 

финансово-

экономическ

ий институт, 

учетно-

экономическ

ий 

Татарский 

Институт 

Содействия 

Бизнесу, 

юридически

й 

 

Доктор 

экономических 

наук ( 08.00.12. 

Бухгалтерский 

учет, статистика), 

Профессор 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

кафедра 

управлени

я 

качеством 

ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е, 

24/23 Штатный 

работник 

Модель 

культивирова

ния 

инновационно

го 

технологическ

ого 

предпринимат

ельства и 

обеспечение 

конкурентосп

особности  

ЧОУ ДПО 

«Бизнес-

школа 

«Лингва», 

г.Казань, 2013 

 

1.Система менеджмента 

качества в туризме. 

журнал «Вестник 

Казанского 

технологического 

университета» 2014. Т.17, 

№2, с.310-316 

2.Описание бизнес-

процессов. Журнал 

«Медицинский советник» 

№ 7(12), сентябрь 2013г., 

г. Казань, стр7-8. 

3.Управление качеством в 

сфере туризма и спорта – 

направления развития. 

Журн. Вектор науки ТГУ, 

№2 (24). - Тольятти, ТГУ. 

2013. - С.15-28. 
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профессор 

43.  Хаметова Нурия 

Гумеровна 

Доцент 

Управление 

конкурентосп

особностью 

72 52 Заочный 

институт 

советской 

торговли, 

экономика 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.01 – 

Экономическая 

теория ), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

кафедра 

маркетинга 

ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е, доцент 

31/11 Штатный 

работник 

   

44.  Бикчантаева Дания 

Камаловна 

Доцент 

Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

72 54 Казанский 

государствен

ный 

финансово-

экономическ

ий институт, 

Планирован

ие 

промышленн

ости 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.01 – 

Экономическая 

теория ), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

кафедра 

финансово

го 

менеджмен

та 

ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е, доцент 

37/37 Штатный 

работник 

 Liliana Ikhsanova, Ksenia 

Lurie, Daniya Bikchantaeva 

Quality of banking services 

as a tool for building “Bank 

− Real sector” effective 

business 

models//Investment 

Management and Financial 

Innovations, Volume 11, 

Issue 4, 2014, pp.30-37  

Теоретические аспекты 

структурного анализа 

рынка труда  

Особенности 

осуществления 

региональной политики 

России периода реформ (в 

печати) Особенности 

развития торговой 

отрасли как базы 

распространения 
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коммерческой 

деятельности 

Теоретические аспекты 

структурного анализа 

рынка труда  

Особенности развития 

торговой отрасли как 

базы распространения 

коммерческой 

деятельности 

45.  Сафина Динара 

Моратовна 

Доцент 

Стратегически

й менеджмент 

 

72 

 

 

 

54 

 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Экономичес

кая теория 

Кандидат 

экономических 

наук 

(08.00.01- 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

финансово

го 

менеджмен

та(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

16/14 Штатный 

работник 

К(П)ФУ 

«Электронные 

образовательн

ые ресурсы» 

2011 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Проблемы формирования 

и развития качества 

трудовой жизни 

молодежи //Вестник 

экономики, права и 

социологии.- №4, 2013г.- 

с.100-104 

 

 

46.  Шигапова Дания 

Калимулловна 

Доцент 

Психофизиоло

гия 

профессионал

ьной 

деятельности. 

 

44 

 

 

 

 

 

62 

 

 

 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

Кандидат 

социологических 

наук. 

22.00.04. 

Социальная 

структура, 

социальные 

институты и 

процессы 

 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

25/19 Штатный 

работник 

Актуальные 

проблемы 

модернизации 

высшего 

образования в 

России: 

развитие 

системы 

управления 

качеством 

72 часа. 

ГОУ ВПО 

1.Динамика показателей 

удовлетворенности 

трудом  молодых 

специалистов Республики 

Татарстан //Журнал 

«Экономические науки». 

Москва, 2012.- №10 (95).- 

С.38-41. (ВАК) 

2.Тенденции 

миграционных процессов 

в Республике Татарстан 

//Вестник экономики 
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(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

«Татарский 

гуманитарно-

педагогически

й 

университет» 

2010 г. 

Удостоверени

е №653. 

права и социологии. 2013 

№4. С.95-101. (ВАК) 

3. E. Fakhrutdinova, 

L.Safina, D. Shigapova and 

R. Yagudin. Legislative 

Provision of  the Quality of 

Working Life in Russia// 

World Applied Sciences 

Journal 27 (Economics, 

Management and Finance) 

92-96, 2013 

ISSN 1818-4952 

 

 

47.  Киселкина Ольга 

Владимировна 

Доцент 

Экономика и 

социология 

труда 

 

40 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет 

Экономист-

математик 

Кандидат 

экономических 

наук. 

(08.00.01. 

Экономическая 

теория). доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 Штатный 

работник 

Построение 

комплексной 

системы 

оценки 

персонала 

Г.Санкт-

Петербург, 

2014. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Развитие среднего 

предпринимательства: 

кадровая 

составляющая//Экономич

еские науки.- №108, - 

2013г.- С.117-120. 

Организация командной 

работы в венчурном 

бизнесе//Вопросы 

экономики и права, - 

2013, - №66, -С.21-30. 

Роль интеллектуальных 

ресурсов в 

инновационном развитии 

Республики 

Татарстан//Современное 

искусство экономики, - 

2013, - №1, С.6-8. 
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48.  Колесникова Юлия 

Сергеевна 

Ассистент 

Основы 

безопасности 

труда 

44 

 

54 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет 

им. В.И. 

Ульянова-

Ленина, 

экономическ

ая теория 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.01. 

Экономическая 

теория), 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами,

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

8/1,5 Штатный 

работник 

2013 

«Развитие и 

внедрение 

системы 

управления 

талантами”, 

ЦНТИ 

«Прогресс», г. 

Санкт-

Петербург 

1. Репутационный 

капитал Республики 

Татарстан и факторы на 

него 

воздействующие//Вестни

к экономики, права и 

социологии - 2013.-№4, 

С.45-49. 

2. Современные 

тенденции реализации 

интеллектуального 

капитала и проблема 

интеллектуальной 

миграции//Казанский 

экономический вестник. - 

2013.-№4, С.32-39. 

3. Discrimination and 

Inequality in the Labor 

Market//Procedia 

Economics and Finance 

Volume 5 , 2013, Pages 

386–392 International 

Conference On Applied 

Economics (ICOAE) 2013 

«Программ

а 

содействия 

трудоустро

йству 

студентов 

и 

выпускник

ов» 

(руководит

ель 

проекта) 

2013. 

06.77.по 

теме 

Научно-

исследоват

ельская  

работа  по 

молодежн

ым 

грантам РТ 

49.  Банкет Станислав 

Викторович 

Ассистент 

Конфликтолог

ия 

32 51 Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

й 

Университет 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

1,5/1 Штатный 

работник 

 Защита населения в 

банковской системе // 

Современные 

исследования социальных 

проблем (электронный 

научный журнал). -  

2013.- №12(32). 

URL:http://journal-

s.org/index.php/sisp/index. 
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профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

50.  Киселкина Ольга 

Владимировна 

Доцент 

Организация 

труда 

персонала 

 

66 

 

 

 

184 

 

 

 

Казанский 

государствен

ный 

университет 

Экономист-

математик 

Кандидат 

экономических 

наук. 

(08.00.01. 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 Штатный 

работник 

Построение 

комплексной 

системы 

оценки 

персонала 

Г.Санкт-

Петербург, 

2014. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Развитие среднего 

предпринимательства: 

кадровая 

составляющая//Экономич

еские науки.- №108, - 

2013г.- С.117-120. 

Организация командной 

работы в венчурном 

бизнесе//Вопросы 

экономики и права, - 

2013, - №66, -С.21-30. 

Роль интеллектуальных 

ресурсов в 

инновационном развитии 

Республики 

Татарстан//Современное 

искусство экономики, - 

2013, - №1, С.6-8. 

 

 

51.  Саляхов Эльдар 

Фанилевич 

Ассистент 

Этика 

деловых 

отношений 

 

44 

 

 

 

116 

 

 

 

Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

й 

Университет 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

1/1 Штатный 

работник 

Московский 

университет 

риторики и 

ораторского 

мастерства, 

тренинг 

«Харизматичн

ый оратор», 

2012г. 

Направления 

государственной 

поддержки развития 

малого 

предпринимательства в 

России//Вопросы 

экономики и права - 2013-

№66. - С.67-69 

Человеческий капитал в 

современной экономике 

России: диалектика 

развития//Экономические 

науки.-2013.-№108.-С. 
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высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

52.  Пшеничный Сергей 

Павлович 

Ассистент 

Информацион

ные 

технологии 

управления 

персоналом 

44 146 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

13/10 Штатный 

работник 

16.03.2011-

12.04.2011   

зарубежная 

стажировка 

Университет 

им. 

Ю.Либиха, 

Германия, 

Гиссен 

Тенденции развития 

института социального 

партнерства в России // 

Экономические науки. 

2013. № 12 (109). С. 47-

50. 

Институциональные 

условия развития 

социального партнерства 

// Вопросы экономики и 

права. 2013. № 12 (66). 

С. 65-68. 

Развитие системы 

социального партнерства 

как механизма социально-

экономической 

модернизации//Вестник 

экономики, права и 

социологии. 2012.№4. 

стр.62-67. 

 

 

 

53.  Саляхов Эльдар 

Фанилевич 

Ассистент 

Управление 

социальным 

развитием 

организации 

44 146 Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

й 

Университет 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

1/1 Штатный 

работник 

Московский 

университет 

риторики и 

ораторского 

мастерства, 

тренинг 

«Харизматичн

ый оратор», 

2012г. 

Направления 

государственной 

поддержки развития 

малого 

предпринимательства в 

России//Вопросы 

экономики и права - 2013-

№66. - С.67-69 

Человеческий капитал в 

современной экономике 

России: диалектика 

 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057&selid=19624214
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057&selid=19624214
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ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

развития//Экономические 

науки.-2013.-№108.-С. 

 

54.  Валеев Эмиль 

Равильевич 

Ассистент 

 

Организацион

ная культура 

40 43 Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

й 

Университет

,  

экономическ

ая теория- 

Кандидат 

экономических 

наук. 

(08.00.01. 

Экономическая 

теория), 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

5/2 внешний 

совмести

тель 

 Интеллектуальный 

капитал в условиях 

модернизации экономики 

России//Вестник 

Казанского 

государственного 

университета культуры и 

искусств - 2013, - №4, 

С.75-78 

Роль дистанционного 

обучения в повышении 

качества 

профессионального 

образования//Вестник 

Казанского 

государственного 

университета культуры и 

искусств. - 2013, - №4, 

С.119-121 

 

55.  Сафина Лилия 

Моратовна 

Ассистент 

Мотивация 

трудовой 

деятельности 

 

54 

 

 

54 

72 

 

 

126 

 

Казанский 

государствен

ный 

технологиче

ский 

университет 

(КХТИ), 

Магистр 

техники и 

технологии 

- 

ассистет 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

15/12 Штатный 

работник 

Документацио

нное 

обеспечение 

управления 

персоналом. 

Г.Санкт-

Петербург, 

2014. 

Продолжитель

ность 

Quality Formation of 

Working Life of the 

Youth// World Applied 

Sciences Journal 27 

(Economics, Management 

and Finance).-2013, С.87-

91; 

Legislative Provision of the 

Quality of Working Life in 

Russia// World Applied 
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ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Sciences Journal 27 

(Economics, Management 

and Finance): 2013, С.92-

96; 

Социальные интересы 

молодежи на рынке 

труда// Вопросы 

экономики и права, 

(рекомендован ВАК).-

№12.- 2013.-С.85-90 

 

56.  Палей Татьяна 

Феликсовна 

Доцент 

Инновационн

ый 

менеджмент 

36 84 Казанский 

финансово-

экономическ

ий 

институт;эко

номическое 

и социальное 

планировани

е 

Кандидат 

экономических 

наук. 

. 08.00.05– 

«Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством» 

(экономика, 

организация и 

управление 

предприятиями, 

отраслями, 

комплексами – 

промышленность

). 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

Доцент 

19/11 Штатный 

работник 

 Корпоративный 

контроль в системе 

управления организацией. 

Казань: Казан. Ун-т, 2013. 

– 120 с. ISBN 978-5-

00019-080-7   

korp_kontr.jpg  

Реализация 

проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования. - Казань: 

Изд-во Института 

экономики и финансов 

К(П)ФУ, 2012.  

Реализация 

проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования.   

моногр март 

2012.pdf  

Overview of 

educational courses and 

Руководств

о 

комплексн

ыми 

проектами, 

организаци

я и 

планирова

ние работ, 

консультир

ование по 

маркетинг

у, 

стратегиче

скому 

менеджмен

ту. 

Выполнен

ие 

проектов 

связанных 

с 

реформами 

и 

совершенс

твованием 

государств

енного 
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training programs on 

crativity and creative 

problem solving provided 

by Russian Universities  

Management of 

institutional factors of 

economic development 

(SCOPUS)«Актуальні 

проблеми економіки = 

актуальные проблемы 

экономики», № 3, 2014 г.,    

Инфраструктура как 

фактор промышленного 

роста// Электронный 

экономический вестник 

Татарстана / Electronic 

Economic Newsletter of the 

Republic of Tatarstan. ГБУ 

"Центр перспективных 

экономических 

исследований" Академии 

наук РТ / ISSN 2224-8331.    

Исследование 

зарубежного опыта 

финансирования 

инфраструктурного 

развития о развития (вак) 

Казанский экономический 

вестник, № 5(7) 2013 г., с. 

26-32 

управлени

я на 

федеральн

ом и 

региональн

ом 

уровнях. 

Выполнен

ие 

аналитичес

ких 

проектов, 

связанных 

с оценкой 

внутренне

й среды 

развития 

компании 

(все виды 

анализа ? 

организаци

онной 

структуры, 

системы 

управлени

я, бизнес-

процессов, 

финансово

го 

состояния, 

затрат, 

инвестици

онной 

деятельнос

ти, 

персонал и 

др.). 

Выполнен

ие 
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аналитичес

ких 

проектов, 

связанных 

с оценкой 

внешней 

среды 

развития 

компании: 

стратегиче

ский 

анализ и 

маркетинг

овые 

исследован

ия. 

Разработка 

бизнес-

планов и 

инвестици

онных 

проектов.  

 

57.  Саляхов Эльдар 

Фанилевич 

Ассистент 

Делопроизвод

ство в 

кадровой 

службе 

54 126 Казанский 

(Приволжск

ий) 

Федеральны

й 

Университет 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

1/1 Штатный 

работник 

Московский 

университет 

риторики и 

ораторского 

мастерства, 

тренинг 

«Харизматичн

ый оратор», 

2012г. 

Направления 

государственной 

поддержки развития 

малого 

предпринимательства в 

России//Вопросы 

экономики и права - 2013-

№66. - С.67-69 

Человеческий капитал в 

современной экономике 

России: диалектика 

развития//Экономические 

науки.-2013.-№108.-С. 
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нальное 

образовани

е), 

ассистент 

58.  Нагимова Айсылу 

Мирзарифовна 

Доцент 

Сравнительны

й менеджмент 

44 48 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

научный 

коммунизм 

Д-р социол. наук 

по специальности 

22.00.08 - 

социология 

управления 

ФГАОУ 

ВПО 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Институт 

управлени

я и 

территориа

льного 

развития, 

Институт 

управлени

я и 

территориа

льного 

развития, 

кафедра 

общего 

менеджмен

та, доцент 

34\27 Штатный 2008 г. ГБУ 

"Центр 

перспективны

х 

экономически

х 

исследований" 

АН РТ, 

"Качество 

жизни 

населения 

Республики 

Татарстан" 

1.Нагимова А.М., 

Нагимов Р.М. 

Недружественные 

поглощения в сфере 

бизнеса: 

корпоративноерейдерство

. - Казань: Издательский 

Дом "Казанская 

недвижимость", 2014. С. 

112. 

 

59.  Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Профессор 

Анализ и 

аудит 

36 38 Казанский 

Финансово-

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 

Доктор, 

экономических 

наук, (08.00.01. 

Экономическая 

теория) 

профессор 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

20/18 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Нидерландах. 

Роттердам, 

университет 

Эрасмус, 

2013г. 

Fakhrutdinova, E., Karasik, 

E., Kolesnikova J., 

Yagudin, R.Study of 

problems of population's 

poverty of 

Russia//Mediterranean 

Journal of Social Sciences 

Volume 5, Issue 18 SPEC. 

ISSUE, 2014, Pages 139-

144.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E.V., 

Казанский 

Финансово

-

экономиче

ский 

институт, 

экономика 

промышле

нности 
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ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

Kolesnikova J.S., 

Suleimanov, T.D., 

Khalikov, A.L. The 

interrelation of the 

problems of the youth 

labour market and the 

"brain drain"//Life Science 

Journal 11 (6 SPEC. 

ISSUE),2014 pp. 473-

477.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 

O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia// World Applied 

Sciences Journal. Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.   

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 

O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia//World Applied 

Sciences Journal.- Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.  

Фахрутдинова Е.В., 

Мокичев С.Д. 

Формирование и развитие 

новой концепции в 

методологии 

экономической теории// 

Экономические науки. - 

2013. - № 6(103)- С.29-33.  

E.,Kolesnikova, J., Yurieva, 

O., Kamasheva, A.The 

commercialization of 
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intangible assets in the 

information society//World 

Applied Sciences Journal. - 

Volume 27, Issue 13, 2013, 

Pages 82-86. (Scopus)    

60.  Сафина Динара 

Моратовна 

Ассистент 

Разработка 

управленческ

их решений 

28 32 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Экономичес

кая теория 

Кандидат 

экономических 

наук 

(08.00.01- 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

финансово

го 

менеджмен

та(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

16/14 Штатный 

работник 

К(П)ФУ 

«Электронные 

образовательн

ые ресурсы» 

2011 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Проблемы формирования 

и развития качества 

трудовой жизни 

молодежи //Вестник 

экономики, права и 

социологии.- №4, 2013г.- 

с.100-104 

 

 

61.  Куцевол Надежда 

Геннадьевна 

Доцент 

Управление 

организацион

ными 

изменениями 

32 34 Казанский 

Государстве

нный 

Университет

, 

Менеджмент 

организации 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.01 

Экономическая 

теория), доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

менеджмен

та сферы 

услуг, 

доцент 

15/13 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Университете 

им. Ю. Либеха 

(г. Гиссен, 

Германия, 

январь, 2011) 

Программа 

обучения 

«Инновацион

ные 

технологии в 

образовательн

ом процессе» 

(Казанский 

федеральный 

университет , 

8-15 июня 

Учебные пособия: 

1. Куцевол Н.Г. 

Диагностика параметров 

организации в 

управлении изменениями: 

учеб. пособие / Н.Г. 

Куцевол. – Казань: Центр 

инновационных 

технологий, 2014. – 156  

2.  Organizational 

Developmentand Change 

Management (inslides) (на 

английском 

языке)//Казань: 

Издательство «Центр 

инновационных 

технологий, 2014.88с. 

Казанский 

Государств

енный 

Университ

ет, 

Менеджме

нт 

организаци

и 
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2012 года, № 

0166) 

Тренинг–

семинар 

Adizes Graduat

e School на 

тему 

„Управление 

изменениями 

внутри 

организации “ 

(Казанский 

федеральный 

университет, 

10-12 апреля 

2014 года) 

Участие в 

научно-

методическом 

семинаре 

«Реализация 

уровневой 

подготовки и 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

в сфере 

управленческо

го 

образования» 

(Москва, 

Россия, 2012) 

3. Организационное 

развитие и управление 

изменениями (в слайдах) 

(учебное пособие) 

//Казань: Издательство 

«Центр инновационных 

технологий, 2014. 84с. 

Научные статьи: 

1. N.Koutsevol,  

E.Egorov, E. 

Razumovskaya, I.Tarhanov, 

V. Calikova 

Methodological Bases of 

System of Social Service of 

the Population (научная 

статья на английском 

языке)// Middle-East 

Journal of Scientific 

Research.-  2013.-№ 18 (1); 

2. Куцевол Н.Г., 

Мулихов М.Н. Разработка 

механизма реализации 

концепции медицинского 

туризма (научная статья)// 

Фундаментальные 

исследования. – 2012. – № 

6 (часть 3). – стр. 739-743. 

3. Куцевол Н.Г., 

Мулихов М.Н., Попов 

М.Л. Разработка 

механизма формирования 

единого медицинского 

информационного 

пространства (научная 

статья)// Современные 

проблемы науки и 

образования. – 2012. – № 

4. 

62.  Рольбина Елена Маркетинг  42 58 Казанский канд. экон. наук,., Казанский 39,7 Штатный Программа Маркетинговые  



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

63 

 

Сергеевна 

Доцент 

финансово-

экономичсек

ий институт, 

планировани

е 

промышленн

ости 

диплом №012677, 

специальность 

0880005, 

Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством 

доцент, аттестат 

№021021 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

маркетинга 

/39,7 работник «Интернет 

технологии и 

английский 

язык в 

научной и 

образовательн

ой 

деятельности» 

1.02.12 – 

30.05.12, 

КФУ, 

факультет 

повышения 

квалификации

. 72 час, 

удостоверение 

№0219 

 

исследования, 

сегментация, 

позиционирование: уч. 

пос. – Казань, изд-во 

КГФЭИ, 2010 

Управление 

маркетинговым 

потенциалом организации 

(статья), 

Казань: Вестник КГФЭИ.-  

2011.- № 2 (23).- с. 17-21. 

Специфика 

позиционирования 

клиентов с учетом 

транзакционных затрат. - 

Прага, издательский дом 

«Образование и наука», 

март 2012. 

63.  Халилова Татьяна 

Владимировна 

Доцент 

Государствен

ное и 

муниципально

е управление 

72 78 К(П)ФУ, 

историк, 

преподавате

ль истории 

Кандидат 

исторических  

(23.00.03-

Политические 

партии и 

идеологии) 

 

 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университ, 

кафедра 

государств

енного и 

муниципал

ьного 

управлени

я, доцент 

20 / 18 Штатный  

работник 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Информацио

нно-

коммуникацио

нные 

технологии в 

профессионал

ьной 

деятельности 

преподавателя 

высшей 

школы» 

(Moodle — 

Модульная 

Объектно-

Ориентирован

ная 

Дистанционна

я Учебная 

4) Сульдина Г.А., 

Халилова Т.В., 

Абдулганиев Ф.С.  

Государственная служба 

Российской Федерации: 

учебное пособие. – 

Казань: Казан. 

Университет, 2010. – 208 

с. 

5) Халилова Т.В. 

Государственная и 

муниципальная служба: 

тексты лекций. – Казань: 

Изд-во КНИТУ, 2013. – 

360 с. 

6) Кочетков А.В. 

Сульдина Г.А., Халилова 

Т.В., Занко Т.А. 

Государственная и 

муниципальная служба: 

учебник для бакалавров 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

64 

 

Среда). – 

Факультет 

повышения 

квалификации 

преподавателе

й вузов 

ФГБОУ ВПО 

«КНИТУ», 11 

декабря 2012 

– 15 февраля 

2013. 

(допущено УМО ). - М.: 

Юрайт, 2014. – 558 с. 

64.  Одиноков Михаил 

Юрьевич 

Доцент 

 

Проектный 

менеджмент 

84 38 Казанский 

авиационны

й институт, 

самолетостр

оение 

Канд.технич.н., 

технология 

производства 

летательных 

аппаратов и 

двигателей 

(05.07.04.) 

диплом ТН № 

010651,  от1975 г. 

Новая 

классификация 

160201 Самолето 

и 

вертолетостроени

е 

 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

Финансово

го 

менеджмен

та, доцент 

42 

года/3

9 лет 

штатный Прошел 

повышение 

квалификации 

по фонду К. 

Дуйсберга  

для 

преподавателе

й 

Федеральной 

Программы 

подготовки 

управленческ

их кадров по 

интерактивны

м формам 

проведения 

занятий, (С.-

Петербург – 

Мюнхен 

2002г.). 

Прошел 

повышение 

квалификации 

ППС в 

сентябре 2008 

г. на базе КГУ 

в ГОУ ДПО 

«Межотраслев

1. Управление 

качеством кадрового 

обеспечения 

инновационного 

процесса. Материалы 

Международной НПК 

«Устойчивое развитие 

социально-

экономических систем: 

вопросы теории и 

практики» - Казань, 

КФУ,17-18 февраля 

2011г., стр. 134 – 137. 

2.  Положение о 

выпускной 

аттестационной работе. 

Методическое  пособие 

для слушателей 

послевузовского и 

дополнительного 

профессионального 

образования – Казань:  

КФУ, 2013г. 

3. To the question of 

difference of the innovation 

project in progress and the 

project as a plan of 

development and promotion 

1 

Pуководит

ель 

проекта по 

аналитичес

кой 

ведомствен

ной 

целевой 

программе 

«Развитие 

научного 

потенциала 

высшей 

школы 

(2006-2008 

годы)»– 

«Инноваци

онно-

техническо

е 

предприни

мательство 

в 

классическ

ом 

университе

те: 
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ой институт 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовк

и 

руководящих 

кадров и 

специалистов 

Российской 

экономическо

й академии 

им. Г.В. 

Плеханова» 

по программе 

«Инновацион

ные 

технологии в 

образовании» 

в объеме 72 

часов. 

Получил 

сертификат 

Российской 

экономическо

й академии 

им. Г.В. 

Плеханова 

С июня 2007г. 

по май 2008г. 

участвовал в 4 

семинарах-

тренингах 

«Методы и 

дидактические 

инструменты 

тренера для 

проведения 

тренинга в 

of the innovation idea by 

developers. 

Materials from “3rd World 

Conference on 

Business, Economics and 

Management” 09-11 April 

2014, Sapienza 

University, Faculty of 

Economics,Rome-ITALY. 

методика и 

технология 

преподаван

ия». Объем 

бюджетног

о 

финансиро

вания 

1,5 млн. 

рублей.  
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компании и 

управление 

тренинговыми 

сессиями»,  

посвященных 

коучингу в 

образовании. 

Общ. Карла 

Дуйсберга. Г. 

Москва. 

Получены 

сертификаты 

по программе 

МТР -Тасис. 

65.  Киселкина Ольга 

Владимировна 

Доцент 

Экономика и 

организация 

производства 

64 36 Казанский 

государствен

ный 

университет 

Экономист-

математик 

Кандидат 

экономических 

наук. 

(08.00.01. 

Экономическая 

теория). доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

 Штатный 

работник 

Построение 

комплексной 

системы 

оценки 

персонала 

Г.Санкт-

Петербург, 

2014. 

Продолжитель

ность 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации 

Развитие среднего 

предпринимательства: 

кадровая 

составляющая//Экономич

еские науки.- №108, - 

2013г.- С.117-120. 

Организация командной 

работы в венчурном 

бизнесе//Вопросы 

экономики и права, - 

2013, - №66, -С.21-30. 

Роль интеллектуальных 

ресурсов в 

инновационном развитии 

Республики 

Татарстан//Современное 

искусство экономики, - 

2013, - №1, С.6-8. 

 

 

66.  Волкова Наталья 

Васильевна 

Доцент 

Антикоррупци

онная 

политика 

64 36 Национальн

ый 

Исследовате

льский 

Технологиче

ский 

Кандидат 

социологических 

наук (29.06.2005) 

по специальности 

22.00.08 - 

Социология 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

13/8 

 

 

 

 

 

Штатный 

работник 

17.11.2012-

19.01.2013 

Теория и 

практика 

использования 

LMS 

1.A.M. Safiullina, N.V. 

Volkova, K.A. Petukhova, 

L.A. Guseva The 

Formation and 

Development of the 

Managerial Personnel 
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Университет

, 

Промышлен

ной 

политики и 

бизнес 

администрир

ования 

 

управления  

  

т, кафедра 

государств

енного и 

муниципал

ьного 

управлени

я 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е) 

Доцент 

 

 

 

MOODLE в 

обучении 

К(П)ФУ 

 

Reserve on the Example of 

the Tatarstan Republic // 

Mediterranean Journal of 

Social Sciences Vol 5, No 

18 (2014) . August 2014-

Special Issue . PP.33-39 

2.Тorkunova JV, 

Khairullina ER, Komelina 

VA, Volkova NV, 

Ponomarev KN. The 

Peculiarities of Qualitative 

Information, Analytical 

Maintenance Innovative 

and Educational Activity 

Technological Projection in 

Higher Educational 

Institution. Life Sci J 2014; 

11(8s):498-503. (ISSN: 

1097-8135). 

http://www.lifesciencesite.c

om. 108 

3.Волкова Н.В., Юрьева 

О.В. Роль 

компетентсностного 

подхода в повышении 

эффективности 

государственного 

управления. 

Государственное и 

муниципальное 

управление в ХХI веке: 

теория, методология, 

практика: сборник 

материалов ХI 

Международной научно-

практической 

конференции/Под.общ.ре

д. С.С. Чернова.-

Новосибирск: 
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Издательство ЦРНС, 

2014.- С. 141- 145. 

 

67.  Подгорная Алла 

Игоревна 

Доцент 

 

Управленческ

ий учет 

42 58 Казанский 

государствен

ный 

университет 

 

Кандидат 

экономических 

наук (08.00.01 

Экономическая 

теория), 

Доцент  

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, кафедра 

финансово

го 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

Доцент 

 

12/12 Штатный 

работник 

19.05.2012-

04.06.2012 

Навыки 

менеджмента. 

Стратегическо

е и 

оперативное 

лидерство 

Центр 

консалтинга 

 

Подгорная А.И., 

Хусаинов Р.М. 

Антикризисный 

потенциал фрактальных 

организаций Вестник 

Казанского 

технологического 

университета, Казань, 

2013, №20 С. 343-346 

 

15.09.2007- 

15.12.2007 

руководите

ль гранта 

по 

программе 

"Иммануил 

Кант" 

Министерс

тва 

образовани

я РФ и 

ДААД, на 

проведение 

исследован

ия в 

Университ

ете г. 

Гиссен 

(Германия) 

по теме 

"Глобализа

ция 

хозяйствен

ной 

деятельнос

ти: 

микроэкон

омические 

аспекты" 

15.09.2009- 

15.12.2009 

руководите

ль гранта 

по 

программе 
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"Иммануил 

Кант" 

Министерс

тва 

образовани

я РФ и 

ДААД, на 

проведение 

исследован

ия в 

Университ

ете г. 

Гиссен 

(Германия) 

по теме 

"Глобализа

ция 

хозяйствен

ной 

деятельнос

ти: 

перспектив

ы развития 

современн

ых 

предприят

ий" 

15.07.2011- 

15.09.2011 

руководите

ль гранта 

по 

программе 

"Евгений 

Завойский" 

Министерс

тва 

образовани

я РТ и 
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ДААД, на 

проведение 

исследован

ия в 

Университ

ете г. 

Гиссен 

(Германия) 

по теме 

"Предприя

тия 

Германии - 

стратегии 

преодолен

ия 

экономиче

ского 

кризиса" 

Действите

льный 

член 

европейско

й 

психотерап

евтической 

лиги 

 

68.  Мещерякова Светлана 

Анатольевна 

Доцент 

Антикризисно

е управление 

24 26 Казанский 

финансово-

экономическ

ий институт; 

финансы и 

кредит 

к.э.н. 08.00.01 

(экономическая 

теория) 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т» , 

кафедра 

общего 

11\11 Штатный  

(внутрен

ний 

совмести

тель 

Программа 

«Дистанционн

ое технологии 

обучения: 

теория и 

практика», 

ФГБОУ ВПО 

«К(П)ФУ» 

1.09.11-

30.12.2011. 

Продолжитель

ность 

Монограф

ии: 

1.Формиро

вание системы 

высшего 

профессиональн

ого образования 

на основе 

экономики 

знаний.-Казань: 

Изд-во 

РЦМПИПП. 
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менеджмен

та, доцент 

программы – 

72 часа.  

Выдано 

удостоверение 

о 

краткосрочно

м повышении 

квалификации

. 

2.Менеджмент 

слияний и 

поглощений 

(монография).-

Казань: 

Издательство 

Артифакт,2013г

. 

69.  Павлова Аделия 

Вадимовна 

Профессор 

Производстве

нный 

менеджмент 

42 58 Казанский 

Финансово-

Экономичес

кий 

Институт 

им. В.В. 

Куйбышева, 

факультет 

экономики и 

организации 

производств

а 

 

Доктор 

экономических  

(05.02.22 - 

Организация 

производства (по 

отраслям), 

профессор 

 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

19/19 Штатный 

работник 

1995-1999 

Открытый 

Университет 

Великобритан

ии, Школа 

Бизнеса 

 

К вопросу об 

институциональных 

проблемах управления 

изменениями в 

социально-

экономических системах 

макро-мезо и 

микроэкономики 

//Региональная 

экономика: теория и 

практика.2012. 

Менеджмент: учебник.- 

М.: АСТ, Национальное 

образование.2011г. 

Проблемы 

технологического 

развития национальной 

экономики //Экономика в 

промышленности.-2012. 

 

 

70.  Малаев Владимир 

Валентинович 

Управление 

рисками 

24 26 Казанский 

государствен

ный 

университет 

им. 

В.И.Ульянов

а-Ленина, 

экономическ

ая 

Канд. экон. наук 

(08.00.01 - 

Экономическая 

теория), 

ФГАОУ 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

20/20 Штатный 

работник 

01.02.2011-

30.05.2011 

Повышение 

квалификации

. Казанский 

федеральный 

университет. 

г. Казань 

 

1. Nizamutdinov I.K. 

Inequality and Economic 

Growth in the Russian 

Economy / Nizamutdinov 

I.K., Malaev V.V. // Journal 

of Social Sciences, ACS.- 

2014.- v.5.- pp.346-350. 

2. Влияние 

институтов глобализации 
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кибернетика т», кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

рессурсами 

доцент 

на макроэкономические и 

инновационные 

параметры развития 

российской экономики 

//Вестник Казанского 

технологического 

университета: Т.17. № 4; 

М-во образ. и науки 

России, 

Казан.нац.исслед.технол.у

н-т. – Казань: Изд-во 

КНИТУ, 2014. – С.330-

335. 

 

71.  Палей Татьяна 

Феликсовна 

Доцент 

Корпоративно

е управление 

36 14 Казанский 

финансово-

экономическ

ий 

институт;эко

номическое 

и социальное 

планировани

е 

Кандидат 

экономических 

наук. 

. 08.00.05– 

«Экономика и 

управление 

народным 

хозяйством» 

(экономика, 

организация и 

управление 

предприятиями, 

отраслями, 

комплексами – 

промышленность

). 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

общего 

менеджмен

та 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

Доцент 

19/11 Штатный 

работник 

 Корпоративный 

контроль в системе 

управления организацией. 

Казань: Казан. Ун-т, 2013. 

– 120 с. ISBN 978-5-

00019-080-7 

korp_kontr.jpg 

Реализация 

проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования. - Казань: 

Изд-во Института 

экономики и финансов 

К(П)ФУ, 2012. 

Реализация 

проектно-

ориентированной модели 

управления в сфере 

высшего 

профессионального 

образования. 

моногр март 

Руководство 

комплексны

ми 

проектами, 

организация 

и 

планировани

е работ, 

консультиро

вание по 

маркетингу, 

стратегическ

ому 

менеджмент

у. 

Выполнение 

проектов 

связанных с 

реформами и 

совершенств

ованием 

государстве

нного 

управления 

на 
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2012.pdf 

Overview of 

educational courses and 

training programs on 

crativity and creative 

problem solving provided 

by Russian Universities 

Management of 

institutional factors of 

economic development 

(SCOPUS)«Актуальні 

проблеми економіки = 

актуальные проблемы 

экономики», № 3, 2014 г., 

Инфраструктура как 

фактор промышленного 

роста// Электронный 

экономический вестник 

Татарстана / Electronic 

Economic Newsletter of the 

Republic of Tatarstan. ГБУ 

"Центр перспективных 

экономических 

исследований" Академии 

наук РТ / ISSN 2224-8331. 

Исследование 

зарубежного опыта 

финансирования 

инфраструктурного 

развития о развития (вак) 

Казанский экономический 

вестник, № 5(7) 2013 г., с. 

26-32 

федеральном 

и 

регионально

м уровнях. 

Выполнение 

аналитическ

их проектов, 

связанных с 

оценкой 

внутренней 

среды 

развития 

компании 

(все виды 

анализа ? 

организацио

нной 

структуры, 

системы 

управления, 

бизнес-

процессов, 

финансового 

состояния, 

затрат, 

инвестицион

ной 

деятельност

и, персонал 

и др.). 

Выполнение 

аналитическ

их проектов, 

связанных с 

оценкой 

внешней 

среды 

развития 

компании: 
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стратегическ

ий анализ и 

маркетингов

ые 

исследовани

я. 

Разработка 

бизнес-

планов и 

инвестицион

ных 

проектов. 

 

72.  Пшеничный Сергей 

Павлович 

Ассистент 

Исследование 

систем 

управления 

24 36 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Менеджмент 

организации 

- 

ассистент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

ассистент 

13/10 Штатный 

работник 

16.03.2011-

12.04.2011   

зарубежная 

стажировка 

Университет 

им. 

Ю.Либиха, 

Германия, 

Гиссен 

Тенденции развития 

института социального 

партнерства в России // 

Экономические науки. 

2013. № 12 (109). С. 47-

50. 

Институциональные 

условия развития 

социального партнерства 

// Вопросы экономики и 

права. 2013. № 12 (66). 

С. 65-68. 

Развитие системы 

социального партнерства 

как механизма социально-

экономической 

модернизации//Вестник 

экономики, права и 

социологии. 2012.№4. 

стр.62-67. 

 

 

 

73.  Гиниятов Фарит 

Масхутович 

Доцент 

Геополитика  36 24 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

Кандидат 

философских 

наук 

(09.00.11. - 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

30/30 Штатный 

работник 

01.01.2010-

01.05.2010 

краткосрочное 

повышение 

События "арабской 

весны" и их влияние на 

геополитическое 

положение России в 

 

http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057&selid=19624214
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1132057&selid=19624214
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отделение 

научного 

коммунизма 

Социальная 

философия), 

доцент 

ый 

университе

т, 

Кафедра 

политолог

ии(ОКВЭД

: 80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), доцент 

квалификации 

ФГАОУВПО"

Казанский 

(Приволжский

)федеральный 

университет" 

 

ближневосточном 

регионе//"Вестник 

экономики, права и 

социологии", 

Казань,2013, №2.С.34-41. 

Расширение НАТО на 

Восток и позиция 

России// "Вестник 

экономики, права и 

социологии".- Казань, 

2012, №1.С.53-59. 

 

74.  Шигапова Дания 

Калимулловна 

Доцент 

 

Этика  36 24 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

Кандидат 

социологических 

наук. 

22.00.04. 

Социальная 

структура, 

социальные 

институты и 

процессы 

Доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

80.30.1 

Доцент 

25/19 Штатный 

работник 

Актуальные 

проблемы 

модернизации 

высшего 

образования в 

России: 

развитие 

системы 

управления 

качеством 

72 часа. 

ГОУ ВПО 

«Татарский 

гуманитарно-

педагогически

й 

университет» 

2010 г. 

Удостоверени

е №653. 

1.Динамика показателей 

удовлетворенности 

трудом  молодых 

специалистов Республики 

Татарстан //Журнал 

«Экономические науки». 

Москва, 2012.- №10 (95).- 

С.38-41. (ВАК) 

2.Тенденции 

миграционных процессов 

в Республике Татарстан 

//Вестник экономики 

права и социологии. 2013 

№4. С.95-101. (ВАК) 

3. E. Fakhrutdinova, 

L.Safina, D. Shigapova and 

R. Yagudin. Legislative 

Provision of  the Quality of 

Working Life in Russia// 

World Applied Sciences 

Journal 27 (Economics, 

Management and Finance) 

92-96, 2013  

ISSN 1818-4952. 

 

Казанский 

государстве

нный 

университет, 

отделение 

научного 

коммунизма 

75.  Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Основы 

библиотечно- 

26 26 Казанский 

Финансово-

Доктор, 

экономических 

Казанский 

(Приволжс

20/18 Штатный 

работник 

Стажировка в 

Нидерландах. 

Fakhrutdinova, E., Karasik, 

E., Kolesnikova J., 

Казанский 

Финансово-
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Профессор библиографич

еских знаний 

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 

наук, (08.00.01. 

Экономическая 

теория) 

профессор 

кий) 

федеральн

ый 

университе

т,  кафедра 

управлени

я 

человеческ

ими 

ресурсами 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е), 

профессор 

Роттердам, 

университет 

Эрасмус, 

2013г. 

Yagudin, R.Study of 

problems of population's 

poverty of 

Russia//Mediterranean 

Journal of Social Sciences 

Volume 5, Issue 18 SPEC. 

ISSUE, 2014, Pages 139-

144.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E.V., 

Kolesnikova J.S., 

Suleimanov, T.D., 

Khalikov, A.L. The 

interrelation of the 

problems of the youth 

labour market and the 

"brain drain"//Life Science 

Journal 11 (6 SPEC. 

ISSUE),2014 pp. 473-

477.(Scopus)  

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 

O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia// World Applied 

Sciences Journal. Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.   

Fakhrutdinova, E., 

Kolesnikova, J., Kiselkina, 

O., Khalikov, A. Issues of 

commercialization of 

intangible property rights in 

Russia//World Applied 

Sciences Journal.- Volume 

27, Issue 13, 2013, Pages 

72-76.  

Фахрутдинова Е.В., 

Мокичев С.Д. 

экономическ

ий институт, 

экономика 

промышленн

ости 
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Формирование и развитие 

новой концепции в 

методологии 

экономической теории// 

Экономические науки. - 

2013. - № 6(103)- С.29-33.  

E.,Kolesnikova, J., Yurieva, 

O., Kamasheva, A.The 

commercialization of 

intangible assets in the 

information society//World 

Applied Sciences Journal. - 

Volume 27, Issue 13, 2013, 

Pages 82-86. (Scopus)    

 

76.  Степаненко Герман 

Николаевич 

Доцент 

Логика  32 18 Казанский 

государствен

ный 

университет 

Кандидат 

филологических 

наук,доцент 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т 

Кафедра 

социально

й 

философии 

Доцент 

 

46/37 Штатный 

работник 

01.02.2007-

31.05.2007 

Гуманитарные 

проблемы 

современност

и КГУ, Казань 

 

  

77.  Фаттахова Наиля 

Нурыйхановна 

Доцент 

Мировая 

литература 

32 34 Казанский 

государствен

ный 

университет, 

историко-

филологичес

кий 

 

Доктор 

(филологические 

науки) 

(21.02.2003) по 

специальности 

10.02.01 - 

Русский язык 

Казанский 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т, 

Кафедра 

русского 

языка  и 

методики 

36/33 Штатный 

работник 

03.02.2012-

11.02.2012 6 

Международн

ая зимняя 

научная 

школа 

Институт 

языкознания 

Российской 

академии 

наук, г. 

Фаттахова Н.Н., 

Кулькова М.А., Туганова 

С.В.Словарь народных 

примет в 

разноструктурных языках 

(русский, татарский, 

английский, немецкий). - 

Казань: изд-во "Печать-

сервис-XXI век", 2014. - 

264 с.  

Кулькова М.А. 
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преподаван

ия, 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

профессио

нальное 

образовани

е),  доцент 

Москва 

 

Народные приметы в 

разноструктурных 

языках: монография / 

Н.Н. Фаттахова, М.А. 

Кулькова. – М.: 

ФЛИНТА: Наука, 2013. – 

248 с. ISBN 978-5-9765-

1571-0 (ФЛИНТА), ISBN 

978-5-02-037840-

7(Наука), усл.печ.л. 15,19  

Monografiya_Narodny

e.primety.v.raznostr.yazyka

h.pdf  

Народные приметы: 

принципы 

классификации, 

структурирования, 

функционирования.- 

Казань: Издательство 

"Печать-Сервис". - 2012. - 

176 с  

 

78.  Хисамова Фагима 

Миргалиевна  

Доктор 

 

Деловой 

татарский 

язык 

24 32 Казанский 

государствен

ный 

педагогическ

ий 

университет 

Педагогика  

Татарская 

филология 

Доктор 

филологических 

наук  

 

ВПО 

«Казански

й 

(Приволжс

кий) 

федеральн

ый 

университе

т Кафедра 

татарстког

о языка и 

методики 

преподаван

ия 

(ОКВЭД: 

80.3 –

высшее 

51/44 Штатный 

работник 

 Татарский язык в 

восточной дипломатии 

России (XVI - начало XIX 

вв.). - Казань: Татар. кн. 

изд-во, 2012. - 405 с.  

Язык СМИ.doc  

Хисамова Ф.М. Татар 

теле морфологиясе / 

Ф.М.Хисамова.- Казан: 

"М"гариф", 2006 (тираж 

2000 экз.).-335 б. (21 п.л.).  

История щелевых 

согласных ч (ç) и җ (ʒ) в 

татарском языке // 

Türkoloji üzerine 

araştırmalar 

/Тюркoлoгичеcкиe 

Казанский 

государстве

нный 

педагогичес

кий 

университет 

Педагогика  

Татарская 

филология 
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профессио

нальное 

образовани

е), доктор 

иccледoвaния/ 

Aфйoнкaрaхисaр. Турция, 

2013. - N1. (на русском 

языке) история 

щелевых.pdf  

Хисамова Ф.М. 

Деятельность ученых-

тюркологов в Казанском 

университете: 

Н.Ф.Катанов (к 200-

летию Казанского 

университета) / 

Ф.М.Хисамова // 

Культура тюркского мира 

(Международный 

конгресс. 9-15 апреля 

2006 года. Турция, 

Измир)  

Хисамова Ф.М. Татар 

теленд" килеш 

категориясен "йр"н"г" 

карата / Ф.М. Хисамова // 

Сохранение и развитие 

родных языков в 

условиях 

многонационального 

государства: проблемы и 

перспективы 

(Международная научно-

практическая 

конференция. 23-24 июня 

2006 г.).- Казань, 2006.- 

176-180 б.(0,3 п.л.)  

Күпкырлы галим // 

Источники исследования 

по истории татарского 

народа (В честь юбилея 

акад. АН РТ 

М.А.Усманова). - Казань: 
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Изд-во КГУ, 2006. -С. 20-

26. 

* - указывается не более трех основных работ за период реализации ООП 
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3.2. Сведения об обеспеченности образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения 

практических занятий, объектами физической культуры и спорта (включая открытые спортивные сооружения), 

специализированными площадками, базами практик по образовательной программе 

 

№ п/п 

Наименование предмета, 

дисциплины (модуля) 

в соответствии с учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов физической 

культуры и спорта** (с указанием адреса и 

номера помещения в соответствии с 

документами бюро технической 

инвентаризации) 

Перечень основного 

оборудования и 

программного обеспечения 

Договора о проведении 

практик (договора с 

клиническими базами – 

для соответствующих 

программ) (реквизиты, 

сроки действия, 

наименование 

организации-

практической 

(клинической) базы)* 

1 2 3 4 5 

1.  Иностранный язык 420008, Казань, Кремлевская 6/20,аудитория 314, 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 310 

лингафонный кабинет 

лингафонный кабинет 
- 

2.  Физическая культура Культурно-спортивный комплекс,  

420111, г.Казань, ул. Профессора Нужина, д.2 

1 этаж №34 

2 этаж №46, 48 

3 этаж №79 

4 этаж №18, 56 

5 этаж №56 

6 этаж №18 

8 оборудованных спортзалов, 

включая площадки для 

спортивных игр 

(баскетбольные кольца, 

волейбольная сетка, мячи); 

гимнастический зал 

(перекладина, брусья, 

кольца, конь, канат, 

скамейки, маты, скакалки, 

обручи, гимнастическая 

стенка); 

зал общей подготовки 

(штанги, гантели, гири, 

станки для пауэрлифтинга); 

тренажерный зал (тренажеры 

- 
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для развития различных 

групп мышц, беговые 

дорожки, велотренажёры, 

DVD, телевизор, наглядные 

комплексы для развития 

мышц); парк для легковой 

атлетики (беговая дорожка 

50 м, зона для прыжков в 

длину) 

3.  Отечественная история 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 411 ноутбук, проектор, экран - 

4.  Философия 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 409 

 

ноутбук, проектор, экран 

 

- 

5.  Правоведение 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 312 ноутбук, проектор, экран - 

6.  Культурология 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 311 ноутбук, проектор, экран - 

7.  Психология и педагогика 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 409 ноутбук, проектор, экран - 

8.  Социология 420015, Казань, К.Маркса 43,аудитория 311 ноутбук, проектор, экран - 

9.  Политология 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 409 ноутбук, проектор, экран - 

10.  Русский язык и культура 

речи 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

11.  Введение в специальность 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215 ноутбук, проектор, экран - 

12.  Безопасность 

жизнедеятельности 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

13.  Татарский язык 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215 ноутбук, проектор, экран - 

14.  Деловое общение 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

15.  История государственного 

управления в России 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

16.  Эффективное лидерство 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 312 ноутбук, проектор, экран - 

17.  Социальная психология 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

18.  История Татарстана 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 312 ноутбук, проектор, экран - 

19.  Математика 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215 ноутбук, проектор, экран - 

20.  Информатика 420015 Казань, К.Маркса 43, аудитория 222 оснащена компьютерной 

техникой в количестве 19 шт. 

- 
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Intel Core 2 Duo E 64004 

21.  Концепции современного 

естествознания 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 409 ноутбук, проектор, экран - 

22.  Компьютерная подготовка 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 221 оснащенная компьютерной 

техникой  в количестве 21 

шт., IntelCore 2 DuoE6400 и 

мультимедийным 

проектором Hitachi CP-RX70 

- 

23.  Природопользование 420015 Казань, К.Маркса 4, аудитория 405 ноутбук, проектор, экран - 

24.  Информационные ресурсы 

в менеджменте 

420015 Казань, К.Маркса 43, аудитория 222 оснащена компьютерной 

техникой в количестве 19 шт. 

Intel Core 2 Duo E 64004 

- 

25.  Инновационные 

технологии 

420015 Казань, К.Маркса 43,аудитория 311 ноутбук, проектор, экран - 

26.  Современные системы 

технологий 

420015 Казань, К.Маркса 43, аудитория 222 оснащена компьютерной 

техникой в количестве 19 шт. 

Intel Core 2 Duo E 64004 

- 

27.  Экономическая теория 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

28.  Статистика 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

29.  Основы менеджмента 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

30.  Теория организации 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

31.  Бухгалтерский учет 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

32.  Трудовое право 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

33.  Организационное 

поведение 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

34.  Основы социального 

страхования 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

35.  Финансы и кредит 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

36.  Основы управления 

персоналом 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

37.  Управление трудовыми 

ресурсами 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

http://kazan.irr.ru/advert/153102090/
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38.  Социология и психология 

управления 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

39.  Управление проектами 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

40.  Логистика 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 409 ноутбук, проектор, экран - 

41.  Финансовый менеджмент 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

42.  Управление качеством 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

43.  Управление 

конкурентоспособностью 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

44.  Стратегический 

менеджмент 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

45.  Анализ хозяйственной 

деятельности 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

46.  Экономическая теория 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

47.  Психофизиология 

профессиональной 

деятельности 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

48.  Основа безопасности труда 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

49.  Конфликтология 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

50.  Организация труда 

персонала 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

51.  Этика деловых отношений 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

52.  Информационные 

технологии управления 

персоналом 

420015 Казань, ул.К.Маркса 43, аудитория 222 оснащена компьютерной 

техникой в количестве 19 шт. 

Intel Core 2 Duo E 64004 

- 

53.  Управление социальным 

развитием организации 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

54.  Организационная культура 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

55.  Мотивация трудовой 

деятельности 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

56.  Инновационный 

менеджмент 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

57.  Делопроизводство в 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 
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кадровой службе 

58.  Сравнительный 

менеджмент 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

59.  Анализ и аудит 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

60.  Разработка управленческих 

решений 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

61.  Управление 

организационными 

изменениями 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

62.  Маркетинг 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

63.  Государственное и 

муниципальное 

управление 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 210 ноутбук, проектор, экран - 

64.  Проектный менеджмент 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

65.  Экономика и организация 

производства 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

66.  Антикоррупционная 

политика 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215 ноутбук, проектор, экран - 

67.  Управленческий учет 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 416, ноутбук, проектор, экран - 

68.  Производственный 

менеджмент 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

69.  Антикризисное управление 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 110 ноутбук, проектор, экран - 

70.  Управление рисками 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

71.  Корпоративное управление 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

72.  Исследование систем 

управления 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 221 оснащенная компьютерной 

техникой  в количестве 21 

шт., IntelCore 2 DuoE6400 и 

мультимедийным 

проектором Hitachi CP-RX70 

- 

73.  Связи с общественностью 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 215, ноутбук, проектор, экран - 

74.  Основы библиотечно-

библиографических знаний 

420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

http://kazan.irr.ru/advert/153102090/


Отчет о самообследовании программы высшего образования по направлению 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

86 

 

75.  Логика 420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 408 ноутбук, проектор, экран - 

76.  Экономико-

математические методы и 

модели в менеджменте 

420015, Казань, К. Маркса 43,аудитория 221 оснащенная компьютерной 

техникой  в количестве 21 

шт., IntelCore 2 DuoE6400 и 

мультимедийным 

проектором Hitachi CP-RX70 

- 

77. Эконометрика 420008, Казань, Кремлевская 6/20, аудитория 319 ноутбук, проектор, экран - 

 

* - столбец 5 заполняется только для медицинских вузов 

 

 

 
 

 

 

http://kazan.irr.ru/advert/153102090/
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3.3 Сведения об учебно-методическом обеспечении образовательной программы 

 

3.3.1. Сведения об электронной библиотеке 

Наименование показателя 
№ 

строки 
Значение сведений 

1 2 3 

Адрес электронной 

библиотечной системы (ЭБС)
*
 в 

сети Интернет 

1 

1. ЭБС «ZNANIUM.COM» http://www.znanium.com 

2. ЭБС Изд-во «Лань» http://e.lanbook.com 

3. ЭБС «Консультант студента» http://studmedlib.ru 

4. ЭБС «Библиороссика» http://www.bibliorossica.com 

Реквизиты документов о 

приобретении (создании 

собственной) электронной 

библиотечной системы (ЭБС)
*
 

(при наличии) 

2 

1. Договор №0.1.1.59-12/385/13 от 23.09.2013 

2. Договор №0.1.1.59-12/375/13 от 17.09.2013 

3. Договор №4033011013 от 01.10.2013 

4. Договор №0.1.1.59-12/166/13 от 14.05.2013 

Количество пользователей 

(ключей доступа)  
3 

1. Для 40 000 пользователей 

2. Неограниченный индивидуальный доступ  

3. Неограниченный индивидуальный доступ 

4. Неограниченный индивидуальный доступ 

 

* - для стандартов ГОС - за период реализации ООП 

 

 

Данные верны, 

Директор Научной библиотеки им.Н.И. Лобачевского   _________________  Е.Н. Струков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.znanium.com/
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3.3.2 Сведения о печатных и электронных образовательных и информационных ресурсах по образовательной программе 

«Управление персоналом» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

предмета, 

дисциплины 

(модуля) в 

соответствии с 

учебным планом 

Количеств

о 

обучающи

хся, 

изучающи

х 

дисципли

ну 

(модуль) 

Список основной и дополнительной литературы, указанный в рабочих программах дисциплин (модулей), в том 

числе из ЭБС (оформленный в соответствии с требованиями ГОСТ на составление библиографического описания 

печатного издания и электронного ресурса) 

Количество 

экземпляров 

(для печатных 

ресурсов) 

1 2 3 4 5 

1. Организационная 

культура 

33 Основная:  

1. Соломанидина Т. О. Организационная культура компании: Учеб. пособие- 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-

М, 2010. - 624 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=201859 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Т.О.Соломанидина Т.О.Организационная культура в таблицах, тестах, кейсах и схемах: Учебно-методические 

материалы.- М.:ИНФРА-М,2011.- 395 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=254677 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Тихомирова О. Г. Организационная культура: формирование, развитие и оценка: Учебное пособие - М.: ИНФРА-

М, 2011. - 151 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=216231 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Островский Э. В. Психология управления: Учебное пособие - М.: Вуз. учебник: ИНФРА-М, 2011. - 249 с. //: 

http://znanium.com/bookread.php?book=313827 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Организационная культура компании: Учеб. пособие / Т.О. Соломанидина. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2010. - 624 с. http://znanium.com/bookread.php?book=213130 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Управление персоналом организации: Учебник / Под ред.А.Я. Кибанова.-4-е изд., доп. и перераб.-М.:ИНФРА-

М,2013.-695 с. // http://znanium.com/bookread.php?book =400593 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Экономика и 

социология труда 

33 Основная: 

 1.Егорова Е.А. Экономика и социология труда: практикум Издательство: Евразийский открытый институт, 2010.-

348с.// http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6688 

ЭБС 

«Библиоросик

а» 

2. Экономика труда: Учебник / И.А. Дубровин, А.С. Каменский. - М.: Дашков и К, 2012. - 232 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=321679 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Экономика и социология труда: Учебное пособие / А.И. Маскаева, Д.Р. Амирова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 

172 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=376919 

  

ЭБС 

«Знаниум» 
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Дополнительная: 

 1.Дубровин И.А., Каменский А.С. Экономика труда: учебник. Дашков и К.- Москва. 2013. - 231с.// 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7800 

ЭБС 

«Библиоросик

а» 

2.Экономика труда: Учебное пособие / Ю.М. Остапенко; Государственный Университет Управления. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 272 с. // http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=261468 
ЭБС 

«Знаниум» 

3.Экономика труда: Учебник / Под ред. А.М. Асалиева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с. // 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=439615 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Психофизиология 

профессиональной 

деятельности 

33 Основная: 

 1.Базылевич Т. Ф. Дифференциальная психофизиология и психология: Ключевые идеи: Монография - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 340 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=372393 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Мандель Б. Р. Дифференциальная психология. Модульный курс: Учебное пособие - М.: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2012. - 315 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=236544 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Айзман Р. И. Физиологические основы психической деятельности: Учебное пособие - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. 

- 192 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=366772 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Мандель Б. Р. Возрастная психология: Учебное пособие / Б.Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 352 с.URL: http://znanium.com/bookread.php?book=262730 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Лобанов А. П. Когнитивная психология: Учебное пособие / А.П. Лобанов. - 2-e изд. - М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: 

Нов. знание, 2012. - 376 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=358213 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Сигида, Е. А. Психология и социальная работа в системе социального и гуманитарного образования 

[Электронный ресурс] : Монография / Е. А. Сигида, И. Е. Лукьянова ; под ред. проф. Е. А. Сигцды. - М. : 

ФГОУВПО "РГУТиС", 2010. - 134 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=432546 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Психология и педагогика: Учебное пособие / О.В. Пастюк. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 160 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=371396 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Яковлев А. И. Материальность сознания / А.И. Яковлев. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 261 с. 

URL: http://znanium.com/bookread.php?book=221440 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Социология и 

психология 

управления 

33 Основная:  

1. Психология управления: Учебное пособие / Э.В. Островский; Всероссийский заочный финансово-экономический 

институт. - М.: Вуз. учебник: ИНФРА-М, 2011. - 249 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=313827 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Сериков В.В. Развитие личности в образовательном процессе.-М.:Логос, 2012.-449с. 

//http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6346 

ЭБС 

«Библиоросик

а» 

3.Волков, Ю. Е. Социология: Учебное пособие для магистрантов / Ю. Е. Волков. - М.: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2012. - 400 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=415268 

 

ЭБС 

«Знаниум» 
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Дополнительная: 

 1.Волков, Ю. Е. Социология [Электронный ресурс]: Учебное пособие для магистрантов / Ю. Е. Волков. - М.: 

Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2012. - 400 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=http://znanium.com/bookread.php?book=415268 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Тощенко, Ж. Т. Социология труда [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Социология» и «Экономика труда» / Ж. Т. Тощенко. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 423 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=394320 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Соснин В. А. Социальная психология:Учебник / В. А. Соснин, Е. А. Красникова. - 3-e изд. - М.: Форум, 2010. - 336 

с.// http://znanium.com/bookread.php?book=217160 ЭБС 

«Знаниум» 

4.Саваневский Н. К. Практикум по физиологии поведения: Учебное пособие / Н. К. Саваневский, Г. Е. Хомич ; под 

ред. Н. К. Саваневского - М. : НИЦ Инфра-М, 2012. - 160 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=305881 ЭБС 

«Знаниум» 

 Этика деловых 

отношений 

33 Основная: 

 1. Этика деловых отношений: Учебник / А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров и др.; Под ред. А.Я. Кибанова; ГУУ - 2-e изд., 

испр. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 424 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=322836 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Этика деловых отношений: Учебник / В.К. Борисов, Е.М. Панина, М.И. Панов и др. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-

М, 2010. - 176 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=223658 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Деловое общение: Учебное пособие / Авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - 5-е изд. - М.: Дашков и К, 2013. - 528 

с.//http://znanium.com/bookread.php?book=411372 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1.Ефимова Н. С. Психология общения.Практикум по психологии: Учебное пособие / Н.С. Ефимова. - М.: ИД 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2010. - 192с.  //http://znanium.com/bookread.php?book=246035 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Кошевая И. П. Профессиональная этика и психология делового общения : Учебное пособие /И. П. Кошевая, А. А. 

Канке. - М. : ИД ФОРУМ : НИЦ Инфра- 

М, 2013. - 304 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=390632 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Этика деловых отношений: Учебник / В.К. Борисов, Е.М. Панина, М.И. Панов и др. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-

М, 2010. - 176 с. http://znanium.com/bookread.php?book=223658 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

управления 

персоналом 

33 Основная: 

 1.Дейнека А.В. Управление человеческими ресурсами-М.:Дашков и К.,2013.-390с.// 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7748 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

2.Иванова-Швец Л.Н.,Корсакова А.А. Управление человеческими ресурсами: учебно-практическое пособие.-

М.:ЕОИ,2012.-147с.// http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6665 
ЭБС 

БиблиоРоссик

http://znanium.com/bookread.php?book=390632
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а 

3. Управление персоналом организации: Учебник / Под ред.А.Я. Кибанова.-4-е изд., доп. и перераб.-М.:ИНФРА-

М,2013.-695 с. // http://znanium.com/bookread.php?book =400593 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1.Корпоративные информационные системы управления: Учебник/ Н.М.Абдикеева, О.В.Титова. - М.:ИНФРА-

М,2011.-464 с.+CD-R // http://znanium.com/bookread.php?book=200718 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Персональный менеджмент: Практикум / Под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. С.Д.Резника.-2-е изд., доп. и 

перераб.- М.:ИНФРА-М,2011.- 304 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=312894 

 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Российский работник:образование, профессия, квалификация.Ред.Гимпельсон В.Е.,Капелюшников Р.И.-

М.:Высшая школа экономики,2011.-577c.// http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=9894(Biblio Rossica) 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

4.Конкурентоспособность товаров и организаций. Практикум: Учебное пособие / В.В. Квасникова, О.Н. Жучкевич. 

- М. : ИКЦ ИНФРА-М; Мн : Новое знание, 2013. - 184 с. // http: znanium.com/bookread.php?book=400300 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Теория 

организации 

33 Основная: 

1. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: ИНФРА-М; 

Ростов н/Д: Академцентр, 2011. - 240 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=254666 

2.  

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Теория, методология и практика бух. учета и контроля расчетов в корпоративных системах сферы услуг / 

А.М. Петров. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2010. - 234 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=177509 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Теория процессного управления: Монография / Ю.В. Ляндау, Д.И. Стасевич. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 118 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=375981 
ЭБС 

«Знаниум» 

4.Орехов, С. А. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] : Учебное пособие / С. А. Орехов, В. А. 

Селезнев, Н. В. Тихомирова; под общ. ред. д.э.н., проф. С. А. Орехова. - 3-е изд. - М.: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2013. - 440 с. - ISBN 978-5-394-02144-2.// http://znanium.com/bookread.php?book=415590 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Теория организации и организационное поведение: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

329 с. http://znanium.com/bookread.php?book=214999 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Основы менеджмента, Веснин, Владимир Рафаилович, 2010г. – 306 с. 97 

3. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: ИНФРА-М; 

Ростов н/Д: Академцентр, 2011. - 240 с. http://znanium.com/bookread.php?book=254666 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Финансовый 

менеджмент 

33 Основная литература: 

 1. Управление персоналом: программы учебных дисциплин, практик, гос. экзамена, магист. диссертация: Учеб. 

пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 349 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=314120 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=312894
http://znanium.com/bookread.php?book=254666
http://znanium.com/bookread.php?book=177509
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2. Международный финансовый менеджмент: Учебное пособие / С.В. Котелкин. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2010. - 

605 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=191275 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Басовский Л. Е. Финансовый менеджмент: Учеб. пособие / Л.Е. Басовский. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2010. - 88 

с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=218547 
ЭБС 

«Знаниум» 
4. Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

 336 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=251851 ЭБС 

«Знаниум» 

5. Лысенко Д. В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Д.В. Лысенко. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 372 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=251922 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Корпоративные финансовые решения. Эмпирич. анализ рос. компаний (корпор. фин....): Моногр. / И.В. 

Ивашковская и др.; Под науч. ред. И.В. Ивашковской - М.: НИЦ Инфра-М, 2011. 

http://znanium.com/bookread.php?book=262451 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Международные стандарты учета и финансовой отчетности: Учебник / В.Ф. Палий. - 6-e изд., испр. и доп. - М.: 

НИЦ Инфра-М, 2013. http://znanium.com/bookread.php?book=372372 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управление финансами. Финансы предприятий: Учебник / А.А.Володин, Н.Ф.Самсонов и др.; Под ред. 

А.А.Володина - 3-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=405633 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Безопасность 

жизнедеятельност

и 

33 Основная: 

 1. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / Ш.А. Халилов, А.Н. Маликов, В.П. Гневанов; Под ред. 

Ш.А. Халилова. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 576 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=238589 
ЭБС 

«Знаниум» 

2. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / В.И. Бондин, Ю.Г. Семехин. - М.: НИЦ Инфра-М; Ростов 

н/Д: Академцентр, 2013. - 349 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=371838 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Бондин В. И. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / В.И. Бондин, Ю.Г. Семехин. - М.: ИНФРА-М; 

Ростов н/Д: Академцентр, 2010. - 349 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=224703 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Мурадова Е. О. Безопасность жизнедеятельности: Учеб. пособие / Е.О. Мурадова. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-

М, 2013. - 124 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=364801 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Графкина М. В. Безопасность жизнедеятельности: Учебник / М.В. Графкина, Б.Н. Нюнин, В.А. Михайлов. - М.: 

Форум: НИЦ Инфра-М, 2013. - 416 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=365800 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / В.И. Бондин, Ю.Г. Семехин. - М.: ИНФРА-М; Ростов н/Д: 

Академцентр, 2010. - 349 с. http://znanium.com/bookread.php?book=224703 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / Ш.А. Халилов, А.Н. Маликов, В.П. Гневанов; Под ред. Ш.А. 

Халилова. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 576 с. http://znanium.com/bookread.php?book=238589 
ЭБС 

«Знаниум» 
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3. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / В.И. Бондин, Ю.Г. Семехин. - М.: НИЦ Инфра-М; Ростов 

н/Д: Академцентр, 2013. - 349 с. http://znanium.com/bookread.php?book=371838 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

управления 

персоналом 

33 Основная: 
 1. Управление персоналом организации: учеб. пос. / В.Т. Пихало и др.; Под общ. ред. В.Т. Пихало, Ю.Н. 

Царегородцева. - М.: Форум, 2010. - 400 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=189189 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Управление персоналом организации: Учеб. пособие / Под ред. П.Э. Шлендера. - М.: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2010. - 398 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=194668 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Аудит и контроллинг персонала организации: Учеб. пособие / Под ред. П.Э. Шлендера. - 2-e изд., перераб. и доп. 

- М.: Вузовский учебник, 2010. - 262 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=203112 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 
 1. Основы управления персоналом: Учебное пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=247976 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Экономика управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова; Под ред. проф. 

А.Я. Кибанова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 427 с. http://znanium.com/bookread.php?book=356866 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов; Министерство образования и науки РФ. - 2-e изд., 

перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 447 с. http://znanium.com/bookread.php?book=426081 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Невеев А. Б. Тренинг в организации: Учебное пособие - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 256 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=319549 
ЭБС 

«Знаниум» 

5. Зайцева Т. В. Управление развитием человеческих ресурсов: Монография - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 128 с. 

URL: http://znanium.com/bookread.php?book=304426 

ЭБС 

«Знаниум» 

s

d

g

s

d

r

ы

ф

в 

Трудовое право 33 Основная: 

 1. Шишкин В. В. Трудовое право России: совместительство. Дифференциация или дискриминация? / В.В. 

Шишкин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 109 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=249643 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Трудовое право России: совместительство. Дифференциация или дискриминация? / В.В. Шишкин. - М.: ИНФРА-

М, 2011. - 109 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=249643 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. Белинин, А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - 

М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 464 с. http://znanium.com/bookread.php?book=242241 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Воробьев В. В. Трудовое право: Курс лекций: Учебное пособие / В.В. Воробьев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 304 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=243361 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Трудовое право России и стран Евросоюза: Сборник статей / РАН. Институт государства и права; Под ред. проф. 

Г.С. Скачковой. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 330 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=254108 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

Дополнительная:  
1. Трудовое право : учеб. для студ. вузов / Н. А. Бриллиантова ; ред. О. В. Смирнов, И. О. Снигирева .— 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Проспект, 2010 .— 624 с. 

20 
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2. Трудовое право России: совместительство. Дифференциация или дискриминация? / В.В. Шишкин. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 109 с. http://znanium.com/bookread.php?book=249643 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Трудовое право: Учеб. пособие / Т.О. Айман. - 4-e изд. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2010. - 176 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=229877 
ЭБС 

«Знаниум» 

 

 

 

 

 

 

Организационное 

поведение 

 

 

33 

Основная:  

1. Глумаков В. Н. Организационное поведение: Учебное пособие - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник, 2012. - 352 с. 

URL: http://znanium.com/bookread.php?book=331802 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Петросян Д. С. Организационное поведение. Новые направления теории: Учебное пособие - М.: ИНФРА-М, 2011. 

- 272 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=219603 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управление персоналом организации.: Учебник / Государственный Университет Управления; Под ред. А.Я. 

Кибанова. - 4-e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2011. 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Соломанидина Т. О. Организационная культура компании: Учеб. пособие- 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-

М, 2010. - 624 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=201859 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Тихомирова О. Г. Организационная культура: формирование, развитие и оценка: Учебное пособие - М.: ИНФРА-

М, 2011. - 151 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=216231 

ЭБС 

«Знаниум» 

6. Островский Э. В. Психология управления: Учебное пособие - М.: Вуз. учебник: ИНФРА-М, 2011. - 249 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=313827 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 
 1. Теория организации и организационное поведение: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

329 с. http://znanium.com/bookread.php?book=214999 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2.Лапыгин Ю. Н. 

Теория организации и организационное поведение: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 329 

с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-004495-8, 1000 экз. 

//http://www.znanium.com/bookread.php?book=214999 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Петросян Д. С. 

Организационное поведение. Новые направления теории: Учебное пособие / Д.С. Петросян, Н.Л. Фаткина; Под ред. 

проф. Б.А. Райзберга. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 272 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-

16-004663-1, 500 экз. // http://www.znanium.com/bookread.php?book=219603 

ЭБС 

«Знаниум» 

4.Басенко В. П. 

Басенко, В. П. Организационное поведение: современные аспекты трудовых отношений [Электронный ресурс] : 

Учебное пособие / В. П. Басенко. - М.: Дашков и К, 2012. - 384 с. - ISBN 978-5-394-01312-6. // 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=415045 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Конфликтология 33 ОСНОВНАЯ:  

1. Конфликтология: Учебник / Г.И. Козырев. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. - 304 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=185227 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2.Конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / О. З. Муштук, А. Ю. Деев, О. С. Которова и др.; под общ. ред. 

О. З. Муштука. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: МФПА, 2011. - 320 с. http://znanium.com/bookread.php?book=451223 
ЭБС 

«Знаниум» 

 

3. Организационное поведение. Новые направления теории: Учебное пособие / Д.С. Петросян, Н.Л. Фаткина; Под 

ред. проф. Б.А. Райзберга. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 272 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=219603 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Политическая конфликтология: Учебное пособие / Г.И. Козырев. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011. - 432 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=305815 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Козырев Г. И. Конфликтология: Учебник / Г.И. Козырев. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. - 304 с. 

URL:http://znanium.com/bookread.php?book=185227 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Конфликтология : новые способы и приемы профилактики и разрешения конфликтов : учебник для вузов / А. Я. 

Анцупов, А. И. Шипилов .— 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Эксмо, 2011 .— 509 с. 

 

50 

 2. Конфликтология : учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 040200 

"Социология" / Г. И. Козырев .— Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2010 .— 303 с. 55 

3. Конфликтология: Учебник / Г.И. Козырев. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. - 304 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=185227 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Конфликтология: Учеб. пособие / Е.А. Земедлина. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 141 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=368679 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

организации труда 

33  Основная:  

 1. Организация труда персонала: Учебник / А.П. Егоршин, А.К. Зайцев. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=397468 

ЭБС 

«Знаниум» 

 2. Дашков, Л. П. Организация труда работников торговли [Электронный ресурс] : Учебник / Л. П. Дашков. - 5-е 

изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 2010. - 240 с. http://znanium.com/bookread.php?book=414922 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=451343 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Практикум по экономике, организации и нормированию труда: Учебное пособие / Под ред. проф. П.Э. 

Шлендера. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2010. - 319 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=238716 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Леженкина, Т. И. Научная организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / Т. И. Леженкина. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М.:МФПУ Синергия, 2013. - 352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=451343 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Организация труда государственных и муниципальных служащих: Учебное пособие / С.П. Анзорова, С.Г. 

Федорчукова. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 160 с. http://znanium.com/bookread.php?book=453491 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Организация и нормирование труда: Учебное пособие / В.Б. Бычин, Е.В. Шубенкова, С.В. Малинин. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 248 с. http://znanium.com/bookread.php?book=395971 

ЭБС 

«Знаниум» 
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 Мотивация 

трудовой 

деятельности 

33 Основная: 

 1. Мотивация трудовой деятельности: Учебное пособие / Под ред. проф. В.П. Пугачева. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

394 с. http://znanium.com/bookread.php?book=222503 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Егоршин А. П. Мотивация трудовой деятельности: Учеб. пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 378 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=255795 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Генкин Б. М.Мотивация и организация эффективной работы (теория и практика): Монография / Б.М. Генкин. -  

М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 352 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-215-0, 500 экз. // 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=246229 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Мотивация трудовой деятельности: Учебное пособие / Под ред. проф. В.П. Пугачева. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

394 с. http://znanium.com/bookread.php?book=222503 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Мотивация трудовой деятельности: Учеб. пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 378 с. http://znanium.com/bookread.php?book=255795 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: Учебное пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и 

доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 378 с.  http://znanium.com/bookread.php?book=373061 ЭБС 

«Знаниум» 

4.Боковня А. Е. 

Мотивация - основа управл. человеч. ресурсами: (теория и практика формир. мотивир. организац. среды и 

создания...). Моногр. / А.Е.Боковня. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 144 с.: 60x88 1/16. - (Научная мысль; Менеджмент). (о) 

ISBN 978-5-16-004523-8, 500 экз. // http://www.znanium.com/bookread.php?book=211635 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Оплата труда 

персонала 

33 Основная:  

1. Скляревская, В. А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии [Электронный ресурс] : Учебник / 

В. А. Скляревская. - М.: Дашков и К, 2012. - 340 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=415022 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Скляревская, В. А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии [Электронный ресурс] : Учебник / 

В. А. Скляревская. - М.: Дашков и К, 2012. - 340 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=415022 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Паламарчук А. С. Экономика предприятия: Учебник / А.С. Паламарчук. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 458 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=197308 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Егоршин А. П. Мотивация трудовой деятельности: Учеб. пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 378 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=255795 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Оплата труда персонала: Учебник / О.К. Минёва. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 192 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=453249 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях: Учебник для вузов / Б.М. Генкин. - 

6-e изд., изм. и доп. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=462619 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Рыжова В. В. Экономическое управление организацией: Учебное пособие / В.В. Рыжова, В.В. Петров. - М.: ИЦ 

РИОР: ИНФРА-М, 2012. - 248 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=236328 

ЭБС 

«Знаниум» 
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 Делопроизводство 

в кадровой службе 

33 Основная: 

1. Быкова Т. А. Документационное обеспечение управления негосударственных организаций: Учебное пособие / 

Т.А. Быкова, Л.В. Санкина. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 288 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=197778 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Гладий Е. В. Документационное обеспечение управления: Учебное пособие / Е.В. Гладий. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 249 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=304633 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Коробейникова Л. С. Документационное обеспечение делового общения: Учебное пособие / Л.С. Коробейникова, 

О.М. Купрюшина; Под ред. Д.А. Ендовицкого. - М.: Магистр, 2011. - 302 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=244969 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Крюкова Н. П. Документирование управленческой деятельности: Учебное пособие / Н.П. Крюкова. - М.: 

ИНФРА-М, 2013. - 268 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=404350 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Организация общего и специального делопроизводства в органах местного самоуправления: Учебное пособие / 

С.Ю. Кабашов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 421 с. http://znanium.com/bookread.php?book=315556 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Кадровику - все о приказах, кадровых и некадровых / И.В. Журавлева, М.В. Журавлева. - М.: НИЦ Инфра-М, 

2012. - 517 с. http://znanium.com/bookread.php?book=350813 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Кузнецов, И. Н. Делопроизводство [Электронный ресурс] : Учебно-справочное пособие / И. Н. Кузнецов. - 6-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 520 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=414939 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Управление 

социальным 

развитием 

организации 

33 Основная 
: 1. Управление социальным развитием организации: Учебник / Н.Л. Захаров, А.Л. Кузнецов. - 2-e изд., доп. и 

перераб. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 263 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=325389 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Теория и практика развития управленческого персонала предприятия: Монография / Э.В. Кондратьев. - М.: ИЦ 

РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 396 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=354271 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Управление персоналом организации: Учеб. пособие / Под ред. П.Э. Шлендера. - М.: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2010. - 398 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=194668 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Основы управления персоналом: Учебное пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 352 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=247976 
ЭБС 

«Знаниум» 

5. Комаров, Е. И. Методологический инструментарий современного социального управления [Электронный ресурс] 

: Учебно-практическое пособие / Е. И. Комаров; Под ред. профессора Е. И. Комарова. - М.: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2013. - 316 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=414987 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная 
: 1. Управление персоналом организации: Учеб. / А.Я.Кибанов, И.А.Баткаева и др.; Под ред. А.Я.Кибанова - 4-e 

изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 695 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=400593 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Управление социальным развитием организации: Учебник / Н.О. Аблязова, М.Г. Аверкин и др.; Под ред. А.П. 

Егоршина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=363721 
ЭБС 

«Знаниум» 

3.Энциклопедия социальных практик [Электронный ресурс] / Под редакцией Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой. 

- 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 660 с. - ISBN 978-5-394-01825-1. URL: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=430523 

ЭБС 

«Знаниум» 
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4. Организация, управление и администрирование в социальной работе: Учебник / А.И. Войтенко, Е.И. Комаров. - 

М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2010. - 255 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=183068 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Под ред. проф. Е. И. 

Холостовой, проф. О. Г. Прохоровой. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 256 с. URL: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=414978 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Управленческий 

учет 

33 Основная 
: 1. Блинов, А. О. Управленческое консультирование[Электронный ресурс] : Учебник для магистров / А. О. Блинов, 

В. А. Дресвянников. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 212 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=415014 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Консультирование в управлении человеческими ресурсами: Уч. пос. / Н.И. Шаталова, Н.А. Александрова и др.; 

Под ред. Н.И.Шаталовой - М.: ИНФРА-М, 2010. - 221 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=192574 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управленческое консультирование: Учебное пособие / М.М. Соколова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 215 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=256142 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Основы управления персоналом: Учебное пособие / А.П. Егоршин. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 352 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=247976 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 
 1. Управление персоналом: программы учебных дисциплин, практик, гос. экзамена, магист. диссертация: Учеб. 

пос. / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 349 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=314120 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Бухгалтерский управленческий учет: Учебное пособие / Н.П. Кондраков, М.А. Иванова. - 2-e изд., перераб. и доп. 

- М.: ИНФРА-М, 2012. - 352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=329198 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управленческий учет и анализ. С примерами из российской и зарубежной практики: Учебное пособие / В.И. 

Петрова, А.Ю. Петров, И.В. Кобищан - М.: ИНФРА-М, 2010. - 304 с. http://znanium.com/bookread.php?book=199094 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Юкаева, В. С. Принятие управленческих решений [Электронный рсеурс] : Учебник / В. С. Юкаева, Е. В. 

Зубарева, В. В. Чувикова. - М. : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2012. - 324 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=430348 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Демография 33 Основная: 

1. Основы демографии: Учебное пособие / П.И. Косов, А.Б. Берендеева. - 2-e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 

2010. - 288 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=176865 
ЭБС «Знаниум 

2. Кузнецова, Т. Ю. Демография с основами этнографии : учебно-метод.пособие / Т. Ю. Кузнецова. ? Калининград : 

Изд-во БФУ им. И. Канта, 2012. 97 с.  

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6899&ln=ru&search_query=демография 

 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

3. Экономическая статистика: Учебник / Под ред. проф. Ю.Н. Иванова. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-

М, 2013. - 668 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-004351-7, 1000 

экз.http://znanium.com/bookread.php?book=370766 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6899&ln=ru&search_query=демография
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4. Экономическая география и регионалистика: Учебное пособие / И.А. Козьева, Э.Н. Кузьбожев. - М.: ИНФРА-М, 

2012. - 334 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-004588-7, 500 

экз.http://znanium.com/bookread.php?book=230870 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Историческая демография: теория и метод : учебное пособие / Н. А. Федорова, Л. К. Каримова ; Казан. 

федер. ун-т, Ин-т истории .— Казань : [Казанский университет], 2013 .— 203 с. 

25 

2. Демография: Учеб.-практ. пособие / С.Н. Лысенко. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2010. - 112 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=198654 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Демография: Учебник / В.М. Медков. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 332 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=430218 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Аудит и 

контроллинг 

персонала 

33 Основная: 
 1. Аудит и контроллинг персонала организации: Учеб. пособие / Под ред. П.Э. Шлендера. - 2-e изд., перераб. и доп. 

- М.: Вузовский учебник, 2010. - 262 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=203112 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Стратегический контроллинг: Учебное пособие / В.Б. Ивашкевич. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 216 с. 

URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=374731 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Контроллинг на промышленном предприятии: Учеб. / А.М.Карминский, С.Г.Фалько, И.Д.Грачев и др.; Под ред. 

проф. А.М.Карминского, С.Г.Фалько - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 304 с. URL: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=405623 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Оперативный контроллинг / В.Б. Ивашкевич. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 160 с. URL: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=238387 
ЭБС 

«Знаниум» 

5.Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / А. В. 

Дейнека, В. А. Беспалько. - М . : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 392 с. URL: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=415041 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Практикум по экономике, организации и нормированию труда: Учебное пособие / Под ред. проф. П.Э. Шлендера. 

- М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2010. - 319 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=238716 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Консультирование в управлении человеческими ресурсами: Уч. пос. / Н.И. Шаталова, Н.А. Александрова и др.; 

Под ред. Н.И.Шаталовой - М.: ИНФРА-М, 2010. - 221 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=192574 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Экономика управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанова, И.А. Эсаулова; Под ред. проф. 

А.Я. Кибанова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 427 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=356866 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Управление персоналом организации: Учеб. пособие / Под ред. П.Э. Шлендера. - М.: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2010. - 398 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=194668 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Управление человеческими ресурсами: Учебник / Б.М. Генкин, И.А. Никитина. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 464 с. URL: http://www.znanium.com/bookread.php?book=405393 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

социального 

страхования 

33 Основная:  
1. Экономические основы социальной работы: Учебник / В.И. Шарин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 237 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=390012 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2. ФЗ: Выпуск 19(527). Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 36 с. http://znanium.com/bookread.php?book=337648 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы социальной медицины: Учебное пособие / Е.Е. Тен. - М.: Форум: ИНФРА-М, 2010. - 256 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=206958 

ЭБС 

«Знаниум» 

1. Страхование: Учебник / Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова; Под ред. проф. И.П. 

Хоминич. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 624 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=248547 
ЭБС 

«Знаниум» 

2. Селезнев А. З. Бюджетная система Российской Федерации: Учебное пособие / А.З. Селезнев; Под ред. В.Ю. 

Катасонова; МГИМО. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 448 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=324378 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Матраева, Л. В. Инструментарий оценки эффективности управления социальным развитием региона: 

методические подходы и результаты расчетов [Электронный ресурс] : Монография / Л. В. Матраева. - М.: 

Информационно-внедренческий центр "Маркетинг", 2013. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=451085 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Шарин В. И. Экономические основы социальной работы: Учебник / В.И. Шарин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 

237 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=390012 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Маяцкая, И. Н. Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / И. 

Н. Маяцкая; Под ред. д.э.н., проф. И. Н. Маяцкой. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 

264 с. http://znanium.com/bookread.php?book=415270 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения: Монография / О.Н. Никифорова. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 124 с. http://znanium.com/bookread.php?book=452812 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы социальной работы: Учебник / Отв. ред. П.Д. Павленок. - 4-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 

534 с. http://znanium.com/bookread.php?book=328820 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Антикризисное 

управление 

33 Основная: 

1.  Антикризисное управление: Учебное пособие / В.И. Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. Орехова. - 2-e изд., испр. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 268 с. http://znanium.com/bookread.php?book=407263 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Антикризисное управление: Учебник / Под ред. И.К. Ларионов. - М.: Дашков и К, 2012. - 380 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=329130 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Антикризисное управление: схемы и определения: Учебное пособие / Т.В. Юрьева. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 

136 с. http://znanium.com/bookread.php?book=331906 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Превентивное антикризисное управление: Учебное пособие / В.М. Распопов, В.В. Распопов. - М.: Магистр: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 432 с. http://znanium.com/bookread.php?book=367445 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная  

1. Кован С.Е. Кризисы и антикризисное управление в социально-экономических системах / Эффективное 

Антикризисное Управление, № 2 (65), 2011. http://znanium.com/bookread.php?book=435035 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Антикризисное управление: Учебник / Государственный Университет Управления; Под ред. Э.М. Короткова. - 2-

e изд., доп. и перераб. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 620 с. http://znanium.com/bookread.php?book=213554 
ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=367445
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3. Антикризисное управление: Учебное пособие / Под ред. Э.М. Короткова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 240 с.  

http://znanium.com/bookread.php?book=342066 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Антикризисное управление организацией: Учебное пособие / А.Т. Зуб, Е.М. Панина. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 256 с. http://znanium.com/bookread.php?book=366791 ЭБС 

«Знаниум» 

 Информационные 

технологии 

управления 

33 Основная: 

 1. Иванов В. В. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий - 

М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=251189 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Светлов Н. М. Информационные технологии управления проектами: Учебное пособие  - 2-e изд., перераб. и доп. - 

М.: ИНФРА-М, 2011. - 232 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=208539 
 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

4. Сооляттэ, А. Ю. Управление проектами в компании: методология, технологии, практика [Электронный ресурс] : 

учебник / А. Ю. Сооляттэ. - М.: Московский финансово-промышленный университет "Синергия", 2012.  URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=451379 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Информационные технологии управления: Учебник / Б.В. Черников. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД 

ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 368 с. http://znanium.com/bookread.php?book=373345 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. . Глумаков В. Н. Организационное поведение: Учебное пособие - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник, 2012. - 

352 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=331802 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / В.В. 

Иванов, А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с. http://znanium.com/bookread.php?book=251189 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Информационные технологии управления: Учебник / Б.В. Черников. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИД 

ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 368 с. http://znanium.com/bookread.php?book=412043 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Менеджмент 33 Основная: 

 1. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М: 

Академцентр, 2013. - 240 с. //  http://znanium.com/bookread.php?book=407685 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Исаев, Р. А. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : Учебник / Р. А. Исаев. - М. : Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2013. - 264 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=414940 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: ИНФРА-М; 

Ростов н/Д: Академцентр, 2011. - 240 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=254666 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Антикризисный менеджмент: Монография / В.В. Кукушкина. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 328 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=205744 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника - 2-e изд., 

доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=244308 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Современный менеджмент: Учебник / Под ред. проф. М.М. Максимцова, В.Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2012. - 299 с. http://znanium.com/bookread.php?book=232967 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Социология 

управления 

33 Основная:  

1. Социология управления: Учебное пособие / А.А. Николаев; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: 

Альфа-М, 2011. - 272 с.: 60x90 1/16. - (Учебное пособие; Социология). (переплет) ISBN 978-5-98281-222-3, 2000 экз. 

http://znanium.com/bookread.php?book=204200 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Тавокин, Е. П. Управление - социальное управление - социология управления [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / Е. П. Тавокин. - М.: Либроком, 2010. - 256 с. - ISBN 978-5-397-00977-5. 

http://znanium.com/bookread.php?book=374257 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Волков, Ю. Е. Социология [Электронный ресурс] : Учебное пособие для магистрантов / Ю. Е. Волков. - М. : 

Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2012. - 400 с. - ISBN 978-5-394-01793-3. 

http://znanium.com/bookread.php?book=415268 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Социология управления: Учебный словарь / Р.В. Леньков, О.А. Колосова, О.А. Куликова, Е.В. Тихонова. - М.: 

Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 136 с. http://znanium.com/bookread.php?book=425026 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Социология молодежи: Учебник / В.И. Чупров, Ю.А. Зубок; РАН. Институт социально-политических 

исследований. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 336 с. http://znanium.com/bookread.php?book=221964 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Социология: учебник / Ю.Г. Волков. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 448 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=180829 
 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

 Эффективное 

лидерство 

33 Основная: 

 1. Лукаш, Ю. А. Начальники и подчиненные: кто есть кто, взаимоотношения и конфликты [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / Ю. А. Лукаш. - М.: Флинта, 2012. - 101 с.  // http://znanium.com/bookread.php?book=455334 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Управленческое лидерство : современные исследования / Д. Х. Ханнанова, А. Х. Шагиахметова .— Казань : 

Казанский университет, 2011 .— 151 с. 25 

3. История управленческой мысли: Учебник / В.И. Маршев; МГУ им. М.В. Ломоносова. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 

731 с. http://znanium.com/bookread.php?book=207684 
ЭБС 

«Знаниум» 
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4. Управленческая психология: Учебник / О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 

352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=373216 
ЭБС 

«Знаниум» 

 

5. Организационное поведение: Учебник / С.Д. Резник. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 430 с. 

URL: http://znanium.com/bookread.php?book=248729 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Литвак, Б. Г. Управленческие решения. Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Б. Г. Литвак. - М.: 

Московская финансово-промышленная академия, 2012. http://znanium.com/bookread.php?book=451396 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Управленческая психология: Учебник / О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 

352 с. http://znanium.com/bookread.php?book=373216 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Блинов, А. О. Управленческое консультирование [Электронный ресурс] : Учебник для магистров / А. О. Блинов, 

В. А. Дресвянников. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 212 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=415014 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Физическая 

культура 

33 Основная:  

1. Физическая культура : педагогические основы ценностного отношения к здоровью : учебное пособие для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению 050700.62 "Педагогика" / О.Ю Масалова .— 

Москва : КНОРУС, 2012 .— 183, [1] с. 

10 

2. Здоровье и физическая культура студента: Учебное пособие / В.А. Бароненко, Л.А. Рапопорт. - 2-e изд., перераб. - 

М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=417975 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

3. Муллер, А. Б. Физическая культура студента [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. Б. Муллер, Н. С. 

Дядичкина, Ю. А. Богащенко, А. Ю. Близневский. - Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2011. - 172 

с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=443255 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Общая педагогика физической культуры и спорта: Учебное пособие / Э.Б. Кайнова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 208 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=357794 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Стратегический управленческий учет в металлургических холдингах: Монография / Л.В. Юрьева, О.В. Баженов. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 201 с. http://znanium.com/bookread.php?book=436117 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Лечебная и адаптивно-оздоровительная физическая культура : учебное пособие для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по специальности "Физическая культура" / Л. Л. Артамонов, О. П. 

Панфилов, В. В. Борисова ; общ. ред. О. П. Панфилова .— Москва : ВЛАДОС, 2014 .— 389 с. 

5 

3. Здоровье и физическая культура студента: Учебное пособие / В.А. Бароненко, Л.А. Рапопорт. - 2-e изд., 

перераб. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 336 с. http://znanium.com/bookread.php?book=417975 
ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=248729
http://znanium.com/bookread.php?book=417975
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 История 33 Основная:  

1. Кузнецов, И. Н. История [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / И. Н. Кузнецов. - М. : 

Издательско-торговая корпорация "Дашков и Ко", 2013. - 496 с. - ISBN 978-5-394-01949-4. 

http://znanium.com/bookread.php?book=415074 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Отечественная история: Учебник / И.Н. Кузнецов. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 639 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=406952 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Отечественная история. XX - начало XXI веков: Учебное пособие / Под ред. А.В. Ушакова. - М.: ИД ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2011. - 448 с http://znanium.com/bookread.php?book=213997 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Отечественная история. Курс лекций / С.П. Бычков, Ю.П. Дусь. - М.: Форум, 2011. - 320 с.  

http://znanium.com/bookread.php?book=215741 
 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. История менеджмента: Учеб. пособие / Под ред. Э.М. Короткова. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 240 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=188880 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. История России: Учебно-практическое пособие / Е.И. Нестеренко, Н.Е. Петухова, Я.А. Пляйс. - М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2010. - 296 с. http://znanium.com/bookread.php?book=189388 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Отечественная история: Учебник / Н.В. Шишова, Л.В. Мининкова, В.А. Ушкалов. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 462 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=202584 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Философия 33 Основная: 

История русской философии: Учебник / Под общ. ред. М.А. Маслина. - 3-e изд., перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 640 с. Электронная версия на сайте  http://znanium.com/bookread.php?book=414693 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. История философии: Учебник / С.А. Нижников. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 336 с. Электронная версия на сайте  

http://znanium.com/bookread.php?book=240225 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Философия / С.А. Нижников. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 461 с. Электронная версия на сайте  

http://znanium.com/bookread.php?book=308309 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Философия: Учебник / Э.В. Островский. - М.: Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2013. - 313 с. Электронная 

версия на сайте  http://znanium.com/bookread.php?book=371865 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

История и философия науки (Философия науки): Учебное пособие / Е.Ю.Бельская, Н.П.Волкова и др.; Под ред. 

Ю.В.Крянева, Л.Е.Моториной - 2 изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 416 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=254523 

ЭБС 

«Знаниум» 

Философия : учебник / В. Д. Губин .— Москва : Проспект, 2010 .— 332 с. 144 

 Иностранный 

язык: Английский 

33 Основная: 

1. Дубинина Г. А. Английский язык: экономика и финансы (Environment): Учебник / Г.А. Дубинина, И.Ф. 

Драчинская и др.; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 208 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=204548 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=213997
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2. Маньковская З. В. Идиомы и фразовые глаголы в деловом общении (английский язык): Учебное пособие / З.В. 

Маньковская. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 184 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=205580 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Маньковская З. В. Английский язык в ситуациях повседневного делового общения / З.В. Маньковская. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 223 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=252490 

ЭБС 

«Знаниум» 

4.  Десяткова Т. М. Английский язык: Managment Today: Учебное пособие / Т.М. Десяткова, Л.Е. Мазурина, М.К. 

Верещагина. - М.: Альфа-М: НИЦ Инфра-М, 2012. - 224 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=316556 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Чикилева Л. С. Английский язык для экономических специальностей: Учебное пособие / Л.С. Чикилева, И.В. 

Матвеева. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2012. - 160 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=317523 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Шляхова, В. А. Английский язык для экономистов [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / В. А. 

Шляхова, О. Н. Герасина, Ю. А. Герасина. - М.: Дашков и К, 2013. - 296 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=430476 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Лексикология английского языка: Практикум / В.В. Катермина. - М.: Флинта: Наука, 2010. - 120 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=217309 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Английский язык: экономика и финансы (Environment): Учебник / Г.А. Дубинина, И.Ф. Драчинская и др.; 

Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 208 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=204548 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Громова Н. М. Деловое общение на иностранном языке: Методика обучения / Н.М. Громова. - М.: Магистр: 

ИНФРА-М, 2010. - 286 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=192695 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Иностранный 

язык: Немецкий 

33 Основная: 

 1. Васильева М. М. немецкий язык для студентов-экономистов: Учебник / М.М. Васильева, Н.М. Мирзабекова, 

Е.М. Сидельникова. - 3-e изд., перераб. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 349 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=218158 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Васильева М. М. Немецкий язык: деловое общение: Учебное пособие / М.М. Васильева, М.А. Васильева. - М.: 

Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 304 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=441988 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Васильева М. М. Практическая грамматика немецкого языка: Учеб. пособие / М.М. Васильева. - 13-e изд., 

перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 238 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=203124 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Архипкина Г. Деловая корреспонденция на немецком языке. Geschaftskorrespondenz: Учебное пособие / Г.Д. 

Архипкина, Г.С. Завгородняя и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 191 с. URL: 

ttp://znanium.com/bookread.php?book=376358 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

Немецкий язык в социальной работе. Профессионально: Учебное пособие / М.С. Абрамова. - М.: КУРС: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 176 с. http://znanium.com/bookread.php?book=424671 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=430476
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 Иностранный 

язык: 

Французский 

33 Основная:  

1. Багана Ж., Лангнер А.Н.Le Français des Affaires. Деловой французский язык : учеб. Пособие/Изд.во: Москва 

Флинта 2011 - 264 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=405871 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Гавришина И.Н., Бадалова Л.И., Яковлева Н.В.Французский язык : профессия ? менеджер = Le Français 

Professionnel : Le Management : учебник : уровни В2-С1 

Издательство:  МГИМО-Университет,2010-408 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7202&ln=ru&search_query=французский язык 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

4. Глумова Ю.Н., Колесникова В.В.Французский язык. Добро пожаловать во Францию : уровни А1-А2 : учебное 

пособие к видеокурсу "Bienvenue en France" для работы в мультимедийной аудитории. Издательство:МГИМО-

Университет, 2011, -76 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=7225&ln=ru&search_query=французский язык 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

5. Корсакова Е.Н.Веселое французское Рождество : пособие для изучающих французский язык. Издатель: 

КАРО,2012, Санкт-Петербург-120 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6736&ln=ru&search_query=французский язык 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

6. Голотвина Н.В. Грамматика французского языка в схемах и упражнениях : пособие для изучающих французский 

язык. Издатель:КАРО,2013,С-Петербург-176 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6741&ln=ru&search_query=французский язык 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

7. Багана Ж., Кривчикова Н.Л., Трещёва Н.В. Langue et culture françaises. Культура французской речи : учеб. 

Пособие/ Издатель: Флинта,2010, Москва -144 с. http://znanium.com/bookread.php?book=247750 

ЭБС 

«Знаниум» 

8. Максимова Т.В.Le mode conditionnel du verbe français. Условное наклонение французского глагола/ Издатель: 

Прометей, 2011, Москва-51 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=4374 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

14. Багана Ж.Parlons français. Поговорим по-французски : учеб. пособие 

/ Издатель: Флинта, 2011, Москва -144 с.  http://znanium.com/bookread.php?book=331817 
ЭБС 

«Знаниум» 

10. Шамина И.С., Бугакова О. В.Savoir vivre en France : учебное пособие по французскому языку/ Издатель: 

Оренбургский государственный педагогический университет, 2012, Оренбург -107 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=8426 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

Дополнительная:  

1. Шамина И.С., Бугакова О. В. Savoir vivre en France : учебное пособие по французскому языку,  Оренбургский 

государственный университет 2012,  Оренбург - 107 с. http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=8426 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

3. Иностранные языки: психология усвоения: Учебное пособие / Н.Т. Ерчак. - М.: НИЦ Инфра-М; Мн.: Нов. знание, 

2013. - 336 с. http://znanium.com/bookread.php?book=397227 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Правоведение 33 Основная:  

1. Смоленский М.Б. Правоведение: Учебник / М.Б. Смоленский. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 430 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=417983 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2. Юкша Я.А. Правоведение: Учебник / Я.А. Юкша. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2012. - 486 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=228169 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы права: Учебник / О.В. Воронцова, З.А. Ахметьянова, Н.Р. Вотчель; Под ред. А.Ю. Епихина, И.А. 

Тарханова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 400 с.: 

//http://znanium.com/bookread.php?book=406749 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Правоведение: учебник / Отв. ред. В.Д. Перевалов. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2010. - 576 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=193335 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Правоведение: Учебник / М.Б. Смоленский. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2012. - 430 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=234193 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Правоведение: Учеб. пособие / Т.О. Айман. - 4-e изд. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 144 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=262134 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Социология 33 Основная 

 1.Социология управления: Учебное пособие / А.А. Николаев; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: 

Альфа-М, 2011. - 272 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=204200 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Социология управления: Учебное пособие / А.А. Николаев; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - М.: 

Альфа-М, 2011. - 272 с.http://www.znanium.com/bookread.php?book=204200 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Социология: учебник / Ю.Г. Волков. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2010. - 448 

с.http://www.znanium.com/bookread.php?book=180829 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Социология рекламы в социально-культурном сервисе и туризме: Учебное пособие / О.С. Бухтерева. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 128 с. http://znanium.com/bookread.php?book=202918 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Арон Р. Этапы развития социологической мысли: Пер. с фр./Общ. ред. и предисл. П.С. Гуревича.- М.: 

Издательская группа "Прогресс", "Универс", 2013.- 608 с. http://znanium.com/bookread.php?book=257338 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Борцов Ю.С. Социология. Учебное пособие. - Ростов - на - Дону: Фе-никс, 2012.- 352 с. ЭБС 

«Знаниум» 

 Политология 33 Основная: 

 1. Зеленков, М. Ю. Политология [Электронный ресурс] : Учебник / М. Ю. Зеленков. - М. : Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2013. - 340 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=415102 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Политология: Учебник / К.С. Гаджиев, Э.Н. Примова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 384 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=240917 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Оришев А. Б. Политология: Учебник / А.Б. Оришев. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 288 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=257338 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Политология: Учебник / М.Д. Валовая. - 2-e изд. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 336 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=229880 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Политология: Учеб. пособие / Ю.С. Тинт. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 79 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=246102 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=246102
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3. Политология: Учебник / А.Г. Грязнова, Е.А. Звонова и др.; Финансовая Академия при Правительстве РФ. - 3-e 

изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 396 с. http://znanium.com/bookread.php?book=339932 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Культурология 33 Основная: 

1. Силичев Д. А. Культурология: Учебное пособие / Д.А. Силичев. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 393 

с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=215281 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Доброхотов А. Л. Культурология: учеб. пособие / А.Л. Доброхотов, А.Т. Калинкин. - М.: ИНФРА-М: ИД 

ФОРУМ, 2010. - 480 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=187797 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Теория и практика межкультурной коммуникации: Учебное пособие / Е.Н. Белая. - М.: Форум, 2011. - 208 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=226335 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Лингво-культурология: ценностно-смысловое пространство языка: Учебное пособие / Н.Ф. Алефиренко. - 

М.: Флинта: Наука, 2010. - 288 с. http://znanium.com/bookread.php?book=203063 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Культурология: Учебное пособие / Д.А. Силичев. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 393 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=215281 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Культурология: Учебное пособие / Т.Г. Грушевицкая, А.П. Садохин. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 448 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=227028 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Культурология: Учебное пособие / Ю.Я. Малюга. - 2-e изд., доп. и испр. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 333 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=234300 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Деловое общение 33 Основная:  

1. Гойхман О. Я. Русский язык и культура речи.: Учебник / О.Я. Гойхман, Л.М. Гончарова и др.; Под ред. проф. 

О.Я.Гойхмана. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 240 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=227832 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Гончарова Т. В. Гончарова, Т. В. Речевая культура личности [Электронный ресурс] : Практикум / Т. В. 

Гончарова, Л. П. Плеханова. - М. : Флинта : Наука, 2012. - 240 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=405996 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Константинова Л. А.Нормы русского литературного языка: Учебное пособие по культуре речи / Л.А. 

Константинова, Л.В. Ефремова, Н.Н. Захарова; Под ред. Л.А. Константиновой - М.: Флинта: Наука, 2010. - 168 с// 

http://znanium.com/bookread.php?book=217298 

ЭБС 

«Знаниум» 

4.Машина О. Ю. Русский язык и культура речи: Учебное пособие / О.Ю. Машина. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: 

ИНФРА-М, 2011. - 168 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=230662 
ЭБС 

«Знаниум» 

5.Русский язык и культура речи: учебник / Боженкова Р.К., Боженкова Н.А.,Шаклеин В.М . - М.: 

Издательство: Флинта; Наука, 2011 . 

608 с. //  http://znanium.com/bookread.php?book=405900 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Деловое общение на иностранном языке: Методика обучения / Н.М. Громова. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 

2010. - 286 с. http://znanium.com/bookread.php?book=192695 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Деловое общение: Учебник для вузов / П.И. Сидоров, М.Е. Путин, И.А. Коноплева; Под ред. П.И. Сидорова. - 

2-e изд., перераб. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 384 с.  http://znanium.com/bookread.php?book=196235 
ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=192695
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3. Деловое общение [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Авт.-сост. И. Н. Кузнецов. - 5-е изд. - М.: Дашков 

и К, 2013. - 528 с. http://znanium.com/bookread.php?book=411372 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Экономическая 

теория 

33 Основная: 

 1.Экономическая теория: Учебное пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 375 

с.http://www.znanium.com/bookread.php?book=191953 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Экономическая теория: Учебник для бакалавров / Под ред. проф. И.К. Ларионова. - М.: Дашков и К, 2012. - 408 с. 

// http://znanium.com/bookread.php?book=351685 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Экономическая теория: Учебник / Под общ. ред. А.И. Добрынина и др. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 747 

с.http://www.znanium.com/bookread.php?book=231969 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Экономическая теория. Микроэкономика: Учебник / Г.П. Журавлева, Н.А. Поздняков, Ю.А. Поздняков. - М.: 

ИНФРА-М, 2010. - 440 с. http://znanium.com/bookread.php?book=199381 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Экономическая теория: Учеб./М.А.Сажина, Г.Г.Чибриков; Мос. Гос. Универ. им. М.В.Ломоносова (МГУ). - 3 

изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011 - 608с. http://znanium.com/bookread.php?book=260621 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Экономическая теория: Учебник / Р.А. Бурганов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 416 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=363287 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Экономика 

организации 

33 Основная: 

 1. Иванов Г. Г. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2012. - 

352 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=242371 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Кнышова Е. Н. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 336 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=390257 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Е. 

Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К-", 2013. - 292 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=415188 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Т. И. Арзуманова, 

М. Ш. Мачабели. - М.: Дашков и К, 2014. - 240 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=430313 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : Учебник / О. В. Баскакова, Л. Ф. 

Сейко. - М.: Дашков и К, 2013. - 372 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=411402 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с 

изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с. http://znanium.com/bookread.php?book=391802 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Экономика организации (предприятия): Учебно-методический комплекс / А.М. Лопарева. - М.: Форум: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 400 с. http://znanium.com/bookread.php?book=416597 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / В.Я. Горфинкель, Т.Г. Попадюк; Под ред. Б.Н. 

Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 296 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=392973 

ЭБС 

«Знаниум» 
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 Основы 

социального 

государства 

33 Основная: 

 1. Наумов С. Ю. Теория государственного и муниципального управления: Учебное пособие / С.Ю. Наумов, С.В. 

Сергушко, А.А. Подсумкова. - М.: Форум, 2011. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) 

ISBN 978-5-91134-452-8, 1000 экз.// http://www.znanium.com/bookread.php?book=216800 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Орешин В. П. Система государственного и муниципального управления: Учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: 

ИНФРА-М, 2010. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16-003732-5, 500 экз.// 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=195597 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Воронина Н. А. Права человека и правовое социальное государство в России / Н.А. Воронина, А.С. Запесоцкий, 

В.А. Карташкин; Отв. ред. Е.А. Лукашева. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 400 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-

5-91768-191-7, 1000 экз.//http://www.znanium.com/bookread.php?book=229815 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Шарков Ф. И. Основы социального государства: Учебник / Ф. И. Шарков. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 314 с.: 60x84 

1/16. - ISBN 978-5-394-01314-0. // http://znanium.com/bookread.php?book=354031 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Основы социального государства: Учебник / Ф. И. Шарков. - М.: Дашков и Ко, 2012. - 314 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=354031 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Кочеткова Л. Н. Социальное государство: русский взгляд / Социально-гуманитарные знания, №3, 2010. // 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=342388 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Права человека и правовое социальное государство в России / Н.А. Воронина, А.С. Запесоцкий, В.А. Карташкин; 

Отв. ред. Е.А. Лукашева. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 400 с. http://znanium.com/bookread.php?book=229815 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Хохлова, М. М. Социальная политика [Электронный ресурс] : практикум / М. М. Хохлова, Э. А. Бачурин. - 

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2010. - 118 с. - Режим доступа: http://znanium.com/ // 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=441115 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Математика 33 Основная: 

1. Математический анализ : производные и графики функций./ А.А.Туганбаев.-Флинта,2011.-91с 

.//http://znanium.com/go.php?id=454658. 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Математический анализ: Учебное пособие / В.Г. Шершнев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 288 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=342089 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Математический анализ: сборник задач с решениями: Учебное пособие / В.Г. Шершнев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 164 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=342088 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Математика в примерах и задачах: Учеб. пособие / Л.Н. Журбенко, Г.А. Никонова, Н.В. Никонова, О.М. 

Дегтярева. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 372 с. http://znanium.com/bookread.php?book=209484 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.    Высшая математика: Учебник / К.В. Балдин, В.Н. Башлыков, А.В. Рукосуев; Российская академия образования 

(РАО). - М.: Флинта: МПСИ, 2010 - 360 с. http://znanium.com/bookread.php?book=217321 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Математика для экономического бакалавриата: Учебник / М.С. Красс, Б.П. Чупрынов. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 

472 с. http://znanium.com/bookread.php?book=221082 
ЭБС 

«Знаниум» 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=342388
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 Статистика 33 Основная: 

 1. Экономическая статистика: Учебник / Московский Государственный Университет им. М.В.Ломоносова (МГУ); 

Под ред. Ю.Н.Иванова - 4 изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 668 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=245351 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2.  Статистика: Учебник / А.М. Годин. - 10-e изд., перераб. и испр. - М.: Дашков и К, 2012. - 452 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=323596 
ЭБС 

«Знаниум» 

3.   Социально-экономическая статистика: Учебное пособие / Я.С. Мелкумов. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 186 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=366756 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Теория статистики: Практикум / Г.Л. Громыко. - 5-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 238 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=389597 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Теория вероятностей и математическая статистика: Учебное пособие / С.В. Павлов. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 

2010. - 186 с. http://znanium.com/bookread.php?book=217167 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Статистика: Учебное пособие / О.А. Шумак, А.В. Гераськин. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2012. - 311 с. 
http://znanium.com/bookread.php?book=261152 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Экономическая статистика: Учебник / Московский Государственный Университет им. М.В.Ломоносова (МГУ); 

Под ред. Ю.Н.Иванова - 4 изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 668 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=245351 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Информационные 

технологии в 

управлении 

персоналом 

33 Основная:  

1.Черников Б. В. Информационные технологии управления: Учебник / Б.В. Черников. - 2-e изд., перераб. и доп. - 

М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 368 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-

8199-0524-1, 500 экз.// http://www.znanium.com/bookread.php?book=373345 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Иванов В. В. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / 

В.В. Иванов, А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с.: 70x100 1/16. - (Национальные проекты). (переплет) 

ISBN 978-5-16-004281-7, 1000 экз.// http://www.znanium.com/bookread.php?book=251189 

ЭБС 

«Знаниум» 

3.Светлов Н. М. Информационные технологии управления проектами: Учебное пособие / Н.М. Светлов, Г.Н. 

Светлова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 232 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) 

ISBN 978-5-16-004472-9, 500 экз.// http://www.znanium.com/bookread.php?book=208539 

ЭБС 

«Знаниум» 

4.Кибанов А. Я. Основы управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов; Министерство образования и науки РФ. - 

2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 447 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=426081 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Управление персоналом: программы учебных дисциплин, практик, государственного экзамена: Учеб. пос. / ГУУ; 

Под ред. А.Я.Кибанова - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 506 с. http://znanium.com/bookread.php?book=309410 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Информационные технологии в коммерции: Учебное пособие / Л.П. Гаврилов. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 238 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=371445 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие / Н.В. Максимов, Т.Л. 

Партыка, И.И. Попов. - М.: Форум, 2010. - 496 с. http://znanium.com/bookread.php?book=180612 
ЭБС 

«Знаниум» 
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 Эконометрика 33 Основная: 

 1. Новиков А. И. Эконометрика: Учеб. пособие / А.И. Новиков. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 144 

с.URL: http://znanium.com/bookread.php?book=255726 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Басовский Л. Е. Эконометрика: Учеб. пособие / Л.Е. Басовский. - М.: РИОР, 2011. - 48 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=308169 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Валентинов В. А. Валентинов, В. А. Эконометрика [Электронный ресурс] : Практикум / В. А. Валентинов. - 3-е 

изд. - М.: Дашков и К, 2010. - 436 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=414907 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Уткин В Б Уткин, В. Б. Эконометрика [Электронный ресурс] : Учебник / В. Б. Уткин; Под ред. проф. В. Б. 

Уткина. - 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2012. - 564 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=415317 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Айвазян С. А. Методы эконометрики: Учебник / С.А. Айвазян; Московская школа экономики МГУ им. М.В. 

Ломоносова (МШЭ). - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2010. - 512 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=196548 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

Дополнительная: 

 1. Эконометрика: теоретические основы: Учебное пособие / Г.А. Соколов. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 216 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=243046 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Эконометрика: Учеб. пособие / Л.Е. Басовский. - М.: РИОР, 2011. - 48 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=308169 
ЭБС 

«Знаниум» 

3.Балдин, К. В. Эконометрика [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов / К. В. Балдин, О. Ф. Быстров, М. М. 

Соколов. - 2-е изд. перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 254 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=389655 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Геополитика 33 Основная:  

1.Голубчиков Ю. Н. Основы гуманитарной географии: Учебное пособие / Ю.Н. Голубчиков. - М.: ИНФРА-М, 2011. 

- 364 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=227274 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Козьева И. А. Экономическая география и регионалистика: Учебное пособие / И.А. Козьева, Э.Н. Кузьбожев. - 2-e 

изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 319 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=406123 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Алексейчева Е. Ю. Экономическая география и регионалистика: Учебник / Е.Ю. Алексейчева, Д.А. Еделев, М.Д. 

Магомедов. - М.: Дашков и К, 2012. - 376 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=342027 
ЭБС 

«Знаниум» 

4. Филимоненко, И. В. Региональный рынок труда как индикатор экономического развития региона [Электронный 

ресурс] : монография / И. В. Филимоненко. - Красноярск : Сибирский федеральный ун-т, 2011. - 90 с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=441456 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Сажина М. А. Экономическая теория: Учеб./М.А.Сажина, Г.Г.Чибриков; Мос. Гос. Универ. им. М.В.Ломоносова 

(МГУ). - 3 изд., перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2011 - 608с. URL: 

http://znanium.com/bookread.php?book=260621 

ЭБС 

«Знаниум» 
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Дополнительная:  

1. Мухаев, Р. Т. Геополитика [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Регионоведение», «Политология», 

«Международные отношения» / Р. Т. Мухаев. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 839 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=390758 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Геополитика: Учебное пособие / А.В. Маринченко. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 490 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=405731 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Геополитика: история и теория: Учебное пособие / В.В. Желтов, М.В. Желтов. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 445 с. http://znanium.com/bookread.php?book=460290 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

безопасности 

труда 

33 Основная:  

1. Евсеев, В. О. Макеты типовых инструкций по охране труда для работников учреждений социального 

обслуживания [Электронный ресурс] : Учеб. пос. / В. О. Евсеев, А. В. Прохоров. - М.: Вузовский Учебник: Инфра-

М, 2013. - 279 с. http://znanium.com/bookread.php?book=403634 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Основы безопасности труда в техносфере: Учебник / В.Л. Ромейко, О.П. Ляпина, В.И. Татаренко; Под ред. В.Л. 

Ромейко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 351 с URL: http://znanium.com/bookread.php?book=354885 ЭБС 

«Знаниум» 

3. Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего 

возраста. - М.: ИНФРА-М, 2010. – 12 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=196054 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Правила пожарной безопасности (ППБ 01-03): Введены в действие с 30 июня 2003 г. (в редакции от 07.02.2008 

г.). - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 161 с. http://znanium.com/bookread.php?book=322788 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Безопасность жизнедеятельности: Учебник / М.В. Графкина, Б.Н. Нюнин, В.А. Михайлов. - М.: Форум: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=365800 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок - 2-e изд. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 158 с. http://znanium.com/bookread.php?book=371446 

ЭБС 

«Знаниум» 
4. Охрана труда на предприятиях автотранспорта: учебное пособие / А.В. Докторов, О.Е. Мышкина. - М.: Альфа-М: 

ИНФРА-М, 2010. - 272 с. http://znanium.com/bookread.php?book=194128 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Бухгалтерский 

учет 

33 Основная: 

 1. Бухгалтерский учет : Учебное пособие / М.А. Климова. - 4-e изд. - М.: ИЦ РИОР, 2010. - 193 с.: 70x100 1/32. - 

(Карманное учебное пособие). (обложка, карм. формат) ISBN 978-5-369-00538-5, 1000 экз. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=198708 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2. Бухгалтерский учет: Учебное пособие / Н.П. Кондраков. - 7-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 841 с.: 

60x90 1/16 + CD-ROM. - (Высшее образование). (переплет, cd rom) ISBN 978-5-16-004855-0, 1000 экз. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=325811 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Международные стандарты финансовой отчетности (МСФО): Учебник / Ю.А. Бабаев, А.М. Петров. - М.: 

Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2012. - 398 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0207-7, 1500 экз. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=329580 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Бухгалтерский учет как сумма фактов хозяйственной жизни: учеб. пособие / Я.В. Соколов. - М.: Магистр: 

ИНФРА-М, 2010. - 224 с. http://znanium.com/bookread.php?book=183516 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Бухгалтерский учет в бюджетных организациях: Учеб. пособие / Т.А. Полещук, О.В. Митина. - М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2010. - 151 с. http://znanium.com/bookread.php?book=185055 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Бухгалтерский учет: Учебник / В.Г. Гетьман, В.Э. Керимов, З.Д. Бабаева, Т.М. Неселовская; Под ред. В.Г. 

Гетмана. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 717 с. http://znanium.com/bookread.php?book=186384 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Финансы и кредит 33 Основная: 

 1. Финансы и кредит: Учебник / В.П. Герасименко, Е.Н. Рудская. - М.: ИНФРА-М: Академцентр, 2011. - 384 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=204008 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Финансы и кредит: Учебник / Под ред. проф. О.В. Соколовой. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Магистр: ИНФРА-

М, 2011. - 912 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=225418 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Финансы и кредит: Учебник / А.Н. Трошин, Т.Ю. Мазурина, В.И. Фомкина. - 2-e изд., доп. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2013. - 332 с. http://znanium.com/bookread.php?book=400472 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Нешитой, А. С. Финансы и кредит [Электронный ресурс] : Учебник / А. С. Нешитой. - 6-е изд., перераб. и доп. - 

М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 576 с. http://znanium.com/bookread.php?book=414993 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Финансы, денежное обращение, кредит: Учебник / А.С. Нешитой. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: Дашков и К, 

2012. - 640 с. http://znanium.com/bookread.php?book=322918 

6 

2. Бухгалтерский учет: Учебник / В.Г. Гетьман, В.Э. Керимов, З.Д. Бабаева, Т.М. Неселовская; Под ред. В.Г. 

Гетмана. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 717 с. http://znanium.com/bookread.php?book=186384 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Основы 

менеджмента 

33 Основная: 

 1. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М: 

Академцентр, 2013. - 240 с. //  http://znanium.com/bookread.php?book=407685 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Исаев, Р. А. Основы менеджмента [Электронный ресурс] : Учебник / Р. А. Исаев. - М. : Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и К-", 2013. - 264 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=414940 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы менеджмента, планирования и контроллинга в недвижимости: Учебное пособие / С.А. Баронин. - М.: 

НИЦ Инфра-М, 2012. - 160 с. http://znanium.com/bookread.php?book=318436 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Антикризисный менеджмент: Монография / В.В. Кукушкина. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 328 с. 
ЭБС 

«Знаниум» 
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http://znanium.com/bookread.php?book=205744 

2. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника - 2-e изд., 

доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=244308 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы менеджмента: Учебное пособие / Е.А. Репина, М.А. Чернышев, Т.Ю. Анопченко. - М.: ИНФРА-М; 

Ростов н/Д: Академцентр, 2011. - 240 с. http://znanium.com/bookread.php?book=254666 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

33 Основная: 

 Нормативные правовые акты: 

1. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. - М.: 

Дашков и К, 2012. - 248 с. http://znanium.com/bookread.php?book=343541 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Анализ хозяйственной деятельности: Учебное пособие / Г.В. Савицкая. - 5-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 288 с. http://znanium.com/bookread.php?book=257354 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Хозяйственное право: Учебное пособие / А.Г. Чепурной, М.В. Кибакин, А.М. Фатхутдинова, В.Г. Сайфуллин. - 

М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 237 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0211-4, 2000 экз. 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=233600 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1) Анализ хозяйственной деятельности предприятий АПК: Учебник / Г.В. Савицкая. - 8-e изд., испр. - М.: ИНФРА-

М, 2011. - 654 с.  http://znanium.com/bookread.php?book=257512 

ЭБС 

«Знаниум» 

2) Предпринимательское (хозяйственное) право: Учебное пособие / О. А. Кудинов. - 4-е изд. - М.: Дашков и Ко, 

2012. - 272 с. - ISBN 978-5-394-01843-5. 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=354032 

ЭБС 

«Знаниум» 

3) Российское предпринимательское право: Учебник / Под ред. В.А. Хохлова - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 453 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-369-01187-4, 500 

экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=402007 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Маркетинг 33 Основная:  

1. Маркетинг: Учеб. пособие / М.И. Тимофеев. - 3-e изд. - М.: ИД РИОР, 2011. - 223 с. // 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=171719 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Маркетинг-практикум: Учебно-практическое пособие / В.В. Герасименко; (МГУ). - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 240 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=223234 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы маркетинга: Учебное пособие / Л.В. Кузнецова, Ю.Ю. Черкасова. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2011. - 139 с.: 60x88 1/16. (обложка) ISBN 978-5-9558-0206-0, 1000 экз. 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=306750 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Управление эффективностью маркетинга: методология и проектное моделирование: учебное пособие / О.В. 

Китова; РЭА им. Г.В. Плеханова. - М.: ИНФРА-М, 2010. - 328 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) 

ISBN 978-5-16-003766-0, 500 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=180316 

ЭБС 

«Знаниум» 
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2. Маркетинговый аудит: как его организовать и правильно провести: Учеб. / Д.В. Тюрин; Библиотека Российской 

Ассоциации Маркетинга. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012 - 251 с.: 60x90 1/16 - (Высшее образование: Магистратура). (п) 

ISBN 978-5-16-005274-8, 3000 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=315377 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Маркетинг-практикум: Учебно-практическое пособие / В.В. Герасименко; (МГУ). - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

ИНФРА-М, 2011. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Учеб. эконом. фак-та МГУ им. М.В.Ломоносова). (п) ISBN 978-5-16-

004744-7, 1000 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=223234 

ЭБС 

«Знаниум» 

  

Исследование 

систем управления 

 

33 

 

Основная:   

1. Исследование систем управления: Учебное пособие / В.В. Мыльник, Б.П. Титаренко. - 2-e изд. - М.: ИЦ РИОР: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 238 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-369-01330-

4, 500 экз. // http://www.znanium.com/bookread.php?book=446802 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Фомичев А.Н. Исследование систем управления. Учебник / А.Н. Фомичев. - М.: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и Ко", 2013. - 348с. // http://znanium.com/bookread.php?book=415195 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Баранов В. В., Зайцев А. В., Соколов С. Н. 

Исследование систем управления : учебное пособие. - М.: Альбина Паблишер, 2013. - 213 с. // 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=9602&ln=ru&search_query 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

4. Жуков Б.М. Исследование систем управления: Учебное пособие / Б.М.Дашков. - М: Издательско-торговая 

корпорация "Дашков и Ко", 2012. - 208с. // http://znanium.com/bookread.php?book=337801 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Исследование систем управления: Учебник / Б.М. Жуков, Е.Н. Ткачева. - М.: Дашков и К, 2012. - 208 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=337801 

ЭБС 

«Знаниум» 

2.Вдовин, В. М. Теория систем и системный анализ [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / В. М. Вдовин, 

Л. Е. Суркова, В. А. Валентинов. - 3-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К-", 2013. - 644 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=415155 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Развитие системы управления долговыми обязательствами региона: Монография / Д.С. Зуев. - М.: Магистр: 

ИНФРА-М, 2011. - 160 с. http://znanium.com/bookread.php?book=246168 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Инновационный 

менеджмент 

33 Основная: 

 1. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / В.Д. Грибов, Л.П. Никитина. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 310 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=240363 

 

ЭБС 

«Знаниум»  

2. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / В.М. Кожухар. - М.: Дашков и К, 2012. - 292 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=351616  

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Теория менеджмента: Учебник / Р.С. Голов, А.П. Агарков. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=411732 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Инновационный менеджмент: Учебник / В.Я. Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В.Бобков; Под ред. 

В.Я.Горфинкеля, Т.Г.Попадюк - 3 изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 461 с. 

ЭБС 

«Знаниум» 
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http://znanium.com/bookread.php?book=305807 

2. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / В.Д. Грибов, Л.П. Никитина. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 311 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=372362 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Инновационный менеджмент и экономика организаций (предприятий): Практикум / Под ред. Б.Н. Чернышeва, 

Т.Г. Попадюк. - М.: ИНФРА-М: Вузовский учебник, 2012. - 240 с. http://znanium.com/bookread.php?book=320934 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Мировая 

экономика 

33 Основная:  

1. Мировая экономика: социально-экономические модели развития: Учебное пособие / В.М. Кудров; 

Государственный университет - Высшая школа экономики. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2011. - 399 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=262127 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Мировая экономика: Учебное пособие / И.А. Стрелкова. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 267 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=202643 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Международный бизнес: Учебное пособие / В.А. Михалкин. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2012. - 320 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=315695 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Мировая экономика и международные экономические отношения: Учебник / В.В. Любецкий. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 350 с. http://znanium.com/bookread.php?book=358173 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Мировая экономика: Учебное пособие / И.А. Стрелкова. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 267 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=202643 

ЭБС 

«Знаниум»  

 

3. Мировая экономика и международные экономические отношения: Учеб. / МГИМО (университет) МИД России; 

Под ред. А.С. Булатова, Н.Н. Ливенцева - Изд. с обновл. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 654 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=395423 

ЭБС 

«Знаниум»  

 

 Производственны

й менеджмент 

33 Основная: 

1.  Операционный (производственный) менеджмент: Учеб. пособие / А.Н. Стерлигова, А.В. Фель. - М.: ИНФРА-М, 

2012. - 187 с. http://znanium.com/bookread.php?book=329346 

ЭБС 

«Знаниум»  

 

2. Производственный менеджмент: управление качеством (в строительстве): Учебное пособие / Т.Ю. Шемякина, 

М.Ю. Селивохин. - М.: Альфа-М: НИЦ Инфра-М, 2013. - 272 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=366662 

ЭБС 

«Знаниум»  

 

3. Производственный менеджмент: Учеб. / Под ред. проф. В.Я.Позднякова, В.М.Прудникова - 2-e изд., перераб. и 

доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 412 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=367655 
ЭБС 

«Знаниум»  

 

Дополнительная: 

 1. Антикризисный менеджмент: Монография / В.В. Кукушкина. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 328 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=205744 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника - 2-e изд., 

доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=244308 

ЭБС 

«Знаниум» 
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3. Операционный (производственный) менеджмент: Учебное пособие / А.Н. Стерлигова, А.В. Фель. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 187 с. http://znanium.com/bookread.php?book=427177 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

 Стратегический 

менеджмент 

33 Основная:  

1. Маркова В. Д.  Стратегический менеджмент: понятия, концепции, инструменты принятия решений: Справочное 

пособие / В.Д. Маркова, С.А. Кузнецова. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 320 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=237339 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Зайцев Л. Г. Стратегический менеджмент: Учебник / Л.Г. Зайцев, М.И. Соколова. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

Магистр, 2013. - 528 с. http://znanium.com/bookread.php?book=373808 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Баринов В. А.  Стратегический менеджмент: Учебник / В.А. Баринов, В.Л. Харченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 237 с.  http://znanium.com/bookread.php?book=414317 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Харченко, В. Л. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс] : учебник / В. Л. Харченко. - М.: Московская 

финансово-промышленная академия, 2012. - (Академия бизнеса). - ISBN 978-5-4257-0014-8. 

http://znanium.com/bookread.php?book=451325 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Басовский Л. Е. Современный стратегический анализ: Учебник / Л.Е. Басовский. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 

с.  http://znanium.com/bookread.php?book=350933 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / М.М. Купцов. - 3-e изд. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 184 

с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-369-00634-4, 2000 экз. //  

http://znanium.com/bookread.php?book=209194 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Введение в менеджмент: Учебное пособие / С.Д. Резник, И.А. Игошина; Под ред. проф. С.Д. Резника - 2-e изд., 

доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 416 с. http://znanium.com/bookread.php?book=244308 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Когнитивная бизнес-аналитика: Учебник / Под ред. Н.М. Абдикеева. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 511 с.: 60x90 1/16 + 

CD-ROM. - (Учебники для программы MBA). (переплет, cd rom) ISBN 978-5-16-004317-3, 500 экз. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=199809 

ЭБС 

«Знаниум»  

 Разработка 

управленческих 

решений 

33 Основная:  

1. Разработка управленческих решений: Учебно-практическое пособие / Е.В. Строева, Е.В. Лаврова. - М.: ИНФРА-

М, 2012. - 128 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=247599 

 

ЭБС 

«Знаниум»  

2. Разработка управленческих решений: Учебное пособие / Е.В. Строева, Е.В. Лаврова. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 

128 с. http://znanium.com/bookread.php?book=370551 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управленческие решения: Учебник / К.В. Балдин, С.Н. Воробьев, В.Б. Уткин. - 7-e изд. - М.: Дашков и К, 2012. - 

496 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=327956 

ЭБС 

«Знаниум»  

Дополнительная: 

 1. Досужева Е.Е. Кириллов Ю.В. Системный подход к разработке управленческих решений при инвестировании / 

Интернет-журнал \"Науковедение\", Вып. 2 (21), 2014. http://znanium.com/bookread.php?book=485531 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Юкаева, В. С. Принятие управленческих решений [Электронный рсеурс] : Учебник / В. С. Юкаева, Е. В. 

Зубарева, В. В. Чувикова. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2012. - 324 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=430348 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Литвак, Б. Г. Управленческие решения. Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Б. Г. Литвак. - М.: ЭБС 
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Московская финансово-промышленная академия, 2012. – 448 с. http://znanium.com/bookread.php?book=451396 «Знаниум» 

 Управление 

проектами 

33  

Основная: 

 1. Управление проектами: Учебное пособие / М.В. Романова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=391146 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Туккель, И. Л. Управление инновационными проектами: учебник / И. Л. Туккель, А. В. Сурина, Н. Б. Культин / 

Под ред. И. Л. Туккеля. ? СПб.: БХВ-Петербург, 2011.  397 с.: ил.  (Учебная литература для вузов). - ISBN 978-5-

9775-0511-6. - http://znanium.com/bookread.php?book=350827 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Сооляттэ, А. Ю. Управление проектами в компании: методология, технологии, практика [Электронный ресурс] : 

учебник / А. Ю. Сооляттэ. - М.: Московский финансово-промышленный университет "Синергия", 2012. - (Академия 

бизнеса). - ISBN 978-5-4257-0080-3.- http://znanium.com/bookread.php?book=451379 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. НИР. Российский журнал управления проектами, 2013, № 3(4) / НИР. Российский журнал управления проектами, 

№ 3(4), 2013 - http://znanium.com/bookread.php?book=445195 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. НИР. Российский журнал управления проектами, 2013, № 2(3) / НИР. Российский журнал управления проектами, 

№ 2(3), 2013 - http://znanium.com/bookread.php?book=425914 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. НИР. Российский журнал управления проектами, 2012, № 1(1) / НИР. Российский журнал управления проектами, 

№ 1(1), 2012 - http://znanium.com/bookread.php?book=404027 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Управление 

качеством 

33 Основная: 

 1. Управление качеством: Учебное пособие / Б.Н. Герасимов, Ю.В. Чуриков. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2011. - 304 с. http://znanium.com/bookread.php?book=232584 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Управление качеством: Учебник / Е.Н. Михеева, М.В. Сероштан. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К, 2012. - 

532 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=336613 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управление качеством: Учебное пособие / Б.Н. Герасимов, Ю.В. Чуриков. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 

2011. - 304 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9558-0198-8, 500 экз. 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=232584 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Управленческие решения: Учебник / К.В. Балдин, С.Н. Воробьев, В.Б. Уткин. - 7-e изд. - М.: Дашков и К, 2012. - 

496 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=327956 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Управление качеством: Учебник / Л.Е. Басовский, В.Б. Протасьев. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 

2011. - 253 с. http://www.znanium.com/bookread.php?book=265551 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Управление качеством: Учебник / Е.Н. Михеева, М.В. Сероштан. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К, 2012. - 

532 с.: 60x84 1/16. (переплет) ISBN 978-5-394-01078-1, 1500 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=336613 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Управление качеством: Учебное пособие / В.Е. Магер. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 176 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование). (переплет) ISBN 978-5-16-004764-5, 1000 экз. http://www.znanium.com/bookread.php?book=229103 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=232584
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 Сравнительный 

менеджмент 

33 Основная: 

1. Дорофеев, В. Д. Менеджмент [Электронный ресурс] : Учебное пособие / В.Д. Дорофеев, А.Н. Шмелева, Н.Ю. 

Шестопал. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 440 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=330278 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Гостиничный сервис и туризм: Учебное пособие / Д.Г. Брашнов. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 224 с.: 60x90 

1/16. - (ПРОФИль). (переплет) ISBN 978-5-98281-234-6  http://znanium.com/bookread.php?book=223577 
ЭБС 

«Знаниум» 

3.Менеджмент в туризме: Учебное пособие / С.С. Скобкин. - М.: Магистр, 2011. - 447 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=246976 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Персональный менеджмент: Учебник / С.Д. Резник, С.Н. Соколов, Ф.Е. Удалов, В.В. Бондаренко. - 3-e изд., 

перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 558 с. http://znanium.com/bookread.php?book=332333 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Инновационный менеджмент: Учебник / В.Г. Медынский. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 295 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=351909 

ЭБС 

«Знаниум» 

 Природопользован

ие 

33 Основная:  

1. Экономика природопользования: Учебное пособие / В.Ф. Протасов. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2012. - 304 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=250432  

ЭБС 

«Знаниум» 

 

2. Экономика природопользования: Учеб. пособие / О.С. Шимова, Н.К. Соколовский. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 

2012. - 362 с.// http://znanium.com/bookread.php?book=325009 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Основы природопользования: Учебное пособие / И.Ю. Григорьева. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.// 

http://znanium.com/bookread.php?book=341082 
ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1. Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности: Учеб. пособие / Под ред. В.И. Бариленко. - 2-e изд. - 

М.: ИНФРА-М, 2011. - 368 с. // http://znanium.com/bookread.php?book=306361  

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Учет, анализ и аудит расходов по претензиям, потерь от брака в системе управления хозяйствующих субъектов: 

Учебное пособие / О.И. Васильчук, Д.Л. Савенков. - М.: Форум, 2011. - 416 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=252861 
ЭБС 

«Знаниум» 

3. Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности коммерческих организаций: Учебное пособие / Н.А. 

Лытнева, Е.А. Боброва, Т.В. Федорова. - М.: ИД ФОРУМ, 2012. - 320 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=350305 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Морская экология и прибрежно-морское природопользование: Учебное пособие / Я.Ю. Блиновская. - М.: Форум: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 168 с. http://znanium.com/bookread.php?book=413606 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Стурман В.И. Малькова И.Л. Захарова С.А. Анализ рынка труда экологов как необходимое условие 

формирования образовательных программ направления подготовки \"Экология и природопользование\" / 

Вестник Удмуртского университета. Серия 6: Биология. Науки о Земле, Вып. 4, 2013. 

http://znanium.com/bookread.php?book=494276 

ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=250432
http://znanium.com/bookread.php?book=306361
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3. Экономика природопользования: Учеб. пособие / О.С. Шимова, Н.К. Соколовский. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 

2012. - 362 с. http://znanium.com/bookread.php?book=325009 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Государственное и 

муниципальное 

управление 

33 Основная: 

1. Филиппов Ю.В., Авдеева Т.Т. Основы развития местного хозяйства. - М.: Логос, 2011. - 276 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=469219 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Крупенков В.В. Государственное и муниципальное управление: учебно-практическое пособие. - М.: ЕОИ, 2012. - 

335 с. 

http://www.bibliorossica.com/book.html?currBookId=6146&search_query=%D0% 

ЭБС 

«БиблиоРосси

ка» 

3. Волох О.В., Безвиконная Е.В. Самоуправление в системе публичного управления в России: синергетический 

подход. - М.: Логос, 2010. - 328 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=468292 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

 1. Государственное и муниципальное управление: Учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 

2011. - 158 с. http://znanium.com/bookread.php?book=224958 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Государственное и муниципальное управление с использованием информационных технологий / В.В. Иванов, 

А.Н. Коробова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 383 с. http://znanium.com/bookread.php?book=251189 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Государственное и муниципальное управление: Учебник / В.Д. Попов, В.А. Есин, Ю.Ю. Шитова; Под ред. Н.И. 

Захарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с. http://znanium.com/bookread.php?book=426926 
ЭБС 

«Знаниум» 

 Психология и 

педагогика 

33 Основная: 

 1. Психология и педагогика: Учебник / А.И. Кравченко. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 400 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=394126 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Психология и педагогика: Учеб. пособие / А.И. Кравченко. - М.: ИЦ РИОР, 2010. - 112 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=175559 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Психология и педагогика: Учебное пособие / О.В. Пастюк. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 160 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=371396  

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Психология и педагогика: Учеб. пособие / Э.В. Островский, Л.И. Чернышова. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 381 с. http://znanium.com/bookread.php?book=398710 

ЭБС 

«Знаниум» 

5. Психология и педагогика: Учебник / А.И. Кравченко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 352 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=405308 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная:  

1. Денисова, О. П. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / О. П. Денисова. - 3-е изд., стер. - 

М.: ФЛИНТА, 2013. - 240 с. http://znanium.com/bookread.php?book=465961 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Крысько, В. Г. Психология и педагогика: завтра экзамен [Электронный ресурс] : Учеб. пособие. - М.: Вузовский 

учебник: ИНФРА-М, 2013. - 168 с. http://znanium.com/bookread.php?book=488252 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Ф. В. Шарипов. 

– М. : Логос, 2012. – 448 с. http://znanium.com/bookread.php?book=469411 
ЭБС 

«Знаниум» 

http://znanium.com/bookread.php?book=371396
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 Инновационные 

технологии 

33 Основная: 

1. Окладникова, Е. А. Инновационные социальные технологии в управлении антикризисной социально-

экономической деятельностью [Электронный ресурс] : Коллективная монография / Е. А. Окладникова, К. М. 

Оганян, В. Н. Добрынин. - Санкт-Петербург, ИД «Петрополис», 2010. – 188 с.  

http://znanium.com/bookread.php?book=392126 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. NBIC-технологии: Инновационная цивилизация ХХI века / А.К. Казанцев, В.Н. Кисилев, О.В. Руденский; Под 

ред. А.К. Казанцева, Д.А. Рубвальтера. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 384 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=340870 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Аверченков, В. И. Инновационные центры высоких технологий в машиностроении [электронный ресурс] : 

монография / В. И. Аверченков, А. В. Аверченков, В. А. Беспалов, В. А. Шкаберин, Ю. М. Казаков, А. Е. Симуни, 

М. В. Терехов; под общ ред. В. И. Аверченкова, А. В. Аверченкова. – 2-е изд., стереотип. – М. : Флинта, 2011.– 180 

с. http://znanium.com/bookread.php?book=453758 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Инновационный менеджмент: Учебник / В.Я. Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В.Бобков; Под ред. 

В.Я.Горфинкеля, Т.Г.Попадюк - 3 изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 461 с. // 

http://znanium.com/bookread.php?book=305807 

ЭБС 

«Знаниум» 

Дополнительная: 

1.Окладникова, Е. А. Инновационные социальные технологии в управлении антикризисной социально-

экономической деятельностью [Электронный ресурс] : Коллективная монография / Е. А. Окладникова, К. М. 

Оганян, В. Н. Добрынин. - Санкт-Петербург, ИД «Петрополис», 2010. - 188 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=392126 

 

ЭБС 

«Знаниум» 

2. Инновационный менеджмент: Учебное пособие / А.М. Мухамедьяров. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2012. - 176 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=345814 

ЭБС 

«Знаниум» 

3. Инновационное развитие российских компаний на основе международной интеграции: Монография / В.В. 

Уваров. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 224 с. http://znanium.com/bookread.php?book=413993 

ЭБС 

«Знаниум» 

4. Стратегический менеджмент в инновационных организациях. Системный анализ и принятие решений: Учебник / 

А.В. Андрейчиков, О.Н. Андрейчикова. - М.: Вузовский учебник:НИЦ Инфра-М, 2013. - 396 с. 

http://znanium.com/bookread.php?book=363457 

ЭБС 

«Знаниум» 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами    _________________________    Е.В. Фахрутдинова 

 

 

Директор Научной библиотеки им. Н.И. Лобачевского    ___________________    Е.Н. Струков 
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3.3.3. Обеспечение дисциплин (модулей) в образовательной программе, изучаемых с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий 
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1 2 3 4 5 6 7 

1.  Управление персоналом ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

Справка 

22.04.2013 

http://zilant.kpfu.ru/course/view.php

?id=17310 

Имеется 

2. . Эконометрика ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

Справка 

18.10.2012 

http://zilant.kpfu.ru/course/view.php

?id=16843 

Имеется на базе 

LMS MOODLE 

3.  Управление ЭОР Безвозмездное Справка http://tulpar.kpfu.ru/course/view.php Имеется 
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человеческими 

ресурсами 

бессрочное 

пользование 

 

05.05.2014 ?id=1219 Тулпар (id=1219) 

4.  Организационное поведение ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/enrol.php?

id=1493 

Есть 

5.  Основы менеджмента ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/enrol.php?

id=1560 

Есть 

6.  Финансовый учет ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/enrol.php?

id=1575 

Есть 

7.  Управленческий учет ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/view.php?i

d=1343 

Есть 

8.  Финансовый анализ ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/enrol.php?

id=1644 

Есть 

9.  Финансовый менеджмент ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://zilant.kpfu.ru/course/view.php

?id=17302 

Есть 

10.  Стратегический менеджмент ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://zilant.kpfu.ru/course/view.php

?id=17316 

Есть 

11.  Маркетинг ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://tulpar.kpfu.ru/enrol/index.php

?id=418 

Есть 

12.  Психология менеджмента ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/view.php?i

d=1498 

Есть 

http://tulpar.kpfu.ru/enrol/index.php?id=418
http://tulpar.kpfu.ru/enrol/index.php?id=418
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13.  Логистика ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://bars.kpfu.ru/course/enrol.php?

id=996 

Есть 

14.  Управление 

конкурентоспособностью 

ЭОР Безвозмездное 

бессрочное 

пользование 

 

 http://tulpar.kpfu.ru/enrol/index.php

?id=971 

Есть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

127 

 

РАЗДЕЛ 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

4.1 Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) образовательной программы 

 

Цикл 

дисци

плин 

Наименование 

предмета, дисциплины 

(модуля) в соответствии 

с учебным планом 

2008/2009  

учебный год 

2009/2010  

учебный год 

2010/2011  

учебный год 

2011/2012 

учебный год 

2012/2013  

учебный год 

2013/2014 

учебный год 

Успе

ваем

ость, 

% 

Каче-

ство ус-

певаемо-

сти**, % 

Успе-

вае-

мость, 

% 

Каче-

ство 

успе-

ваемо-

сти, % 

Успе-

ваем

ость, 

% 

Каче-

ство 

успе-

ваемо-

сти, % 

Ус-

певае

мость

, % 

Каче-

ство ус-

певае-

мости, 

% 

Успе-

вае-

мость, 

% 

Каче-

ство 

успе-

ваемо-

сти, % 

Успе-

вае-

мость, 

% 

Каче-

ство 

успе-

ваемо-

сти, % 

ГСЭ Иностранный язык       100% 61% 100% 56% 100% 34% 

 Отечественная история       100% 100% 100% 91% 100% 100% 

 Правоведение       100% 100% 100% 82% 100% 100% 

 Культурология       100% 100% 100% 97% 100% 100% 

 Социология       100% 88% 100% 84% 100% 75% 

 Политология       100% 100% 100% 96% 100% 100% 

 Психология       100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ГСЭВ 

2 

Эффективное лидерство       100% 77% 100% 73% 100% 67% 

ЕН Математика       100% 77% 100% 74% 100% 67% 

 Информатика       100% 91% 100% 90% 100% 92% 

ОПД Статистика       100% 60% 100% 57% 100% 50% 

 Основы менеджмента       100% 73% 100% 72% 100% 67 

 Теория организации       100% 81% 100% 82% 100% 83% 

 Бухгалтерский учет       100% 75% 100% 75% 100% 67% 

 Основы социального 

страхования 
      100% 100% 100% 92% 100% 100% 

 Финансы и кредит       100% 67% 100% 65% 100% 62% 

 Основы управления 

персоналом 
      100% 99% 100% 95% 100% 100% 

 Управление трудовыми       100% 100% 100% 95% 100% 100% 
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ресурсами 

 Социология и психология 

управления 
      100% 100% 100% 97% 100% 100% 

 Финансовый менеджмент       100% 95% 100% 88% 100% 100% 

ОПД 

В 2 

Стратегический 

менеджмент 
      100% 100% 100% 95% 100% 100% 

СД Психофизиология 

профессиональной 

деятельности 

      100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Основа безопасности 

труда 
      100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Организация труда 

персонала 
      100% 100% 100% 97% 100% 100% 

 Управление социальным 

развитием организации 
      100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Организационная 

культура 
      100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Мотивация трудовой 

деятельности 
      100% 100% 100% 96% 100% 100% 

 Инновационный 

менеджмент 
      100% 100% 100% 98% 100% 100% 

 Сравнительный 

менеджмент 
      100% 98% 100% 89% 100% 100% 

 Анализ и аудит       100% 93% 100% 90% 100% 92% 

 Экономика и организация 

производства 
      100% 85% 100% 82% 100% 83% 

 Государственное и 

муниципальное 

управление 

      100% 90% 100% 88% 100% 92% 

СД  

В 1 

Маркетинг       100% 100% 100% 100% 100% 100% 

СД  Производственный       100% 98% 100% 100% 100% 83% 
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В 2 менеджмент 

СД  

В 3 

Антикризисное 

управление 
      100% 100% 100% 95% 100% 100% 

 Эконометрика       100% 76% 100% 76% 100% 75% 

 Физическая культура       100% 79%% 100% 80% 100% 75% 

 

* Успеваемость – удельный вес обучающихся, получивших по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» 

** Качество успеваемости – удельный вес обучающихся, получивших по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично», «хорошо». 

Анализ успеваемости студентов по специальности 080505.65 «Управление персоналом» показывает, что результаты прохождения ими 

итоговых контрольных мероприятий являются удовлетворительными. В среднем, 89% студентов обучаются на «отлично» и «хорошо», 

Студентов, имеющих академические задолженности по учебному плану, не имеется. 

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами    _________________________    Е.В. Фахрутдинова 
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4.2.Сведения о результатах научно-исследовательской работы обучающихся по образовательной программе 

 

год 

Количество обучающихся, ставших победителями или 

призерами олимпиады или иного конкурсного 

мероприятия, по итогам которого присуждаются премии 

для поддержки талантливой молодежи 

Количество обучающихся, 

получивших гранты 

Количество проектов, 

реализованных с участием 

обучающихся 

количест

во 

Реквизиты документа, подтверждающего статус 

победителя или призера олимпиады или иного 

конкурсного мероприятия, по итогам которого 

присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (при отсутствии дать 

название) 

количест

во 

Реквизиты 

документа, 

подтверждающего 

получение гранта  

количест

во 

Реквизиты документов, 

подтверждающих 

участие обучающихся в 

проекте, например, 

номер гранта 

2008       

2009       

2010       

2011       

2012 

2 Диплом победителя Всероссийской научно-

практической конференции «Риск-менеджмент в 

экономике устойчивого развития» 

    

2013       

 

 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами    _________________________    Е.В. Фахрутдинова 

 

 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление персоналом», реализуемого в федеральном государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

131 

 

4.3 Сведения о результатах государственной итоговой аттестации по образовательной программе  

Учебный 

год 

№ 

стро

ки 

Вид государственных аттестационных испытаний 

Государственный 

междисциплинарный экзамен 

Защита выпускных 

квалификационных работ 
…… …. 

количе

ство 

выпу-

скник

ов, 

всего 

из них: 

коли-

чество 

выпу-

скни-

ков, 

всего 

из них: 

коли-

чество 

выпу-

скни-

ков, 

всего 

из них: 
ко-

личе-

ство 

выпу

скни-

ков, 

всего 

из них: 

полу-

чивших 

удовле-

твори-

тельные 

оценки 

полу-

чивших 

оценки 

«отлично

» и «хо-

рошо» 

полу-

чивших 

удовле-

твори-

тельные 

оценки 

полу-

чивших 

оценки 

«отлично

» и «хо-

рошо» 

полу-

чивших 

удовле-

твори-

тельны

е 

оценки 

полу-

чивших 

оценки 

«отлично

» и «хо-

рошо» 

полу-

чивших 

удовле-

твори-

тельные 

оценки 

полу-

чивших 

оценки 

«отлично

» и «хо-

рошо» 

2008/2009 01 37 
- 37 

(100%) 

37 - 37 

(100%) 

      

2009/2010 02 22 
- 22 

(100%) 

22 

 

- 22 

(100%) 

      

2010/2011 03 24 
5 

(21%) 

19 

(79%) 

24 3 

(12,5%) 

21 

(87,5%) 

      

2011/2012 04 76 
10 

(14%) 

66 

(86%) 

76 9 

(12%) 

67 

(88%) 

      

2012/2013 05 120 
12 (10%) 108 (90%) 120 24 (20%) 96 

(80%) 

      

2013/2014 06 12 
0 12 

(100%) 

12 1 

(8%) 

11 

(92%) 

      

 

В целом, в ходе защит выпускных квалификационных работ по направлению «Управление персоналом», реализуемой в соответствии 

ГОС, показывали за рассматриваемый период высокие результаты.  

На «отлично» и «хорошо» работы защищают в среднем от 85% выпускников. Средняя оценка, полученная студентами за защиты 

ВКР- 4,3 балла. 

Данные верны, 

Заведующий кафедрой управления человеческими ресурсами    _________________________    Е.В. Фахрутдинова 
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ЧАСТЬ II 

1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

На основании приказа ректора КФУ от 12.03.2014 №01-06/224 «Об организации 

подготовки университета к государственной аккредитации» комиссия под председательством 

Директора Института управления, экономики и финансов Багаутдиновой Наили Гумеровны в 

составе: 

1. Палей Т.Ф. 

2. Киршина И.А. 

3. Каленской Н.В. 

4. Разумовской Е.М. 

рассмотрела материалы по самообследованию образовательной программы по 

специальности  080505.65 «Управление персоналом» и определила следующее. 

 

Подготовка дипломированных специалистов по основной образовательной программе 

(ООП) по специальности 080505.65 «Управление персоналом» ведется в ФГАОУ ВПО КФУ с 

2012 года. Право КФУ на подготовку специалистов подтверждено следующими документами: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 90Л01 №0000747, рег. 

№0699 от 23 апреля 2013 года, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки бессрочно.  

 Свидетельство о государственной аккредитации серия 90А01 №0000870, рег.№0811 

от 16 августа 2013 года, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, действующее до 26.04.2015 г. 

 

1.1. Наличие и достаточность нормативной и организационно-распорядительной 

документации по организации и ведению учебно-методической и научной работы  

Подготовка специалистов ведется в Институте экономки, управления и 

территориального развития  на отделении менеджмента и маркетинга. Выпускающей кафедрой 

является кафедра Управления человеческими ресурсами. Институт экономики, управления и 

территориального развития является структурным подразделением КФУ и свою деятельность 

осуществляет на основании следующих нормативных документов: 

Федеральные законы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Постановления Правительства Российской Федерации 

 Постановление №1039 от 18.11.2013 «О государственной аккредитации образовательной 

деятельности»; 

 Постановление №1035 от 18.11.2013 «О федеральной информационной системе 

государственной научной аттестации»; 

 Постановление №1026 от 18.11.2013 «Об утверждении Правил предоставления 

государственной поддержки образовательного кредитования»; 

 Постановление №966 от 28.10.2013 «О лицензировании образовательной деятельности»; 

 Постановление №959 от 25.10.2013 «О Федеральном агентстве научных организаций»; 

http://kpfu.ru/docs/F1513367662/PP_1039.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1483741991/PP_1035.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1489336117/PP_1026.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F773780837/pp966.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F190227339/PP_959.pdf
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 Постановление №899 от 10.10.2013 «Об установлении нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

 Постановление №891 от 08.10.2013 «Об установлении квоты на образование 

иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»; 

 Постановление №842 от 24.09.2013 «Об утверждении Положения о порядке 

присуждения учёных степеней»; 

 Постановление №836 от 23.09.2013 «Об утверждении Положения о Высшей 

аттестационной комиссии при Минобрнауки России»; 

 Постановление №797 от 10 сентября 2013 «О создании федеральной информационной 

системы «Федеральный реестр апостилей, проставленных на документах об образовании и 

(или) о квалификации»; 

 Постановление №755 от 31.08.2013 «О федеральной информационной системе 

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 

приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и 

высшего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования»; 

 Постановление №729 от 26.08.2013 «О федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении»; 

 Постановление №719 от 20.08.2013 «О государственной информационной системе 

государственного надзора в сфере образования»; 

 Постановление №707 от 15.08.2013 «Об установлении размера стипендии, 

выплачиваемой слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета»; 

 Постановление №706 от 15.08.2013 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; 

 Постановление №697 от 14.08.2013 «Об утверждении перечня специальностей и 

направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности»; 

 Постановление №678 от 08.08.2013 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 

 Постановление №662 от 05.08.2013 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования»; 

 Постановление №661 от 05.08.2013 «Об утверждении Правил разработки, утверждения 

федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений»; 

http://www.kpfu.ru/docs/F772946127/899.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F671790389/891.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1382806117/PP_842.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F142474558/PP_836.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F388517665/41d48c24e0dccd29ce8f.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1556896273/PP_755.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F758121487/PP_729.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F2027956829/PP_719.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1358457060/PP_707.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F2057899429/PP_706.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F517941786/PP_697.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1992759417/PP_678.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1208231225/PP_662.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F793987689/PP_661.pdf
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 Постановление №660 от 05.08.2013 «О порядке включения иностранных 

образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые 

выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в РФ»; 

 Постановление №627 от 25.06.2013 «Об утверждении требований к осуществлению 

государственного контроля (надзора) в сфере образования за деятельностью образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие 

государственную тайну»; 

 Постановление №611 от 20.06.2013 «Об утверждении Правил подтверждения 

документов об образовании и (или) о квалификации»; 

 Постановление №582 от 10.06.2013 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

 Постановление №438 от 24.05.2013 «О государственной информационной системе 

«Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам»; 

 Постановление №437 от 24.05.2013 «Об утверждении перечня специальностей, по 

которым федеральными государственными профессиональными образовательными 

организациями реализуются образовательные программы среднего профессионального 

образования в сферах обороны, производства продукции по оборонному заказу, внутренних 

дел, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи, наукоемкого производства»; 

 Постановление №370 от 24.04.2013 «Об утверждении Правил оплаты услуг экспертов и 

экспертных организаций и возмещения расходов, понесенных ими в связи с проведением 

аккредитационной экспертизы»; 

 Постановление №350 от 17.04.2013 «Об утверждении Правил установления 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных цифр приема 

граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета». 

Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации 

 Приказ №1324 от 10.12.2013 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ №1236 от 13.11.2013 «О назначении персональных стипендий имени А.А. Собчака 

студентам юридических факультетов образовательных организаций высшего образования 

Российской Федерации, имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год»; 

 Приказ №1189 от 25.10.2013 «О назначении стипендий Президента Российской 

Федерации и стипендий Правительства Российской Федерации студентам образовательных 

организаций высшего образования, подведомственных Министерству образования и науки 

Российской Федерации, и частных образовательных организаций высшего образования, 

имеющих государственную аккредитацию, на 2013/14 учебный год»; 

 Приказ №1177 от 23.10.2013 «Об определении общих объемов контрольных цифр 

приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

http://www.kpfu.ru/docs/F1352009379/41d4817b55c5b4787695.pdf
http://www.kpfu.ru/docs/F1500500787/PP_627.pdf
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профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в 2014 году»; 

 Приказ №1122 от 07.10.2013 «Об утверждении Порядка и условий осуществления 

перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по соответствующим образовательным программам, в случае приостановления действия 

лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и 

направлений подготовки»; 

 Приказ №1076 от 19.09.2013 «Об утверждении перечня дополнительных вступительных 

испытаний творческой и (или) профессиональной направленности при приеме на обучение по 

программам бакалавриата и программам специалитета»; 

 Приказ №1061 от 12.09.2013 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования»; 

 Приказ № 1059 от 12.09.2013 «Об утверждении Порядка формирования перечней 

профессий, специальностей и направлений подготовки»; 

 Приказ № 1050 от 06.09.2013 «Об организации сбора и обработки отчетов по формам 

федерального статистического наблюдения СПО-1 «Сведения об образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования» и ВПО-1 «Сведения об образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего 

образования» на начало 2013/14 учебного года»; 

 Приказ №1015 от 30.08.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования»; 

 Приказ №989 от 27.08.2013 «Об утверждении образцов и описаний аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и приложений к ним»; 

 Приказ №975 от 22.08.2013 «Об утверждении формы свидетельства о признании 

иностранного образования и (или) иностранной квалификации и технических требований к 

нему»; 

 Приказ №968 от 16.08.2013 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ №958 от 14.08.2013 «Об утверждении Порядка создания профессиональными 

образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования 

кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку 

обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы»; 

 Приказ №611 от 23.07.2013 «Об утверждении Порядка формирования и 

функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования»; 

 Приказ №531 от 04.07.2013 «Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем 

профессиональном образовании и приложения к нему»; 
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 Приказ №513 от 02.07.2013 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»; 

 Приказ №499 от 01.07.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ №491 от 28.06.2013 «Об утверждении Порядка аккредитации граждан в качестве 

общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

всероссийской олимпиады школьников и олимпиад школьников»; 

 Приказ №464 от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ №462 от 14.06.2013 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказ №455 от 13.06.2013 «Порядок и основания предоставления академического 

отпуска обучающимся»; 

 Приказ №443 от 06.06.2013 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бесплатное»; 

 Приказ №338 от 17.06.2013 «Об утверждении порядка и условий аккредитации 

образовательных организаций высшего образования, осуществляющих проведение единого 

квалификационного экзамена»; 

 Приказ №292 от 18.04.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

 Приказ №291 от 18.04.2013 «Об утверждении положения о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ №203 от 22.03.2013 «Об утверждении образцов студенческого билета для 

студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры»; 

 Приказ №185 от 15.03.2013 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

 Приказ №159 от 06.03.2013 «Об утверждении Порядка создания образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы высшего образования, в научных 

организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) 

деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную деятельность». 

1.2. Перечень документации подразделений по организации учебно-воспитательного 

процесса, методической, научно-методической, научно-исследовательской работы при 

реализации ООП ВПО в КФУ 

 Устав КФУ (Утверждены приказом Министерства образования и науки РФ №1664 от 19 

мая 2011 г.); 

 Регламент Ученого совета федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет» (Протокол №6 от 29 июня 2011 г.); 
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 Положение об Институте экономики, управления и территориального развития; 

 Решения Ученого совета КФУ; 

 Решения Ученого совета Института экономики, управления и территориального 

развития; 

 Правила внутреннего распорядка КФУ (№ 0.1.1.67-06/87/12 от 12 июля 2012 г.); 

 Положение о порядке проведения практики студентов федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» (0.1.1.56-06/43/11 от 12 ноября 

2011 г.); 

 Положение об организации текущего и промежуточного контроля знаний студентов в 

КФУ (№ 0.1.1.67-06/43/12 от 19 апреля 2012 г.); 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов, аспирантов и докторантов КФУ (0.1.1.67-06/108/12 от 20 августа 2012 г.); 

 Положение о выборах заведующего кафедрой в КФУ (№ 0.1.1.67-06/93/12 от 12 июля 

2012 г.); 

 Положение об академических консультантах (тьюторах) в КФУ (№ 0.1.1.67-06/97/12 от 

19 июля 2012 г.); 

 Положение об Учебно-методическом Совете федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» (№ 0.1.1.67-06/9/13 от 30 января 

2013 г.); 

 Положение о выборах декана факультета федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет» (Протокол №7 от 3 июля 2012 г.); 

 Положение о платных образовательных услугах по основным образовательным 

программам высшего и среднего профессионального образования в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

(№ 0.1.1.67-06/124/13 от 19 августа 2013г.); 

 Регламент движения контингента обучающихся (перевод, восстановление и отчисление 

студентов) федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный 

университет» (№ 0.1.1.67-06/124/13 от 19.08.2013 г.); 

 Регламент расчета нагрузки профессорско-преподавательского состава федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»  

(№ 0.1.1.67-06/109/12 от 24.08.2012 г.);  

 Регламент учебно-методического комплекса КФУ (№ 0.1.1.56-06/49/11 от 20 ноября 2011 

г.); 

 Регламент о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в КФУ 

(протокол №2 от 27 апреля 2012 г.); 

 Регламент проведения планового внутреннего аудита факультетов (институтов) в 

Казанском государственном университете (от 28 февраля 2008 г.); 

 Регламент об итоговой государственной аттестации выпускников (№ 0.1.1.56-06/76/11 от 

26 декабря 2011 г.); 

 Регламент о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в 

КФУ (0.1.1.67-06/200/12 от 29.12.2012 г.); 
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 Программа развития Казанского федерального университета на 2010 - 2019 годы 

одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 сентября 2010 г. 

№ 1543-р; 

 Программа повышения конкурентоспособности федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» среди ведущих мировых научно-

образовательных центров на 2013–2020 гг.; 

 Правила приема в федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» на 2013-2014 учебный год (Приняты решением Ученого 

совета ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» от 27 

декабря 2012 г., протокол № 10); 

 Положение об академической мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и 

научных сотрудников федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (№ 0.1.1.56-06/51/11). 

 

В структуру отделения менеджмента  входят кафедры: 

 общего менеджмента; 

 маркетинга; 

  финансового менеджмента; 

 менеджмента в социальной сфере; 

 инноваций и инвестиций; 

 управления человеческими ресурсами. 

 

Выводы: Подготовка специалистов по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» осуществляется в КФУ в Институте управления, экономики и финансовв 

соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

Права и обязанности участников образовательного процесса в КФУ в Институте 

управления, экономики и финансов регулируются Уставом федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет», Правилами внутреннего распорядка, 

Положением об Институте, а также иными нормативными актами. 

Документационная поддержка образовательного процесса организована в строгом 

соответствии со сводной номенклатурой дел, утвержденной Приказом ректора (№0.1.1.56-27 от 

18.01.2010). В целях систематизации и контроля в Институте управления, экономики и 

финансов организована работа по ежегодному представлению отчета о деятельности, а также 

годовых и перспективных планов работы в области учебно-методической, научно-

исследовательской и воспитательной работы со студентами. 

Таким образом, анализ нормативной и организационно-распорядительной документации 

КФУ позволяет сделать вывод о ее соответствии предъявленным требованиям и действующему 

законодательству, Уставу КФУ, Положением об Институте управления, экономики и финансов 

и другим локальным нормативно-правовым актам. 
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2. СВЕДЕНИЯ ПО ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Состав контингента обучающихся по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» характеризуется следующими показателями: 

-в 2012/2013 учебном году 30% студентов обучалось на бюджетной основе,  в 2013/2014 

учебном году практически весь контингент  обучается по договорам с полным возмещением 

затрат на обучение;  

- целевой прием отсутствовал. 

- студентов, отчисленных по неуспеваемости за рассматриваемый период, нет. Сохранность 

контингента составила 100%; 

- заказ работодателей на подготовку специалистов не имелся.  

С целью профориентационной работы и набора студентов, ежегодно Институт 

управления, экономики и финансоворганизует ряд мероприятий для абитуриентов «Управление 

персоналом»: 

- дни открытых дверей; 

- тематические лекции; 

- выездные дни открытых дверей факультета экономики; 

- предметные олимпиады; 

- подготовительные курсы. 

В соответствии с Правилами приема в КФУ (утверждены Ученым советом, протокол от 

27.12.2012 №10) прием и зачисление на специальность 080505.65 «Управление персоналом» 

осуществляется по результатам Единого государственного экзамена (ЕГЭ) или в результате 

победы на всероссийских олимпиадах. 

Стоимость обучения на местах с оплатой стоимости обучения утверждается Приказом 

ректора на основании решения Ученого совета КФУ. Стоимость обучения одного студента 

очной формы обучения за один учебный год для обучающихся на государственно-договорной 

основе составляет 73 860 руб.на 2013 год. 

Контингент заочной форм обучения на 01.10.2013 г. составляет 21 человек.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

3.1. Обязательный минимум содержания ООП 

Подготовка специалистов в Институт управления, экономики и финансов по  

специальности «Управление персоналом», ведется в соответствии с образовательной 

программой, разработанной на основе Государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования (ГОС ВПО), утвержденного Министерством образования и 

науки РФ № 279 от 17.03.2000 г. ООП представляет собой комплект нормативных документов, 

определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания.  

В состав ООП входят:  

 ГОС; 

 примерный учебный план; 

 учебный план по специальности; 

 рабочие программы дисциплин и практик; 

 материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации; 

 учебно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся. 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки 

специалиста по специальности 080505.65 «Управление персоналом» при очной форме обучения 

составляет 5 лет, при заочной форме 6 лет 

Основная образовательная программа подготовки специалиста состоит из: дисциплин 

федерального компонента, дисциплин регионального компонента, дисциплин по выбору 

студента, а также дополнительных и факультативных дисциплин. Дисциплины и курсы по 

выбору студента в каждом цикле дополняют дисциплины, указанные в федеральном 

компоненте цикла. 

Основная образовательная программа подготовки специалиста в области управления 

персоналом предусматривает итоговую государственную аттестацию и изучение следующих 

циклов дисциплин:  

 Цикл ГСЭ – Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины; 

 Цикл ЕН – Общие математические и естественнонаучные дисциплины; 

 Цикл ОПД – Общие профессиональные дисциплины; 

 Цикл ДС – Дисциплины специализации; 

 Цикл СД – специальные дисциплины 

 Цикла ФДТ – факультативные дисциплины. 

Цикл гуманитарных и социально-экономических дисциплин  включает из 11 базовых 

дисциплин в качестве обязательных 4 дисциплины: «Иностранный язык» (в объеме не менее 

340 ч), «Физическая культура» (в объеме не менее 408 ч), «Отечественная история», 

«Философия». Остальные базовые дисциплины реализуются по усмотрению вуза. 

3.2. Сроки освоения ООП 

Срок освоения основной образовательной программы подготовки специалиста при  

очной форме обучения составляет 152 недели, в том числе: теоретическое обучение, включая 

учебно-исследовательскую работу студентов, практикумы, в том числе лабораторные, а также 

экзаменационные сессии, – 30 недель; практики – 16 недель; итоговая государственная 

аттестация, включая подготовку и защиту выпускной квалификационной работы, 15 недель; 

каникулы (включая 8 недель последипломного отпуска) – не менее 47 недель. 
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Для лиц, имеющих среднее (полное) общее образование, сроки освоения основной 

общеобразовательной программы подготовки специалиста по заочной форме обучения 

увеличивается до 1 года относительно нормативного срока. 

Максимальный объем учебной нагрузки студента 54 часа в неделю, включая все виды 

его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Объем обязательных 

аудиторных занятий студента при очной форме обучения в среднем за период теоретического 

обучения 21,3 часов в неделю. При этом в указанный объем не входят обязательные 

практические занятия по физической культуре и занятия по факультативным дисциплинам. При 

очно-заочной (вечерней) форме (?) обучения объем аудиторных занятий не менее 42 часа в 

неделю. При заочной форме обучения студент обеспечен возможностью занятий с 

преподавателем в объеме не менее 200 часов в год. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 7-10 недель, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период. 

Расписание занятий полностью соответствует рабочему учебному плану как по 

количеству недель, так и по совпадению сроков начала и окончания семестров, сессий, практик, 

каникул. Соблюдены все установленные формы аттестации. 

Расхождений в последовательности и логичности изучения учебных дисциплин с РУП 

нет. Применяются промежуточные аттестации: их виды и формы указаны в программах 

дисциплин, доступных на сайте факультета. Самостоятельная работа студентов организована 

разнообразными способами: чтение первоисточников, выполнение домашних заданий, 

написание эссе, рефератов, презентаций, решение кейсов и задач. 

Выводы: В целом, структура основной образовательной программы по специальности 

«Управление персоналом» соответствует стандарту, в учебном плане присутствует надлежащее 

количество дисциплин базовой (обязательной) и вариативной части. 

 

Обязательный минимум содержания и сроки освоения основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов 

Таблица 1 

№  Наименование показателя ГОС ВПО 

(шифр 

ООП) 

По 

плану 

Допустимое 

отклонение по 

ГОС ВПО 

Отклонение по 

плану 

1 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу дисциплин ГСЭ 

080505.65 1800 не более чем на 

5%,  

если в П. 6.1.2 

ГОС ВПО 

специальности не 

указано иного 

 

В том числе объем учебной нагрузки по компонентам цикла ГСЭ: 

1.1 Федеральный компонент  1260   

1.2 Национально-региональный  

(вузовский) компонент 

 270   

1.3 Дисциплины  по выбору 

студента 

 270   

2 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу дисциплин ЕН 

 1000 не более чем на 

5%, если в ГОС 

ВПО 

специальности не 
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№  Наименование показателя ГОС ВПО 

(шифр 

ООП) 

По 

плану 

Допустимое 

отклонение по 

ГОС ВПО 

Отклонение по 

плану 

указано иного 

В том числе объем учебной нагрузки по компонентам цикла ЕН: 

2.1 Федеральный компонент  800   

2.2 Национально-региональный 

(вузовский) компонент 

 100   

2.3 Дисциплины  по выбору 

студента 

 100   

3 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу дисциплин ОПД 

 2500 не более чем на 

5%, если в ГОС 

ВПО 

специальности не 

указано иного 

 

В том числе по объем учебной нагрузки по компонентам цикла ОПД: 

3.1 Федеральный компонент  2000   

3.2 Национально-региональный 

(вузовский) компонент 

 250   

3.3 Дисциплины  по выбору 

студента 

 250   

4 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу специальных 

дисциплин (СД) 

(Дисциплин предметной 

подготовки ДПП) 

 2458 не более чем на 

5%, если в ГОС 

ВПО 

специальности не 

указано иного 

 

5 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу дисциплин 

специализаций (ДС) 

  не более чем на 

5%, если в ГОС 

ВПО 

специальности не 

указано иного 

 

6 Общий объем учебной нагрузки 

по циклу факультативных 

дисциплин 

 450 не более чем на 

5%, если в ГОС 

ВПО 

специальности не 

указано иного 

 

7 Общий объем учебной 

нагрузки по образовательной 

программе в целом 

 8208   

8 Суммарное количество экзаменов и зачетов в учебном году, из них 10 экз. и 12 зачетов: 

1 курс не более 22 15 -  

2 курс не более 22 16 -  

3 курс не более 22 15 -  

4 курс не более 22 11 -  

5 курс не более 22 12 -  

9 Общее количество каникулярных 

недель 

 47 П. 5.1  

ГОС ВПО 

 

9.1 В том числе: 

1 курс от 7 до 10, 10 -  
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№  Наименование показателя ГОС ВПО 

(шифр 

ООП) 

По 

плану 

Допустимое 

отклонение по 

ГОС ВПО 

Отклонение по 

плану 

если в  

П. 5.7 ГОС 

ВПО 

специально

сти не 

указано 

иного 

2 курс от 7 до 10 10 -  

3 курс от 7 до 10 10 -  

4 курс от 7 до 10 9 -  

5 курс от 7 до 10 8 -  

10 Фонд времени на теоретическое 

обучение (в неделях) 

П. 5.1 ГОС 

ВПО 

152   

11 Фонд времени на 

экзаменационные сессии 

П. 5.1 ГОС 

ВПО 

30   

12 Фонд времени на практики П. 5.1 ГОС 

ВПО 

16   

12.1 В том числе по видам практики:  

-производственная; 

-преддипломная; 

П. 5.1 ГОС 

ВПО 

 

8 

8 

  

13 Фонд времени на итоговую 

государственную аттестацию 

П. 5.1 ГОС 

ВПО 

   

14 Объем аудиторных занятий 

студентов в среднем за период 

теоретического обучения 

Не более 27 

часов в 

неделю, 

если в ГОС 

ВПО 

специаль-

ности не 

указано 

иного 

21,3   

 

Выводы: Фактическое значение общего количества часов теоретического обучения, 

объем учебной нагрузки по циклам дисциплин соответствует требованиям ГОС ВПО (табл. 1). 

Обязательный минимум содержания дисциплин отражен  в рабочих программах и учебно-

методических комплексах и соответствует требованиям ГОС. 

Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

соответствуют требованиям ГОС. 

В рамках подготовки специалистов по управлению персоналом выполняются основные 

требования к условиям реализации ООП. Соотношение лекционных занятий к объему 

аудиторных занятий отвечают нормативам. Выполняются требования по числу дисциплин по 

выбору, каникулярному времени и т.п. В целом нарушений, связанных условиями реализации 

основной образовательной программы, не выявлено. 
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3.3. Результаты освоения основной образовательной программы 

Студенты Института управления, экономики и финансов ориентированы 

преподавателями на использование в процессе обучения Интернет-ресурсов, в т.ч. электронных 

баз данных: Znanium, Bibliorossica, ScienceDirect, JSTOR, Oxford Journals, Cambridge Journals, 

НЭБ, East View, Springer Link, SAGE Journals Online, Интегрум, Elibrary, Springer Books, 

Научная библиотека им. И. Н. Лобачевского (http://www.kpfu.ru/main_page?p_sub=8226; 

http://www.kpfu.ru/main_page?p_sub=8461). 

Используются также и активные методы обучения: дискуссии, диспуты, деловые игры, 

тренинги, а также методы, основанные на изучении практики — case studies, социологические 

исследования, эксперимент. Все это является, в том числе, формами и методами активизации 

познавательной деятельности студентов и организации их самостоятельной, научно-

исследовательской работы. Эффективность данных методов для специальности 080505.65 

«Управление персоналом» высока и не вызывает сомнений. 

Институт управления, экономики и финансов разрабатывает и утверждает основную 

образовательную программу для подготовки специалиста на основе ГОС ВПО. Освоение ООП 

по ГОС ВПО предполагает выполнение курсовых работ по дисциплинам и специальностям. По 

всем дисциплинам и практикам, включенным в учебный план, в случае их успешного 

прохождения выставляется итоговая оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«зачтено». 

3.3.1. Содержание и уровень курсовых работ 

В КФУ разработан и принят единый документ, регламентирующий подготовку и защиту 

курсовых работ - Регламент подготовки и защиты курсовой работы. Также на каждой кафедре 

имеются разработанные учебно-методические пособия для подготовки и защиты курсовой 

работы. 

 Курсовая работа является одним из видов учебной работы по дисциплине, и выпол-

няются в пределах часов, отводимых на её изучение. Выделяются два вида курсовой работы: 

 курсовая работа по специальности; 

 курсовая работа по дисциплине учебного плана. 

 Тема курсовых работ и оценки вносятся в приложение к диплому, выдаваемому лицам, 

завершившим обучение по образовательным программам высшего профессионального об-

разования. Курсовые работы подлежат хранению в течение двух лет на кафедрах. 

Курсовая работа по направлению – является самостоятельным научным 

исследованием по специальности, выполняемое студентом в соответствии с учебным планом 

под научным руководством преподавателя кафедры, имеющим ученую степень, и служащее 

углубленному познанию избранной основной образовательной программы. 

 Курсовая работа по специальности отражает решение какой-либо познавательной 

проблемы, соотнесение теоретических положений с фактами, систематичности изложения, 

оперировании современной специальной терминологией и т.д. Является одной из форм 

отчетности студента по итогам обучения за соответствующий курс (семестр), 

свидетельствующей о выполнении учебного плана. Темы курсовых работ по специальности 

ежегодно разрабатываются и утверждаются кафедрами отдельно для каждого курса с 

указанием предполагаемых научных руководителей по каждой теме.  

Курсовая работа по дисциплине. Это самостоятельная учебно-методическая работа 

студента, выполняемая под руководством преподавателя по общепрофессиональным и 

специальным дисциплинам учебного плана. 

http://www.kpfu.ru/main_page?p_sub=8226
http://www.kpfu.ru/main_page?p_sub=8461
http://kpfu.ru/portal/docs/F1319641434/Reglament.napisaniya.kursovoj._Prilozhenie.pdf


Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

145 

 

 Курсовая работа по дисциплине учебного плана имеет целью развитие у студентов 

навыков самостоятельной творческой работы, овладение методами современных научных ис-

следований, углублённое изучение какого-либо вопроса, темы, раздела учебной дисциплины 

(включая изучение литературы и источников). Курсовые работы по дисциплинам выполняются, 

если это предусмотрено учебным планом. Руководителем курсовой работы по дисциплине 

является, как правило, преподаватель, ведущий данную дисциплину. Руководителем также 

может быть назначен преподаватель, ведущий практические занятия, или иной преподаватель 

кафедры. 

 Темы курсовых работ по дисциплине и научные руководители (по усмотрению кафедр) 

утверждаются на заседании кафедры, ведущей дисциплину, в течение 1 месяца с начала 

семестра. Курсовая работа по дисциплине учебного плана выполняется в пределах часов, от-

водимых на её изучение. 

Проанализированы следующие курсовые работы: 

- Методы учета интенсивности труда в процессе нормирования; 

- Организация рабочих мест управленческого персонала и ее совершенствование; 

- Системы обслуживания рабочих мест, основные направления их реализации; 

- Влияние организации труда на работоспособность персонала; 

- Методы изучения затрат рабочего времени 

На кафедре управления человеческими ресурсами разработаны методические 

рекомендации по написанию курсовых работ для студентов. В первой главе методических 

рекомендаций предлагается рассмотреть теоретические основы выбранной темы. Во второй 

главе дать характеристику базовой организации и провести анализ ее хозяйственной 

деятельности. В третьей главе рекомендуется исследовать возможности совершенствования 

практики деятельности исследуемой организации и предложить конкретные решения по теме 

исследования, проведенного в процессе написания курсовой работы. Важно отметить, что все 

без исключения курсовые работы проходят рецензирование заведующей кафедрой, д.э.н., 

профессором Фахрутдиновой Е.В. Не редки случаи, когда после такой рецензии курсовые 

работы возвращаются на доработку и в каждом случае студенты получают соответствующие 

рекомендации по данному развитию своего исследования в процессе написания дипломной 

работы. 

В теоретической части работы исследуются основы теории и методологии по выбранной 

теме. 

Например, в курсовой работе Столяровой Я.И. (руководитель к.э.н. Колесникова Юлия 

Сергеевна), посвященной вопросам психологических методов управления мотивацией 

персонала в первой главе «Теоретические основы мотивации персонала и ее социально – 

психологические аспекты» рассматриваются сущностные характеристики мотивации персонала 

и ее видов, а также социально-психологические аспекты управления, как методы мотивации. В 

целом теоретическая часть курсовых работ состоит из 2 и 3 параграфов, в которых в 

реферативной форме излагаются исследования ведущих отечественных и зарубежных 

специалистов по кластеру теоретических вопросов выбранной студентом темы. 

Во второй главе курсовой работы проводится анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации, выбранной студентом в качестве объекта исследования. В частности 

исследуются годовые отчеты организации за последние три года, включая анализ динамики 

показателей ликвидности, показатели финансовой устойчивости организации, показатели 
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деловой активности (оборачиваемости); показатели рентабельности. Также проводится анализ 

прибыли организации, динамика ее активов и пассивов. 

В третьей главе курсовой работы студенты предлагают свои мероприятия по внедрению 

предложений позволяющих усовершенствовать практику деятельности предприятий 

применительно к конкретным функциональным процедурам системы управления персоналом. 

Так, например, студентка Полякова Е.Н. в тематических рамках своей курсовой работы 

«Использование зарубежных методов организации материального поощрения в практике 

российских предприятий» предлагает внедрить на предприятии ЗАО «Медицинское 

объединение «Спасение» бестарифную систему оплаты труда. При этом она сделала 

определенные социально экономическое обоснование данного предложения. 

В целом курсовые работы на кафедре аттестуются по рейтинговой комплексной оценке 

курсовых работ, которая включает 9 позиций оценки с разным весом в баллах, а именно от 1 до 

5 баллов. 

При оценке курсовой работы преподаватели руководствуются следующими критериями: 

— новизна и оригинальность исследования;  

— актуальность темы исследования; 

— степень проработанности существующих научных подходов, литературных и 

статистических источников; 

— оформление понятийного аппарата; 

— логика работы и ее соответствие постановке задачи исследования;  

— полнота, завершенность и обоснованность выводов и предложений; 

— соответствие требованиям по оформлению. 

Вывод: Уровень выполнения курсовых работ  и их тематика соответствует требованиям 

ГОС ВПО.  

3.3.2.Организация практик 

Согласно ГОС ВПО подготовка специалистов по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» предполагает прохождение практик: производственной и преддипломной. 

Все документы необходимые для прохождения практики (программа практики, бланки 

договора, бланки отзывов руководителя практики от предприятия и от кафедры), а также 

методические рекомендации по написанию отчета о практике находятся на кафедрах Института 

управления, экономики и финансов. На практику обучающийся направляется с заданием, 

отраженным в дневнике по практике. Дневники и отчеты по практике хранятся на кафедрах. 

Проведение практик регламентировано «Положением о порядке проведения практик 

студентов». 

Практическая подготовка по программе осуществляется в ходе реализации практик: 

 производственной 

 преддипломной 

Целью производственной практики является закрепление, расширение, углубление и 

систематизация профессиональных знаний, получение представления о возможных карьерных 

траекториях выпускника. Содержание практики устанавливается в соответствии с задачами 

практики и предусматривает работу в области сбора, обобщения и анализа информационных и 

статистических материалов, законодательных и нормативно-правовых актов в области 

управления персоналом. Общая продолжительность производственной практики определяется 

ГОС ВПО и составляет 8 недель. 
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Итоговый контроль производственной практики осуществляется в форме защиты отчета 

с экзаменационной оценкой. 

Целью преддипломной практики является анализ и обобщение научного и 

практического материала для подготовки и написания выпускной квалификационной работы. В 

числе ее основных задач – сбор и систематизация эмпирического материала выпускной 

квалификационной работы (далее – ВКР), тестирование гипотез, статистическая оценка 

предлагаемых моделей, интерпретация полученных результатов с учетом имеющихся в 

анализируемой области знаний современных теоретических и эмпирических работ, 

необходимых студентам для последующей подготовки и выполнения ВКР. 

Общая продолжительность преддипломной практики 8 недель. Итогом практики 

становится готовая для включения в состав выпускной квалификационной работы практическая 

часть, представляющая собой проведенное эмпирическое исследование. Студенты отделения 

менеджмента и маркетинга, обучающиеся по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», в основном проходят практику на кафедрах или научно-учебной лабораториях; на 

предприятиях и в кадровых агентствах. Практика студентов, обучающихся по заочной форме 

обучения, как правило, проходит на месте их постоянного трудоустройства. Руководители 

практики в своих отзывах отмечают высокий уровень теоретической подготовки, 

инициативность и грамотность при применении знаний на практике, а также умение находить 

решения в сложных ситуациях.  

На кафедрах имеются программы практик, которые разработаны в соответствии с видом, 

объектом и областью профессиональной деятельности выпускника в соответствии с ГОС ВПО. 

В ходе самообследования проанализированы отчеты по практикам, выполненные в 2013 

г.  

Для анализа были взяты четыре отчета по производственной практике студентов пятого 

курса направления «Управление персоналом». В выборку отчетов вошли: 

1. Отчет по производственной практике в ООО «Роберт Бош» студентки 

Шаймардановой Д.Н. 

2. Отчет по производственной практике ОАО «ЛИКБ «Татфондбанк» студента Ф.Ф. 

Габдрахманова. 

3. Отчет по производственной практике в ЗАО «Казанский электротехнический завод» 

студента П.Б. Чурсина. 

4. Отчет о производственной практике в ЗАО «Бугульминский комбинат 

хлебопродуктов №2» студентки Поляковой Е.Н. 

Производственная практика названных студентов была проведена в соответствие с 

разработанной на кафедре управления человеческими ресурсами программой прохождения 

производственной  практики. 

Продолжительность практики составляет 2 календарных месяца. За это время студенты 

должны ознакомиться и представить в отчете: краткую характеристику организации, где они 

проходили практику, изучить систему управления персоналом, практику организации труда 

персонала, информационные технологии управления персоналом, применяемые в организации, 

систему мотивации трудовой деятельности, исследовать организационную культуру и 

управление социальных развитием организации, а также постановку делопроизводства в 

кадровой службе. 

Представленные для самообследования  отчеты по практике отвечают предъявляемым к 

этим работам требованиям. Полнота выполнения зависела в основном от наличия того или 
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иного подразделения в службе управления персоналом. Так, например, на многих предприятиях 

в настоящее время по существу сокращены подразделения, занимающиеся научной 

организацией труда, лаборатории, проводящие социологические исследования. По этой 

причине раздела, касающиеся организации труда персонала и анализа организационной 

культуры, получим по преимуществу теоретико-методологическому освещению. 

В ходе самообследования проанализированы отзывы администраций предприятий и 

руководителей практик от предприятий о работе практикантов  (по окончании практик): 

Для анализа были взяты четыре отзыва: 

1. Отзыв ведущего специалиста по управлению персоналом Отдела управления персоналом 

Путевой машинной станции №149 структурном подразделении Куйбышевской дирекции 

по ремонту пути – структурном подразделении Центральной дирекции по ремонту пути - 

филиала ОАО «Российские железные дороги» Резюковой .Р.М. по итогам прохождения 

преддипломной практики  студента-практиканта Ивановой Анны Александровны: 

«Практикант Иванова А.А. за период прохождения практики  зарекомендовала себя 

ответственным и эффективным специалистом. Предложенные Ивановой А.А. мероприятия по 

совершенствованию деятельности отдела управления персоналом приняты к рассмотрению и 

будут внедрены в производственный процесс». 

2. Отзыв специалиста по подбору персонала ООО «Роберт БОШ» Шарифуллиной Ф.Ф. по 

итогам прохождения преддипломной практики студента-практиканта Шаймардановой 

Дили Нилевны : 

«За период практики Шаймарданова Д.Н. показала себя как ответственный работник. 

Все задания и поручения выполняла в поставленные сроки. За время практики проявила себя 

как хорошо подготовленный теоретическими и практическими знаниями специалист. Всю 

порученную работу выполнила добросовестно». 

В целом же все отзывы руководителей с баз производственной практики, оценивающих 

работу студентов положительные с рекомендациями оценить результаты практики студентов на 

отлично. Такая оценка подтверждается и результатами контроля работы студентов по каждому 

разделу в отдельности, проставленные их руководителями в дневниках производственной 

практики. 

3. Отзыв начальника отдела кадров. ООО «МО «Спасение» Марасинской Н.Н по итогам 

прохождения преддипломной практики  студента-практиканта Поляковой Евгении 

Николаевны: 

«Во время преддипломной практики Полякова Е.Н. показала себя с хорошей стороны. 

Соблюдала правила внутреннего распорядка, к работе преступила в точно установленный срок 

выполнила требования трудового законодательства наравне со всеми работниками. 

Практиканткой был показан высокий уровень теоретической и практической подготовки». 

4. Отзыв начальника отдела кадров ООО «Саванд+»  Закирзянова Р.Н. по итогам 

прохождения преддипломной практики  студента-практиканта Гариповой Камиллы 

Камильевны: 

«Гарипова К.К. ответственно и добросовестно относилась к выполнению обязанностей, все 

порученные задания выполняла своевременно и качественно. Проявила себя как ответственный 

и инициативный работник. Быстро и качественно усваивает новую информацию. Стремится к 

приобретению новых знаний и навыков. Внимательно относится к критическим замечаниям в 

свой адрес, принимает их к сведению и делает конструктивные выводы. За время прохождения 
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практики Гарипова К.К. практически реализовала свой профессиональный опыт, выполняя 

функции управления персоналом». 

Регламентирующая документация по видам практик и документация по формам 

отчетности есть в наличии (программы практик, договоры с организациями/ предприятиями на 

проведение практик, отзывы руководителей практик, дневники прохождения практик, отчеты 

студентов). 

Выводы: Уровень организации практик соответствует требованиям ГОС ВПО, 

программы производственной и преддипломной практик  разработаны в полном объеме и 

обеспечены документами на 100%. 

Программы производственной и преддипломной практик соответствуют требованиям 

ГОС ВПО и нормативной документации. 

3.4. Требования к учебно-методическому обеспечению 

Для каждой ООП соответствует 100% обеспечения учебно-методической 

документацией. Структура и содержание Учебно-методического комплекса (далее – УМК), 

входящих в учебный план ООП утверждена «Регламентом учебно-методического комплекса 

ФГАОУ ВПО КФУ» (№0.1.1.56-06/49/11 от 20.10.2011 г.): 

- выписка из ГОС ВПО; 

- рабочая учебная программа дисциплин; 

- методические рекомендации (материалы) для преподавателей; 

- методические указания для студентов по изучению дисциплин; 

- материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения текущего и 

промежуточного контроля, контроля остаточных знаний. 

В УМК входят: титульный лист, копии лицензии и свидетельства о государственной 

аккредитации, ГОС специальности, учебный план специальности, учебно-методические 

комплексы дисциплин учебного плана специальности, утвержденные и согласованные в 

установленном порядке, рабочие учебные программы учебной, производственной и 

преддипломной практик, программа итогового экзамена, методические указания по 

выполнению ВКР. 

Учебный план подготовки специалиста по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» включает в себя следующие элементы: 

- учебные дисциплины; 

- производственную  и преддипломную практику; 

- курсовую и выпускную квалификационную работу; 

- итоговый государственный экзамен. 

В требовании стандарта высшего образования акцентировано внимание на 

использование активных занятий в учебном процессе, на увеличение времени на 

самостоятельную работу с использованием современных информационных технологий. В 

Институт управления, экономики и финансов большое внимание уделяется созданию 

индивидуальной образовательной траектории студента. Часть занятий проводится с 

использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм (компьютерные игры, 

психологические тренинги) с использованием современных мультимедийных технологий. 

Например, курс «Психофизиология профессиональной деятельности» содержит в себе 

следующие интерактивные элементы: психологические тренинги, составление личностных 

профессиограмм, индивидуальных графиков работоспособности. Также образовательный 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

150 

 

процесс по дисциплине «Информационные технологии в управлении персоналом» построен с 

применением компьютерных технологий и программных продуктов «Консультант +», 1С 

«Кадры». 

Преподаватели Институт управления, экономики и финансов активно используют в 

своей работе электронные образовательные технологии и ресурсы (далее – ЭОР). Так, при 

реализации направления подготовки «Управления персоналом» используют, в частности, 

следующие ЭОРы: «Делопроизводство в кадровой службе», «Основы управления персоналом», 

«Эконометрика». 

Ряд преподавателей Институт управления, экономики и финансов также используют 

инновационные методы преподавания. Так, например, преподаватели Колесникова Юлия 

Сергеевна, Шигапова Дания Калимулловна, Юрьева О.В. применяют тренинговую форму 

обучения, кейс-метод, деловые игры. Большинство преподавателей применяют на своих 

занятиях современные информационные технологии: использование проектора, показ 

презентаций, видео и др. 

В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями российских и 

зарубежных ученых, общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. В 

соответствии со стандартом, треть дисциплин в вариативной части учебного плана 

специальности «Управление персоналом» является дисциплинами по выбору. Это дает 

возможность студентам выбирать курсы в соответствии с их индивидуальными и 

профессиональными предпочтениями. При формировании своей индивидуальной 

образовательной траектории студент может получить консультацию по выбору дисциплин и их 

влиянию на будущую профессию. Такие консультации проводятся как для группы, так и 

индивидуально. Для более глубокого освоения ряда дисциплин, а также приобретения 

отдельных профессиональных навыков и умений, в учебном плане предусмотрены 

факультативные дисциплины, не являющиеся обязательными для изучения. 

Выводы: Специальность 080505.65 «Управление персоналом» полностью обеспечено 

учебно-методической документацией. 
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4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

4.1. Балльно-рейтинговая система 

С целью активизации учебной работы студентов и стимулирования её ритмичности в 

учебный процесс в Казанском федеральном университете внедрена балльно-рейтинговая 

система оценки знаний студентов (далее – БРС). Применение БРС способствует активизации 

систематической работы студентов при освоении учебных дисциплин, повышению 

эффективности и объективности общей и предметной аттестации студентов на разных этапах и 

уровнях образования на всех факультетах/институтах. Важным моментом в рамках вхождения 

Российских ВУЗов в Болонский процесс является внедрение системы зачетных единиц 

(кредитов). 

Внедрение кредитно-зачетная системы организации учебного процесса позволило оценить 

общую трудоемкость изучения дисциплины и максимальный объем учебной нагрузки студента 

в неделю. При этом в учебных планах отражалась, как правило, только аудиторная нагрузка. 

Часы, отведенные на самостоятельную работу, оставались вне поля зрения. Кредитно-зачетная 

система предполагает более эффективное использование имеющихся в системе высшего 

образования ресурсов, обеспечивает более четкую и прозрачную организацию учебного 

процесса, в большей степени позволяет учитывать и удовлетворять индивидуальные 

предпочтения обучающихся и, в конечном счете, создает условия для получения студентами не 

только большего багажа знаний, но и определенных навыков и умений. 

Данная система позволяет и предполагает широкое использование в учебном процессе 

информационных материалов, дистанционных технологий обучения, раздаточного учебно-

методического материала. Таким образом, при организации учебного процесса в системе 

зачетных единиц происходит перенос акцента в процессе обучения на самостоятельную работу. 

Согласно Регламенту о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (в 

редакции принятой Учебно-методическим советом от 27 апреля 2012 года, протокол №2) 

рейтинг студента по каждой дисциплине составляет 100 баллов. Рейтинговые показатели по 

каждой дисциплине формируются на основе результатов текущего контроля знаний 

обучающихся в течение семестра (Блок 1) и по итогам зачетно-экзаменационной сессии (Блок 

2). Оба блока оценки при расчете рейтинговых показателей учитываются в зависимости от 

значимости каждого из блоков:  

-результаты текущего контроля знаний (Блок 1) – коэффициент значимости – 0,5;  

-результаты зачетно-экзаменационной сессии (Блок 2) – коэффициент значимости – 0,5.  

Максимальный результат (без учета поощрения обучающегося за участие в научной 

деятельности или особые успехи в изучении дисциплины), который может быть достигнут 

студентом по Блоку 1, составляет 50 баллов, по Блоку 2 – 50. Если обучающийся получает 

рейтинговую оценку ниже 100 баллов, то это означает, что какая-то доля от общего 

необходимого объема знаний обучающимся не усвоена. 

В зачетную книжку и экзаменационную ведомость выставляются оценки по 

пятибалльной шкале вместе с рейтинговым баллом по дисциплине согласно шкале расчета за 

экзамен и «зачет», «незачет» вместе с рейтинговым баллом по дисциплине за зачет. При 

разработке регламента по дисциплине преподаватель в обязательном порядке указывает 

минимальный уровень освоения дисциплины при сдаче зачета/экзамена, который он обязан 

довести до сведения студентов в начале семестра. Данный показатель не может быть менее 27,5 

баллов. 
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В случае неудовлетворительной оценки на экзамене обучающийся в установленном 

порядке имеет возможность пересдать экзамен в течение дополнительной сессии. 

Принята следующая шкала соответствия рейтинговых баллов (с учетом их округления до 

целых) оценкам пятибалльной шкалы:  

86 баллов и более – «отлично» (отл.); 

71-85 баллов – «хорошо» (хор.); 

55 -70 баллов – «удовлетворительно» (удов.);  

54 балла и менее – «неудовлетворительно» (неуд.). 

Семестровый рейтинг обучающегося рассчитывается автоматически в информационно-

аналитической системе «Электронный университет» модуль «Студент» путем введения 

соответствующего коэффициента, зависящего от общего объема курса, который определяется 

делением общего числа часов курса на 36 часов (36 часов эквивалентны одной зачетной 

единице) с точностью до 0,1. Итоговый рейтинг обучающегося за время его обучения 

рассчитывается как сумма его семестровых рейтингов. 

Результаты текущего контроля знаний обучающегося являются показателем того, как он 

работал в течение семестра. До сведения обучающихся по каждой дисциплине в первую неделю 

семестра должна доводиться информация о максимальном количестве баллов, которое можно 

получить по ней и о минимальном, ниже которого обучающийся не может претендовать на 

допуск к зачету или экзамену. Число набранных по дисциплине баллов выставляется в 

рейтинговую/ экзаменационную/ зачетную ведомость. 

В процессе овладения компетенциями, новыми знаниями и навыками очень важна 

самостоятельная работа студентов, причем её объем к старшим курсам увеличивается. 

Основными видами самостоятельной работы являются: 

- отработка текущего материала по рекомендуемой литературе; 

- подготовка к семинарским и практическим занятиям; 

- выполнение контрольных домашних заданий; 

- написание рефератов, эссе и других письменных работ; 

- подготовка к различным плановым контрольным мероприятиям; 

- подготовка к научно-исследовательскому семинару; 

- групповые и индивидуальные консультации; 

- выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ. 

Самостоятельная работа составляет существенную часть времени, отведенного студенту 

на образовательный процесс, о чем свидетельствует и доля аудиторной нагрузки, не 

превышающая 40%, от общего объема часов изучения дисциплины в целом по образовательной 

программе. Проверка качества самостоятельной подготовки осуществляется преподавателем 

как в ходе контроля на семинарских и лекционных занятиях, так и в результате оценки 

письменных работ студента. Качественная самостоятельная подготовка не только позволяет 

эффективнее организовать работу, но и сосредоточиться во время аудиторных занятий на 

изучении наиболее проблемных и сложных тем. 

Выводы: Учебный процесс по программе обучения специалистов «Управление 

персоналом» организован в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к 

качественному высшему образованию.  
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4.2. Системы контроля 

Контроль знаний студентов до окончания теоретического обучения разделяется на:  

 текущий,  

 промежуточный,  

 итоговый. 

Формами текущего контроля знаний являются домашние задания, задачи, кейсы, 

контрольные и самостоятельные работы, рефераты, коллоквиумы, курсовые работы, и др.  

Промежуточный контроль знаний предназначен для определения результатов изучения 

студентом части дисциплины и организуется по окончании периода обучения (семестра или 

модуля), если учебная дисциплина преподается более одного периода.  

В зачетную книжку и экзаменационную ведомость выставляются оценки по 

пятибалльной шкале вместе с рейтинговым баллом по дисциплине согласно шкале расчета за 

экзамен и «зачет», «незачет» вместе с рейтинговым баллом по дисциплине за зачет. В случае 

неудовлетворительной оценки на экзамене обучающийся в установленном порядке (см. Устав 

КФУ... «студент имеет право на две пересдачи») имеет возможность пересдать экзамен в 

течение дополнительной сессии. 

4.3. Государственная (итоговая) аттестации выпускников 

Итоговая государственная аттестация специалиста предусматривает подготовку и 

защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы) (далее – ВКР) и сдачу 

государственных экзаменов для установления уровня теоретической и практической 

подготовленности выпускника к решению профессиональных задач. 

ВКР (дипломная работа) представляет собой законченную разработку, в которой на 

основе профессионально ориентированной теоретической подготовкой решаются конкретные 

практические задачи, предусмотренные квалификацией и профессиональным предназначением 

специалиста в соответствии с ГОС ВПО. 

Государственный экзамен представляет собой итоговой испытание по профессионально 

ориентированным междисциплинарным проблемам, который устанавливает соответствие 

подготовленности выпускника требованиям ГОС ВПО. 

Перечень документов, регламентирующих порядок проведения и содержание итоговой 

аттестации выпускников: 

- Регламент об итоговой государственной аттестации выпускников; 

- Список председателей ГАК, утвержденный Министерством образования и науки РФ; 

- Состав ГАК, утвержденный ректором; 

- Программы итоговой государственной аттестации; 

- Приказы об утверждении тем выпускных квалификационных работ; 

- Протоколы заседаний государственных аттестационных комиссий; 

- Расписание итоговой государственной аттестации и др. 

Государственный экзамен по специальности проводится в формате междисциплинарного 

экзамена. Государственный экзамен проводится в письменной форме. Каждый 

экзаменационный билет содержит в себе два теоретических вопроса и практическое задание в 

виде кейса. 

В ходе самообследования проанализирована программа государственного экзамена, 

вопросы к государственному экзамену. Программа и вопросы соответствуют целям и задачам 

образовательной программы, видам деятельности, к которым готовится выпускник.  

http://www.kpfu.ru/docs/F628102529/%D0%E5%E3%EB%E0%EC%E5%ED%F2.pdf
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В ходе самообследования проанализированы выпускные квалификационные работы 

(проекты), выполненные и защищенные в 2013 году. 

Для самообследования было взято четыре выпускные квалификационные работы: 

1. Захарова И.О. «PR-технологии в управлении персоналом». 

2. Лобанова Е.А. «Совершенствование организации труда персонала»  на примере ГК 

«КАНАВТО». 

3. Адиятуллина М.Р. «Управление трудовой мотивацией персонала в организации». 

4. Гордеева Т.С. «Управление трудовой мотивацией персонала». 

Все дипломные работы выполнены самостоятельно, носят прикладной характер. 

Итоговая оценка оригинальности колеблется от 81% у Гордеевой Т.С. до 85% у дипломной 

работы Адиятуллиной М.Р. Как следует из тем дипломных работ значительная их часть 

посвящена проблемам трудовой мотивации, что представляется вполне закономерным. 

Структура всех дипломных работ предполагает подготовку 3 глав. Первая глава содержит 

теоретический аспект изучаемой проблемы. Во второй главе студенты осуществляют анализ 

хозяйственной деятельности организации, которая является объектом исследования для данной 

дипломной работы. В третьей главе студентами предложены разработанные мероприятия по 

совершенствованию практики функциональной деятельности применительно к выбранной теме. 

Кроме того, студенты должны дать социально-экономическое обоснование роста 

функционирования в результате внедрения своих предложений. 

Выполнение данных требований позволило студентам обосновать конкретные 

предложения по совершенствованию  практики управления персоналом в организации. Так в 

рецензии зам. главного врача по экономическим вопросам ГАУЗ «ДРКБ МЗ РТ» Бакировой 

Л.Ф. на дипломную работу Адиатуллиной М.Р. отмечается, что предложения названной 

студентки по оптимизации системы мотивации будут использованы для совершенствования 

системы мотивации трудовой деятельности сотрудников данной клинической больницы. 

Возможность использования предложений по совершенствованию PR-технологий в 

управлении персоналом отмечается в отзыве ведущего специалиста отдела подбора и найма 

персонала ОАО «АКИО «Татфондбанк». 

О реальной возможности использования предложений студентки Лобановой К.Е. по 

совершенствованию организации труда персонала, указано в рецензии Генерального директора 

ООО «КАН Брокерс -2» Сайфутдиновой А.Ф. 

Большая заинтересованность в разработке Положения о корпоративной пенсии 

отмечается в рецензии на дипломную работу Гордеевой Т.С., написанной начальником отдела 

кадров в ОАО «СВЕЖ» Паймукиной В.М. Таким образом по совокупности достоинств 

рассмотренных дипломных работ можно сделать вывод  об их выраженном прикладном 

характере  и практической значимости для организаций  самой различной прикладной 

направленности. 

Государственную аттестационную комиссию/итоговую аттестационную комиссию 

(далее – ГАК  возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность всех 

экзаменационных комиссий, входящих в ее состав, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. Председатель ГАК утверждается Министерством образования 

РФ. Кандидатуры председателей ГАК из числа лиц, не работающих в университете (доктора 

наук, профессора соответствующего профиля, а при их отсутствии – кандидаты наук или 

крупные специалисты предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями 

кадров данного профиля) вносятся на рассмотрение Ученого совета КФУ Учеными советами 
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структурных подразделений в ноябре–декабре текущего учебного года. Состав ГАК по каждой 

основной образовательной программе высшего образования формируется после утверждения 

председателя государственной аттестационной комиссии. Комиссии формируются из научно-

педагогического персонала университета, а также лиц приглашаемых из сторонних 

организаций: авторитетных специалистов предприятий, учреждений и организаций – 

потребителей кадров данного профиля, ведущих преподавателей и научные сотрудников 

других образовательных организаций или научных учреждений. Состав комиссий утверждается 

приказом ректором университета. Предложения по составу комиссий представляет директор 

института/декан факультета. ГАК действуют в течение одного календарного года. Для ведения 

документации приказом ректора назначается технический секретарь комиссии, который 

обеспечивает исполнение графика работы комиссии, явку членов комиссии, представляет 

председателям ГАК комплект документов по проведению итогового аттестационного 

испытания, подготавливает необходимые материалы для работы комиссии и ведет протоколы 

заседания. 

Защита ВКР по направлениям проводятся в устной форме. Это завершающий этап 

профессионального образования данной ступени образования. Приказом по Институту за 

студентом-выпускником закрепляется тема выпускной квалификационной работы, научный 

руководитель и рецензент. Тематика выпускных квалификационных работ каждый год 

утверждается на заседаниях кафедр, темы ВКР уникальны и из года в год не повторяются. 

Каждая квалификационная работа на этапе защиты сопровождается отзывом научного 

руководителя и рецензента. Выпускающая кафедра организует предзащиту работ и дает 

заключение о допуске работы к защите. Рецензентами ВКР являются сторонние 

сотрудники/преподаватели других институтов/учреждений. Требования к содержанию, объему 

и структуре выпускных квалификационных работ определяются с учетом действующего 

Регламента «Об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных 

заведений» и Методическими рекомендациями «О выпускной квалификационной работе 

студентов, обучающихся по программам подготовки бакалавров и специалистов», 

разработанными на выпускающей кафедре. 

Решение ГАК об итоговой оценке выпускной квалификационной работы основывается 

на оценках: научного руководителя за работу, учитывающего её теоретическую и практическую 

значимость; рецензента за работу в целом; членов ГАК за содержание работы, её защиту, 

включая доклад, ответы на вопросы и замечания рецензента и научного руководителя. 

По итогам защит аттестационная комиссия составляет протокол защиты выпускных 

квалификационных работ, в котором описывается процедура защит, оценивается актуальность 

тематик ВКР, сложность представленных работ, отражаются основные итоги. 

Выводы: Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание итоговой 

аттестации выпускников, разработаны в полном объеме (100%) и в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов. Количество и перечень 

государственных экзаменов по образовательной программе соответствует требованиям ГОС 

ВПО. 100% студентов по ООП «Управление персоналом» имеют положительные оценки по 

государственному экзамену. 

Анализ результатов защит показал, что в целом выпускники имеют достаточно высокий 

уровень теоретической подготовки. Тематика выпускных квалификационных работ актуальна и 

соответствует профилям подготовки. Работы имеют исследовательскую и практическую 

ценность. Часть работ рекомендуется к публикации и продолжению исследования над 

тематикой. 
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4.4. Связь с работодателями и оценка качества подготовки выпускников 

Связь с работодателями и качество подготовки выпускников можно охарактеризовать по 

следующим позициям: востребованность выпускников, наличие отзывов, рекламаций, 

договоров на целевую подготовку. 

Как правило, выпускники трудоустраиваются ещё будучи студентами (например, в ходе 

прохождении практики) или в первые месяцы после окончания обучения. Большинство 

студентов трудоустраивается по специальности. 

Студенты заочной формы обучения, в большинстве своем, при поступлении в 

университет уже имеют постоянное место работы. Дополнительное образование ими 

расценивается как необходимое условие для профессионального и карьерного роста. 

При выборе места работы студенты и выпускники ориентируются как на собственные 

силы и возможности, так и прибегают к помощи преподавателей. Благодаря организации 

разнообразных мероприятий (дней карьеры, презентаций, курсов лекций, ярмарок вакансий, 

форумов работодателей, мастер-классов и пр.) с участием представителей бизнеса студенты 

получают широкие возможности по поиску наилучшего варианта трудоустройства. 

В основном выпускники трудоустраиваются на предприятия и организации:  

-Аппарат Кабинета министров РТ,  

-Министерство сельского хозяйства и продовольствия РТ,  

-Администрация муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан,  

-ОАО «АИКБ ТатФондБанк», 

-ОАО «Сбербанк Росси», 

-Ак барс банк, Банк Уралсиб,  

-ЗАО GE Money Bank, 

-ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк», 

-РА «National», 

-ГАУЗ «ДРКБ МЗ РТ», 

-ГАУЗ МКДЦ, 

-ООО «КАН – АВТО», 

-Рекламно-производственная компания «Sigma-lux», 

-ООО «Авто-стиль», 

-Кондитерская фабрика «СладКо», 

-«ТрансТехСервис», 

-ООО «Наш дилер», 

-Федеральное казённое учреждение «Федеральное управление автомобильных дорог Волго-

Вятского региона», 

-Пенсионный фонд авиастроительного района, 

-ООО «ВимБильДан». 

 

Программа подготовки по специальности 080505.65 «Управление персоналом» нацелена 

на удовлетворение потребности регионального и российского рынка, имеющих 

фундаментальные знания в области управления человеческими ресурсами, свободно 

владеющих иностранными языками, имеющих широкий набор профессиональных умений и 

навыков приближенных к их будущей деятельности. Выпускник по специальности 080505.65 

«Управление персоналом» готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

управление кадрами в государственных учреждениях, банковской сфере, на производстве. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится 
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специалист, определяется образовательной организацией совместно с обучающимися, научно-

педагогическими работниками и работодателями. 

Выпускник по данной специальности должен обладать следующими компетенциями: 

универсальными (общенаучными и инструментальными) и профессиональными (быть 

способным осуществлять научно-исследовательскую, управленческую и педагогическую 

деятельность в сфере управления человеческими ресурсами). Выпускник Института 

управления, экономики и финансов «Управление персоналом» будет востребован в широких 

областях управления кадрами. Вовлеченность студента Института управления, экономики и 

финансов «Управление персоналом» в научную деятельность, также позволят выпускнику в 

полной мере реализовать себя и в академической карьере. 

Выводы: Данные о выпускниках, самостоятельно трудоустроившихся по профилю 

профессиональной подготовки, показывают, что третья часть выпускников по специальности 

080505.65 «Управление персоналом» работает в банковском секторе, чуть меньше в 

государственных учреждениях и кадровых службах организаций и рекрутинговых агентствах. 

Послевузовская реализация профессионального потенциала  выпускников, динамика их 

карьеры, отзывы работодателей о работе выпускников свидетельствуют о достаточно высоком 

уровне качества подготовки специалистов по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» и развитии у них необходимых для работы с персоналом компетенций. 
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5.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

5.1. Обеспеченность основной и дополнительной учебной литературой 

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, 

изданных за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и 

экономического цикла – за последние 5 лет) из расчет не менее 25 экз. таких изданий на каждые 

100 обучающихся. Фонд дополнительной литературы имеет справочно-библиографические и 

специализированные периодические издания в расчете 1-2 экз. на каждые 100 обучающихся. 

Все обучающие имеют возможность доступа к фондам учебно-методической 

документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам, в том числе доступ к 

электронно-библиотечным системам функционирующие в КФУ, обеспечивают возможность 

индивидуального доступа для каждого обучающегося доступ к сети Интернет. 

Для самостоятельной работы, выполнения рефератов, курсовых работ, практической 

подготовки, а также качественного прохождения итоговой аттестации обучающиеся 

пользуются как Научной библиотекой им. Н. И. Лобачевского. 

Поскольку библиотека КФУ является подписчиком большого числа как российских, так 

и зарубежных баз электронных библиотечных ресурсов, преподаватели и студенты имеют 

возможность пользоваться этими обширными базами для обогащения знаний по читаемым 

курсам. В первую очередь через такие базы доступны периодические издания, которые 

эффективно используются в рамках курсов, читаемых в Институте управления, экономики и 

финансов.  

Информация по обеспеченности библиотечными и иными информационными ресурсами 

образовательного процесса: 

o доступ к электронным ресурсам (полнотекстовым либо библиографическим) 

осуществляется на основании договоров с создателями информационных баз данных: 

o Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU; 

o ГАРАНТ – информационно-правовая система; 

o Консультант Плюс - справочно-поисковая система законодательной информации; 

o Scopus - реферативная и наукометрическая электронная база данных и др.; 

 подписка на печатные периодические издания: «Современное искусство экономики». 

Выводы: Библиотечный фонд университета укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной учебной литературы по дисциплинам «Управление персоналом». 

 

5.2. Учебно-методические материалы, разработанные преподавателями  

выпускающей кафедры 

Таблица 2 

Сведения о монографиях (по профилю ООП)  

№ Год Автор(ы) Название работы Тираж  Объем, 

п.л. 

Издатель  

1 2 3 4 5 6 7 

1. 2010 Шигапова Дания 

Калимулловна, 

Игнатьева О.А. 

Место и роль 

социальной 

политики в 

обеспечении 

благосостояния 

500 11 Казань: РИЦ 

«Школа» 
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населения: 

региональный 

аспект 

(монография) 

2. 2012. Фахрутдинова Елена 

Валерьевна, Карасик 

Е.А., Колесникова 

Юлия Сергеевна, 

Шигапова Дания 

Калимулловна и др. 

Развитие 

человеческих 

ресурсов в 

Республике 

Татарстан: 

социально-

экономический 

аспект. Под ред. 

д.э.н., проф. 

Фахрутдиновой 

Е.В.  

500 12 Казань, изд-во 

КФУ 

 

Таблица 3 

Сведения об учебниках, учебных и учебно-методических пособиях (по профилю ООП)  

№ Год Автор (ы) Название работы Вид Гриф Тираж 
Объем, 

п.л. 
Издатель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2010 Шигапова 

Дания 

Калимулло

вна 

Методическая разработка 

по дисциплине 

«Управление трудовыми 

ресурсами» для 

проведения 

индивидуальных занятий 

со студентами, 

обучающимися по 

специальности 080505.65 

«Управление персоналом» 

Печ. 

 

- 100 2,7 Изд-во 

КГФЭИ, 

Казань 

2. 2012 Шигапова 

Дания 

Калимулло

вна 

Конспект лекций по курсу 

«Этика деловых 

отношений» для 

студентов, обучающихся 

по специальности 080505 

«Управление персоналом» 

Эл. - 100 1,5 Изд-во 

К(П)ФУ, 

Казань. 

3. 2012 Шигапова 

Дания 

Калимулло

вна 

Конспект лекций по курсу 

«Управление трудовыми 

ресурсами» для студентов, 

обучающихся по 

специальности 080505 

«Управление персоналом» 

Эл. -  2,2 Изд-во 

К(П)ФУ, 

Казань 

4. 2013 Юрьева 

О.В., 

Ганчурин 

О.В. 

Государственная служба и 

кадровая политика: 

учебное пособие. – 

Казань: Республиканский 

центр мониторинга 

качества образования, 

Печ. УДК 35, 

ББК 

67.401: 

65.050.2 

ISBN 

978-5-

100 8,8 Республи- 

канский 

центр 

мониторин

га качества 

образовани



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

160 

 

906158-

33-8 

я, 

Казань 

5. 2013 Ягудин 

Р.Х., 

Жукова 

С.Б. 

Методические указания 

по выполнению курсового 

проекта по дисциплине 

«Организация, 

нормирование и оплата 

труда отрасли» 

Печ. - 300 1,5 Типографи

я  АГНИ, 

Альметьев

ск 

 

 

Выводы: Студенты специальности 080505.65 «Управление персоналом» обеспечены 

базовой, основной и дополнительной учебной литературой в достаточном объеме. Также они 

имеют возможность пользоваться изданиями периодической печати, учебно-методическими 

разработками преподавателей кафедр отделения менеджмента и маркетинга Института 

управления, экономики и финансов, электронными ресурсами в подписке библиотеки, 

программно-информационным продуктами, установленными в компьютерных классах и 

рекомендованными по ряду дисциплин учебного плана. 
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6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Реализация ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как 

правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систематически занимающимися научной и (или научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе 

преподавателей, обеспечивающихся образовательный процесс по специальности «Управление 

персоналом не менее 75%. Процент штатных ППС составляет 78%, доля преподавателей с 

учёной степенью доктора наук – 12%, что соответствует требованиям ГОС ВПО. 

Избрание на вакантные должности осуществляется через решения (пошагово) согласно 

«Регламент» о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в 

КФУ»: 

 Заседания кафедр, 

 Ученого совета Института, 

 Ученого совета КФУ. 

Преподаватели, осуществляющие подготовку специалистов, регулярно один раз в три 

года обязан проходить повышение квалификации (как на курсах, предлагаемых самим вузом, 

так и на курсах других вузов, прохождение которых преподавателю оплачивается из бюджета 

КФУ), проходят повышение квалификации (около 30% штатных преподавателей кафедры 

ежегодно осуществляют повышение квалификации, 70% - один раз в три года и 

совершенствуют свои навыки, как в научно-исследовательской, так и преподавательской сфере. 

Такой порядок демонстрирует не просто наличие системы в планировании повышения 

квалификации, но включает в себя и стимулирующий аспект, что чрезвычайно важно для 

образовательного процесса в целом. 

К основным формам повышения квалификации в Институте относятся: обучение в 

докторантуре, соискательство, повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

специалистов и руководящих работников с высшим образованием по новым перспективным 

направлениям науки; творческие отпуска научно-педагогических работников для завершения 

кандидатских и докторских диссертаций, учебников и учебных пособий; научная и 

педагогическая стажировка в ведущих университетах и научно-исследовательских 

организациях, в том числе за рубежом; получение второго высшего образования и т.д. 

Требования к преподавателям включают постоянное совершенствование и повышение 

квалификации, что возможно только при активном участии в методических и научных 

конференциях, кооперации с ведущими российскими и зарубежными коллегами. 

 

Штатные преподаватели выпускающей кафедры, прошедшие в 2013 г. курсы повышения 

квалификации 

Таблица 4 

№ ФИО преподавателя Вид повышения 

квалификации 

Название Место проведения 

1 2 3 4 5 

1. Колесникова Юлия 

Сергеевна 

 

Курсы повышения 

квалификации 

«Развитие и внедрение 

системы управления 

талантами» 

ЦНТИ «Прогресс», 

г. Санкт-Петербург 

2. Фахрутдинова Елена 

Валерьевна 

Стажировка Грант «Алгарыш» Нидерланды, 

Роттердам, 

http://www.kpfu.ru/docs/F1343893694/Reg_PPS.pdf
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университет 

Эрасмус 

3. Юрьева О.В. Курсы повышения 

квалификации 

«Социальная политика 

государства: содержание, 

приоритеты, механизмы 

осуществления» 

ЧОУ ВПО 

«Институт 

социальных и 

гуманитарных 

знаний» г.Казань. 

4. Киселкина Ольга 

Владимировна 

Курсы повышения 

квалификации 

Построение комплексной 

системы оценки персонала 

г.Санкт-Петербург. 

 

В Институт управления, экономики и финансов широко распространена практика 

привлечения к обеспечению учебного процесса ведущих практиков по  «Управление 

персоналом». Так, к примеру, на условиях почасовой оплаты труда в качестве внешнего 

совместителя проводят занятия Груничев А.С., руководитель Управления Федеральной 

антимонопольной службы по Республике Татарстан. 

Выводы: Таким образом, реализуемая основная образовательная программа по  

«Управление персоналом» полностью обеспечена научно-педагогическими кадрами 

необходимого качества. 

Квалификация преподавательских кадров соответствует нормативам, установленным 

лицензией. 

Реализуемая основная образовательная программа полностью обеспечена научно-

педагогическими кадрами. В соответствии с требованиями ГОС ВПО все они проходят 

повышение квалификации для развития профессиональных навыков и компетенций. 

Соотношение преподавателей с учеными степенями и званиями к общему числу 

преподавателей в пределах установленных нормативов. 

Организация учебного процесса соответствует учебному плану подготовки специалистов  

«Управление персоналом». В подготовке специалистов принимают участие 

высококвалифицированные преподаватели, учебный процесс основывается на достаточной 

материально-технической и финансовой базе. 

В подготовке используются новейшие информационные технологии, все дисциплины 

обеспечены тестами, учебными пособиями и другим вспомогательным материалом, активно 

используются информационные технологии. 
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7. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

7.1. Академическая мобильность ППС 

Профессорско-преподавательский состав, осуществляющий подготовку студентов по 

специальности 080505.65 «Управление персоналом», также имеет широкие возможности по 

участию в международной академической мобильности. Преподаватели принимают участие в 

международных конференциях, летних школах, а также проходят стажировки в университетах 

за рубежом, это: Европейский институт государственного управления, Нидерланды; 

Университет им. Ю.Либиха, Германия, Гиссен. Прошли стажировку за рубежом 3 

преподавателя Фахрутдинова Е.В., Колесникова Ю.С., Пшеничный С.П. кафедры Управления 

человеческими ресурсами. 

В 2013 г. к учебному процессу профессора зарубежных университетов-партнеров не 

привлекались. 

Выводы: Для научно-педагогических работников КФУ, а также для студентов созданы 

возможности участия в международной академической мобильности. Преподаватели и научные 

сотрудники все активнее вливаются в этот процесс. Активное участие преподавателей в 

программах международной академической мобильности может повысить узнаваемость КФУ и 

реализующихся в нем направлений исследований, налаживанию партнерских отношений с 

преподавателями из зарубежных университетов, что может привлечь иностранных студентов. 

Штатные преподаватели Институт управления, экономики и финансов активно 

повышают свою квалификацию в зарубежных университетах. Установлены партнерские 

отношения с зарубежными университетами Германии, Нидерландов. 

Тем не менее, необходимо констатировать, что международные контакты каферы 

развиты не в полном объеме, но работа в данном направлении ведется. Рекомендуется еще 

более активно участвовать в международных стажировках, особенно долгосрочных, развивать 

программы двойных дипломов. Необходимо интенсифицировать международную научную 

активность ППС Института управления и территориального развития, шире использовать 

имеющиеся международные связи. 
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8. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Научные направления (научные школы) выпускающей кафедры по реализации ООП 

Таблица 5 

 

№ 

Название 

научного 

направлени

я (научной 

школы) 

Код  

Ведущие 

ученые в 

данной 

области  

Количество за-

щищенных дис-

сертаций по дан-

ному научному 

направлению 

штатными пре-

подавателями за 

последний год 

Количество 

изданных 

штатными 

преподава-

телями мо-

нографий 

по данному 

научному 

направле-

нию 

Количество 

изданных и 

принятых к 

публикации 

статей штат-

ных препо-

давателей в 

журналах, 

рекомендо-

ванных ВАК 

Количе-

ство па-

тентов, 

выданн

ых на 

разра-

ботки доктор-

ских 

канди-

дат-

ских 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Экономиче

ская теория 

08.00.01 Фахрутд

инова 

Е.В 

 1 3 70  

2 

Экономика 

и 

управление 

народным 

хозяйством 

08.00.05 Фахрутд

инова 

Елена 

Валерьев

на 

  2 11  

3 

Социологи

я 

управления 

22.00.08    2 4  

4 

Социальна

я 

структура, 

социальны

е 

институты 

и процессы 

22.00.04    3 4  

 

 

Сведения по научно-исследовательским работам 

Таблица 6 

№ Год 
Руководите

ль 

Название 

темы 

Вид 

исследов

аний 

Источни

к 

финанси

рования 

Объем 

финансиро

вания 

(тыс.р.) 

Научно-исслед. 

программа, в 

рамках которой 

выполняется тема 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 2013 Колесникова 

Юлия 

Сергеевна 

«Программа 

содействия 

трудоустройст

ву студентов и 

Фунда-

менталь-

ные 

Академия 

наук Рес-

публики 

Татарстан 

250000 06.77 по теме 

Научно-

исследовательская  

работа по 
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выпускников» молодежным 

грантам РТ 

 
8.1. Участие преподавателей и студентов в НИР 

Преподаватели и студенты Института управления, экономики и финансов активно 

занимаются научно-исследовательской работой, представляют результаты своей работы в 

монографиях, научных статьях, на конференциях, симпозиумах краевого, всероссийского и 

международного масштаба. 

ППС и студенты выступили с докладами на:  

Международных конференциях: 

1. Банкет С.В. Международная научно-практическая конференция «Эффективное 

управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

2. Банкет С.В., Киселкина Ольга Владимировна, Колесникова Юлия Сергеевна 

Международная научно-практическая конференция «Маркетинг и общество» 

(Россия, Казань). 

3. Камашева А.В. Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

4. Карасик Е.А. II Международная научно-практическая конференция «Формы и 

методы социальной работы в различных сферах жизнедеятельности» (Улан –

Удэ). 

5. Киселкина Ольга Владимировна Международная научно-практическая 

конференция «Наука и образование в XXI веке» (Россия, Тамбов). 

6. Киселкина Ольга Владимировна Международная научно-практическая 

конференция «Эффективное управление устойчивым развитием территории» 

(Россия, Казань). 

7. Киселкина Ольга Владимировна Международная научно-практическая 

конференция. «Маркетинг и общество» (Россия, Казань). 

8. Колесникова Юлия Сергеевна Emerging Markets Queries in Finance and Business 

(Румыния, Тыргу-Муреш ). 

9. Колесникова Юлия Сергеевна Международная научно-практическая 

конференция «Эффективное управление устойчивым развитием территории» 

(Россия, Казань). 

10. Колесникова Юлия Сергеевна Международная научно-практическая 

конференция. «Маркетинг и общество». 

11. Колесникова Юлия Сергеевна, Камашева А.В. IV Мижнар.наук.-практ.конф. 

молодих учених та студентив «Cтратегiя економiчного розвитку краiн в уиовах 

глобалiзацii» (Украина, Днепропетровск). 

12. Колесникова Юлия Сергеевна, Камашева А.В., Халиков А.Л., Пшеничеый С.П. 

Международная научно-практическая конференция «Эффективное управление 

устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 
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13. Михайлов Б.Ф. Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

14. Пшеничный С. П. Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань).. 

15. Пшеничный Сергей Павлович VII Международная научно-практическая 

конференция. «Управление инновациями: теория, методология, практика: 

сборник материалов» (Россия, Новосибирск). 

16. Пшеничный Сергей Павлович Международный казанский научный форум 

«Методология исследования конфликтов» (Россия, Казань). 

17. Саляхов Эльдар Фанилевич Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

18. Саляхов Эльдар Фанилевич Международная научно-практическая конференция. 

«Маркетинг и общество» (Россия, Казань). 

19. Сафина Лилия Моратовна Материалы IV Международной научно-практической 

конференции «Проблемы анализа и моделирования региональных социально-

экономических процессов» (Россия, Казань). 

20.  Сафина Лилия Моратовна Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

21. Сафина Лилия Моратовна Международная научно-практическая конференция. 

«Маркетинг и общество» (Россия, Казань). 

22. Сулейманов Т. Д. Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

23. Халиков А.Л. Международная научно-практическая конференция «Эффективное 

управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

24. Шаламова Н.В. Международная научно-практическая конференция 

«Эффективное управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

25. Шаламова Н.В. Международная научно-практическая конференция. «Маркетинг 

и общество» (Россия, Казань). 

26. Шигапова Дания Калимулловна Международная заочная научно-практической 

конференция.  «Современные тенденции в образовании и науке» (Россия, 

Тамбов). 

27. Шигапова Дания Калимулловна Международная научно-практическая 

конференция «Эффективное управление устойчивым развитием территории» 

(Россия, Казань). 

28. Юрьева О.В. Международная научно-практическая конференция «Эффективное 

управление устойчивым развитием территории» (Россия, Казань). 

29. Юрьева О.В. Международная научно-практическая конференция студентов, 

аспирантов и молодых ученых V-е «Нугаевские чтения». 

Всероссийских конференциях: 
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1. Банкет С.В. Всероссийская научно-практическая конференция «Научные чтения 

имени профессора А.П. Мищенко» (Россия, Казань). 

2. Колесникова Юлия Сергеевна, Камашева А.В. Всероссийская научно-

практическая конференция «Научные чтения имени профессора А.П. Мищенко» 

(Россия, Казань). 

3. Саляхов Эльдар Фанилевич Всероссийская научно-практическая конференция 

«Научные чтения имени профессора А.П. Мищенко» (Россия, Казань). 

4. Сафина Лилия Моратовна Всероссийская научно-практическая конференция 

«Научные чтения имени профессора А.П. Мищенко» (Россия, Казань). 

5. Ягудин Р.Х., VII Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием «Здоровье – основа человеческого потенциала» 

(Россия, Санкт-Петербург). 

Другие научные мероприятия: 

1. Александрова К.Р. Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

2. Вишняков Н.И. Научно-практическая конференция с международным участием. – 

Новосибирск «Организационные, правовые и экономические проблемы 

здравоохранения Российской Федерации и пути их решения» (Россия, Санкт-

Петербург). 

3. Загидуллина В.М. Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

4. Киселкина Ольга Владимировна Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

5. Колесникова Юлия Сергеевна Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

6. Леухин А. О. Научно-практическая конференция «Управление интеллектуальной 

собственностью как фактор повышения эффективности развития организаций» 

(Россия, Казань). 

7. Михайлов Федор Боисович Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

8. Мясников Д.А. Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

168 

 

9. Сафина Лилия Моратовна Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

10. Шигапова Дания Калимулловна Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

11. Юрьева О.В., Халиков А.Л. Научно-практическая конференция «Управление 

интеллектуальной собственностью как фактор повышения эффективности 

развития организаций» (Россия, Казань). 

12. Ягудин Р.Х. Фахрутдинова Елена Валерьевна Научно-практическая конференция 

«Управление интеллектуальной собственностью как фактор повышения 

эффективности развития организаций» (Россия, Казань). 

13. Гарипова К.К., II Региональный  молодежный  симпозиум.   Мониторинг и 

оценка результатов инновационной деятельности. 

14. Зиатдинова Г.Н., II Региональный  молодежный  симпозиум Профилактика 

моббинга в организации (Россия, Казань). 

15. Столярова Я.И., С II Региональный  молодежный  симпозиум тратегический HR: 

управление талантами (Россия, Казань). 

16. Шаймарданова Д.Н., II Региональный  молодежный  симпозиум Стажировка, как 

путь совершенствования навыков выпускников высших учебных заведений 

(Россия, Казань). 

Печатные работы студентов: 

1. Габдрахманов Ф.Ф.Международные подходы к определению и развитию среднего 

класса//Современное искусство экономики, №5, - 2012. 

2. Зиатдинова Г.Н. Проблема «утечки мозгов» и пути ее решения в странах 

Европы//Современное искусство экономики, №5, - 2012.  

3. Иванова А.А.Нестандартные формы занятости населения//Современное искусство 

экономики, №5, - 2012. 

4. Калакова Р.К.Средний класс в информационном обществе//Современное искусство 

экономики, №5, - 2012. Смирнова О.В. Безработица среди молодежи//Современное 

искусство экономики, №5, - 2012. 

5. Муталлапова А.Ф. Особенности формирования среднего класса в 

оссии//Современное искусство экономики, №5, - 2012. 

6. Назмутдинова Р.Р. Исторические подходы к определению среднего 

класса//Современное искусство экономики, №5, - 2012. 

7. Полякова Е.Н. Фриланс как современная форма занятости//Современное искусство 

экономики, №6, - 2012. Гариповой К.К. Молодежь на рынке труда.//Современное 

искусство экономики, №6, - 2012. 

8. Столярова Я.И. «Утечка мозгов» в условиях глобализации//Современное искусство 

экономики, №6, - 2012. 

9. Чурсин П.Б. Проблема «утечки мозгов». исторические предпосылки и современные 

тренды//Современное искусство экономики, №6, - 2012. 
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10. Шаймарданова Д.Н. Современные тенденции  развития  рынка труда//Современное 

искусство экономики, №6, - 2012. 

Выводы: В научной и научно-методической работе принимают участие все 

преподаватели выпускающей кафедры «Управление человеческими ресурсами». Научная 

деятельность и публикация результатов в виде статей, монографий, учебников, учебных 

пособий является одним из критериев заключения с преподавателем трудового договора. 

Наблюдается положительная тенденция увеличения качества научных статей, 

публикуемых преподавателями, статей в международных рецензируемых журналах, числа 

научных мероприятий всероссийского и международного уровня, в которых преподаватели 

принимают участие, количества студентов участвующих в научно-исследовательской работе, 

участвующих в конференциях различного уровня и публикующих результаты своей работы. 
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Материально-техническое обеспечение образовательной программы соответствует 

требованиям ГОС ВПО. В частности, в КФУ имеются все необходимые специализированные 

аудитории, лаборатории, обеспечивающие проведение лабораторных практикумов и 

практических занятий по всем дисциплинам. 

Институт управления, экономики и финансоврасполагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторно-практической, дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы студентов, 

предусмотренных примерным образовательной программой, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

В ходе реализации ГОС ВПО «Уравление персоналом» используются: 

 общеуниверситетские аудитории для проведения лекционных, семинарских, 

практических занятий, оснащенные мультимедийной техникой (проектор или 

телевизор, персональный компьютер, экран или интерактивная доска); 

 специализированные лаборатории, кабинеты, аудитории; 

Для обеспечения учебного процесса оборудован и функционирует компьютерный 

класс, оснащенный персональными компьютерами на базе процессора Pentium IV, 

объединенными во внутривузовскию единую локальную сеть с выходом в Интернет и 

установленным необходимым и специальным программным обеспечением. 

 

В учебном процессе используются: 

- операционные системы: Windows 2000/XP/; 

 стандартные пакеты прикладных программ офисного назначения (Microsoft Office 

2000/XP и пр.), в том числе: 

 информационные системы подготовки текстов (Microsoft Word); 

 системы электронных таблиц (Microsoft Excel); 

 системы управления базами данных (Microsoft Access, Dbase); 

 системы подготовки презентаций (Microsoft PowerPoint). 

Преподаватели, осуществляющие подготовку по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» в процессе осуществления своей профессиональной деятельности часто и 

эффективно используют возможности мультимедийного оборудования: демонстрируют 

фильмы, сопровождают выступления презентациями. 

Состояние материально-технической базы оценивается по следующим показателям: 

- наличие материально-технической базы, достаточной для качественной подготовки 

бакалавра/магистров, и динамика ее обновления; 

- степень использования материальной базы в учебном процессе и уровень 

оснащенности учебно-лабораторным оборудованием;  

- обеспечение новых технологий обучения техническими средствами (компьютеры, 

видеотехника и др.): общее количество компьютеров на кафедре, из них используемых в 

учебном процессе; число компьютерных классов на кафедре; число компьютеров, 

подключенных к сети Интернет; число классов, оборудованных мультимедиапроекторами; 

- наличие уникальных установок и других технических средств, созданных в вузе и 

используемых в подготовке бакалавра/магистров; 
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- взаимодействие выпускающих кафедр с базовыми предприятиями, организациями, 

учреждениями и использование их баз и кадрового потенциала для подготовки 

бакалавра/магистров. 

Вывод: В целом, материально-техническая база соответствует требованиям ГОС ВПО. 

Единственным недостатком является нехватка аудиторных и кафедральных площадей. В 

остальном состояние материально-технической базы не вызывает нареканий.
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10. ОБЩЕКУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СТУДЕНТОВ 

Казанский университет, являясь одним из старейших и крупнейших региональных 

учебных заведений России, вот уже более двухсот лет оказывает заметное влияние на 

формирование культурных и социальных традиций, систему жизненных ценностей населения 

Волжско-Уральского региона. Научная и просветительская деятельность казанских 

университетов позволила не только сохранить и приумножить культурное наследие народов, 

населяющих Восток страны, но и способствовала формированию интерэтнической и 

межконфессиональной толерантности, составляющей отличительную особенность 

социокультурной атмосферы Приволжского федерального округа. Научно-педагогическое 

сообщество Казанского университета внесло решающий вклад в развитие системы высшего 

образования в Приволжско-Уральском регионе, стояло у истоков большинства вузов Казани, 

Татарстана, других субъектов ПФО. Университет включён в Государственный свод особо 

ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации. Архитектурный 

ансамбль Казанского университета является историко-культурным, градостроительным и 

архитектурным памятником России, туристическая достопримечательность Казани. 

Располагая развитыми традициями воспитательной работы КФУ ныне, являющийся 

одним из наиболее динамично развивающихся вузов России, формирует инновационную 

социокультурную среду, ключевыми элементами которой являются:  

Деревня Универсиады, переданная под студенческий кампус КФУ общая площадь 

которой составляет 187 624 кв.м., рассчитанная на 7 454 мест из них: 

 Одноместных комнат – 1 500; 

 Двухместных комнат – 700; 

 Трехместных комнат – 1 518. 

Группа спортивно-оздоровительных комплексов, включающая в себя 11 объектов, 

крупнейшие из которых : 

 СК «Москва» - 5 123 кв. м. 

 СК «Бустан» - 6 106 кв. м.  

 ПБ «Бустан» - 3 240 кв. м. 

 КСК «УНИКС» - 15 090 кв. м. 

23 июня 2013 г. на территории Обсерватории Казанского федерального университета 

был открыт Планетарий. Введение в эксплуатацию Астропарка КФУ, включающегося в себя 

оборудованные в соответствии с мировыми стандартами Обсерваторию и Планетарий 

существенно расширило зону социокультурного влияния КФУ, способствует вовлечению 

подрастающего поколения в исследовательскую работу. 

Важным элементом социокультурной среды университета, обеспечивающим единство и 

преемственность его исследовательской и педагогической традиций остаётся университетская 

библиотека. Основание её фондов было заложено в конце XVIII в., когда в Казань прибыла 

библиотека князя Г.А. Потемкина, переданная Казанской гимназии. Ныне Научная 

библиотека им. Н.И. Лобачевского – одно из крупнейших книгохранилищ страны, фонды 

которого насчитывают порядка пяти миллионов экземпляров, в настоящее время оборудовано 

системой доступа в Интернет, электронным каталогом, что позволяет в полной мере 

использовать её потенциал в реализации учебных программ КФУ.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BE_%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B4_%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BE_%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BB%D1%8C_%D0%9A%D0%B0%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0
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Научная библиотеки им. Н.И. Лобачевского, обладает почти 6-миллионным фондом, 

входит в число крупнейших библиотек России. Информация обо всех изданиях отражена в 

традиционных каталогах, более 1 млн. 200 тыс. записей содержит электронный каталог. 

Казанский федеральный университет регулярно приобретает доступ к электронным ресурсам 

ведущих зарубежных и отечественных издательств и агрегаторов (электронная библиотека 

диссертаций РГБ, электронные коллекции Elsevier, реферативная база данных Scopus, 

Электронно-библиотечные системы и др.). 

Музейная система Казанского университета, объединяющая более десяти различных 

собраний, выступая существенным элементом организации учебного процесса и формирования 

корпоративной культуры Казанского университета, задействована также в работе по 

патриотическому воспитанию студентов. Уникальные коллекции Геологического музея им. 

А.А. Штукенберга – включающие более 150 000 музейных предметов из 60 стран мира – 

доступны для широкого круга посетителей. Это собрания метеоритов, горных пород, 

минералов, руд, ископаемых останков древних растений и животных. 

Большое внимание в КФУ уделяется развитию воспитательной и социальной работы, 

которая рассматривается как важный вид деятельности университета, одно из обязательных 

условий и предпосылок повышения качества подготовки высококвалифицированного 

специалиста, максимального соответствия требованиям современного рынка труда. 

Планирование и организация воспитательной деятельности в Казанском федеральном 

университете осуществляет Департамент по молодежной политике, социальным вопросам и 

развитию системы физкультурно-спортивного воспитания. 

Важным элементом воспитательной работы в университете является институт 

кураторства, функционирование которого обеспечивает решение целого ряда индивидуальных 

образовательных проблем и способствует скорейшей адаптации студентов младших курсов в 

университете. Факультет повышения квалификации совместно с Департаментом по 

молодежной политике КФУ реализуют программу повышения квалификации преподавателей-

кураторов академических групп, издаются методические рекомендации для работы кураторов. 

Важным структурным элементом социально-культурной среды Казанского  федерального 

университета выступает развитая система студенческого самоуправления.  

С целью консолидации и интеграции научных, общественных, творческих и спортивных 

объединений КФУ, развития системы студенческого самоуправления и повышения роли 

студенчества в реализации Программы развития КФУ в 2010 году был создан 

Координационный Совет общественных студенческих организаций и объединений, 

курирующий деятельность всех Объединений. 

Деятельность общественных организаций КФУ направлена на: объединение широкого 

круга студентов, на основе их интересов; формирование у студентов ответственного и 

творческого отношения к учебному процессу и общественно-полезному труду; развитие 

лидерства; содействие в овладении студентами навыками продуктивной самостоятельной 

работы и научной организации труда; формирование у студентов активной жизненной позиции, 

навыков в управлении государственными и общественными делами. 

В университете эффективно осуществляют свою деятельность более 130 общественных  

студенческих организаций и объединений, 90 творческих коллективов художественной 

самодеятельности, 49 спортивных секций по 33 видам спорта, 22 студенческие газеты 

институтов/факультетов, филиалов, 1 on-line TV.  

Основные общественные студенческие организации и объединения: Первичная 

профсоюзная организация студентов, Союз студентов и аспирантов, Спортивный клуб, 

http://www.ksu.ru/gmku
http://www.ksu.ru/gmku
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Студенческий клуб, Штаб студенческих трудовых отрядов, Ассоциация иностранных студентов 

(КИДИС), Ассоциация студентов Деревни Универсиады, Добровольческий центр студентов 

«КФУ – планета добрых людей», Антикоррупционное студенческое движение, Дискуссионный 

клуб, Брэйн-клуб, Юридический центр студентов Туристский клуб, Спелео-клуб, Школа КВН.  

Основные мероприятия, проводимые общественными студенческими 

объединениями: конкурс «Студенческий лидер КФУ»; Профильные школы актива; 

Республиканский  конкурс «Знатоки трудового права»; Межфакультетский фестиваль 

«Интеллектуальная весна»;  Открытый конкурс на знание иностранных языков «Полиглот»; 

Деловая игра «Карьера: Старт!»; Ярмарка вакансий, Курс молодого карьериста, 

Международный турнир по дебатам «Позвольте?!»; Международная научно-практическая 

студенческая конференция «Точка зрения»; Республиканский студенческий конкурс «Война 

пером»; Международная конференция студентов и аспирантов: «Актуальные проблемы 

правовой политики: национальный и международный правовые аспекты». 

Основные творческие коллективы:  

Вокальные коллективы: Хоровая капелла, Татарский народный хор, вокальная студия 

«Айрин», Хор «Рапсодия», Хор «Созвучие», «Салям», «Ал Зэйнэбем», «Мелоди», «Эмиралд», 

«Зарница», Ансамбль скрипачей; 

Хореографические коллективы: шоу-балет «Калликория», т/к «Шторм», народный 

ансамбль «Казаным», народный ансамбль «Каз канаты», театр-танца «Дан», т\к «Speak out», т\к 

«Latina Jam». 

Творческие объединения: Школа КВН КФУ, Театр студии костюма «Tatar style», 

Творческий коллектив «Раушан» (литературный кружок,  Театральная студия «Театрон», 

Литературно-творческое объединение «Илхам», Изо-студия «Штрих», Театр абсурда. 

Основные мероприятия, проводимые Студенческим клубом: Торжественное 

мероприятие, приуроченное ко Дню знаний;  Концертная программа «Экскурсия по 

студенческой жизни»; Фестиваль «День первокурсника»; Студенческий праздник «Татьянин 

день»; Фестиваль «Студенческая весна»; Праздничные мероприятия, приуроченные к 

годовщине со дня основания Казанского университета, Ежегодный конкурс «Студент года 

КФУ», Игры Лиги КВК КФУ; Творческие школы актива для студентов университета; «Новый 

год по-студенчески!», Встреча администрации вуза с выпускниками-отличниками. 

Основные спортивные секции: волейбол, легкая атлетика, лыжные гонки, футбол, 

мини-футбол, вольная борьба, шахматы, плавание, настольный теннис, теннис большой, бокс, 

дзюдо, самбо, кикбоксинг, кекусинкай-каратэ, греко-римская борьба, бильярд, татарско-

башкирская борьба, гиревой спорт, армспорт,  бадминтон, гандбол, тяжелая атлетика, 

баскетбол, спортивное ориентирование оздоровительная аэробика, хоккей, флорбол, туризм, 

спелеология, скалолазание, спортивный туризм. 

Основные мероприятия, проводимые Спортивным клубом: Спартакиада студентов 

первого курса, Спартакиада студентов КФУ, спортивный праздник «День здоровья», 

первенства КФУ по гиревому спорту, Спортивно-оздоровительный выезд студентов «Поезд 

Здоровья», Легкоатлетические эстафеты. 

В организации воспитательной работы КФУ можно выделить следующие основные 

принципы:  

1. Принцип  самоорганизации – обеспечивает развитие форм самоорганизации 

обучающихся на базе действующих и вновь создаваемых в КФУ студенческих объединений, 

основу деятельности которых составляет общность ценностей и интересов; предполагает 
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максимальное содействие любой студенческой инициативе, не противоречащей нравственным 

и юридическим нормам, при минимальном контроле процессов. 

2. Принцип коллегиальности и взаимодополнения – позволяет интенсивно вовлекать 

студенчество в процесс управления образовательной, научной и инновационной деятельностью 

вуза, взаимообмена результатами деятельности. 

3. Принцип системности и непрерывности обеспечивает преемственность повышения – 

профессиональных компетенций на различных этапах образования, развития способности к 

самоуправлению, формированию индивидуальных карьерных траекторий и профориентации на 

трудовых рынках.  

4. Принцип опосредованности личностных изменений внешним воздействием – 

обозначает роль социокультурной среды в профессиональном и личностном развитии 

студентов. Наличие в структуре КФУ подразделений, охватывающих практически все области 

знаний и профессиональной деятельности, создает возможность организации многообразной, 

полифункциональной среды, способствующей разностороннему творческому самовыражению и 

самореализации личности обучающихся, сохранению и возрождению нравственных, 

культурных, научных ценностей и традиций поликультурного общества, воспитанию 

патриотизма и организации развивающего досуга студенчества. 

Культурно-массовая работа. Воспитательная деятельность в данной сфере, способствует 

формированию у студентов способности к творческой самореализации, сохранению и 

приумножению нравственных и культурных ценностей, созданию условий для досуговой 

деятельности и развития творчества, самореализации личности студентов. Организация и 

проведение фестивалей, концертов, праздничных мероприятий, литературных и 

художественных вечеров – основные направления деятельности этих организаций. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Воспитательная деятельность в этой сфере 

способствует формированию у студентов позитивного отношения к спорту и здоровому образу 

жизни, привлечению к занятиям с молодежью высококвалифицированных специалистов в 

области физической культуры и спорта, дополнительному образованию учащейся молодежи в 

области спортивного туризма и спортивного ориентирования. Организация и проведение 

спортивных фестивалей, соревнований, профильных выездов и экспедиций, мастер-классов и 

лекций, пропагандирующих здоровый образ жизни – основные направления воспитательной 

деятельности в этой сфере. Для обеспечения эффективной реализации этого направления в 

КФУ имеется вся необходимая инфраструктура. 

Развитие органов студенческого самоуправления. Деятельность органов 

студенческого самоуправления способствует формированию у студентов активного образа 

жизни, проявлению гражданской позиции, умению работы в команде, адаптации студентов-

первокурсников. Организация и проведение школ актива, круглых столов, встреч по интересам, 

социально-направленных мероприятий, мастер-классов и лекций, представительство прав и 

интересов студентов перед администрацией вуза; участие в разработке и реализации 

программных документов, напрямую касающихся обучающихся вуза, в том числе в сфере 

молодежной политики; оказание информационной, консультативной, правовой и материальной 

помощи студентам; содействие в организации научно-образовательных,  культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий для обучающихся; взаимодействие с другими 

общественными организациями и объединениями, государственными структурами для 

реализации совместных проектов – основные направления деятельности этих организаций. 

Эффективная реализация воспитательной деятельности в этом направлении возможна лишь при 

взаимодействии и поддержке администрацией вуза деятельности органов студенческого 

самоуправления. 
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Гражданско-патриотическая деятельность. Одним из приоритетных направлений в 

работе со студентами во внеучебное время является гражданско-правовая и патриотическая 

деятельность, в том числе социальная защита студентов - привлечение обучающихся в 

проведение социальных и благотворительных акций, праздников для детей из детских домов и 

интернатов, мероприятий, направленных на воспитание патриотических чувств у студентов и 

любви к своему вузу, городу, стране.  

Профилактика правонарушений в студенческой среде. Основными целями работы в 

данном направлении воспитательной деятельности являются формирование системы 

профилактики правонарушений, укрепление общественного порядка и общественной 

безопасности, вовлечение в эту деятельность государственных органов, студенческих 

общественных организаций в профилактике правонарушений и борьбе с преступностью.  

Задачи: снижение уровня преступности на территории Республики Татарстан; 

активизация работы по профилактике правонарушений, направленной, прежде всего, на борьбу 

с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью 

несовершеннолетних; активизация и совершенствование нравственного воспитания населения, 

прежде всего - молодежи и детей школьного возраста.   

Воспитательная деятельность в общежитиях. Воспитательная работа в студенческих 

общежитиях направлена на формирование нравственных и социальных качеств личности: 

гуманности, порядочности, гражданственности и ответственности. Эта работа должна 

проводиться с учётом психолого-возрастных особенностей студенческой молодежи и, прежде 

всего, с учётом того, что у молодёжи активно формируются гражданские качества, развивается 

чувство коллективизма. 

Внеучебная деятельность в общежитии направлена на создание педагогически 

воспитывающей среды, включающей наилучшие условия для самостоятельных занятий, 

пропаганду опыта лучших студентов, проживающих в общежитии, вовлечение их в процесс 

активной студенческой жизни.  

Как показывает практика, создание в общежитиях соответствующих условий не только 

для организованного содержательного досуга, а также условий проживания и, естественно, 

развитие в студенческой среде общественного начала, связанного с той или иной формой 

творческой деятельности в свободное время, - конкретный путь эффективного влияния на 

духовный рост студента, на повышение его гражданской зрелости и самосознания. 

Традиционно в Казанском университете воспитательная работа с иногородними 

студентами представляет собой широкий диапазон мероприятий. Это и культурно-массовая, и 

спортивно-оздоровительная и организационно-массовая работа. Отдельно необходимо отметить 

усиление внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию современной молодежи.  

Проблемы учащейся молодежи, а также достижения в учебе, спорте, творчестве 

освещаются на web-портале университета и в еженедельной газете «Казанский университет». 

Традиционные полосы газеты рассказывают о событиях в социально-воспитательной сфере 

университета. Публикации нацелены на создание образа успешного студента, способного 

реализовать свой потенциал в общественной жизни, спорте, научно-исследовательской работе. 
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11. ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ВЫПУСКАЮЩЕЙ КАФЕДРЫ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ООП 

Подготовка специалистов по специальности 080505.65 «Управление персоналом» 

осуществляется в КФУ в Институт управления, экономики и финансов в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности. В целях систематизации и 

контроля в Институт управления, экономики и финансов организована работа по ежегодному 

представлению отчета о деятельности, а также годовых и перспективных планов работы в 

области учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы со 

студентами. Анализ нормативной и организационно-распорядительной документации КФУ 

позволяет сделать вывод о ее соответствии предъявленным требованиям и действующему 

законодательству, Уставу КФУ, Положением об Институт управления, экономики и финансов и 

другим локальным нормативно-правовым актам. 

Структура основной образовательной программы по  «Управление персоналом» 

соответствует стандарту, в учебном плане присутствует надлежащее количество дисциплин 

базовой (обязательной) и вариативной части. Фактическое значение общего количества часов 

теоретического обучения, объем учебной нагрузки по циклам дисциплин соответствует 

требованиям ГОС ВПО. Обязательный минимум содержания дисциплин отражен в рабочих 

программах и учебно-методических комплексах и соответствует требованиям ГОС. 

Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

соответствуют требованиям ГОС. В рамках подготовки специалистов по управлению 

персоналом выполняются основные требования к условиям реализации ООП. Соотношение 

лекционных занятий к объему аудиторных занятий отвечают нормативам. Выполняются 

требования по числу дисциплин по выбору и  каникулярному времени. 

Анализ успеваемости студентов по специальности 080505.65 «Управление персоналом» 

показывает, что результаты прохождения ими итоговых контрольных мероприятий являются 

удовлетворительными. В среднем, 89% студентов обучаются на «отлично» и «хорошо», 

Студентов, имеющих академические задолженности по учебному плану, не имеется. 

Уровень выполнения курсовых работ  и их тематика соответствует требованиям ГОС 

ВПО. Уровень организации практик соответствует требованиям ГОС ВПО, программы 

производственной и преддипломной практик разработаны в полном объеме и обеспечены 

документами на 100%. 

В ходе защит выпускных квалификационных работ по специальности  «Управление 

персоналом», за рассматриваемый период получены высокие результаты. На «отлично» и 

«хорошо» работы защищают в среднем 85% выпускников. Средняя оценка, полученная 

студентами за защиты ВКР- 4,3 балла. Анализ результатов защит показал, что в целом 

выпускники имеют достаточно высокий уровень теоретической подготовки. Тематика 

выпускных квалификационных работ актуальна и соответствует профилям подготовки. Работы 

имеют исследовательскую и практическую ценность. Часть работ рекомендуется к публикации 

и продолжению исследований. Документы, регламентирующие порядок проведения и 

содержание итоговой аттестации выпускников, разработаны в полном объеме (100%) и в 

соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. Количество и 

перечень государственных экзаменов по образовательной программе соответствует 

требованиям ГОС ВПО. 100% студентов по ООП «Управление персоналом»  имеют 

положительные оценки по государственному экзамену. 

Данные о выпускниках, самостоятельно трудоустроившихся по профилю 

профессиональной подготовки, показывают, что половина выпускников по специальности 
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080505.65 «Управление персоналом» работает в банковском секторе, чуть меньше в 

государственных учреждениях и кадровых службах организаций и рекрутинговых агентствах. 

Послевузовская реализация профессионального потенциала выпускников, динамика их 

карьеры, отзывы работодателей о работе выпускников свидетельствуют о достаточно высоком 

уровне качества  подготовки специалистов по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» и развитии у них необходимых для работы с персоналом компетенций. 

В подготовке специалистов используются новейшие информационные технологии, все 

дисциплины обеспечены тестами, учебными пособиями и другим вспомогательным 

материалом, активно используются информационные технологии. Таким образом, реализуемая 

основная образовательная программа полностью обеспечена научно-педагогическими кадрами. 

В соответствии с требованиями ГОС ВПО все преподаватели кафедры «Управления 

человеческими ресурсами» проходят повышение квалификации для развития 

профессиональных навыков и компетенций. Соотношение преподавателей с учеными 

степенями и званиями к общему числу преподавателей в пределах установленных нормативов. 

Учебный процесс по программе обучения специалистов по специальности 080505.65 

«Управление персоналом» организован в соответствии с современными требованиями, 

предъявляемыми к качественному высшему образованию. 

Библиотечный фонд университета укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной учебной литературы. Студенты специальности 080505.65 «Управление 

персоналом» обеспечены базовой, основной и дополнительной учебной литературой в 

достаточном объеме. Также они имеют возможность пользоваться изданиями периодической 

печати, учебно-методическими разработками преподавателей кафедр отделения менеджмента и 

маркетинга Института управления и территориального развития, электронными ресурсами в 

подписке библиотеки, программно-информационным продуктами, установленными в 

компьютерных классах и рекомендованными по ряду дисциплин учебного плана. Организация 

учебного процесса соответствует учебному плану подготовки специалистов по специальности 

«Управление персоналом». 

В подготовке используются новейшие информационные технологии, все дисциплины 

обеспечены тестами, учебными пособиями и другим вспомогательным материалом, активно 

используются информационные технологии. В целом, материально-техническая база 

соответствует требованиям ГОС ВПО. 

В подготовке специалистов принимают участие высококвалифицированные 

преподаватели, учебный процесс основывается на достаточной материально-технической и 

финансовой базе. Штатные преподаватели кафедры активно повышают свою квалификацию в 

зарубежных университетах. Установлены партнерские отношения с зарубежными 

университетами Германии и Нидерландов. 

В научной и научно-методической работе принимают участие все преподаватели 

выпускающей кафедры «Управления человеческими ресурсами». Наблюдается положительная 

тенденция увеличения качества научных статей, публикуемых преподавателями, статей в 

международных рецензируемых журналах, числа научных мероприятий всероссийского и 

международного уровня, количества студентов участвующих в научно-исследовательской 

работе, участвующих в конференциях различного уровня и публикующих результаты своей 

работы. 

Таким образом, организация учебного процесса соответствует учебному плану 

подготовки специалистов  «Управление персоналом». В подготовке специалистов принимают 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

179 

 

участие высококвалифицированные преподаватели, учебный процесс основывается на 

достаточной материально-технической и финансовой базе.  

Недостатки, выявленные в ходе проведенного самообследования: 

В целях дальнейшего совершенствования подготовки по данной специальности, 

необходимо: 

- активизировать издание учебников и учебных пособий с грифом УМО или 

Минобразования РФ; 

- разработать электронные конспекты лекций, электронные образовательные ресурсы 

по всем дисциплинам; 

- увеличить аудиторные и кафедральные площади; 

- расширить международное сотрудничество, так, как международные контакты 

кафедры развиты не в полном объеме, хотя работа в данном направлении ведется. 

 Кафедре «Управления человеческими ресурсами» рекомендуется более активно 

участвовать в международных стажировках, особенно долгосрочных, развивать программы 

двойных дипломов. Необходимо в целом интенсифицировать международную научную 

активность ППС кафедры, шире использовать имеющиеся международные связи. 
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12. ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ 

Реализация ООП по специальности 080505.65  «Управление персоналом» соответствует 

требованиям ГОС ВПО. 

Университет имеет все необходимые условия в каровом и материальном обеспечении 

для реализации ООП по специальности «Управление персоналом» в соответствии с ГОС ВПО. 

Выпускающая кафедра и документальное обеспечение ООП готовы к внешней 

экспертизе. 

Наблюдался качественный рост преподавательского состава кафедры. Вырос уровень 

программно-информационного и методического обеспечения учебного процесса. 

Вместе с тем, для устойчивого развития кафедры необходимо: 

 Стратегическая кадровая задача. - развитие научно-педагогического потенциала 

профессорско-преподавательского состава кафедры, подготовка и отбор перспективных 

специалистов. Основными критериями являются:  

 Повышение остепененности преподавателей кафедры; 

 Совершенствование уровня педагогического мастерства; 

 Омоложение состава кафедры; 

 Формирование кадрового резерва. 

 

Кадровый резерв кафедры управления человеческими ресурсами составляет 4 человека 

(Колесникова Юлия Сергеевна, Валеев Эмиль Равильевич, Карасик Е.А., Саляхов Эльдар 

Фанилевич) из числа доцентов и ассистентов, имеющих научно-исследовательскую группу из 

студентов, магистров и  аспирантов, а так же молодых научно-педагогических работников. 

 

 Образовательная деятельность. Цель: увеличение качества и объема образовательных 

услуг, включая услуги на английском языке. Стратегической задачей остается 

совершенствование учебного процесса на основе интеграции с ведущими 

университетами Европы и США, как результат открытие магистерских программ на 

английском языке и увеличение количества контрактных магистров и аспирантов. 

Запланировано открытие: 

В 2014 г. совместно с Институтом социально-политических исследований РАН магистерской 

программы по трудовой миграции. 

В 2015 г – программа двойного диплома по бакалаврской программе HR-management 

В 2016г. – программа двойного диплома по магистерской программе Health management. 

Важной задачей является подготовка и переподготовка преподавателей для реализации 

дисциплин на иностранных языках, внедрение курсов и программ на иностранных языках, 

реализуемых в интеграции с иностранными университетами и компаниями. Запланированные 

мероприятия позволят привлечь иностранных студентов, магистров и аспирантов. 

Одной из основных задач в области разработки учебно-методической литературы 

является подготовка современного учебника по «Управлению персоналом» и учебника по 

«Управлению человеческими ресурсами» на русском и английском языках и их издание в 

центральных издательствах. 

Следующим направлением деятельности станет построение активного взаимодействия с 

работодателями, укрепление связей с практикой, со службами управления персоналом 
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различных производственных, банковских, медицинских организаций, планируется создание 

студенческого рекрутингового агентства. В настоящий момент на кафедре разрабатывается 

методика оценки конкурентоспособности выпускника российских ВУЗов, которая позволит 

оценивать трудоустройство выпускников по специальности и их востребованность на 

российском и мировом рынках труда. 

Важнейшей задачей кафедры является реализация программ дополнительного 

профессионального образования: курсы для профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации по программам «Менеджмент в здравоохранении», «Управление персоналом в 

нефтегазовой отрасли», «Охрана труда» и др. 

Планируется совершенствование базы электронных образовательных ресурсов 

(электронные учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы по всем 

программам подготовки), создание CD-библиотеки электронных учебных материалов по 

тематике кафедры. 

 Научная деятельность. Цель: увеличение публикационной активности и объема 

грантового финансирования научно-исследовательских работ.  

Планируется увеличения числа публикаций в международных научных журналах с 

высоким импакт-фактором и повышение индекса Хирша в РИНЦ до 5, в Скопус – до 4 к 2017г. 

Для увеличения  показателя публикационной активности планируется создание научно-

исследовательских лабораторий по специальности «Управление человеческим капиталом» и 

«Трудовая миграция» с привлечением ведущих зарубежных и российских ученых и 

представителей бизнес-сообщества.  Проведение фундаментальных исследований по научным 

направлениям кафедры: 

1. интеллектуальный капитал; 

2. нематериальная собственность; 

3. система социального партнерства; 

4. качество жизни населения; 

5. рынок труда, миграция; 

6. управление здравоохранением; 

7. здоровье населения; 

8. человеческий капитал; 

9. лидерство. 

 

 Повышение репутации. Планируется проведение ежегодной международной научно-

практической конференций «Миграционные процессы: тренды, вызовы, перспективы» с 

привлечением ведущих зарубежных и российских ученых и изданием сборника научных 

статей. 

Проведение ежегодных всероссийских  научно-практических конференций по 

управлению человеческими ресурсами для профессорско-преподавательского состава и 

студентов является также одним из основных направлений работы кафедры. 

Важной задачей является ежегодное издание монографии на русском и английском 

языках по результатам  исследований в ключевых направлениях и активное распространение 

результатов своей деятельности в профессиональном сообществе. 

Планируется организация регулярного участия преподавателей кафедры в престижных 

международных научных мероприятиях. 



Отчет о самообследовании программы высшего образования по специальности 080505.65 «Управление 

персоналом», реализуемого в федеральном государственном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

182 

 

Проведение профориентационной работы со школьниками г. Казани, Республики 

Татарстан и Приволжского федерального округа. Предполагается активная 

профориентационная работа и по другим федеральным округам: Дальневосточному, 

Сибирскому, Уральскому и Центральному. 

Планируется повышение рейтинга кафедры за счет количества выпускников, 

востребованных ведущими предприятиями города и республики. 

 Стратегическая финансовая задача. Цель: активный поиск внебюджетных источников 

финансирования за счет: платных образовательных и консалтиноговых услуг, 

выполнения хоздоговорных работ по заказам предприятий крупного и малого бизнеса, 

участия в конкурсах грантов. 

Важнейшей задачей в этом направлении является увеличение объема грантового и 

хоздоговорного финансирования кафедры, за счет более активного участия в конкурсном 

отборе в рамках различных гуманитарных программ, проводимых Российскими научными 

фондами, Министерствами образования и науки РФ, международными научными фондами, 

министерствами и ведомствами РФ и РТ. 

Планируется увеличение доли доходов из внебюджетных источников в структуре 

доходов кафедры за счет проведения программ дополнительного образования, проведения 

тренинговых программ  и мастер-классов. 

Важной задачей является оказание услуг научного характера коммерческим организациям 

- консультирование, экспертиза, рецензирование. 

Решение вышеобозначенных проблем позволит кафедре повысить качество подготовки 

специалистов, способных успешно решать поставленные перед ними задачи в условиях 

реально-существующей рыночной экономики. 


