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Сокращение нормативной продолжительности рабочего дня
 как фактор укрепления здоровья и 
увеличения производительности трудовых ресурсов.

Мы живем в интересное время, когда темпы жизни все убыстряются, а технологии переворачивают нашу жизнь и меняют устоявшиеся традиции. То, что ранее казалось невозможным, теперь является обыденным явлением и прочно входит в нашу жизнь. «За последнее десятилетие мировая производительность оставалась застойной, несмотря на экспоненциальный рост технологического прогресса и инвестиции в инновации. Это самое последнее проявление парадокса производительности (очевидная неспособность технологической инновации обеспечить более высокие уровни производительности) является одной из величайших экономических загадок»[1, с.46]. Несмотря на все достижения научно-технического прогресса, множества инноваций глобального прироста производительности мы не наблюдаем. Что же происходит? Возможно, нужны инновации в другой сфере, не только в сфере технологий, а и в сфере организации труда. 
[bookmark: _GoBack]Еще один важный аспект. «Цифровые технологии, основанные на аппаратном и программном обеспечении и сетях…. Становятся все более усовершенствованными и интегрированными, вызывая трансформацию общества и глобальной экономики» [1, с.20]. Эти трансформации затрагивают, в том числе и занятость рабочей силы. Все меньше и меньше персонала требуется для крупных мировых корпораций в области цифровых технологий  с гигантской капитализаций. «Создание единицы ценности с привлечением значительно меньшей рабочей силы, чем десять или пятнадцать лет назад, стало возможно благодаря минимальной стоимости цифрового бизнеса» [1, с.20]. Таким образом, в ближайшем времени возможен рост безработицы. 
Данное исследование основывается на трудах классиков экономической теории, таких как К.Маркс и Дж.М.Кейнс, которые рассматривали вопрос сокращения рабочего времени с точки зрения макроэкономического подхода. 
Кейнс предсказывал, что через 100 лет не будет потребности в таком объеме труда. Будет решена проблема выживания, и труд, как производительная сила не будет нужен в прежнем объеме. «Трехчасовые смены или пятнадцатичасовая рабочая неделя решат проблему» [2, с.28].
В работах К.Маркса есть высказывания о «возможности нации совершать все свое производство за более короткое  время» [2, с.28].
Современные исследователи тоже часто обращаются к данной теме с точки зрения личной эффективности работника. «Энергия, а не время – вот главная валюта высокой эффективности» [3, с.10]. «Причины истощения, снижения эффективности и упадка сил лежат не в интенсивности энергозатрат, а в их продолжительности и отсутствии восстановления» [3, с.51]. Одной из причин называют чрезмерную продолжительность рабочего дня, которая перекрывает возможности отдыха и восстановления, а также работу без выходных и перерывов. 
С другой стороны, в соответствии с кривой Максвелла при уменьшении рабочей нагрузки выработка увеличивается в два раза [4, с.128]. Частично это можно объяснить увеличением количества ошибок при продолжительной работе. У каждого человека есть ограниченное количество здравых решений, которые он может приять в течение дня. А неудачные решения сказываются на производительности. Намного логичнее измерять работу не часами, а результатом. Конечно, стресс и переработки сказываются и на здоровье нации. «Страны, имеющие более высокие темпы сокращения продолжительности рабочего времени, имели в среднем и больший темп роста ожидаемой продолжительности жизни» [ 5, с.57]. 
Также не будем забывать, что для человека помимо потребности выживания, есть потребность в развитии. «Для реализации многогранных человеческих способностей требуется время, в рамках которого развитие человека становится самоцелью, - свободное время. Обладание таким временем включается в благосостояние» [6, с.18 ]
Следует отметить еще один макроэкономический аспект – увеличение продолжительности жизни и увеличение количества людей на планете. «В течение 160 лет … максимальная ожидаемая продолжительность жизни увеличивалась на один  год каждые четыре года». [6, с.173]. Во всем мире идет тенденция увеличения пенсионного возраста. Сокращение рабочего времени было бы неплохим решением данной проблемы. 
Нобелевский лауреат Ангус Дитон считает, что «доход и здоровье – вот два важнейших элемента благосостояния» [6, с.171]. Вопрос сокращения рабочего времени не простой и неоднозначный, имеющий макроэкономические последствия. В то же время, задумываясь о развитии человеческого потенциала, о сохранении качества жизни, данный вопрос может стать предметом исследования, а возможно, и решением, с одной стороны увеличения производительности труда, с другой стороны – продлению здоровой жизни населения планеты. 
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