
Казань-2023 г.

Первичная профсоюзная организация 

работников Казанского федерального 

университета

Основные результаты 

работы профкома 

КФУ за 2023г.





Структура Проектного офиса

ППО КФУ организована в 1933 
году 

Президиум 
и девять 

активных 
комиссии

Штат ППО
сотрудников
КФУ – 6 единиц

Состав 
профсоюзного 

комитета 
сотрудников КФУ 

– 36 человек

ППО КФУ – это 
Профком в г. Казани; 
филиалы в г. Елабуга 

и г. Наб.Челны ; 
профорганизация 

МСЧ КФУ





Структура Проектного офиса

Профсоюз образования

2 487 человек (Казань);

Доля охвата сотрудников 

47%



Всего членов профсоюза: 2 487

*женщин: 1791

*мужчин: 696

*ППС: 1007 (из них женщин — 613, мужчин 354)

*НВП: 91 (из них женщин 47, мужчин 44)

*УВП: 188 (из них женщин 175, мужчин 13)

*АУ: 228 (из них женщин 138, мужчин 90)

* ТП: 964 ( из них женщин 408, мужчин 556)

*Неработающие пенсионеры: 68





Социальное партнерство

Продлен срок действия существующего 

Коллективного договора 

еще на 3 года

https://kpfu.ru/profcom/socialnoe-

partnerstvo-kak-rabotaet-profsojuz.html

https://kpfu.ru/profcom/socialnoe-partnerstvo-kak-rabotaet-profsojuz.html




Статьи и размеры социальных выплат 

профсоюзной организацией КФУ

№
Статья Размер выплат, рублей

1 Тяжелое заболевание, затраты на лечение до 10 000

2
Бракосочетание, по случаю рождения 

ребенка,  поступление ребенка в 1-й класс 

3 000

3 Смерть близкого 5 000

4 Компенсация за санаторное лечение до 15000

5
Частичная компенсация материального 

ущерба при стих. бедствие или пожар.

от 1000

6 По случаю юбилея 3 000

7 Трудное материальное положение 1 000

8
Компенсация за отдых детей в санаторно-

оздоровительных лагерях

до 6000





Профсоюз работников КФУ в 2023 году организовал и 

провел социально-культурные и спортивные мероприятии 

для сотрудников и их детей с охватом 

более 3 000 человек





Программой воспользовались 254

человека

По результатам обследования у 114

сотрудников (45%) были обнаружены 

изменения;

В одном случае (0,4%) 

диагностировано злокачественное 

новообразование;

27% сотрудникам выписаны  

рекомендации для углубленного 

обследования

Бюджет программ: 1 000 000 рублей.

Профсоюзная организация работников 

КФУ в 2023 году реализовала проект 

«Ранняя диагностика болезней»





Два председателя профбюро, членов 

профкома обучились в Академии 

труда и социальных отношений по 

программе дополнительной 

профессиональной подготовки 

«Менеджмент в социально-трудовой 

сфере» за счет средств профсоюзного 

бюджета ФПРТ и республиканской 

организации Профсоюза. Обучение 

осуществлялось в очно-заочной форме 

с элементами дистанционных 

образовательных технологий.

Федеральные проекты Профсоюза по 

приоритетным направлениям его деятельности 

на 2020-2025 годы. Одними из них является 

проект «Профсоюзное образование» 





В 2023 году программами санаторного оздоровления и летнего 

отдыха работников и членов их семей воспользовались: 

По возмещению стоимости Санаторной путевки – 61 

членов профсоюза;

Отдых в УОЦ «Яльчик» – 28 сотрудника и члены их 

семей;

Тур Выходного дня – 68 сотрудников-членов 

профсоюза;

Летний отдых на Черноморском побережье – 14 

человек;

Компенсация за  Летний лагерь ребенку – 65 человек;

На компенсацию по программам ППО КФУ выделено -

1 500 000 рублей.





Поддержка молодых сотрудников в 2023 году

Выделено средств ППО КФУ - 671 800 рублей.

39 детей членов профсоюза пошли в 1 класс;

21 сотрудников-членов профсоюза получили 

выплаты по случаю рождения ребенка;

7 членов профсоюза получили от Профкома 

поздравления и поддержку в связи с 

Бракосочетанием.

32 члена профсоюза воспользовались 

предложением летнего отдыха детей от Профкома 

сотрудников КФУ и Татарского республиканского 
комитета профсоюза работников народного 
образования и науки РФ.

Фото из https://media.kpfu.ru




Финансово-экономические показатели 

за 2023 год

№

Показатели

% от сметы сумма

(тыс. руб.)

1
Остаток  на 1.01.2023

1620,3

2
Поступления за 2023

14 264,1

3
Общая сумма на 2023 год

100 15 884,4

4
Остаток на 31.12.2023

13 2070,5



Материальная помощь за 2023 год

№ Статья расходов
% от сметы Кол-во воспол-ся

сотрудников

сумма

(тыс. руб.)

20,0 3 156,1

1 На лечение 185 936,8

2 Потеря близкого 43 215,0

3
С трудным мат. 

положением

500 523,7

4 Юбилейные даты

125 385,0

5
Тур выходного дня и 

досуг

81 118,5

6
Прохождение мед. 

обследовании

254 977,1




Расходы на проведение мероприятия за 2023 год

№ Статья расходов
% от 

сметы

Кол-во воспол-ся

сотрудников

сумма

(тыс. руб.)

11,1 1 763,0

1 Билеты на мероприятия 295 230,2

2

Поздравления ВОВ, участников 

боевых действии, мероприятия с 

пенсионерами и ветеранами ВОВ

43 250,7

3 Конкурсы детского творчества
385 365,9

4 Масленица 400 303,9

5

Поддержка многодетных мам, 

инвалидов и детей с ОВЗ 

сотрудников

120 343,0

6

Мероприятия с участием 

общественных орг-ций КФУ 

(Совет ветеранов, Женская лига и 

др.)

105 269,5



Целевые расходы 2023 года

№ Статья расходов
% от 

сметы

сумма

(тыс. руб.)

примечание

1

Хозяйственные: обслужив. 

оргтехники, расчетно-

кассовое обслуживание, 

хозрасходы

1,1 182,5 Обслуживание 

банка, канцтовары, 

орг.техника и т.д.

2
Фонд материального 

поощрения профактива

3,7 607,1 36 человек

3

Организационные: информ.

работа, периодическая печать, 

проведение конференции

1,0 158,9

4
Работа с молодыми 

сотрудниками и их семьями

4,1 671,8 Выплаты на 

рождение ребенка, 

бракосочетание, 

1классник и др.



Целевые расходы 2023 года

№ Статья расходов
%

сумма

(тыс. руб.)

5

Членские взносы в 

республиканский комитет 

профсоюзов

22 3 110,7

6

Начисления на з\п штатных 

сотрудников за счет 

целевых средств

16,2 2 594,8

7
Социальные перечисления и 

налоги от ФОТ

7,8 1265,4

8
Остаток средств на 

1.01.2022год

13 2 070,5





Спасибо за внимание!


