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1. Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования, реализуемая в Набережночелнинском институте ФГАОУ ВО 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» по направлению  
подготовки 38.06.01 «Экономика» профиль «Экономическая теория» уровня 
высшего образования по программе подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре  

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
Казанским федеральным университетом с учетом требований рынка труда на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 
ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника  и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, 
предметов, программы практик, календарный учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

Программа по направлению подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре 38.06.01 «Экономика» разработана на основе следующих нормативных 
документов: 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (принят ГД ФС РФ 21 декабря 2012 г.). 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/npo/20130105131426.pdf 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 
образования по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 июля 
2014 г. N 898, зарегистрированный в Министерстве юстиции Российской Федерации 
20 августа 2014 г. № 33688. 

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г. №1259 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)». 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.03.2014 г. № 233 «Об 
утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (с 
изменениями, внесенными приказом Минобрнауки РФ от 19.05.2015 г. № 511)». 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 19.12.2013 г. N 1367; 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.04.2015 г. № 464 «О внесении 
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)». 

7. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы высшего образования (Проект Приказа Минобрнауки 
РФ). 

8. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (Проект Приказа Минобрнауки РФ). 

9. Устав образовательной организации ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) 
федеральный университет» (утвержден приказом Министерства образования и науки 
РФ №714 от 13 июля 2015 г.)  

10. Положение о Набережночелнинском институте (филиале) федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный 
университет» от 14.10.2015г. № 0.1.1.67-06/198/15 утверждено ректором КФУ; 



11. Нормативные акты К(П)ФУ. 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП: обеспечение реализации ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» и профилю подготовки «Экономическая теория» 
(заочной формы обучения) и формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных  компетенций выпускника аспирантуры. 

 
1.3.2. Срок освоения ОПОП: нормативный срок освоения ОПОП ВО по 

направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 38.06.01 
«Экономика» составляет 4 года при заочной форме обучения. 

 
1.3.3. Трудоемкость ОПОП освоения аспирантом ОПОП ВО составляет 180 

зачетных единиц вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 
реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации 
программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при 
ускоренном обучении. 

2. Характеристики профессиональной деятельности выпускников 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры, включает экономическую теорию, макроэкономическое управление, 
регулирование и планирование, экономику и управление предприятием, отраслями и 
межотраслевыми комплексами, менеджмент, маркетинг, логистику, управление 
инновациями, финансы, денежное обращение и кредит, бухгалтерский учет, статистику, 
математические и инструментальные методы экономики, мировую экономику, экономику 
предпринимательства 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры, являются: 
− концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической науки, включая методы 

экономического анализа; 
− прикладные проблемы функционирования различных экономических агентов, рынков 

и систем. 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
освоившие программу аспирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области экономики: 
− фундаментальные исследования в области экономической теории и финансов; 
− исследования в области истории экономических процессов, истории экономических 

учений и развития методологии экономического анализа; 
− исследования национальной и мировой финансовых систем; 
− общегосударственных, территориальных и местных финансов; 
− финансов хозяйствующих субъектов; 
− финансов домохозяйств; 
− рынка ценных бумаг и валютного рынка; 
− рынок страховых услуг; 
− денежного рынка, денежной системы и денежного оборота; 
− оценочной деятельности; 
− кредитных отношений, банков и иных финансово-кредитных организаций; 
− разработка и совершенствование математических и инструментальных методов 

экономического анализа, методов анализа экономической статистики и бухгалтерского 
учета; 



− прикладные экономические исследования на основе фундаментальных методов 
экономического анализа; 

− исследование проблем становления и развития теории и практики управления 
организациями как социальными и экономическими системами с целью вскрытия 
устойчивых связей и закономерностей, определяющих природу и содержание этих 
проблем, логику и механизмы их разрешения; 

− выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития национальной 
экономики, управления основными параметрами инновационных процессов в 
современной экономике, научно-технического и организационного обновления 
социально-экономических систем, а также методов и инструментов оценки 
результатов инновационной деятельности; 

− планирование, организация и управление потоками материальных, информационных, 
финансовых и людских ресурсов с целью их рационализации; 

− спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и сегментация, 
рыночное позиционирование продуктов и компаний, конкурентоспособность и 
конкуренция, концепции маркетинга, методы и формы управления маркетинговой 
деятельностью в организации в современных условиях развития российской 
экономики и глобализации рынков; 

− исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами 
конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и тенденции 
мировой практики управления компаниями; 

− фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных и мировых 
рынков; организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка; 

− разработка теоретических и методологических принципов, методов и способов 
управления социальными и экономическими системами; 

− анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, определение научно 
обоснованных организационно-экономических форм деятельности; 

− совершенствование методов управления и государственного регулирования; 
− изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 

предпринимательской деятельности; 
− методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 

преподавательская деятельность: 
− разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в том числе 

на основе результатов проведенных теоретических и эмпирических исследований, 
включая подготовку методических материалов, учебных пособий и учебников; 

− преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по областям 
профессиональной деятельности; 

− ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, в том 
числе руководство научно-исследовательской работой студентов. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 
деятельности, к которым готовится выпускник. 
 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  
Выпускник по направлению подготовки по направлению подготовки 38.06.01 

«Экономика» и профилю подготовки «Экономическая теория» должен решать следующие 
профессиональные задачи: 
− Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры  и 

дополнительным профессиональным программам (ДПП), ориентированным на 
соответствующий уровень квалификации. 

− Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-
стажировки и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации. 

− Планировать, организовывать и контролировать деятельность в подразделении 
научной организации. 

− Проводить научные исследования и реализовывать проекты. 



− Эффективно использовать материальные, нематериальные и финансовые ресурсы 
подразделения. 

− Управлять человеческими ресурсами подразделения. 
− Поддерживать эффективные взаимоотношения в коллективе. 
− Поддерживать и контролировать безопасные условия труда и экологическую 

безопасность в подразделении. 
− Поддерживать безопасные условия труда и экологическую безопасность в 

подразделении. 
− Управлять информацией в подразделении. 
− Управлять собственной деятельностью и развитием. 

2.5. Пожелания работодателей к уровню подготовки выпускника 

Обобщенные требования объединений работодателей и к уровню подготовки 
будущего специалиста (выпускника аспирантуры) сформулированы в соответствующем 
профессиональном стандарте. В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования» (Приказ Министерства труда и социальной защиты от 
8 сентября 2015 г. № 608н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми 
функциями: 

 

Обобщенные трудовые функции 
(код и наименование) Трудовые функции (код и наименование) 

I.  Преподавание по программам бакалавриата,  
специалитета, магистратуры  и дополнительным 
профессиональным программам (ДПП), 
ориентированным на соответствующий уровень 
квалификации 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей, 
профессий: доцент 

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование - … аспирантура…, 
направленность (профиль) которого, как 
правило, соответствует преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Требования к опыту практической работы: стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или наличие ученого звания 

I/01.7. Преподавание учебных курсов,  
дисциплин (модулей) по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры  и 
(или) ДПП 

I/02.7. Профессиональная поддержка 
специалистов, участвующих в реализации 
курируемых учебных курсов,  дисциплин 
(модулей), организации учебно-
профессиональной, исследовательской, 
проектной и иной деятельности обучающихся 
по программам ВО и (или) ДПП 

I/03.7. Руководство научно-
исследовательской, проектной, учебно-
профессиональной и иной деятельностью 
обучающихся по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры  и (или) ДПП  

I/04.8. Разработка научно-методического 
обеспечения реализации курируемых учебных 
курсов, дисциплин (модулей) программ 
бакалавриата, специалитета, магистратуры  и 
(или) ДПП 



 
J. Преподавание по программам аспирантуры 
(адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-
стажировки и ДПП, ориентированным на 
соответствующий уровень квалификации 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей, 
профессий: профессор 

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование - … аспирантура…, 
направленность (профиль) которого, как 
правило, соответствует преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю). 

 

Требования к опыту практической работы: стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет 

J/01.7. Преподавание учебных курсов, 
дисциплин (модулей) по программам 
подготовки кадров высшей квалификации и 
(или) ДПП 

J/02.8. Руководство группой 
специалистов, участвующих в реализации 
образовательных программ ВО и (или) ДПП 

J/03.8. Руководство подготовкой 
аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному 
учебному плану 

J/04.8. Руководство клинической 
(лечебно-диагностической) подготовкой 
ординаторов 

J/05.8. Руководство подготовкой 
ассистентов-стажеров по индивидуальному 
учебному плану 

J/06.8. Разработка научно-
методического обеспечения реализации 
программ подготовки кадров высшей 
квалификации и (или) ДПП 

 
В соответствии с профессиональным стандартом «Научный работник (научная, научно-

исследовательская) деятельность)» (Проект Приказа Минтруда от 18 ноября 2013 г.) выпускник 
должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

 

Обобщенные трудовые функции 
(код и наименование) Трудовые функции (код и наименование) 

А. Планировать, организовывать и 
контролировать деятельность в 
подразделении научной организации 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник 

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет 

А/01.8. Организовывать и 
контролировать выполнение научных 
исследований (проектов) в подразделении 
научной организации 

А/02.8. Готовить предложения к 
портфелю проектов по направлению 
деятельности и заявки на участие в конкурсах 
на финансирование научной деятельности  

А/03.8. Управлять реализацией 
проектов  

А/04.8. Организовывать экспертизу 
результатов научных (научно-технических, 
экспериментальных) разработок (проектов)  

А/05.8. Стимулировать создание 
инноваций  

А/06.8. Организовывать эффективное 
использование материальных ресурсов в 
подразделении для осуществления научных 
исследований (проектов)  

А/07.8. Реализовывать изменения  
А/08.8. Управлять рисками  
А/09.8. Осуществлять 

межфункциональное взаимодействие c 
другими подразделениями научной 
организации  

А/10.8. Принимать эффективные 
решения  

А/11.8. Взаимодействовать с 
субъектами внешнего окружения для 
реализации задач деятельности 
А/12.8. Управлять данными, необходимыми 
для решения задач текущей деятельности 



(реализации проектов) 

B. Проводить научные исследования и 
реализовывать проекты 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: научный 
сотрудник 

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование (специалист, магистр)  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 3 лет 

В/01.7. Выполнять отдельные задания в 
рамках реализации плана деятельности 

В/02.7. Участвовать в подготовке 
предложений к портфелю проектов по 
направлению и заявок на участие в конкурсах 
на финансирование научной деятельности 

В/03.7. Эффективно и безопасно 
использовать материальные ресурсы 

В/04.7. Реализовывать изменения, 
необходимые для эффективного 
осуществления деятельности 

В/05.7. Принимать эффективные 
решения 

В/06.7. Взаимодействовать с 
субъектами внешней среды для реализации 
текущей деятельности / проектов 

C. Эффективно использовать материальные, 
нематериальные и финансовые ресурсы 
подразделения 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник  

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет 

С/01.8. Организовывать обеспечение 
подразделения материальными ресурсами 

С/02.8. Управлять нематериальными 
ресурсами подразделения 

D. Управлять человеческими ресурсами 
подразделения 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник  

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет 

D/01.8. Обеспечивать надлежащие 
условия для работы персонала 

D/02.8. Обеспечивать рациональную 
расстановку кадров и управление персоналом 
подразделения 

D/03.8. Участвовать в подборе и 
адаптации персонала подразделения 

D/04.8. Организовывать обучение и 
развитие персонала подразделения  

D/05.8. Поддерживать мотивацию 
персонала 

D/06.8. Управлять конфликтными 
ситуациями 

D/07.8. Формировать и поддерживать 
эффективные взаимоотношения в коллективе 

D/08.8. Управлять командой 
D/09.8. Создавать условия для обмена 

знаниями 
E. Поддерживать эффективные 
взаимоотношения в коллективе 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: научный 
сотрудник  

E/01.7. Эффективно взаимодействовать с 
коллегами и руководством 

E/02.7. Работать в команде 



Требования к образованию и обучению: высшее 
образование (специалист, магистр)  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 3 лет 

F. Поддерживать и контролировать 
безопасные условия труда и экологическую 
безопасность в подразделении 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник  

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет 

F/01.8. Проводить мониторинг соблюдения 
требований охраны труда и промышленной/ 
экологической безопасности подразделения 

F/02.8. Организовывать безопасные условия 
труда и сохранения здоровья в подразделении 

F/03.8. Обеспечивать экологическую 
безопасность деятельности подразделения 

G. Поддерживать безопасные условия труда и 
экологическую безопасность в подразделении 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: научный 
сотрудник  

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование (специалист, магистр)  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 3 лет 

G/01.7. Поддерживать безопасные условия 
труда и экологическую безопасность в 
подразделении 

H. Управлять информацией в подразделении 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник  

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук  

Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет 

H/01.8. Поддерживать механизмы движения 
информации в подразделении  

H/02.8. Осуществлять защиту информации в 
подразделении 

I. Управлять собственной деятельностью и 
развитием 

 

СПРАВОЧНО: 

Возможные наименования должностей: 
начальник подразделения, начальник отдела, 
заведующий лабораторией, старший научный 
сотрудник, научный сотрудник 

Требования к образованию и обучению: высшее 
образование, ученая степень кандидата наук / 
высшее образование (специалист, магистр) 

I/01.7. Управлять собственным развитием 

I/02.7. Управлять собственной деятельностью 



Требования к опыту практической работы: не 
менее 5 лет / не менее 3 лет 

 

 
 
3. Компетенции выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения 

данной ОПОП ВО, карта компетенций  
 
Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения образовательной программы выпускник должен обладать:  
универсальными компетенциями: 

− способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 
генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 
том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

− способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 
междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 
использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

− готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 
коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

− готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации 
на государственном и иностранном языках (УК-4); 

− способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 
− способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6); 
общепрофессиональными компетенциями: 

− способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность 
в соответствующей профессиональной области с использованием современных 
методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1); 

− готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, 
соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

− готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 
высшего образования (ОПК-3); 

профессиональными компетенциями: 
− способностью проводить фундаментальные исследования в области экономической 

теории (ПК-1); 
− способностью проводить исследования в области истории экономических процессов, 

истории экономических учений и развития методологии экономической теории (ПК-
2); 

−  готовностью выявлять, анализировать и разрешать проблемы инновационного 
развития национальной экономики (ПК-3); 

− способностью разрабатывать учебные курсы по областям профессиональной 
деятельности, в том числе на основе результатов проведенных теоретических и 
эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, учебных 
пособий и учебников (ПК-4); 

− готовностью преподавать экономические дисциплины и проводить учебно-
методическую работу по областям профессиональной деятельности (ПК-5). 
 
 
 
 
 
 



Таблица 1 - Структурная матрица формирования компетенций в соответствии с ФГОС 
ВО по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика» и профилю подготовки 
«Экономическая теория» 

 

Разделы ОПОП Компетенции 

Универсальные 
компетенции 

Общепрофессиональные 
компетенции 

Профессиональные 
компетенции 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

О
П
К

-1
 

О
П
К

-2
 

О
П
К

-3
 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

П
К

-5
 

Б1 Дисциплины 
(модули) 

+ + + + + + + + + + + + + + 

Б1.Б Базовая часть               

Б1.Б.1 История и 
философия наук 

+ +             

Б1.Б.2 
Иностранный 
язык 

  + +           

Б1.В Вариативная 
часть 

              

Б1.В.ОД.1 
Информационные 
технологии в 
науке 

   +   +        

Б1.В.ОД.2 
Организация и 
методология 
научных 
исследований 

+       +  + +    

Б1.В.ОД.3 
Методология 
экономической 
теории 

+         + + +   

Б1.В.ОД.4 
Правовое 
обеспечение 
инновационной 
деятельности 

    +          

Б1.В.ОД.5 
Педагогика и 
психология 
высшей школы 

    + +   +     + 

Б1.В.ОД.6 
Экономическая 
теория 

+ + +     + +      

Б1.В.ДВ 
Дисциплины по 
выбору 

              



Б1.В.ДВ.1.1 
Неформальная 
экономика 

         + + + + + 

Б1.В.ДВ.1.2 
Поведенческая 
экономика 

         + + + + + 

Б1.В.ДВ.2.1. 
Экономика знаний 

     + + +    +   

Б1.В.ДВ.2.2. 
Методика 
эконометрическог

о моделирования в 
научных 
исследованиях 

      +   +  + +  

Б1.В.ДВ.3.1. 
Управление 
человеческим 
капиталом 

         + + + + + 

Б1.В.ДВ.3.2. 
Управление 
развитием региона 

       +  +  +  + 

Б2 Практики        +  +    + + 

Б2.1 
Педагогическая 
практика 

        +     + 

Б2.2 Практика по 
получению 
профессиональны

х умений и опыта 
профессиональной 
деятельности 

      +      +  

Б3 Научные 
исследования 

+ +     +   + + +   

Б3.1 Научно-
исследовательская 
деятельность  

      +        

Б 3.2     
Подготовка 
научно-
квалификационно

й работы 
(диссертации) на 
соискание ученой 
степени кандидата 
наук 

+ +        + + +   

Б4. 
Государственная 
итоговая 
аттестация 

+ +  +   + +  + + + +  

Б4.Г. Подготовка + +  +    +   + +   



к сдаче и сдача 
государственного 
экзамена 

Б4.Г.1 Подготовка 
к сдаче и сдача 
государственного 
экзамена 

+ +  +    +   + +   

Б4.Д. 
Представление 
научного доклада 
об основных 
результатах 
подготовленной 
научно-
квалификационно

й работы 
(диссертации) 

+ +  +   +   + + + +  

Б4.Д.1 
Представление 
научного доклада 
об основных 
результатах 
подготовленной 
научно-
квалификационно

й работы 
(диссертации) 

+ +  +   +   + + + +  

 
 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ОПОП 

 

4.1. Календарный учебный график  

Календарный учебный график по направлению подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре 38.06.01 «Экономика», профиль «Экономическая теория» (заочной 
форм обучения) является составной частью рабочего учебного плана. 
 

4.2. Учебный план подготовки  

Структура учебного плана по направлению подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре 38.06.01 «Экономика», профиль «Экономическая теория» включает 
обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных 
отношений (вариативную). Программа аспирантуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 
относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 
вариативной части. 

В базовую часть блока 1 «Дисциплины (модули)» входят дисциплины (модули): 
«Иностранный язык», «История и философия науки». 

Вариативная часть блока 1 образовательной программы по направлению 38.06.01 
«Экономика», профиль «Экономическая теория» включает следующие обязательные 
дисциплины: «Информационные технологии в науке», «Организация и методология 
научных исследований», «Методология экономической теории», «Правовое обеспечение 
инновационной деятельности», «Педагогика и психология высшей школы», 
«Экономическая теория». Дисциплины по выбору: «Неформальная экономика», 
«Поведенческая экономика», «Экономика знаний», «Методика эконометрического 



моделирования в научных исследованиях», «Управление человеческим капиталом», 
«Управление развитием региона». 

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части 
программы, включает «Педагогическую практику» и «Практику по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности». 

Блок 3 «Научные исследования» в полном объеме относится к вариативной части 
программы. Включает научно исследовательскую деятельность и подготовку научно-
квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 
относится к базовой части программы. Включает подготовку к сдаче и сдачу 
государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). Завершается 
присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)  

Рабочая программа дисциплины (модуля), практики является неотъемлемой частью 
ОПОП. В программе дисциплины (модуля), практики сформулированы результаты 
обучения, определенные в картах компетенций с учетом направленности программы. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практики имеют следующую структуру: 
− Цели освоения дисциплины (модуля), практики. 
− Место дисциплины (модуля), практики в структуре ОПОП. 
− Результаты обучения, определенные в картах компетенций и формируемые в 

результате освоения дисциплины (модуля), практики. 
− Структура и содержание дисциплины (модуля), практики. 
− Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (модуля), 

практики. 
− Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины, практики. 
− Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля), 

практики: список основной и дополнительной литературы, перечень лицензионного 
программного обеспечения (при необходимости). 

− Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля), практики. 
− Особенности освоения дисциплины (модуля), прохождения практики аспирантами с 

ограниченными возможностями здоровья. 
При формировании рабочих программ дисциплин (модулей) учтены программы 

кандидатских минимумов: 
− История и философия науки (программа кандидатского минимума). 
− Иностранный язык (программа кандидатского минимума). 
− По специальности 08.00.01 «Экономическая теория» (Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 2 сентября 2014 г. № 1192 «Об установлении соответствия 
направлений подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей 
квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, применяемых при реализации образовательных программ высшего 
образования…») (программа кандидатского минимума). 

Рабочие программы дисциплин, направленных на сдачу кандидатского минимума, 
разработаны в соответствии с примерными программами, утверждаемыми Министерством 
образования и науки Российской Федерации (пункт 3 Положения о присуждении ученых 
степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней»). 
 

4.4. Программы практик и научно-исследовательской деятельности и подготовки 
научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени 
кандидата наук. 

Программы практик и научных исследований 



4.4.1. Программы практик  

В блок 2 «Практики» входят практики по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности, а именно: 

− Педагогическая практика. 
− Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 
Педагогическая практика является обязательной. Способ проведения практики – 

стационарная. Практика может проводиться в структурных подразделениях организации. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Положение о педагогической практике утверждено ректором КФУ. 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (представлена в приложении). 
 

4.4.2. Программа научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-
квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата 
наук  

В блок 3 «Научные исследования» входят научно-исследовательская деятельность 
(НИД) и подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 
ученой степени кандидата наук.  После выбора обучающимся направленности программы 
и темы научно-квалификационной работы (НКР) набор соответствующих дисциплин 
(модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся. 

В рабочей программе по организации НИД и подготовке НКР в аспирантуре: 
− указывается тема научно-квалификационной работы аспиранта; 
− компетенции обучающегося, формируемые в результате НИД на каждом этапе 

обучения; 
− при необходимости обозначаются особенности НИД, связанные с направленностью 

ОПОП и темой научно-исследовательской деятельности. 
Рабочая программа НИД связана с научно-исследовательской темой аспиранта и 

разрабатывается научным руководителем аспиранта. 
 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП  
 
Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации образовательных программ, определяемых ФГОС ВО по направлению 
подготовки 38.06.01 «Экономика» профиль «Экономическая теория». 

 Основная профессиональная образовательная программа по направлению 38.06.01 
«Экономика» профиль «Экономическая теория» обеспечена учебно-методической 
документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным 
методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе 
(электронной библиотеке) университета, которая содержит различные издания по 
основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы.  

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 
данных и библиотечным фондам университета. 

Библиотека НЧИ КФУ обеспечивает широкий доступ обучающихся к 
отечественным и зарубежным газетам, журналам и изданиям научно-технической 
информации (НТИ). 

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом 
отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности 
и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной 
собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечественным 



профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам 
«Консультант Плюс», «Гарант». Обучающиеся имеют возможность использовать 
дистанционные технологии обучения по ряду дисциплин. Данные электронные 
образовательные ресурсы (ЭОРы) выполнены в системе LMS MOODLE и представлены 
на сайте http://tulpar.kpfu.ru. 

Таблица 2 - Сведения об электронной библиотеке 

Наименование показателя 
№ 
строки 

Значение сведений 

1 2 3 

Адрес электронной библиотечной 
системы (ЭБС)* в сети Интернет 

1 

1.ЭБС ZNANIUM.COM (НИЦ ИНФРА-М) 
http://znanium.com/ 
2. ЭБС «БиблиоРоссика»   
www.bibliorossica.com 
3. ЭБС Издательства «Лань» 
http://e.lanbook.com/ 

Реквизиты документов о приобретении 
(создании собственной) электронной 
библиотечной системы (ЭБС)* (при 
наличии) 

2 

1. ЭБС ZNANIUM.COM (НИЦ ИНФРА-М) 
Договор № 0.1.1.59-08/495/14 от 24.09.2014 
2. ЭБС «БиблиоРоссика»   
Договор № 0.1.1.59-08/494/14 от 24.09.2014 
3. ЭБС Издательства «Лань» 
Договор № 0.1.1.59-08/499/14 от 25.09.2014 

Количество пользователей (ключей 
доступа)  

3 

1. ЭБС «Знаниум» 40 тыс. подключений 
2. ЭБС «БиблиоРоссика» - без 
ограничений (индивидуальный доступ для всех) 
3. ЭБС «Лань» - без ограничений 
(индивидуальный доступ для всех) 

 
  Реализация ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую 
степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и 
систематически занимающимися научно-методической деятельностью.  

Преподаватели, осуществляющие подготовку специалистов, регулярно один раз в 
три года проходят повышение квалификации (как на курсах, предлагаемых самим вузом, 
так и на курсах других вузов, прохождение которых преподавателю оплачивается из 
бюджета КФУ) и совершенствуют свои навыки, как в научно-исследовательской, так и  
преподавательской сфере. Такой порядок демонстрирует не просто наличие системы в 
планировании повышения квалификации, но включает в себя и стимулирующий аспект, 
что чрезвычайно важно для образовательного процесса в целом. 

К основным формам повышения квалификации относятся: обучение в 
докторантуре, соискательство, повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка специалистов и руководящих работников с высшим образованием по 
новым перспективным направлениям науки; творческие отпуска научно-педагогических 
работников для завершения кандидатских и докторских диссертаций, учебников и 
учебных пособий; научная и педагогическая стажировка в ведущих университетах и 
научно-исследовательских организациях, в том числе за рубежом; получение второго 
высшего образования и т.д. 

Используя собственное научное подразделение – «Лабораторию изучения 
социально-экономических проблем» -  профессорско-преподавательский состав кафедры 
«Экономическая теория и экономическая политика» совместно с аспирантами принимают 
активное участие в организации и проведении научно-исследовательской работы, 
участвуют в мероприятиях, проводимых Исполнительным комитетом города Набережные 
Челны, регулярно проводятся встречи со специалистами в области экономики.  

Издаваемый сотрудниками кафедры научный журнал – Региональный 
экономический журнал, зарегистрированный в РИНЦ, повышает научно-
исследовательскую активность ППС кафедры и углубление их специализации в 
соответствии с профилем подготовки обучающихся «Экономическая теория» по 
направлению 38.06.01 «Экономика».  



Профессорско-преподавательский состав кафедры ежегодно проводит экспертизу 
бюджета города Набережные Челны, выполняет хозрасчетные работы и т.д. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе кафедры, участвующем в 
реализации ОПОП, указаны в таблице 3. 

Таблица 3 - Сведения о ППС кафедры «Экономической теории и экономической 
политики» 
Фамилия Имя Отчество Должность Степень Звание 
1 2 3 4 5 6 

Абдуллина Эльвира Ирековна доцент кандидат наук доцент 

Гадиева  Марина Борисовна доцент кандидат наук доцент 

Галиуллина Гыльия Фагимовна доцент кандидат наук 
 

Гарипов Ягфар Закирович доцент кандидат наук доцент 

Есиева Инна Вячеславовна доцент кандидат наук доцент 

Жук Сергей Иванович доцент кандидат наук доцент 

Максютина Елена Владимировна доцент кандидат наук доцент 

Макаров Анатолий  Николаевич профессор доктор наук профессор 

Мансурова Татьяна Геннадьевна доцент кандидат наук доцент 

Назмиев Эдуард Фазылович доцент кандидат наук   

Недорезова Ольга Юрьевна доцент кандидат наук   

Табольская Виктория Валерьевна доцент кандидат наук доцент 

      
Таким образом, реализуемая основная образовательная программа полностью 

обеспечена научно-педагогическими кадрами. В соответствии с требованиями ФГОС ВО 
все они проходят повышение квалификации для развития профессиональных навыков и 
компетенций. Соотношение преподавателей с учеными степенями и званиями к общему 
числу преподавателей в пределах установленных нормативов. 

Материально-техническое обеспечение образовательной программы соответствует 
требованиям ФГОС ВО. В частности, в Набережночелнинском институте КФУ имеются 
все необходимые специализированные аудитории, лаборатории, обеспечивающие 
проведение лабораторных практикумов и практических занятий по всем дисциплинам. 

Набережночелнинский институт КФУ располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов лабораторно-практической, дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы аспирантов, 
предусмотренных образовательной программой, и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным нормам. 

В ходе реализации образовательной программы используются: 
− общеуниверситетские аудитории для проведения лекционных, семинарских, 

практических занятий, оснащенные мультимедийной техникой (проектор или телевизор, 
персональный компьютер, экран или интерактивная доска); 

− специализированные лаборатории, кабинеты, аудитории; 
Для обеспечения учебного процесса оборудован и функционирует компьютерный 

класс, оснащенный персональными компьютерами на базе процессора Pentium IV, 
объединенными во внутривузовскию единую локальную сеть с выходом в Интернет и 
установленным необходимым и специальным программным обеспечением.  

В учебном процессе используются: 
− операционные системы: Windows 2000/XP/; 
− стандартные пакеты прикладных программ офисного назначения (Microsoft Office 

2000/XP и пр.), в том числе: 
− информационные системы подготовки текстов (Microsoft Word); 
− системы электронных таблиц (Microsoft Excel); 
− системы управления базами данных (Microsoft Access, Dbase); 



− системы подготовки презентаций (Microsoft PowerPoint); 
− информационная система 1С; 
− программное обеспечение Consultant; 
− программное обеспечение Statistica и Mathcad; 
− проектор TOSHIBA XC 2000, экран на штативе, потолочный кронштейн под 

видеопроектор ScreenMedia PRB2L; SANACOStudy-1200; Мультимедийный проектор 
SANYO-PLC-75;  

− интерактивная доска APOLLO; компьютер LG; 13 Компьютеров Core i3 530.  
− программы: Альт-Инвест 3.0, EXEL, MS Project 2010, Project Expert, MS Office - Word, 

Excel. Power point;  
− мультимедийная лекционная аудитория,  
− проектор, экран, акустика, компьютер DualCore Intel Pentium E2180 2000 MHz (15 шт.); 

Компьютер Athlon 64x2, MB Gigabyte M52L-S3,  DDR2 512Mb, NVIDIA GeForce 
8400GS 512 Mb, HDD 160 Gb  (3 шт.); Проектор  NEC NP400; Коммутатор D-Link 
DES-1026G. 

Преподаватели, осуществляющие подготовку по направлению 38.06.01 
«Экономика» в процессе осуществления своей профессиональной деятельности часто и 
эффективно используют возможности мультимедийного оборудования: демонстрируют 
фильмы, сопровождают выступления презентациями.  
 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися ОПОП  

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации  

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации в соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров 
высшей квалификации) и ч.3 «Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом 
Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259) контроль качества 
освоения программы  аспирантуры включает в себя текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – 
оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам 
(модулям), прохождения практик, выполнения научно-исследовательской деятельности.  

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации 
обучающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих 
испытаний обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющим академическую задолженность, а также периодичность 
проведения промежуточной аттестации обучающихся регулируются Положением о 
порядке проведения промежуточной аттестации в КФУ. 

 

6.2. Программа государственной итоговой аттестации  

В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена, а также представление научного доклада об основных 
результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), 
оформленной в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством 
образования и науки Российской Федерации. 

В соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) и 
ч.3 «Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г.  № 1259) Государственная итоговая 



аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется после освоения 
образовательной программы в полном объеме.  

По результатам представления научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) организация дает 
заключение в соответствии с п.16 Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 
2013 года № 842 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 
5074; 2014, № 32, ст. 4496). 

Итоговые испытания предназначены для оценки сформированности 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника 
аспирантуры, определяющих его подготовленность к решению профессиональных задач, 
установленных федеральным государственным образовательным стандартом. 

Итоговые испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации 
аспиранта, должны полностью соответствовать основной образовательной программе по 
направлению подготовки 38.06.01 «Экономика», профиль «Экономическая теория», 
которую он освоил за время обучения. 

При сдаче государственного экзамена аспирант должен показать способность 
самостоятельно осмыслять и решать актуальные задачи своей профессиональной 
деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно 
аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на полученные углубленные 
знания, умения и сформированные компетенции. 

Государственный экзамен проводится по дисциплинам (модулям) образовательной 
программы, результаты освоения которых имеют значение для профессиональной 
деятельности выпускников, в том числе для преподавательского и научного видов 
деятельности. 

Представление научного доклада, выполненного на основе результатов научно-
исследовательской деятельности, представляет собой предварительную защиту 
подготовленной за время обучения в аспирантуре кандидатской диссертации. Защита 
происходит на совместном заседании профильной кафедры и Государственной 
экзаменационной комиссии. Работу рецензируют два сотрудника института (доктора или 
кандидаты наук), являющиеся специалистами в обсуждаемой научной теме, либо 
специалисты, привлеченные из других организаций. Итогом заседания является 
оформление Заключения кафедры по диссертационной работе и оценка, выставленная 
аспиранту решением Государственной экзаменационной комиссии. 

Требования к кандидатской диссертации определены Постановлением 
Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых 
степеней». 

 
7. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся  
 

1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 
г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования» 
http://www.rg.ru/2011/05/13/spravochnik-dok.html 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О 
порядке присуждения ученых степеней». 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/postanovl%20prav/uch.pdf  

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)». 
http://www.rg.ru/2014/02/12/minobrnauki2-dok.html  



4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 июля 2014 г. № 903 «Об 
утверждении Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по соответствующему направлению подготовки 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/fgosvoasp/450601_Yazyk.pdf  

5. Приказ Министарства образования и науки РФ от 30.04.2015 г. № 464 «О внесении 
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2014 г. № 1192 «Об 
установлении соответствия направлений подготовки высшего образования - 
подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, применяемых при реализации образовательных 
программ высшего образования...»  http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/1192.pdf  

7. Реестр профессиональных стандартов (2014) http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-
professionalnyh-standartov  

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ». 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/2.pdf  

9. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2014 г. № 233 «Об 
утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/asp_priem.pdf 

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. № 248 «О Порядке 
и сроке прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой степени 
кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре)» http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/soiskat.pdf  

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 28 марта 2014 г. № 247 «Об утверждении порядка прикрепления лиц для сдачи 
кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня»  

12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 
утверждении порядка разработки примерных основных образовательных программ, 
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 
программ». http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/poop.pdf 

13. Проект Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Положения 
о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 
образования» (по состоянию на 26 марта 2013 г.). 
минобрнауки.рф/документы/3215/файл/2013/13.03.26-практика-ВПО.pdf 

14. Проект Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки» (по состоянию на 26 марта 2013 г.). 
минобрнауки.рф/документы/3217/файл/2015/13.03.26-порядок-аттестация.pdf 

15. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 

16. Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении 
профессионального стандарта научного работника (научная (научно-
исследовательская) деятельность)» (по состоянию на 18 ноября 2013 г.). 
www.consultant.ru/document/cons_doc_PNPA_4837/?dst=100020  

17. Проект профессионального стандарта «Научный работник (научная (научно-
исследовательская) деятельность)» (по состоянию на 18 ноября 2013 г.). 
http://base.consultant.ru/cons/rtfcache/PNPA4837_0_20141027_131549.PDF  

18. Письмо Заместителя Министра образования РФ Климова А.А. «О подготовке кадров 
высшей квалификации» АК - 1807/05 от 27 августа 2013 г. 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/metod/asp1807_05.pdf  



19. Статья: Мосичева И.А., Караваева Е.В., Петров В.Л. Реализация программ 
аспирантуры в условиях действия ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» // 
Высшее образование в России. 2013. №8-9. С. 3-10.  
http://fgosvo.ru/uploadfiles/metod/36457497.pdf 

20. Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 
процесса (утверждены Заместителем министра образования Российской Федерации 
Климовым А.А. АК-44/05вн от 8 апреля 2014 г.) 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/metod/ak44.pdf  

21. Материалы семинара Министерства образования и науки РФ и Рособрнадзора (1-2 
октября 2014 года) «Основные отличия присуждения степеней» 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/presentations/12okt/Step.pdf 

22. Регламент о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в КФУ 
(№0.1.1.67-06/102/12 от 02 августа 2012 г.); 

23. Положение об организации текущего и промежуточного контроля знаний студентов в 
КФУ (№ 0.1.1.67-06/178/15 от 02 сентября 2015 г.); 

24. Положение о порядке проведения практики студентов федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» (№ 0.1.1.56-06/43/11 от 12 
сентября 2011 г.); 

25. Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего 
образования на основе федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования в федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный 
университет» (№ 0.1.1.67-06/228/15 от 17 ноября 2015 г.); 

26. Положение о рабочей программе дисциплины федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 
(Приволжский) федеральный университет (№0.1.1.67-06/232/15 от 27 ноября 2015 г.) 

27. Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 
(Приволжский) федеральный университет» (№0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 
г.) 

28. Положение о платных образовательных услугах по основным образовательным 
программам высшего и среднего профессионального образования в федеральном 
государственном автономном образовательном учреждении высшего 
профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный 
университет»  (№ 0.1.1.67-06/124/13 от 19 августа 2013г.); 

29. Регламент движения контингента обучающихся (перевод, восстановление и 
отчисление студентов) федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский 
(Приволжский) федеральный университет» (№ 0.1.1.67-06/124/13 от 19.08.2013 г.). 

 
Приложения  

1. Календарный учебный график и учебный план подготовки.  
2. Рабочие программы учебных дисциплин.  
3. Программы практик.  
4. Карта компетенций.  
5. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП: программа 
государственного экзамена и примерная тематика научно-квалификационных работ 
(диссертаций). 
 
 
Разработчики ОПОП: кафедра экономической теории и экономической политики 
экономического отделения НЧФ КФУ. 



 
 

 
 


