Примерные вопросы к контрольной работе по Управлению социальным развитием персонала.

1. Факторы, влияющие на направленность и динамику социальных изменений в организации.

2. Модели социальных отношений в экономической сфере развитых стран Запада.

3. Понятия качества жизни и уровня трудовой жизни.

4. Понятие социальной инфраструктуры.

5. Элементы социальной среды работника.

6. Исходные данные для построения системы управления социальной подсистемой предприятия.

7. Связь управления социальными процессами на предприятии с управлением персоналом предприятия.

8. Направления социальной политики организации.

9. Свойства и особенности процесса развития социальных систем.

10. Механизмы управленческого воздействия на социальные процессы в организации.

11. Персонал организации как субъект и объект социального управления.

12. Понятие и структура социально-экономической среды организации.

13. Планирование и показатели социального развития общества и организации.

14. Социальная подсистема организаций, ее элементы.

15. Влияние на организацию социальной политики государства.

16. Анализ отечественных и зарубежных подходов к управлению социальным развитием персонала организации.

17. Понятие стратегического планирования и его элементы. Структура стратегического плана организации. Содержание плана социальной стратегии.

18. Формирование и направления социальных инвестиций в современных организациях.

19. Анализ подходов к оценке эффективности финансового и организационного обеспечения программ социального развития персонала.

20. Методики оценки уровня социального развития организации.

