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1. Цель и задачи производственной практики

В Государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования Министерства образования Российской Федерации сформулированы государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент», в соответствии с которыми предусмотрено прохождение производственной практики на 3, 4 курсах обучения общей продолжительностью 6-10 недель.

В соответствии со стандартом  в период производственной практики студент должен получить навыки по:

· изучению сферы деятельности предприятия;

· изучению и анализу организационной структуры управления;
· анализу производственной системы организации;
· изучению системы управления персоналом организации и анализу уровня ее эффективности;
· оценке сильных, слабых сторон, потенциала предприятия;

· оценке конкурентных преимуществ предприятия;

· изучению информационной системы управления организации;

· анализу принятых в организации форм и методов управления финансовыми рисками, методов управления инвестиционными проектами;
· изучению действующей в организации системы финансового планирования и прогнозирования;
· анализу системы подготовки производства к выпуску новой продукции в организации;
· разработке рекомендаций по повышению эффективности деятельности предприятия.
Таким образом, целью прохождения производственных практик студентами, обучающихся по направлению «Менеджмент», является всестороннее ознакомление и изучение на фактических материалах и реальных производственных ситуациях макро- и микроэкономических особенностей функционирования системы управления, хозяйственных служб предприятий, учреждений и организаций. 

Права и обязанности студента-практиканта

Студент имеет право:

1. Пользоваться в учебных целях информационными материалами предприятия (учреждения, организации) в объеме необходимом для оформления отчета по производственной практике.

2. Иметь рабочее место в одном из подразделений предприятия или учреждения на время прохождения производственной практики.

3. Обращаться за консультацией по всем вопросам  к руководителю практики от предприятия и преподавателям кафедры.

4. Выступать с предложениями по совершенствованию системы менеджмента предприятий (учреждения, организации).

       Студент обязан:

1. Своевременно приступить к производственной практике.

2. Соблюдать правила внутреннего распорядка, требования трудового законодательства наравне со всеми работниками.

3. Полностью выполнять работы, предусмотренные настоящей Программой и индивидуальным заданием.

4. Точно и своевременно выполнять указания руководителей от базы практики и научного руководителя.

5. Вести дневник производственной практики по установленной форме, где отражать содержание выполняемой работы, а при возможности и ее объем.

6. Составить отчет по производственной практике и представить на кафедру «Общего менеджмента» в установленный срок следующие документы:

· Дневник производственной практики (заверяется печатью предприятия или учреждения, а также подписями руководителя практики от предприятия или учреждения);

· Путевка студента-практиканта (заполняется от организации и заверяется печатью предприятия или учреждения);
· Индивидуальное задание (заверяется печатью предприятия или учреждения);
· Отчет по производственной практике (заверяется печатью предприятия или учреждения, подписями научного руководителя и руководителя практики от предприятия или учреждения);

· Если нет приложения к договору, то необходимо принести копию приказа или распоряжения от профильной организации о назначении руководителя практики от организации (заверяется печатью предприятия или учреждения);

· Договор по практике в 2-х экземплярах, который должен быть подписан до начала практики (заверяется печатью предприятия или учреждения).

7. Защитить отчет по производственной практике на кафедре.
Студент, не выполнивший в полном объеме программу производственной практики, подлежит отчислению.         

Научный руководитель производственной практики обязан:

· совместно с руководителем практики от предприятия или учреждения разработать индивидуальное задание по практике;

· консультировать студентов по вопросам прохождения производственной практики, ведению дневников и составлению отчетов о проделанной работе;

· принимать меры к содействию обеспечения практикантов со стороны предприятия рабочими местами и необходимыми организационно-техническими и бытовыми условиями;

· проверять выполнение индивидуального задания студента и качество его работы.

В начале прохождения практики администрация предприятия должна назначить руководителя практики от предприятия (учреждения, организации) из числа специалистов экономической службы с высшим экономическим образованием. Студент в первую неделю прохождения практики должен проинформировать своего научного руководителя о назначении руководителя практики от предприятия (учреждения, организации), о предоставлении рабочего места, режиме прохождения практики и своих координатах.

Руководитель производственной практики от предприятия 

(учреждения, организации) обязан:

· обеспечить каждого студента рабочим местом, а также квалифицированным руководством по направлениям, обозначенным в индивидуальном задании;

· давать необходимые консультации и разъяснения практикантам по основным разделам Программы производственной практики;

· требовать своевременное и доброкачественное выполнение порученных работ в точном соответствии с Программой и индивидуальным заданием;

· отмечать работу студента в дневнике практики;

· в ходе практики проверять качество выполняемой работы студентами и достоверность материалов для отчета о практике; 

· по окончании практики проверить отчет о производственной практике.

О фактах нарушения студентов трудовой и исполнительской дисциплины руководитель практики от предприятия (учреждения, организации) обязан сообщить на кафедру.

Работа каждого студента проводится по индивидуальному заданию, разработанному и утвержденному совместно руководителями практики от базы практики и от кафедры «Общего менеджмента» в соответствии с положениями настоящей Программы. В индивидуальном задании указывается перечень вопросов для изучения, рабочее место студента и количество рабочих дней, отводимых на выполнение каждого соответствующего раздела программы практики и отдельных тем.

Структура отчета по производственной практике должна точно соответствовать  изложенным  в настоящей Программе «Основным направлениям и объектам исследования производственной практики». В том случае, если на предприятии (учреждении, организации) отсутствует информация по какому-нибудь из разделов, либо не проводится работа, студент должен мотивированно изложить причины, а также произвести влияния выявленных проблем и оценку эффектов (потерь) предприятия (учреждения, организации) от бездействия.

2. Основные направления и объекты исследования производственной практики
2.1 Основные направления и объекты исследования производственной практики на 3 курсе (4 курс на заочном отделении)
Практика студентами 3 курса проходится на предприятиях и организациях любой организационно-правовой формы.

Отчет должен быть представлен в письменном виде. Объем работы должен составлять 25-30 страниц.
При подготовке отчета студенты используют внутреннюю документацию предприятия и открытые источники.
Отчет должен иметь следующую структуру:
A. Общая характеристика организации
Рассмотреть историю создания организации. Изучить цели, задачи мас​штаб деятельности организации и ее производственный профиль.
Описать миссию и имидж организации, проанализировать работу над  его формированием, оценить уровень организационной культуры.
Охарактеризовать отрасль, в рамках которой организаций осуществляет свою хозяйственную деятельность.
Отразить участие организации в экономических программах развития ре​гиона, Республики Татарстан, Российской Федерации.
B. Организационная структура управления
Изучить организационную структуру управления. Деятельность органи​зации с учетом се организационно-правовой формы. Описать характер органи​зационных отношений между структурными подразделениями, а также особен​ности структуры и функций аппарата управления организации, изучить регла​ментацию деятельности структурных подразделений, их внутреннюю структуру, связи с другими структурными подразделениями.
Рассмотреть компоненты организационной структуры линейные подраз​деления (управление основным производством), функциональные подразделения (совещательные функции и функциональные полномочия), обеспечиваю​щие структурные подразделения.
Описать «топ менеджмент», в том числе полномочия общего собрания акционеров, совета директоров и исполнительной дирекции организации, функции подразделений совета директоров, исполнительной дирекции органи​зации. Оценить эффективность системы управления организации.
Отчет по этому разделу студент должен дополнить схемами организаци​онных структур управления, структурных подразделений (отдела цеха и т п.). Студент должен обосновать основные мероприятия по совершенствованию ор​ганизационной структуры.
C. Оценка функций менеджмента исследуемого предприятия
Краткое содержание основных функций управления: планирования, организации, мотивации, контроля. Связующие процессы коммуникации и принятия решений.

Система планирования на предприятии. Принципы, используемые при планировании на предприятии. Временные горизонты, принятые на предприятии. Виды планов, разрабатываемые на предприятии. Исходные данные (нормативы, постановления, положения, инструкции, законы и т.д.), необходимые для планирования деятельности предприятия. Должностные лица, занимающиеся планированием на предприятии.

Роль функции организации в деятельности предприятия. Документы, на основании которых на предприятии распределяются функции и устанавливаются взаимосвязи между структурными подразделениями, делегируются полномочия и устанавливается ответственность между работниками аппарата управления. 

Сущность функции мотивации в процессе управления предприятием. Система экономического стимулирования труда на предприятии (формы и системы заработной платы, надбавки, премирование). Примерное содержание компенсационного пакета работников предприятия.

Организация контроля на предприятии. Формы, виды, этапы контроля на предприятии. Частота проведения контроля. Решения по итогам контроля.

Характеристика специфических функций менеджмента на предприятии (производственная, коммерческая, маркетинговая, инновационная и др.).

D. Характеристика методов управления и стилей руководства
Сущность и состав экономических методов управления на предприятии (система материального поощрения работников, система ответственности за качество и эффективность работы, участие в прибылях, планирование, учет, контроль и др.).

Система административных методов управления: правовые нормы и акты (законы, указы, постановления, Госстандарт, положения, инструкции), издаваемые государственными органами для обязательного исполнения; методы организационного воздействия (регламентирование, разработка инструкций, нормирование), действующие внутри предприятия; распорядительные методы (издание приказов, распоряжений), используемые в процессе оперативного управления.

Социально-психологические методы управления: формирование коллектива, создание благоприятного морально-психологического климата, творческой атмосферы, участие работников в управлении, удовлетворение духовных и культурных потребностей, установление моральных санкций и поощрений.

Характеристика стилей руководства: авторитарного, демократического, либерального. Решетка менеджмента Блейка и Моутона. Оценка стиля руководителя предприятия по управленческой решетке.

E. Информационная система управления
Изучить состав и структуру информационного обеспечения, используе​мых информационных технологий, информационные ресурсы управления организации.
Дать характеристику организации информационного обеспечения управления организацией. Рассмотреть виды информационных потоков организации и особенности информационного процесса (сбора, регистрации, переда​чи, обработки, хранения, анализа и принятия управленческих решений). Дать характеристику системного подхода к автоматизации бизнес-процессов в организации. Изучить информационные связи в корпоративных системах.
Рассмотреть программное обеспечение инфор​мационной системы управления организацией.
Дать характеристику состава и структуры подразделений, имеющих автоматизированные рабочие места. Рассмотреть состав задач, решаемых на соответствующих автоматизированных рабочих местах. Охарактеризовать общее и специальное программное обеспечение автоматизированных рабочих, мест. Оценить взаимосвязь информационной системы управления организацией с внешними информационными потоками, возможностью использования глобальной компьютер​ной сети ИНТЕРНЕТ.
Работа должна сопровождаться ссылками на использованные источники, включая скриншоты страниц сайтов.

Отчет предоставляется на кафедру общего менеджмента  в течение недели после окончания практики. Отчет подлежит защите в семестре прохождения практики.

           2.3 Основные направления и объекты исследования производственной практики на 4 курсе (5 курс на заочном отделении)
Производственная практика студентами 4 курса проходится на предприятиях и организациях любой организационно-правовой формы.

Отчет должен быть представлен в письменном виде. Объем работы должен составлять 30-35 страниц.
При подготовке отчета студенты используют внутреннюю документацию предприятия и открытые источники.
Отчет должен иметь следующую структуру:
A. Организационно-правовая характеристика предприятия

Юридический статус, история создания предприятия. Общие сведения о предприятии: наименование, адрес, режим работы, номер регистрации, номер телефона, телефакса и другие реквизиты. Экономика района деятельности (промышленный, административный, спальный). Торговое соседство (виды торговых предприятий, степень конкуренции). Документы, регламентирующие деятельность предприятия. Сведения о характере собственности (частная, государственная, муниципальная и т.п.), правовое положение (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество и т.п.).
Основные направления деятельности предприятия. Миссия и цели предприятия. Элементы имиджа предприятия.

B. Стратегический менеджмент

Описать философию бизнеса организации и основные направления политики организации в области финансов, персонала, ценообразования, сбыта, конкуренции и др.

 Описать или сформулировать миссию организации и ее стратегические цели.

Проанализировать планы и программы, разрабатываемые в организации для достижения стратегических целей.
Сформулировать основные факторы успеха организации в конкуренции, ее сильные и слабые стороны.
C. Производственный менеджмент
Рассмотреть производственную систему организации в разрезе объекта, субъекта, функций, подсистем и механизма управления.
Студенту необходимо:

· ознакомиться с организацией планирования производства в органи​зации, методикой разработки планов, текущих производственных заданий, прогнозов;
· изучить систему проектирования производства, включая оценку эффективности производственных инвестиций;
· проанализировать систему подготовки производства, оценить эф​фективность организации НИОКР, конструкторской и технологической стадии подготовки производства;
· изучить систему обслуживания производства, проанализировать эффективность функционирования энергетического, ремонтного, транспортно​го, инструментального хозяйств организации;
· изучить систему материально-технического обеспечения, схемы и эффективность управления запасам, организацию складского хозяйства;
· проанализировать систему обеспечения качества продукции;
· изучить систему показателей, характеризующих производственную деятельность, ее эффективность, а также научиться использовать их в процессе принятия управленческих решений;
· проанализировать систему организации производственных связей  между  звеньями и подразделениями.
D. Управление персоналом
Рассмотреть и проанализировать основные функции службы управления персоналом и ее организационную структуру. Дать характеристику содержания кадровой политики и детализировать ее принципы.
Проанализировать профессионально - квалификационную структуру персонала организации.
Изучить технологию планирования персонала в организации и ознако​миться с информационными технологиями для управления персоналом. Озна​комиться с системой развития персонала в организации (обучение, переобучение и управление карьерой) Проанализировать систему материального и морального поощрения руководителей и специалистов.
Изучить методы отбора и адаптации персонала в организации и работу с резервом на выдвижение.
Дать характеристику методов деловой оценки персонала. Выделить кри​терии оценки для линейных и функциональных руководителей. Описать проце​дуру аттестации, ее основных этапов и порядка проведения.
Провести анализ уровня эффективности управления персоналом в организации.
E. Управление маркетингом
Рассмотреть задачи и систему организации службы маркетинга.

Проанализировать задачи и механизм действия подсистемы маркетинго​вых исследований рынка и возможностей фирмы, описать структуру и функции маркетинговой информационной системы (МИС).
Изучить вопросы планирования продукции и товарной политики, управ​ления качеством товара.

Изучить ассортиментную политику организации и направле​ния ее ассортиментной стратегии. Дать характеристику основных групп това​ров., выпускаемых организацией. Проанализировать проблемы управления продуктовым портфелем организации и диверсификации, а также особенности формирования товарной политики.
Оценить роль посредников в товародвижении. Изучить условия выбора и интенсивность каналов товародвижения и сбыта, а также требования к торго​вым посредникам. Изучить систему планирования продвижения товара на рын​ке, коммуникационную политику фирмы и основные методы реализации изде​лий (услуг).
Описать стратегию и тактику организации в области рекламы и ее эффек​тивность, инструменты стимулирования сбыта, ценовую политику и конкурен​цию.

F. Финансовый менеджмент
Изучить сложившуюся систему управления финансами в конкретной организации с учетом ее отраслевой специфики и организационно-правовой формы, дать оценку ее эффективности. Описать состав и функции финансовых (экономических) служб, процедуры принятия управленческих решений в фи​нансовой сфере.
Ознакомиться с внешней - правовой и налоговой - средой управления финансами, информационным обеспечением финансового менеджмента.
Изучить принятые в организации формы и методы управления финансо​выми рисками, методы управления инвестиционными проектами, формы и методы долгосрочного и краткосрочного финансирования и дать оценку их эффективности. Описать используемые в организации финансовые инструменты. Проанализировать сложившиеся в организации подходы к распределению прибыли, ее дивидендную и инвестиционную политику.
Изучить используемые в организации методы управления оборотным капиталом в плане их оптимальности с точки зрения компромисса между экономической эффективностью и риском. Описать действующую в организации систему финансового планирования и прогнозирования.
Дать комплексную оценку эффективности финансовою менеджмента в организации.

G. Инновационный менеджмент
Описать особенности принятия нововведенческих управленческих реше​ний.
Раскрыть состав и функции служб, ответственных за осуществление ин​новационной деятельности организации. Изучить управление инновациями в организации, виды НИОКР и структуру расходов на НИОКР. Изучить организацию управления проектами, жизненный цикл проекта.
Ознакомиться с подготовкой производства к выпуску новой продукции в организации.
Дать характеристику нематериальных активов организации, структуры, динамики, влияния на рыночную стоимость организации. Рассмотреть сущест​вующие патенты, лицензии, «ноу-хау» организации.

3. Список документов, необходимых для прохождения практики
1. Положение о практике (http://kpfu.ru/portal/docs/F2046723281/Polozhenie.o.praktike.pdf).
2. Инструкция по охране труда при проведении учебной и производственной практики (http://kpfu.ru/portal/docs/F1545890714/1620.Instrukciya.pri.provedenii.proizvodstvennoj.praktiki.pdf).
3. Индивидуальное задание на практику.(Приложение 2)
4. Договор об организации и проведении практик обучающихся Института управления, экономики и финансов. (с учетом изменений от 30.11.2016) (Приложение 3)
5. Путевка студента - практиканта. 
6. Направление на практику. 
7. Представление в приказ. (приложение 4, 5)
Приложение 1

Образец титульного листа отчета по производственной практике

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования

 «Казанский (Приволжский ) федеральный университет»

Институт управления, экономики и финансов
Кафедра общего менеджмента

Отчет  

по производственной практике на

<полное название предприятия>

	
	Студента

<ОМиМ , группа…, Фамилия И.О.>

	Руководитель от предприятия 

<должность, Фамилия И.О.> 

М.П.

	Научный руководитель

<должность, ученая степень

ученое звание, Фамилия И.О.>

	Отчет представлен на кафедру
	   “_____” _________________ 20__ г.

	Результат рецензирования

научным руководителем
	     _________ “____” _________ 20__ г.

	Результат защиты 

	     _________ “____” _________ 20__ г.


Казань 2017
Приложение 2

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования

«Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Индивидуальное задание (план-график)

 на _________________________ практику

                                                                       (учебная, производственная, преддипломная)
(20____/ 20____учебный год)

Институт/факультет_______________________________________________
Направление подготовки, профиль __________________________________

Место прохождения практики  _____________________________________

                                               (наименование организации/ведомства)

Обучающийся______________________________________________________

(ФИО, курс, группа)

Срок прохождения практики с ____________________по__________________

Руководитель практики от Университета_____________________________________________

                                                                                                                                                          (ФИО, должность, ученое звание)

Содержание индивидуального задания на практику:

	№ 

п/п
	Индивидуальные задания 

(перечень и описание работ)
	Сроки выполнения

(график)

	1.
	
	с ________ по _________

	2.
	
	с ________ по _________

	3.
	
	с ________ по _________

	4.
	
	с ________ по _________

	5.
	
	с ________ по _________


Руководитель практики  от Университета           __________________ _______________________

                   (должность, ученое звание)                                                                                                                      (ФИО)

Согласовано:

Руководитель практики  

от профильной организации                           ________________  __________________________

                  (должность)                                                                                                                                                     (ФИО)

Ознакомлен                                                    ____________________  ________________________                                                                                                                                 (ФИО обучающегося)

Приложение 3.
Договор №____

об организации и проведении практики обучающихся

г. Казань






            
«___» ______________ ____ г.

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Директора Института управления, экономики и финансов Багаутдиновой Наили Гумеровны, действующей на основании доверенности № 01-10/49 от 18.01.2016г., с одной стороны, и ___________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице _______________________________________________________________, действующего на основании ______________________________________________, с другой стороны, совместно именуемые  Стороны,  заключили  настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1.
Настоящий договор заключен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок организации и проведения практики обучающихся Университета.

1.2.
В соответствии с настоящим договором Исполнитель обязуется организовать прохождение практики обучающимися Университета.

2. Обязательства Сторон

2.1.
Исполнитель обязуется:

2.1.1.
В соответствии с профилем своей деятельности предоставить Университету _____ мест в текущем году для проведения практики обучающихся Университета.

О количестве мест, предоставляемых Университету, в каждом следующем году Исполнитель уведомляет Университет не позднее чем за 30 дней до начала следующего года в письменном виде;

2.1.2.
Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой обучающихся в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) Исполнителя и обеспечить его участие в составлении (подписании) совместного (с руководителем практики от Университета) календарного плана проведения практики (по каждому обучающемуся).

2.1.3.
Создать необходимые условия для получения обучающимися знаний по направлению подготовки (специальности) в соответствии с календарным планом проведения практики, обеспечив наибольшую эффективность прохождения практики.

2.1.4.
Не допускать использования обучающихся на местах (должностях), не предусмотренных календарным планом и не имеющих отношения к направлению подготовки (специальности) обучающихся.

2.1.5.
Обеспечить необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики, в том числе условия безопасной работы на каждом рабочем месте.

2.1.6.
Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение обучающихся безопасным методам работы.

2.1.7.
Предоставить обучающимся Университета и руководителям практики со стороны Университета возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой документацией в подразделениях Исполнителя, необходимыми для успешного освоения обучающимися программ практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

2.1.8.
Обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, действующих у Исполнителя сообщать в Университет.

2.1.9.
По окончании практики дать характеристику на каждого обучающегося Университета, прошедшего практику с отражением качества подготовленного им отчета.

2.1.10.
Выдать обучающимся Университета составленные ими отчеты по практике, а в случае необходимости – направить их в Университет в установленном порядке непосредственно после окончания практики.

2.1.11.
По окончании практики дать развернутый отзыв о работе обучающегося Университета, отметив:

- виды работ, освоенные обучающимся лично (непосредственно) в период прохождения практики, а также виды работ, производственные и технологические процессы, при которых обучающийся присутствовал в качестве наблюдателя;

- профессиональные навыки и умения, приобретенные обучающимся, его отношение к работе, к трудовой дисциплине.

2.1.12.
В случаях, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами РФ, обеспечить прохождение обучающимися обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в соответствии с порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. №302н.

2.1.13.
Продлить срок прохождения практики на время болезни (временной нетрудоспособности) обучающегося или на время действия иных уважительных причин, препятствующих прохождению обучающимся практики при условии наличия у него подтверждающих документов.

2.2.
При наличии у Исполнителя вакантных должностей обучающиеся могут быть зачислены на них, если работа по такой должности соответствует требованиям программы практики.

2.3.
Университет обязуется:

2.3.1.
По письменному требованию Исполнителя предоставить ему программу практики и календарные графики прохождения практики в течение 5 дней.

2.3.2.
Назначить руководителя практикой обучающихся из числа своих работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

2.3.3.
Представить Исполнителю список (направление) обучающихся, направляемых на практику (с указанием вида и срока практики), не позднее чем за 5 дней до начала практики по форме, согласно приложению к настоящему договору.

2.3.4.
Обеспечить составление (подписание) руководителем практики от Университета совместного (с руководителем практики от Исполнителя) календарного плана проведения практики (по каждому обучающемуся).

2.3.5.
Направить Исполнителю обучающихся в сроки, предусмотренные календарным графиком прохождения практики.

2.3.6.
Обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для работников Исполнителя.

2.3.7.
В случае необходимости оказывать работникам Исполнителя методическую помощь в организации и проведении практики.

2.3.8.
Ознакомить обучающегося, направляемого на практику, с программой его практики. 

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим договором и действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.
Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть или предотвратить.

3.3.
При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего договора, каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по настоящему договору.

3.4.
В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего договора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5.
Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего договора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего договора.

4. Разрешение споров

4.1.
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

4.2.
Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Договора. Порядок изменения и расторжения Договора

5.1.
Настоящий договор вступает в силу с даты подписания его обеими Сторонами и действует до «_____»___________ ______ года.

Все обязательства Сторон по настоящему договору прекращаются со дня истечения срока его действия, но не ранее окончания срока прохождения практики обучающимися.

После истечения срока действия настоящего договора Университет не вправе направлять обучающихся к Исполнителю на практику.

5.2.
По соглашению Сторон настоящий договор может быть изменен или расторгнут.

Каждая Сторона вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 дней до даты предполагаемого расторжения. При этом одностороннее расторжение настоящего договора не влечет за собой прекращение обязательств в отношении обучающихся, принятых для прохождения практики до дня расторжения.

6. Заключительные положения

6.1.
Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.2.
Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.3.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.4.
Во всем остальном, что не урегулировано настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Заверение об обстоятельствах.

 Настоящий Договор заключается Сторонами добровольно, Стороны не введены в заблуждение относительно правовой природы сделки и/или правовых последствий, которые возникают у Сторон или могут возникнуть в связи с заключением настоящего Договора. Все полномочия, необходимые для заключения Договора и/или осуществления в связи с ним действий, получены Сторонами должным образом, в том числе получено согласие/одобрение третьих лиц, которое в силу закона и/или учредительных документов любой из Сторон может быть необходимо для заключения настоящего Договора. 

Подписание и исполнение настоящего Договора не нарушает каких либо законов, иных нормативно-правовых актов, судебных решений, и не является нарушением какого-либо договора стороной по которому выступает одна из сторон настоящего Договора. 

Настоящий Договор не нарушает каких-либо прав на объекты интеллектуальной собственности или иные имущественные права какого-либо третьего лица. Стороны гарантируют, что Договор заключается в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Лица, подписывающие настоящий Договор, уполномочены в полном объеме на представление каждой Стороны.

Сторона, полагавшаяся на недостоверные заверения контрагента, имеющие для нее существенное значение вправе требовать возмещения убытков, взыскания неустойки и/или расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления об отказе от Договора.

6.6. Антикоррупционная оговорка.

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей. 

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые действующим законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.

В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего пункта другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.

В случае нарушения одной Стороной положений настоящего пункта, другая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления об отказе от Договора.

7. Реквизиты и подписи Сторон

	Университет:

ФГАОУ ВО КФУ
	Исполнитель:

_____________________________________

	420008, РФ, РТ,  г. Казань, ул. Кремлевская, 18

ОГРН 1021602841391

ИНН 1655018018, КПП 165501001

р/с 40503810100024000001

к/с 30101810000000000805

ПАО «Ак Барс» Банк г. Казань

БИК 049205805, ОКТМО 92701000001 

Директор Института

_________________________ / Н.Г. Багаутдинова

            М.П.
	_____________________

________________________/___________________

            М.П.


Приложение к договору

от «___» __________ _____ г. № _______________

Список

(направление)

обучающихся, направляемых на практику

	№
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Сроки прохождения практики 

(с … по …)
	Курс, вид и способ прохождения практики

	Направление подготовки (специальность) – шифр и название
	Руководитель практики от Университета (фамилия, имя, отчество полностью)
	Руководитель практики от Исполнителя (фамилия, имя, отчество полностью)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


Настоящий список (направление) является неотъемлемой частью договора 

от «____» ______________ 20___ г. № _________________________.

Дата составления: «____» ____________ ______ год.

Составил: руководитель практики

от Университета       


                   ________________ / _____________________

	Университет:

ФГАОУ ВО КФУ
	Исполнитель:

_____________________________________

	Директор Института

_________________________ / Н.Г. Багаутдинова

            М.П.
	_____________________

________________________/___________________

            М.П.


Приложение 4.
Ректору КФУ

проф. И.Р.Гафурову

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ В ПРИКАЗ

В соответствии с утвержденным учебным планом направления/специальности ___________________________________________________ профиля/магистерской программы/специализации___________________________________________________________ прошу направить для прохождения (производственной, преддипломной) практики 

§ 1

Обучающихся _____ курса _______ гр. с «___» _______ 20____г. по «___» _______ 

20____г. на _________ дней с оплатой суточных (50 руб./сут.) (или без оплаты суточных) в

         

 (количество дней) 

__________________________________________________________________________________:

                                                               (указать место практики)
Гр.______

1. (Ф.И.О. обучающегося)

Руководителем(ями) практик с оплатой суточных (без оплаты суточных) назначить:

1. (Ф.И.О. преподавателя, сроки практики, место практики);

             § 2

С направляемыми студентами проведён  инструктаж по охране труда при проведении учебной и производственной практики.
Руководитель основного

структурного подразделения _________________ _______________________

                                                                     (подпись)          (инициалы, фамилия) 

Приложение 5.
Ректору КФУ

проф. И.Р.Гафурову

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ В ПРИКАЗ

В соответствии с утвержденным учебным планом направления 00.00.00 «……..» профиль «…» прошу направить для прохождения производственной практики обучающихся  _____ курса _______ гр. с «___» ___________ 20____г. по «___» ___________20____г. с назначением руководителей практики

§ 1

	ФИО студента
	Группа
	Место прохождения практики
	ФИО руководителя от кафедры 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


             § 2

С направляемыми студентами проведён  инструктаж по охране труда при проведении учебной и производственной практики.
Руководитель основного

структурного подразделения _________________ _______________________

                                                                     (подпись)          (инициалы, фамилия) 
� Виды практики – учебная, производственная, преддипломная. Способы прохождения практики – стационарная, выездная.





