Положение о реализации программы «Альфа-Шанс»
на территории Республики Татарстан

Программа «Альфа-Шанс», реализуемая открытым акционерным обществом «АЛЬФА-БАНК» (далее – Банк) и федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (далее – Университет) на территории Республики Татарстан, направлена на выявление и развитие творческих способностей у талантливой молодежи, на создание необходимых условий для ее поддержки и интеллектуального развития.

Целью сотрудничества в рамках программы «Альфа-Шанс» является организация отбора 10 (десяти) стипендиатов, которые представляются к получению именной стипендии Банка в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей ежемесячно сроком на 2 (два) календарных года.
Попечительский Совет программы «Альфа-Шанс»
Общее руководство сотрудничеством в рамках программы «Альфа-Шанс» в регионе осуществляет Попечительский Совет программы, в состав которого входят: 

· со стороны Банка: управляющий ОО «Казанский» ОАО «АЛЬФА-БАНК», директор по розничному бизнесу ОО «Казанский» ОАО «АЛЬФА-БАНК», региональный PR-директор, руководитель направления по подбору персонала ОО «Казанский» ОАО «АЛЬФА-БАНК»;

· со стороны Университета: председатель стипендиальной комиссии Университета ____________________________________________________.
Ректор Университета назначает Координатора программы со стороны Университета. Куратором программы со стороны регионального подразделения Банка является руководитель направления по подбору персонала (в региональном подразделении Банка).
Состав Конкурсной комиссии утверждается Приказом ректора.
Требования к претенденту на именную стипендию

Стипендиатами могут быть студенты 1 (первого) курса Университета, обучающиеся на местах, обеспеченных финансированием из государственного бюджета в одном из следующих институтов: Институт экономики и финансов, Институт управления и территориального развития, Институт вычислительной математики и информационных технологий, и являющиеся победителями и призерами заключительного этапа Всероссийских олимпиад школьников и победителями межрегиональных многопрофильных олимпиад текущего года или имеющие не менее 250 баллов в сумме по трем предметам ЕГЭ, учитывающихся при поступлении на соответствующее направление или специальность, и обучавшиеся в средних школах в регионах Российской Федерации.

Студенты, претендующие на стипендию, не должны являться получателями никакой другой именной стипендии, кроме государственной или другой, учрежденной региональными органами исполнительной власти.

Именная стипендия Банка назначается по итогам конкурса на основании решения Конкурсной Комиссии.
Порядок отбора стипендиатов

Отбор стипендиатов программы происходит путем проведения многоступенчатого конкурса, реализуемого Конкурсной комиссией.

Конкурс включает в себя следующие этапы:

Этап 1. 15 сентября – 10 октября 2013 г. Сбор заявок и формирование списка претендентов на соискание именной стипендии.

Сбор заявок проводится силами Университета под руководством Координатора программы путем объявления о программе, анонсирования конкурса, распространения анкет, их фиксации и протоколирования.

Рассмотрение заявок проводится Конкурсной комиссией, которая проводит экспертизу полученных анкет и принимает решение по каждому конкретному претенденту. Для реализации данного процесса Конкурсная комиссия может через Координатора запрашивать у Приемной комиссии и указанных выше институтов Университета дополнительную информацию и документы.

По итогам рассмотрения заявок формируется конечный список претендентов на соискание именной стипендии, допущенных ко второму этапу отбора.

Этап 2. 10 октября – 20 октября 2013 г. Конкурс эссе.
Конкурсная комиссия утверждает темы эссе, предлагаемые к написанию претендентам на получение стипендии, и определяет критерии оценки работ.

Координатор программы доводит темы до сведения претендентов и организует сбор их работ.

Конкурсная комиссия рассматривает работы претендентов и оценивает их в соответствии с определенными ранее критериями.

Координатор программы составляет список из 30 (тридцати) авторов лучших эссе (по итоговым оценкам Конкурсной комиссии), которые будут приглашены для участия в следующем этапе.

Этап 3. 20 октября – 30 октября 2013 г. Очное собеседование.

Конкурсная комиссия проводит очные собеседования с каждым из претендентов на территории Университета. Координатор обеспечивает явку отобранных претендентов для прохождения собеседования.

По итогам собеседований члены Конкурсной комиссии отдельно голосуют за кандидатуру каждого из претендентов, формируя список из 10 (десяти) финалистов и 5 (пяти) резервных претендентов.

Окончательное решение о составе стипендиатов программы принимается Конкурсной комиссией по результатам голосования и утверждается Попечительским советом Программы в регионе.
Объявление итогов отбора стипендиатов

Координатор Программы по электронной почте индивидуально извещает каждого претендента об окончательном решении Конкурсной комиссии, а также публикует на сайте Университета общий список стипендиатов программы и резервных претендентов.

Размер и порядок выплаты стипендий

Стипендия предоставляется сроком на 2 (два) календарных года (с сентября 2013 г. по август 2015 г.) и составляет 5000 (пять тысяч) рублей ежемесячно.
Студент, являющийся стипендиатом программы «Альфа-Шанс», не должен совмещать учебу с работой, за исключением временной работы во время каникул и трудовой деятельности, по условиям которой рабочее время студента составляет не больше 5 (пяти) часов в неделю.

Именная стипендия Банка выплачивается ежемесячно в течение всего календарного года путем перечисления средств на карточные счета стипендиатов, информация о которых предоставляется Куратору программы Координатором. Первая выплата стипендии проводится в ноябре 2013 г. (за сентябрь и октябрь 2013 г. включительно).

Выплата стипендии студентам осуществляется на основании заключенного с Банком соответствующего Соглашения о сотрудничестве. Координатор контролирует процесс выплаты именной стипендии и ее получения каждым из стипендиатов программы.

Мониторинг деятельности стипендиатов

В течение учебного года Координатором программы проводится мониторинг учебной, научной и практической деятельности стипендиатов, на основании которого производится продление выплаты стипендии. Если в результате мониторинга выявлено, что студент, получающий именную стипендию Банка, не соответствует предъявляемым к стипендиатам требованиям, то Координатор готовит материалы для прекращения выплаты стипендии данному студенту и передает их на рассмотрение Попечительского Совета.

Основания для прекращения выплат стипендий

Именная стипендия Банка выплачиваются только студентам вуза-партнера. Выплата именной стипендии Банка прекращается в случае:

· выявленного в результате мониторинга несоответствия стипендиата требованиям к претенденту на именную стипендию;
· выявления академической неуспеваемости по итогам 1 и 2 полугодия;
· предоставления студенту академического отпуска;
· отчисления студента из Университета;
· перехода (перевода) студента в другое высшее учебное заведение, в том числе и в рамках обмена;
· нарушения студентом Устава Университета, Правил внутреннего трудового и учебного распорядка в Университете, Правил проживания в общежитии Университета (при условии его предоставления). 

Прекращение выплаты именной стипендии Банка производится на основании решения Попечительского совета программы в регионе. Освободившаяся стипендия предоставляется другому студенту из резервного списка, обучающемуся на том же курсе, что и выбывший из числа стипендиатов студент, при условии соответствия требованиям, предъявляемым к кандидатам на стипендию.

Итоговая работа стипендиата
По окончании периода получения именной стипендии Банка студент должен подготовить по специальным требованиям и предоставить Координатору отчет о своей учебной, научной, практической и общественно-полезной деятельности.

Освещение программы и размещение информационных материалов

1. Под руководством Координатора программы силами Университета осуществляется подготовка и размещение информационных материалов о программе на сайте Университета:

· анонсирование программы «Альфа-Шанс», размещение информации о программе, ее организаторах, контактной информации Координатора и Куратора программы, размещение нормативных документов и прочих необходимых сведений о программе;
· размещение информации о начале, сроках, ходе и результатах отбора, публикация анкет-заявок на участие в отборе;
· размещение информации о стипендиатах и текущих новостях программы.

2. Университет может размещать информационные материалы о программе «Альфа-Шанс» в печатной продукции, посвященной проведению Всероссийских олимпиад школьников в следующем учебном году.

3. Банк и Университет могут принимать решения об организации совместных или индивидуальных пресс-конференций и интернет-конференций, посвященных сотрудничеству в рамках программы «Альфа-Шанс», при условии согласования данных мероприятий с Координатором и Куратором программы.

4. Банк и Университет способствуют подготовке и осуществлению рассылки совместных пресс-релизов, посвященных программе «Альфа-Шанс», а также размещению информационных материалов по программе «Альфа-Шанс» в регулярных печатных и электронных корпоративных изданиях Банка и Университета.
