ПОЛОЖЕНИЕ

о II олимпиаде по управлению

В целях повышения качества подготовки специалистов в области управления и формирования кадрового потенциала для органов власти и бизнес сообщества, на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС проводится II олимпиада в области управления (далее - Олимпиада) для студентов высших учебных заведений.

1. Общие положения

1.1. Олимпиада проводится Сибирским институтом управления – филиалом РАНХиГС (далее – Филиал).

1.2. Олимпиада проводится на базе Филиала в рамках II Международного форума студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!» (далее - Форум) при привлечении экспертов – представителей органов власти и бизнес сообщества.

1.3. Цели и задачи Олимпиады:

· повышение качества подготовки специалистов-управленцев и воспитание управленческой культуры молодежи;

· популяризация знаний в области менеджмента среди студентов, повышение интереса к вопросам управления, экономики и права;

· выявление талантливой молодежи и формирование кадрового потенциала для органов власти и бизнес сообщества;

· развитие творческих способностей студентов;

· укрепление связей с органами власти и бизнес сообществом с целью последующего трудоустройства победителей олимпиады.

1.4. Руководство Олимпиадой осуществляет организационный комитет, утвержденный приказом директора Филиала.

1.5. Обязанности организаторов олимпиады:

- факультет государственного и муниципального управления  Филиала отвечает за проведение Олимпиады, за подготовку конкурсных заданий Олимпиады формирование и организацию работы оценочного жюри; принимает участие в процедуре поздравления победителей Олимпиады; 

- научно-организационный отдел Филиала отвечает за прием заявок на участие в Олимпиаде; организационно-техническое сопровождение всех этапов Олимпиады;

- финансирование олимпиады осуществляется из средств НИР Филиала, а также целевых средств других лиц, привлеченных для проведения Олимпиады.

2. Условия и порядок проведения олимпиады.

2.1 Олимпиада организуется и проводится в три очных этапа. Для участия в олимпиаде приглашаются команды от вузов (количество человек в одной команде не менее 2-х, но не более 5-ти человек). Один вуз может представить несколько команд. Возможно также формирование команд на межвузовской основе.
2.2. Заявки на участие принимаются по форме и в срок, установленные организационным комитетом Форума.
2.3. Тематика II олимпиады по управлению «Развитие управления в России»
2.4. Первый этап предполагает индивидуальное решение тестовых заданий, затрагивающих вопросы:

- ведущие российские исследователи в области теории управления;

- лучшая практика управления в России в XIX – XX вв.;

- состояние развития управленческой мыли в России в настоящее время.

2.5. Второй этап проводится в форме командной викторины. Формирование команд осуществляется из состава участников Олимпиады, представляющих один вуз. Также могут быть сформированы команды на межвузовской основе. Команда включает участников в количестве не менее 2 – х и не более 5 человек.

Викторина проводится путем одновременного письменного ответа на задаваемые вопросы.

Викторина проводится по следующим темам:

1. развитие публичного управления в России;

2. научная организация труда, производства и управления;

3. ведущие российские исследователи в области теории управления и смежных отраслях;

4. практика управления современной российской компанией.
2.6. Третий этап проводится в виде выполнения серии практико-ориентированных заданий повышенной сложности командами участников. 

2.7. Подведение итогов Олимпиады и награждение проводится в день завершения Форума. По итогам Олимпиады определяются победители, занявшие первое, второе и третье места в личном зачете и команды-победители, занявшие первое, второе и третье места в командном зачете. Победители выявляются путем суммирования баллов всех этапов олимпиады. Один и тот же студент может являться победителем и в личном и в командном зачете. Победители Олимпиады награждаются дипломами и ценными призами. По решению жюри отдельным участникам Олимпиады может быть объявлена благодарность.

