
СИСТЕМА ОЦЕНКИ УСПЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ 

Вместе с тем, «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» – это, прежде всего, деловая игра, где надо добиться 

успеха в управлении Предприятием через преодоление внешней конкурентной среды. В связи с этим 

возникает важный вопрос – как измерять эффективность управления? 

Из теории и практики управления на поставленный вопрос нельзя получить однозначного ответа. 

Каждая реальная компания в лице ее высших менеджеров и собственников вправе выбирать свою 

систему оценки результатов, определяющую цели бизнеса. Говоря в общем, системы оценки 

базируются на идеях максимизации (или достижения высокого уровня) тех или иных показателей 

следующего типа: 

 прибыли компании; 

 доходности вложенного капитала; 

 богатства собственников; 

 финансовой устойчивости компании. 

Реальные системы оценки эффективности редко бывают строго формализованными. Обычно они 

сводятся к качественному анализу определенной совокупности выбранных показателей. Для учебной 

деловой игры лучше подходит четкий количественный критерий, на который могут ориентироваться 

как обучающиеся, так и преподаватели, использующие игру в учебном процессе. 

В данной программе применяется следующая система оценки эффективности управления, которая 

удовлетворяет общетеоретическим требованиям, с одной стороны, и сущности игры, с другой. 

Среди всех возможных вариантов в качестве главных показателей эффективности выбраны: 

 годовая чистая прибыль – чистая прибыль, полученная Предприятием за последние 12 

месяцев игры; 

 годовая рентабельность собственного капитала – процентное отношение годовой чистой 

прибыли к среднегодовому собственному капиталу; 

 рыночная цена акции. 

При этом под собственным капиталом понимается сумма денежных поступлений от выпуска 

собственных акций и нераспределенной прибыли Предприятия. 

На основе главных показателей эффективности по определенным правилам, строится интегральная 

оценка эффективности, называемая игровым рейтингом. Максимизация этого числового показателя и 

считается главной целью игры. Оценка студентам выставляется исходя из следующих значений 

рейтинга: 

1000 и более – удовлетворительно; 

1500 и более – хорошо; 

2000 и более – отлично. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


