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1. Описание достигнутых результатов за отчётный период по задачам и мероприятиям Программы развития

За период 2010-2013 гг. Минобрнауки России в соответствии с утверждённой Программой развития КФУ выделил 4 млрд руб.

К 01.07.2013 г. освоение средств (сумма заключённых обязательств) составило 3,3 млрд руб.  или 82,5%.

Задача 1. Модернизация образовательного процесса
Мероприятие 1.1. Разработка новых образовательных форм, программ и стандартов
За полугодие полностью выполнен годовой план по количеству разработанных стандартов по программам бакалавриата за первое полугодие 2013 г. – 5
 при запланированных 10 на 2013 год (выполнение – 100%) и по разработке стандартов по магистратуре – 15
 из запланированных 15 на 2013 год (выполнение – 200%).
Основные структурные подразделения в соответствии с изменяющимися условиями и предъявляемыми требованиями активно совершенствуют направления и содержание подготовки студентов. За отчётный период было разработано 60 образовательных программ по федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения, из которых 32 – по направлениям подготовки бакалавриата, 24 программы – по направлениям подготовки магистратуры.

По лицензированию новых направлений подготовки и специальностей в первом полугодии 2013 г. Учебно-методическое управление КФУ подготовило пакет документов. Приказом Рособрнадзора от 14.03.2013 № 249 КФУ получил приложение № 1.5 к имеющейся лицензии на право ведения образовательной деятельности по 34 новым направлениям подготовки и специальностям высшего профессионального образования. Из них: 

•
6 направлений подготовки бакалавриата, 

•
21 направление подготовки магистратуры,

•
7 направлений подготовки специалитета. 

Направления подготовки бакалавриата:

•
033400.62 – Теология (Философский факультет)

•
073000.62 – Музыкознание и музыкально-прикладное искусство (Институт филологии и искусств)

•
151600.62 – Прикладная механика (Институт математики и механики им. Н.И. Лобачевского)

•
201000.62 – Биотехнические системы и технологии (Институт физики)

•
231000.62 – Программная инженерия (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

•
231300.62 – Прикладная математика (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

Направления подготовки магистратуры:

•
010200.68 – Математика и компьютерные науки (Институт математики и механики им. Н.И.Лобачевского)

•
021300.68 – Картография и геоинформатика (Институт экологии и географии)

•
030200.68 – Политология (Философский факультет)

•
031900.68 – Международные отношения (Институт востоковедения и международных отношений)

•
033400.68 – Теология (Философский факультет)

•
034000.68 – Конфликтология (Философский факультет)

•
034300.68 – Физическая культура (Институт физической культуры и восстановительной медицины)

•
035400.68 – История искусств (Институт истории)

•
073000.68 – Музыкознание и музыкально-прикладное искусство (Институт филологии и искусств)

•
090900.68 – Информационная безопасность (Институт физики)

•
100400.68 – Туризм (Институт экологии и географии)

•
101100.68 – Гостиничное дело (Институт экологии и географии)

•
120100.68 – Геодезия и дистанционное зондирование (Институт физики)

•
120702.68 – Землеустройство и кадастры (Институт экологии и географии)

•
151600.68 – Прикладная механика (Институт математики и механики им. Н.И.Лобачевского)

•
222000.68 – Инноватика (Институт физики)

•
230400.68 – Информационные системы и технологии (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

•
230700.68 – Прикладная информатика (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

•
231000.68 – Программная инженерия (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

•
231300.68 – Прикладная математика (Институт вычислительной математики и информационных технологий)

•
280100.68 – Природообустройство и водопользование (Институт управления и территориального развития)

Направления подготовки специалистов:

•
030401.65 – Клиническая психология (Институт педагогики и психологии)

•
060101.65 – Лечебное дело (Институт фундаментальной медицины и биологии)

•
060201.65 – Стоматология (Институт фундаментальной медицины и биологии)

•
060301.65 – Фармация (Институт фундаментальной медицины и биологии)

•
060601.65 – Медицинская биохимия (Институт фундаментальной медицины и биологии)

•
060602.65 – Медицинская биофизика (Институт фундаментальной медицины и биологии)

•
060609.65 – Медицинская кибернетика (Институт фундаментальной медицины и биологии).

Также в первом полугодии 2013 г. было получено приложение к лицензии № 1.4 на ведение образовательной деятельности по 2 образовательным программам общего образования:

•
основное общее образование,

•
среднее (полное) общее образование.

В первом полугодии 2013 г. была переоформлена лицензия на право ведения образовательной деятельности Казанского федерального университета в связи с присоединением к нему Камской государственной инженерно-экономической академии – ИНЭКА (приказ Минобрнауки России от 23.04.2013 № 1170-06). С присоединением ИНЭКА к филиалу КФУ в г. Набережные Челны обучение будет сосредоточено на реализуемых образовательных программах следующими укрупнёнными группами специальностей и направлений подготовки: 
•
140000 – Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника, 
•
150000 – Металлургия, машиностроение и материалообработка, 
•
260000 – Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров, 
•
270000 – Архитектура и строительство. 

В соответствии с переоформленной лицензией КФУ совместно со своей филиальной сетью имеет право на ведение образовательной деятельности по высшему профессиональному образованию по 393 направлениям подготовки и специальностям. В том числе: 190 направлений по федеральным государственным образовательным стандартам 3-го поколения и 203 специальности и направления подготовки по государственным образовательным стандартам 2-го поколения. 

Из 190 направлений ФГОС 3-го поколения:

•
93 направления
 бакалавриата, 

•
23 специальности
, 

•
74 направления
 магистратуры.
Из 203 специальностей ГОС 2-го поколения:

•
57 направлений бакалавриата,

•
111 специальностей, 

•
35 направлений магистратуры.

В настоящее время КФУ вместе со своей филиальной сетью имеет право на ведение образовательной деятельности по 18 направлениям подготовки среднего профессионального образования.

В соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 № 125-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций» от 21.03.2011 № 184, Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о государственной аккредитации федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, реализующих образовательные программы высшего профессионального и послевузовского профессионального образования на основе образовательных стандартов и требований, устанавливаемых ими самостоятельно» от 27.09.2011 № 800 в 2013 году в Казанском федеральном университете была проведена государственная аккредитация направления подготовки магистратуры 223200.68 – Техническая физика (Институт физики).

Распоряжением Рособрнадзора от 31.01.2013 № 248-06 «О создании комиссии для проведения аккредитационной экспертизы в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» в период с 04 по 08 февраля 2013 года экспертом федерального агентства В.С.Мелентьевым (заведующий кафедрой информационно-измерительной техники ФГБОУ ВПО «Самарский государственный технический университет») проводилась экспертиза соответствия качества образования вышеуказанных программ федеральным государственным образовательным стандартам.

Эксперт ознакомился с документами (учебными и рабочими планами, программами дисциплин, зачётно-экзаменационными ведомостями, зачётными книжками студентов, отчётами студентов по практикам, курсовыми и дипломными работами, учебно-методическими пособиями, разработанными по данному направлению, иными делами кафедр в соответствии с утверждённой номенклатурой и др.), материально-технической базой, учебно-методической литературой и укомплектованностью штатов и пришёл к заключению, что содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников образовательного учреждения по образовательным программам высшего профессионального образования, реализуемым в рамках укрупнённой группы специальностей, направлений подготовки 220000 – Автоматика и управление (магистратура) соответствует федеральным государственным стандартам.

Согласно приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 01.04.2013 № 330а федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет» по заявленным образовательным программам было признано прошедшим государственную аккредитацию по укрупнённой группе направлений подготовки, к которой относится заявленная для государственной аккредитации новая основная профессиональная образовательная программа (с учётом уровня образования и присваиваемой квалификации (степени)), на срок действия ранее выданных свидетельств о государственной аккредитации. 

Таким образом, КФУ имеет в настоящее время государственную аккредитацию по 12 УГСН ВПО и 1 УГСН СПО. В их числе:

высшее профессиональное образование
010000 – физико-математические науки (бакалавриат), 
010000 – физико-математические науки (магистратура), 
010000 – физико-математические науки (специалитет), 
020000 – естественные науки (бакалавриат), 
020000 – естественные науки (магистратура), 
020000 – естественные науки (специалитет), 
030000 – гуманитарные науки (бакалавриат), 
030000 – гуманитарные науки (магистратура), 
030000 – гуманитарные науки (специалитет), 
040000 – социальные науки (бакалавриат), 
040000 – социальные науки (специалитет), 
050000 – образование и педагогика (бакалавриат), 
050000 – образование и педагогика (специалитет), 
070000 – культура и искусство (бакалавриат), 
080000 – экономика и управление (бакалавриат), 
080000 – экономика и управление (магистратура), 
080000 – экономика и управление (специалитет), 
090000 – информационная безопасность (бакалавриат), 
090000 – информационная безопасность (специалитет), 
100000 – сфера обслуживания (бакалавриат), 
100000 – сфера обслуживания (специалитет), 
120000 – геодезия и землеустройство (бакалавриат), 
120000 – геодезия и землеустройство (специалитет), 
220000 – автоматика и управление (бакалавриат), 
220000 – автоматика и управление (специалитет), 
220000 – автоматика и управление (магистратура), 
230000 – информатика и вычислительная техника (бакалавриат), 
230000 – информатика и вычислительная техника (специалитет);

среднее профессиональное образование
280000 – безопасность жизнедеятельности, природообустройство и охрана окружающей среды.
В первом полугодии 2013 г. Учёным советом КФУ были утверждены 29 новых профилей бакалавриата и 35 новых магистерских программ
. Важно отметить, что разработка и реализация данных программ ведётся в тесном контакте с представителями работодателей с учётом запросов реального сектора экономики.
Экономическая глобализация влечёт за собой изменение требований к содержанию и качеству процесса образования. В этой связи задача проведения независимой общественной аккредитации – это определение и признание статуса образовательного учреждения, подтверждение качества образования на основе профессиональных и иных стандартов, регулирование спроса на образовательные услуги и поддержание добросовестной конкуренции, удовлетворение спроса конечных потребителей (общественности и работодателей) на получение востребованного профессионального образования, соотнесение между собой образовательных программ.
В 2013 году ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» во исполнение договора на оказание услуг по общественной аккредитации отдельных образовательных программ с Агентством по общественному контролю качества образования и развитию карьеры (АККОРК) АНО «Аккорк» провёл общественную аккредитацию образовательной программы 100103 – Социально-культурный сервис и туризм. Экспертная оценка проводилась в соответствии со стандартами качества и гарантиями качества образования «Аккорк», установленными на основе Европейских стандартов и руководств по гарантиям качества образования Европейской ассоциации гарантий качества в высшем образовании (ESG ENQA), федеральных государственных образовательных стандартов Российской Федерации (ФГОС РФ), профессиональных стандартов Российской Федерации, критериев государственной аккредитации Российской Федерации, стандартов электронного образования Европейского фонда гарантий качества e-learning (EFQUEL), Стандартов Международной организации по стандартизации (ISO), критериев Европейского фонда менеджмента качества (EFQM) и лучших практик в области качества и гарантий качества высшего образования (бечмаркинг). 
Исследованы и оценены следующие параметры образовательного процесса направления:
- 
образовательные цели, структура и содержание ООП;
- 
организационно-методическое и нормативно-методическое обеспечение ООП;
- 
результативность деятельности работников и структурных подразделений КФУ, осуществляющих образовательную деятельность;
- 
материально-техническое обеспечение реализации ООП;
- 
использование технологий электронного обучения (e-learning) при реализации ООП;
- 
участие работодателей, студентов и представителей общественности в определении содержания и организации учебного процесса;
- 
уровень компетенций (подготовки) выпускников на основе результатов сессий 2006-2010 гг.; 
- 
результаты итоговых государственных экзаменов и защиты дипломных работ в 2006-2010 гг.; 
- 
востребованность выпускников и степень удовлетворённости потребителей образовательных услуг. 
Заявленная программа прошла экспертизу «Аккорк» и рекомендована к аккредитации, что подтверждает неизменно высокий уровень образования в КФУ. В процессе прохождения экспертизы выявлены сильные и слабые стороны образовательного процесса образовательной программы. На основании полученных данных специалистами «Аккорк» были разработаны рекомендации и предложения по повышению качества и гарантий качества образования программы. Прохождение экспертизы «Аккорк» в свою очередь дало следующие преимущества ООП КФУ:
1. 
Укрепление конкурентоспособности основных образовательных программ университета на российском и международном рынке образовательных услуг;
2. 
Формирование эффективного механизма для демонстрации гарантий качества образования и ответственности перед заинтересованными сторонами (обществом, государством, работодателями, студентами);
3. 
Укрепление имиджа университета в целевых группах потребителей образовательных услуг;
4. 
Совокупность высоких стандартов качества работы и участие европейских экспертов при осуществлении международной аккредитации «Аккорк» позволит упростить процесс валидации ООП КФУ.
На данный момент ведутся переговоры с международными агентствами FIBAA (Фонд международной аккредитации программ в области бизнес-администрирования) – ведущим европейским аккредитационным агентством, специализирующимся на экспертизе качества высшего образования в области экономики, менеджмента, юриспруденции и социальных наук, и AAC-DEVA – старейшим аккредитационным агентством в Испании, аккредитующим образовательные программы в области естественнонаучного направления. Оба агентства входят в состав EQAR (Европейский регистр обеспечения качества высшего образования), основной целью которого является увеличение прозрачности в обеспечении качества в высшем образовании Европы.

Динамично развивается и система дополнительного образования. В первом полугодии 2013 г. было разработано 47
 новых программ дополнительного образования при запланированных 40 (выполнение – 235%).

Мероприятие 1.2. Внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения

С целью внешней проверки остаточных знаний обучающихся Казанский федеральный университет ежегодно принимает участие в федеральном интернет-экзамене в области профессионального образования (далее – ФЭПО), проводимом Национальным аккредитационным агентством. С октября 2012 года по январь 2013 года в интернет-экзамене приняли участие более 339 вузов России.

Всего Казанский федеральный университет участвовал в 7 этапах федерального интернет-экзамена по дисциплинам гуманитарно-социально-экономического, общепрофессионального и естественнонаучного циклов. За последние 4 года университет 4 раза (2008-2009 гг.) принимал участие в процедуре интернет-экзамена. Так, в рамках ФЭПО-6 (с 4 по 20 января 2008 г.) были протестированы 290 студентов 5 специальностей и 1 направления высшего профессионального образования (14 учебных групп) по 6 дисциплинам; ФЭПО-8 (с 12 по 22 января 2009 г.) – 392 студента 16 специальностей высшего профессионального образования (17 учебных групп) по 13 дисциплинам; ФЭПО-9 (с 22 апреля по 22 июня 2009 г.) – 741 студент 36 специальностей высшего профессионального образования (36 учебных групп) по 15 дисциплинам; ФЭПО-10 (с 21 по 25 декабря 2009 г.) – 349 студентов 15 специальностей высшего профессионального образования (16 учебных групп) по 9 дисциплинам. 
В феврале 2013 года тестирование прошли более 2 тыс. студентов, обучающихся на 14 направлениях и 6 специальностях. Более детально это представлено в следующей таблице:
	Факультет/

Институт
	Специальность/

Направление
	Дисциплина
	Количество

участников

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Биология

Микробиология

Биохимия

Почвоведение
	История

Философия

Русский язык

Химия

Физика

Иностранный язык

Экология
	304

	Институт географии и экологии
	Экология и природопользование

Геоэкология

Туризм

Социально-культурный сервис и туризм
	История

Математика

КСЕ

Биология

Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме

Экология

Философия
	144


	Химический факультет
	Фундаментальная прикладная химия

Органическая химия

Неорганическая химия

Аналитическая химия
	Русский язык

Биология

Философия

Математика

История
	201

	Юридический факультет
	Юриспруденция
	Конституционное право

Философия

Гражданское право

ТГП

Русский язык
	249

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	Прикладная математика и информатика

Математические методы в экономике
	История

Математика

Философия

Информатика

Макроэкономика

Статистика

Физика

Эконометрика
	252

	Философский факультет
	Политология

Социальная философия

Конфликтология
	Экономика

КСЕ

История

Русский язык

Социология

Философия
	257

	Институт филологии и искусств
	Филология


	История

Русский язык

Стилистика

Философия

КСЕ

Педагогика
	213

	Институт экономики и финансов
	Экономика

Экономика предприятий

Финансово-кредитное направление
	Макроэкономика

Микроэкономика

Математика

Эконометрика

Философия

Бухгалтерский учёт

Мировая экономика

Статистика
	552


Руководство представленных факультетов и институтов Казанского федерального университета было ознакомлено с результатами тестирования студентов, обсуждение результатов было включено в повестку дня Учебно-методического совета университета. По результатам экзамена можно сделать вывод о том, что студенты КФУ традиционно имеют высокий уровень подготовки, дидактические единицы освоены ими в полном объёме. 

В целом в первом полугодии 2013 г. в соответствии с Программой развития создана и модернизирована 31 лаборатория
 (новых и модернизированных учебных) при запланированных на 2013 год 30 (выполнение составляет 206%).

Количество разработанных электронных образовательных ресурсов составило 117
 при плановом значении за 2013 год – 80 (292,5%).
В целях модернизации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий обеспечен доступ к 22 электронным базам отечественных и зарубежных изданий:

- 
научно-образовательному электронному ресурсу полнотекстовой информационной базы издательства «Elsevier» в комплекте с другими полнотекстовыми и аналитическими ресурсами зарубежных издательств (16) (стоимость – 15,6 млн руб.);

- 
научно-образовательным электронным ресурсам «ProQuest Dissertations&Theses», «Ebrary Academic Complete», «ABI/Inform Complete» (3) (стоимость – 2,4 млн руб.);
- 
научно-образовательному электронному ресурсу «Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» (1) (стоимость – 1,5 млн руб.);
- 
электронной библиотеке «БиблиоРоссика» (1) (стоимость – 0,2 млн руб.);

- 
научно-образовательному электронному ресурсу «Универсальные базы данных «East View» (1) (стоимость – 0,17 млн руб.).
Доступ к ресурсам обеспечивается со всех компьютеров университета, а также с личных компьютеров пользователей, зарегистрированных в домене университета. В целом статистика использования электронно-библиотечной системы «Книгафонд» по КФУ представлена следующим образом: активировано карт – 15 188, просмотрено книг – 48 769, просмотрено страниц – 734 066, сделано цитат – 23 586, сделано конспектов – 5 013. Статистика использования электронной библиотеки КФУ, которая содержит учебно-методические материалы преподавателей КФУ, – 17 620.

В целях обеспечения образовательной деятельности по новым направлениям магистратуры университета приобретена учебная и учебно-методическая продукция – 1 838 экземпляров, доступ к которой предоставляется в отделах обслуживания читателей библиотеки (стоимость – 1 млн руб.)
Мероприятие 1.3. Создание новой структуры образования и формирование системы управления образовательным процессом
Численность лиц, обучающихся в аспирантуре, за первое полугодие 2013 г. составила 1 114 человек при плановых показателях за 2013 год – 1 150. Отклонение от плановых показателей по аспирантуре в меньшую сторону связано, в первую очередь, с отчислением контрактных аспирантов за невыполнение условий договора (за неуплату), также в связи с защитой аспирантов и, соответственно, с досрочным отчислением из числа аспирантов. 

При этом доля лиц, закончивших аспирантуру и защитивших диссертацию, составила 40% при запланированном значении данного показателя в среднем за 2013 год – 36% (выполнение индикатора – 111%).
В соответствии с переоформленной лицензией КФУ совместно со своей филиальной сетью имеет право ведения образовательной деятельности по высшему профессиональному образованию по 190 направлениям федеральных государственных образовательных стандартов 3-го поколения, 6 из них имеют международную валидацию.

Таким образом, доля образовательных программ, прошедших международную валидацию, равна 3,2% при годовом плане на 2013 год 3% (выполнение – 213%). В разрезе направлений подготовки, структурных подразделений и внешних партнеров это представлено в следующей таблице:

	№
	Направление подготовки
	Структурное подразделение КФУ
	Внешний партнер

	1
	Филологическое образование (бакалавриат)
	Институт филологии и искусств
	Париж 3, Новая Сорбонна, Франция

	2
	Экономика (бакалавриат)
Совместная программа бакалавриата делового администрирования (BBA Degree) 
	Институт экономики и финансов
	SUNY (State University of New York)

	3
	Химия (магистратура)
Совместная магистерская программа «Хемоинформатика»
	Химический институт
	Страсбургский университет, Франция

	4
	Менеджмент (магистратура)
Совместная междисциплинарная магистерская программа развития «Transition Management»
	Институт управления и территориального развития
	Гиссенский университет, Германия

	5
	Экономика (магистратура)
Магистерская программа «Банки и реальная экономика» 
	Институт экономики и финансов
	Вроцлавский экономический университет, Польша

	6
	Физика (магистратура)
Магистерская программа «Физика сложных систем»
	Институт физики
	ISMANS, Франция


Место КФУ в международном рейтинге университетов (рейтинг QS) за отчётный период достигло 601+ при плановом значении 500-600.
Место КФУ в международном рейтинге университетов «Вебометрикс» было определено как 1913, при запланированном показателе 800, что объясняется изменением методики построения рейтинга.
В июле 2013 года Казанский федеральный университет стал победителем открытого конкурса  на предоставление государственной поддержки ведущим университетам Российской Федерации в целях повышения их конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-образовательных центров.   Для участия в проекте «5-100» университетом была разработана Программа повышения конкурентоспособности КФУ, представляющая стратегию вуза по улучшению позиций в мировых рейтингах.  Размер субсидии на реализацию мероприятий, заявленных в Программе, составит в 2013 году 592,4 млн рублей.

Задача 2. Модернизация научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности (содержание и организация)

Мероприятие 2.1. Создание исследовательских лабораторий мирового уровня
Основными направлениями модернизации научно-исследовательского процесса и инновационной деятельности являются: создание современных условий для ведения исследовательской деятельности; формирование лабораторий мирового уровня по приоритетным направлениям развития; организация профессиональных исследовательских сетей, технопарков и «пояса» инновационных предприятий; внедрение внутренних конкурсных процедур отбора проектов; создание системы оценки качества исследовательских работ.

В первом полугодии 2013 г. в КФУ создано 10 лабораторий
 (новых и модернизированных исследовательских) при запланированных на 2013 год – 20 (выполнение – 100%), что в разрезе институтов представлено следующим образом:

1. 
Лаборатория суперкомпьютерного моделирования волновых процессов Института ВМиИТ-ВМК (Институт вычислительной математики и информационных технологий, кафедра прикладной математики)
Создание данной лаборатории полностью соответствует приоритетному направлению развития науки, технологий и техники в РФ «Информационно-телекоммуникационные системы». Целью приобретения оборудования – многопроцессорный компьютер «КС-ЭВМ» с универсальным программным обеспечением стоимостью 1,4 млн рублей – является формирование технической базы нового учебно-научного подразделения «Лаборатория высокопроизводительных вычислений». 
Приобретение оборудования будет способствовать реализации основных мероприятий Программы развития Института вычислительной математики и информационных технологий (ИВМиИТ-ВМК) в рамках мероприятия 1.2 «Внедрение новых образовательных технологий и систем поддержки обучения», п. 1.2.2 «Оснащение лабораторий, активно участвующих в подготовке учащихся по приоритетным направлениям, новейшим оборудованием, в том числе лабораторными комплексами»), организации и проведению учебных занятий по новым образовательным программам, а также выполнению НИР по приоритетному направлению развития университета «Информационно-коммуникационные технологии». 
Ядром приобретаемого аппаратно-программного комплекса является компактная (настольная) универсальная многопроцессорная «КС-ЭВМ» терафлопной мощности (разработана и производится РФЯЦ-ВНИИЭФ в рамках президентской программы «Развитие суперкомпьютеров и грид-технологий»). Комплекс построен на базе архитектуры х86 (процессоры AMD объединены с помощью технологии «InfiniBand»). Система межпроцессорных обменов данными основана на специализированном программном обеспечении, разработанном РФЯЦ-ВНИИЭФ. «КС-ЭВМ» имеет высокую надёжность функционирования при постоянной круглосуточной работе, обеспечивается гарантийным и постгарантийным сопровождением для регулярного обновления аппаратных средств и программного обеспечения.

Прикладное программное обеспечение «КС-ЭВМ» предназначено, в частности, для решения задач трёхмерного моделирования и имитации. Использование современных методов и технологий позволяет значительно сократить время инженерных и конструкторских расчётов при проектировании и создании новейших проектов технических решений на предприятиях, заводах, ОКБ и НИИ в высокотехнологичной сфере и увеличить точность выполняемых вычислений. Приобретаемая система будет использована для подготовки высококвалифицированных специалистов в области разработки программного обеспечения для решения прикладных задач обработки и анализа данных на многопроцессорных кластерных вычислительных системах в таких областях, как гидро- и газодинамика, разведка нефти и газа, хранение и обработка больших объёмов информации, распознавание и обработка изображений, проектирование и моделирование сложных объектов, исследование волновых процессов в сложных средах с системами неоднородностей, оптимизация транспортных потоков, решение задач структурной биологии и др.

Выпускники Института ВМиИТ-ВМК, прошедшие подготовку на базе лаборатории высокопроизводительных вычислений, смогут работать по таким направлениям, как создание программного обеспечения и адаптация программ для многопроцессорных систем (начиная от исследования возможности распараллеливания алгоритмов заказчика на произвольное число вычислительных процессоров и завершая оптимизацией готовых программ для эффективного использования на многопроцессорных системах), разработка специализированных высокопроизводительных аппаратно-программных вычислительных комплексов (проектирование кластеров под определённые задачи), проектирование и разработка систем распределённых (Grid) и облачных (Cloud) вычислений для корпоративного использования, разработка системного и прикладного программного обеспечения с применением специализированных процессоров, оказание услуг по администрированию, сопровождению и поддержке высокопроизводительных установок, системного и специализированного ПО, консалтинг в области высокопроизводительных вычислений.

2. 
Междисциплинарный центр протеомных исследований (Институт фундаментальной биологии и медицины)
Направление научной деятельности лаборатории: протеомные исследования в биологии и медицине; микробиология; геномика; молекулярная и клеточная биология. Количество сотрудников – 5.

Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития:

	Наименование оборудования
	Стоимость, млн руб.
	Область применения
	Научное направление
	Целесообраз-ность

	Масс-спектрометр Microflex, Bruker Daltonik GmbH
	12
	Идентификация, таксономическая классификация или дерепликация микроорганизмов, оценка чистоты синтезированных олигонуклеотидов
	Микробиология, генетика
	Высокая скорость анализа, низкая себестоимость анализа

	Масс-спектрометр Ultraflex, Bruker Daltonik GmbH
	32
	Идентификация белков, молекулярный гистологический анализ, секвенирование белков de novo, детекция SNP
	Протеомика, геномика, медицина
	Высокая скорость анализа

	Гибридный высокоэффективный жидкостной хроматограф, совмещённый с масс-спектрометром Maxis Impact, Bruker Daltonik GmbH
	43
	Идентификация белков, качественный и количественный анализ метаболитов, подтверждение структуры синтезированных соединений, исследования биомаркеров
	Протеомика, биохимия, метаболомика, фармацевтика
	Максимальная точность в определении масс

	Прибор для диагностики биологических маркеров Bio-Plex System, Bio-Rad
	3
	Изучение белковых профилей и белок-белковых взаимодействий, профилей биомаркеров, детекция SNP
	Молекулярная и клеточная биология, протеомика, геномика 
	Высокая воспроизводитель-ность

	Лазерный флуоресцентный имиджер Typhoon FLA 9500, GE Healtcare
	12
	Исследование белков, нуклеиновых кислот
	Молекулярная и клеточная биология, протеомика, геномика
	Высокая чувствительность, многофункциона-льность


3. 
Учебно-исследовательская лаборатория алгоритмических методов алгебры и логики (Институт математики и механики)
Основным направлением деятельности лаборатории являются: обеспечение проведения учебного процесса на кафедре алгебры и математической логики, создания новых учебных планов и электронных учебных программ, выполнение научных исследований по дискретной математике и её приложениям, криптографии, квантовым вычислениям. Количество сотрудников – 3 (без выделения ставок, сотрудниками лаборатории являются сотрудники кафедры алгебры).

4. 
Учебно-исследовательская лаборатория сопротивление материалов (Институт математики и механики)
Основными направлениями деятельности лаборатории являются: обеспечение проведения учебного процесса на кафедре теоретической механики и выполнение научных исследований по биомеханике и механике деформируемого твёрдого тела.

Количество сотрудников – 1 (согласно штатному расписанию), остальные сотрудники без выделения ставок, сотрудниками лаборатории являются сотрудники кафедры теоретической механики.

Уникальное, дорогостоящее оборудование, которое планируется закупить по Программе развития:
- 
типовой комплект оборудования по курсу «Техническая механика» (стоимость – 1,265 млн руб.); 
- 
комплект демонстрационного оборудования «Динамика» ТМд-М (стоимость – 610 тыс. руб.); 
- 
комплект демонстрационного оборудования «Кинематика» ТМк-М (стоимость – 870 тыс. руб.); 
- 
лабораторный комплекс «Статика» ЛКТМ-1 (стоимость – 290 тыс. руб.).
5. 
Учебно-научная лаборатория гидромеханики кафедры аэрогидромеханики (Институт математики и механики)
Основными направлениями деятельности лаборатории являются: обеспечение проведения учебного процесса на кафедре аэрогидромеханики и выполнение научных исследований по механике жидкости и газа.

Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития: 
- 
базовый набор для изучения свойств жидкости «Капелька» (стоимость – 120 тыс. руб.).

Целесообразность – совершенствование учебного процесса, увеличение объёма самостоятельной работы, внедрение проектных методов работы и активных форм обучения, курсовых и дипломных работ студентов. 
Приведённое учебно-научное оборудование представляет собой минимальный комплект для проведения лабораторных работ по дисциплинам, входящим в учебные планы направлений «Механика и математическое моделирование» и «Прикладная механика». Это оборудование необходимо для изучения напряжённо-деформированного состояния элементов машин, механизмов, приборов и сооружений и может применяться как для исследования моделей, так и для исследования натурных конструкций. 
Ранее на кафедре теоретической механики и в лаборатории механики оболочек было выполнено большое количество теоретических и экспериментальных работ по договорам с предприятиями машиностроительного и приборостроительного профиля. В настоящее время экспериментальная база кафедры и лаборатории физически и морально устарела и требует обновления, что позволит успешно решать прикладные задачи для промышленности и принимать участие в совместных проектах с предприятиями.

6. 
Учебно-научная лаборатория комплексной переработки высоковязкой нефти и природных битумов (Институт геологии и нефтегазовых технологий)
Направление научной деятельности лаборатории: разработка физико-химических основ и технологий комплексной переработки высоковязких нефтей и природных битумов (далее – ВВН и ПБ); исследование возможностей каталитических и термических процессов для переработки ВВН и ПБ; исследование дисперсной структуры ВВН и ПБ и разработка способов её стабилизации в битумах в процессе старения; оптимизация действующих процессов получения товарных битумов (окисленных, неокисленных, компаундированных) с целью повышения их качества и расширения ассортимента. Количество сотрудников – 3.
Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития: 

1) Аппарат ректификации нефти АРН-2 (стоимость – 2 млн руб.)
Научное направление – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.
Целесообразность – комплексная переработка высоковязкой нефти и природных битумов.
Преимущества – ректификация при атмосферном давлении и под вакуумом.
Определяемые показатели – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки, установление фракционного состава и потенциального содержания в нефти нефтепродуктов и их компонентов, а также получения показателей для построения кривых перегонки ИТК (истинных точек кипения) нефти и отдельных фракций, получения фракций нефти для исследования их группового углеводородного состава.

Объекты исследования – высоковязкие нефти и природные битумы.

2) Ротационный вискозиметр Rheotest RN 4.1 (стоимость – 2 млн руб.)
Область применения – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.

Научное направление – комплексная переработка высоковязкой нефти и природных битумов.

Целесообразность – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки. 
Определяемые показатели – измерения вязкости при различных скоростях сдвига, температурах.

Объекты исследования – нефть, битумы, нефтепродукты, пасты, растворы.

7. 
Учебно-научная лаборатория физико-химических методов анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов (Институт геологии и нефтегазовых технологий)
Направление научной деятельности лаборатории: изучение химического состава, физико- химических свойств ВВН и ПБ; изучение изменения состава и свойств ВВН и ПБ в зависимости от методов добычи и в процессе освоения месторождений. Количество сотрудников – 3.
Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития: 

1) ЯМР-анализатор Спин-Трэк (стоимость – 0,55 млн руб.)
Область применения – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.

Научное направление – физико-химические методы анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов.

Целесообразность – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки.

Преимущества – высокая чувствительность, возможность программирования 64К событий с разрешением 100 нс, полностью программное управление.

Определяемые показатели – магнитно-резонансные характеристики веществ.

Объекты исследования – нефть и нефтепродукты, битум, эмульсия.

2) Хроматограф «Хроматэк-Кристалл 5000» (стоимость – 1 млн руб.)
Область применения – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.

Научное направление – физико-химические методы анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов.

Целесообразность – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки.

Преимущества – электронное регулирование расхода и давления газов; объёмный термостат, достаточный для размещения любых колонок; свободный доступ к устройствам при техническом обслуживании.

Определяемые показатели – компонентный состав без разгазирования, метанола, сероводород и меркаптаны. Углеводородные газы (водородсодержащий газ, нефтезаводской газ, сжиженный нефтяной газ, ШФЛУ).

Объекты исследования – газовый конденсат, углеводородные газы (водородсодержащий газ, нефтезаводской газ, сжиженный нефтяной газ, ШФЛУ).

3) ИК-Фурье спектрометр ФСМ 1202 (стоимость – 640 тыс. руб.)
Область применения – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.
Научное направление – физико-химические методы анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов.
Целесообразность – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки.
Преимущества – интерферометр типа Майкельсона, с самокомпенсацией, не требующий динамической юстировки. FSpec позволяет создавать собственные библиотеки спектров, полученных на спектрометрах ФСМ.
Определяемые показатели – качественный и количественный анализ сырья, промежуточных и конечных продуктов синтеза, фракционного и структурно-группового состава нефтепродуктов.

Объекты исследования – исследование жидких, твёрдых и газообразных образцов.

8. 
Учебно-научная лаборатория компьютерного моделирования процессов освоения высоковязкой нефти и природных битумов (Институт геологии и нефтегазовых технологий)
Направление научной деятельности лаборатории: укрепление кадрового потенциала нефтяного комплекса за счёт развития необходимых профессиональных компетенций у выпускников вузов нефтегазового профиля в виртуальной среде профессиональной деятельности с использованием ресурсов международных баз данных (Scopus), электронных образовательных ресурсов, вебинаров, мастер-классов, видео- и конференцсвязи. Освоение высоковязкой нефти и природных битумов программными пакетами позволит комплексно приступить к моделированию месторождений ВВН и ПБ, 3D- и 4D-проектированию и инженерных расчётов, выполнению технологических схем с обвязкой оборудования приборами КИП и А, графическому моделированию технологического оборудования. Количество сотрудников – 3.
Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития:
- 
персональный компьютер (ПК) (15 шт.) (стоимость – 0,62 млн руб.)
Область применения – нефть и нефтехимия, нефтепереработка.
Научное направление – комплексная переработка высоковязкой нефти и природных битумов.
Целесообразность – проведение исследований по изменению характеристик высоковязких нефтей, природных битумов и продуктов их переработки.
Преимущества – моделирование нефте- и газодобывающих предприятий с помощью программных пакетов, виртуальная среда профессиональной деятельности с использованием ресурсов международных баз данных (Scopus), электронных образовательных ресурсов, вебинаров, мастер-классов, видео- и конференцсвязи. 

Определяемые показатели – компьютерная модель, технологический расчёт нефте- и газодобывающих предприятий.
Объекты исследования – высоковязкие нефти и природные битумы; программные пакеты для моделирования, 3-D и 4-D проектирование. 

Существенная часть этого оборудования уникальная и не имеет аналогов, что создаёт большой задел для развития фундаментальной науки и инновационных разработок.
9. 
Лаборатория ранней помощи и комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (Институт педагогики и психологии, кафедра специальной психологии и коррекционной педагогики)
Направление научной деятельности лаборатории: формирование в Приволжском федеральном округе, прежде всего в Республике Татарстан, корпорации специалистов высшей квалификации в области дефектологии, занимающихся исследованием процесса ранней помощи и комплексного психолого-педагогического сопровождения лиц с особыми возможностями здоровья (далее – ОВЗ), на основе разработок новых программ и методов, развивающих и объединяющих фундаментальные научные исследования и учебный процесс, методическое обеспечение образовательного процесса, развитие международного сотрудничества; разработка и реализация программ в области психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса детей с ОВЗ в соответствии с лицензией на образовательную деятельность КФУ; проведение прикладных научных исследований в области ранней помощи и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса детей с ОВЗ и интеграция научно-образовательной деятельности с инновационными проектами, научно-исследовательскими работами в прикладных отраслях науки; организационное обеспечение научно-исследовательской работы студентов, обучающихся по направлению 050700 – Специальное (дефектологическое) образование, профиль «Логопедия», «Специальная психология», «Дошкольная дефектология», в рамках студенческих научно-исследовательских групп, обществ.

Уникальное, дорогостоящее оборудование, закупленное по Программе развития КФУ в 2013 году: 
- 
учебное оборудование «БОС-Логотерапевтический» (стоимость – 386,9 тыс. руб.)
Описание: преобразователь измерительный биоэлектрических и биомеханических сигналов организма человека для работы с ПК с целью лечения больных по методу биологически обратной связи, состоит из аппаратной части и программного обеспечения.

Область применения: комплекс предназначен для совершенствования и коррекции речевой функции у здоровых и больных людей (дети с 4-х лет, подростки и взрослые) методом биологической обратной связи. Комплекс обеспечивает постоянный контроль (диагностику) изменений в покое и при речевых нагрузках функционального состояния человека с определением «физиологической цены» речи и изменений качества речи, а также позволяет осуществлять совершенствование и коррекцию речи методом БОС.

Научное направление: совершенствование процесса коррекции речевых нарушений с помощью инновационного метода биологической обратной связи.

Оснащение лаборатории учебным оборудованием «БОС-Логотерапевтический» позволит совершенствовать:

•
профессиональную подготовку бакалавров по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование», профили «Логопедия» и «Дошкольная дефектология»; 

•
процесс овладения студентами профессиональными компетенциями в области диагностической, консультационной, коррекционно-развивающей работы с детьми дошкольного, младшего школьного возраста, подростками и взрослыми по профилактике и коррекции нарушений голоса и речи различного генеза (включая заикание различной степени тяжести), совершенствованию функций речи у взрослых (в том числе у лиц речевых профессий) и детей; 

•
научно-исследовательскую работу по проблемам коррекции расстройств фонации, функциональных дисфоний, нарушения темпа речи, речевой тревоги, логоневрозов; расстройств речи у детей с нарушением слуха и зрения, алалии и афазии, дисграфии и дислексии, дизартрии и дислалии, ринолалии и ринофонии, заикания, гиперактивности и дефицита внимания; профилактики нарушений голоса и речи; совершенствования навыков речи специалистов речевых специальностей; обучения технике речи; развития высших психических функций и волевых качеств; преодоления коммуникативных барьеров.

Преимущества: аналоги оборудования имеются, но в других фирмах производимое оборудование используется только с целью диагностики нарушения речи, а в данной комплектации оборудование используется также и в коррекционно-развивающих целях. Является оригинальной разработкой ЗАО «Биосвязь» (патенты РФ № 2128944, № 2162313). Применяется в практике с 1998 года. Постоянно совершенствуется программная часть комплекса.

10. 
Проблемная экономическая лаборатория (Институт экономики и финансов)
Направление деятельности: исследование взаимодействия социо-эколого-экономических факторов и их влияния на качество жизни и благополучие населения. Количество сотрудников – 5.

Область применения: полученные научные результаты могут быть использованы различными органами законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, бизнес-сообществами, научно-исследовательскими центрами при формировании методологического и аналитического инструментария в части подготовки прогностической модели влияния эколого-экономических факторов на повышение качества жизни и благополучия населения национальной экономики (региона), а также при совершенствовании системы комплексной оценки параметров качества жизни.

Целесообразность и преимущества: недостаточность чёткой, научно обоснованной, методологической базы исследования системы показателей, формирующих благополучие населения и особенно отсутствие адекватной интегральной оценки качества жизни и благополучия населения в целом (о чём неоднократно говорилось в выступлениях Президента РФ В.В.Путина и премьер-министра России Д.А.Медведева), учитывая воздействие различных факторов окружающей среды, вызывает необходимость разработки унифицированной системы таких показателей, состоящей из сравнительно небольшого их числа, комплексно оценивающих как качество экологической ниши, так и качество жизни и благополучие населения, проживающего на определённой территории (в регионе).

Определяемые показатели: индекс благополучия населения, интегральный показатель качества окружающей среды.
Объекты исследования: качество жизни населения в современных институциональных, социально-экономических и экологических условиях на территории определённого региона (например, Республики Татарстан).
Очень важно, чтобы всё уникальное оборудование, купленное для оснащения научных лабораторий, полноценно служило развитию приоритетных направлений КФУ: нефтегазохимического, IT-технологий, а также медико-биологического. Одним из объективных показателей такого развития является рост числа научных публикаций. 

Количество публикаций в зарубежных изданиях, индексируемых иностранными организациями, – 245 из 340 запланированных на 2013 год (выполнение – 144%).
Мероприятие 2.2. Развитие инновационной деятельности
Созданная КФУ инновационная инфраструктура и «инновационный пояс» из малых предприятий позволили увеличить число поставленных на учёт объектов интеллектуальной собственности и заключённых лицензионных соглашений.

К концу первого полугодия 2013 г. за период реализации Программы развития КФУ поставлено на учёт 139 объекта интеллектуальной собственности при запланированных 100 на 2013 год (выполнение – 278%).

Заключено 24 лицензионных соглашения при запланированных на 2013 год 10 (выполнение – 480%).

Оборот созданных малых инновационных предприятий КФУ составил 35 млн руб. при плане на 2013 год – 44 млн руб. (выполнение – 159%). 
Указанные предприятия занимаются коммерциализацией научных разработок существующих институтов/факультетов. На сегодняшний день функционируют 36 малых инновационных предприятий, действующих в инновационной системе университета.

Основными задачами КФУ в сфере развития инновационных бизнес-процессов на первое полугодие 2013 г. были:

- 
создание инновационного пояса вокруг КФУ в виде малых инноваци-онных предприятий, учреждаемых с участием КФУ с целью коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащей университету;
- 
развитие инфраструктуры поддержки малого инновационного предпринимательства среди сотрудников, аспирантов и студентов КФУ.

За отчётный период 2013 г. создано три хозяйственных общества:

1. 
ООО «Рекорд», основное направление деятельности – разработка тренажёра для ног;
2. 
ООО «ВетГен», основное направление деятельности – разработка и производство генетическго препарата для стимулирования терапевтической ангио- и остогенеза;
3. 
ООО «ИнноФармПром», основное направление деятельности – разработка и производство олигоэфирполиольного носителя для доставки активных веществ в живые клетки.
Для оказания создаваемым предприятиям и проектным командам, реализующим инновационные проекты, необходимой им комплексной поддержки, включая обеспечение офисными и производственными площадями, обеспечение доступа к научному и производственному оборудованию, оказание консалтинговых и информационно-консультационных услуг, продолжается работа по созданию университетского бизнес-инкубатора. 
С этой целью ведутся переговоры с городским Советом народных депутатов о возможности предоставления в аренду помещений малым предприятиям КФУ в предоставленном университету муниципальными властями в безвозмездное пользование здании на ул. Большая Красная, д. 4 площадью 940 кв. м. 
В рамках реализации Программы развития деятельности студенческих объединений образовательных учреждений высшего профессионального образования, к выполнению которой КФУ приступил в 2012 г., начал своё функционирование студенческий бизнес-инкубатор. Для этого в здании Института экономики и финансов произведено переоборудование помещения площадью 28,1 кв. м для проведения мероприятий, запланированных в рамках этого проекта (инженерные сети и коммуникации), а также осуществлён ремонт помещения на средства софинансирования проекта объемом около 250 тыс. руб., помещение оснащается современным мультимедийным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.

С целью развития инфраструктуры студенческого бизнес-инкубатора и вовлечения учащейся молодежи в инновационную деятельность создаются студенческие конструкторские бюро по различным научно-техническим направлениям: «Малое студенческое конструкторское бюро по моделированию и решению прикладных задач механики сплошных сред CAD/CAE систем» (МСКБ); НОЦ «СКБ «Радиофизика» (на базе кафедры радиофизики); оснащено современным оборудованием на сумму более 2000 тыс. руб. 7 стандартных рабочих мест радиоконструктора, 5 мест укомплектованы современным радиотехническим оборудованием, а 2 места – специализированным высокочастотным оборудованием. Для размещения студенческого конструкторского бюро по радиофизике выделено помещение в здании Института физики площадью 34,6 кв. м, произведены работы по переоборудованию помещения на сумму более 850 тыс. руб. Запланировано создание ещё трёх студенческих конструкторских бюро на базе филиалов КФУ в г. Набережные Челны, г. Зеленодольск, г. Чистополь. В процессе развития этих студенческих конструкторских бюро планируется их реорганизация в филиалы бизнес-инкубатора. 

С целью формирования адекватной системы управления бизнес-процессами в инновационной сфере осуществляется целенаправленная работа по созданию интегрированной системы управления инновационной деятельностью, в основе которой лежит интеллектуальная собственность. Данная система управления должна учитывать следующие особенности:

- 
в вузе должна быть сформирована эффективная система стимулов активизации инновационной деятельности;

- 
управление деятельностью по коммерциализации интеллектуальной соб-ственности должно быть построено с учётом принципов процессного подхода;

- 
проектный подход к выполнению мероприятий по продвижению интеллектуальной собственности на рынок;

- 
автоматизация процессов управления интеллектуальной собственностью в вузе. 

Решением этой задачи занимается созданная в структуре Научно-технологического парка КФУ научно-исследовательская лаборатория исследования инженерных и управленческих систем. Основным направлением деятельности данной лаборатории в отчётном периоде было завершение работ по теме «Разработка процессной модели инновационной деятельности и создание информационной модели проектного управления инновационной деятельностью высшего учебного заведения». В результате разработаны процессные модели управления инновационной деятельностью, варианты «Как есть» и «Как должно быть»; базовая версия системы проектного управления инновационной деятельностью; функционал для ведения и обработки информации по НИОКР, позволяющий сформировать единую базу данных по научной и инновационной деятельности КФУ с организацией различной степени доступа для её пользователей; также разработан базовый вариант функционала, позволяющий вести работу с информацией по объектам интеллектуальной собственности, стажировкам, программам подготовки кадров и управление как инновационными проектами, так и проектами НИОКР с целью повышения эффективности управленческих решений.

В отчётном периоде были продолжены также работы по созданию системы мониторинга результатов научно-технической деятельности подразделений КФУ, целью которой является своевременное выявление результатов интеллектуальной деятельности, имеющих коммерческую значимость. Для решения этой задачи отработаны механизмы проведения технологического аудита научно-технических разработок университета. 
В первом полугодии 2013 г. был разработан проект «Концепция развития Регионального инжинирингового центра Республики Татарстан для поддержки малого и среднего бизнеса в области автомобилестроения и нефтехимии» на общую сумму инвестиций 600 млн рублей. Целью проекта явилось развитие совместно с Республикой Татарстан предприятия по предоставлению субъектам малого и среднего предпринимательства полного цикла услуг в области проектирования и воплощения в готовых образцах инновационных разработок – инжиниринговых услуг. Данный проект позволит решить следующие задачи:

•
развитие регионального центра инженерных компетенций, укомплектованного необходимым высокотехнологичным оборудованием, программным обеспечением и высококвалифицированными научными кадрами;

•
формирование долгосрочных заказов на прикладные исследования, создание условий для эффективной коммерциализации разработок университетской и академической науки в промышленную практику;

•
развитие в соответствии с современными требованиями инженерного образования и системы подготовки кадров под новые проектные решения;

•
налаживание взаимовыгодной и взаимодополняющей промышленной кооперации ведущих исследовательских и образовательных центров региона, крупных предприятий, малого и среднего бизнеса.

В 2012 году Казанский университет получил новый формат и новое направление подготовки. По поручению руководства республики и якорных предприятий региона и округа в состав КФУ влился ведущий вуз Камского инновационного территориально-производственного кластера – Инженерно-экономическая академия. И с ним наряду с высокопрофессиональным коллективом учёных и преподавателей были получены лидерские позиции в изобретательской деятельности: 419 патентов, 53 полезные модели, 33 свидетельства на ноу-хау и свидетельства на программные средства. 

Сейчас совместно с ведущими промышленными предприятиями и нашими университетскими партнёрами из Швейцарии (Лозаннский политехнический университет) и Италии (Политехнический университет г. Турина) – признанными лидерами подготовки инженеров – идёт модернизация инженерной подготовки и материальной базы научного и образовательного процесса в соответствии с современными стандартами и практиками. 

Для реализации указанного проекта у КФУ, являющегося интегратором науки и индустрии, имеется всё необходимое – развитая исследовательская база, кадровый потенциал, специализированное оборудование, подготовленные помещения и главное – уже созданный базовый каркас малых инновационных предприятий и налаженные партнёрские взаимоотношения как с государственными структурами, так и с ключевыми производителями и потребителями. Приобретены и модернизируются специализированные помещения площадью 7,4 тыс. кв. м (2013-2014 гг.). В систему развития инженерного направления университетом планируется вложить 1,7 млрд руб. собственных средств. 

Региональный инжиниринговый центр Республики Татарстан для поддержки малого и среднего бизнеса в области автомобилестроения и нефтехимии в рамках проекта предполагается реализовать на базе предприятия ООО «Технопарк Казанского федерального университета», который был создан в 2012 году при поддержке Президента и Правительства Республики Татарстан, в целях:

- 
развития и поддержки предпринимательской инициативы в университете, стимулирования стартапов, организационно-технического содействия коммерциализации исследовательских проектов; 

- 
обеспечения базисной инфраструктурной и институциональной среды для развития малого и среднего инновационного предпринимательства высших учебных заведений;

- 
организации действенных каналов по передаче технологий из вузовского сектора науки в сектор промышленности, содействие партнёрству между государственным и частным секторами экономики.
100% уставного капитала ООО «Технопарк Казанского федерального университета» принадлежит КФУ.

Реализуемая совместно с ОАО «Связьинвестнефтехим», ОАО «Татхимфармпрепараты» и КФУ ФЦП «Развитие фармацевтической и медицинской промышленности РФ до 2020 года» является одним из важных инновационных проектов модернизации исследовательской и промышленной базы и одновременно инструментом повышения качества жизни за счёт внедрения новых фармацевтических и медицинских технологий.

Казанским федеральным университетом в рамках утверждённой Программы развития запланировано формирование новой инновационной инфраструктуры, и Президентом Республики Татарстан Р.Н.Миннихановым было предложено создание на базе Казанского федерального университета открытого биофармацевтического технопарка «Инносфера» по технологии «OPEN INNOVATION» на паритетных условиях с Республикой Татарстан. Данный проект согласован и поддержан Министерством образования и науки Российской Федерации.

По федеральной целевой программе развития фармацевтической и медицинской промышленности до 2020 года, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 17.02.2011 № 91, на базе Университета в 2011 году создан научно-образовательный центр, в структуре которого функционируют целый комплекс научных отделов, кафедр и лабораторий медицинской химии, фармакологии, биотехнологии, генных и клеточных технологий, структурно-биологических исследований. Создан Институт фундаментальной медицины и биологии. Планируется создание технологического и опытного блока по выпуску инновационных средств и субстанций. Приобретено специализированное здание площадью 3498 кв. м с земельным участком, и началось проектирование опытного производства инновационных противоспалительных, противоопухолевых, антибактериальных и других лекарственных препаратов наружного применения.

На заседании Попечительского совета Казанского федерального университета 26 февраля 2013 года под председательством Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова было поддержано предложение Казанского федерального университета совместно с Правительством Республики Татарстан принять участие в конкурсном отборе по финансированию биофармацевтического технопарка «Инносфера» в комплексной программе создания в Российской Федерации технопарков в сфере высоких технологий. 22 июля 2013 г. принято соответствующее постановление Правительства Российской Федерации № 616, где главным распорядителем в отношении субсидий является Министерство связи и массовых коммуникаций Российской Федерации. Министром Н.А.Никифоровым предложения предварительно поддержаны.
В настоящее время КФУ разрабатывает пакет документов от Республики Татарстан и Казанского федерального университета по проекту создания биофармацевтического технопарка «Инносфера» для предоставления на конкурсный отбор в рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22.07.2013 № 616 «О порядке предоставления в 2013-2014 годах субсидий из федерального бюджета».
Мероприятие 2.3. Создание системы управления научными исследованиями
Доля средств, полученных за выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ, в общих доходах университета составила 13% при запланированном показателе за 2013 год – 15%.

Созданная в КФУ система управления научными исследованиями позволила добиться значительных результатов в организации и проведении международных конференций, симпозиумов и иных научных мероприятий, а также получении международных контрактов и грантов.
В первом полугодии 2013 г. КФУ организовано 17 конференций
, симпозиумов и иных научных мероприятий (международных, всероссийских, республиканских, региональных) при запланированных 50 за 2013 год (выполнение – 68%). 

Наиболее значимые научные мероприятия, проведённые КФУ в первом полугодии 2013 г.:
1. 
Международный научно-творческий студенческий фестиваль «TVое время - 2013»

Дата проведения: 01.02.2013 - 01.04.2013.
Место проведения: Институт массовых коммуникаций и социальных наук.

Ответственное лицо: Фатыхова М.Х., eljur85@yandex.ru.

Тематика: филология.

Количество участников – 60, в том числе зарубежных – 5.

Цель научно-творческого студенческого фестиваля «TVoe время - 2013» – повышение эффективности образования в области электронной журналистики, стимулирование интеллектуальной активности студентов, консолидация их в профессиональное сообщество.

Задачи конференции: формирование и развитие творчества студентов, их творческих компетенций на базе телевизионной практики; интеграция продуктов студенческой творческой электронной журналистской деятельности в общее профессионально-творческое пространство медийной коммуникации Республики Татарстан и России.

Границы фестиваля расширяются. Среди его участников не только представители отделений и факультетов журналистики и связей с общественностью Казани и Республики Татарстан, но и других российских вузов и ближнего зарубежья.

Оценивает работы студентов компетентное жюри, в составе которого звезды журналистики России, персоны региональной журналистики.

Номинанты и призеры фестиваля «TVoe время» работают в ведущих телерадиокомпаниях Республики Татарстан, в частности: в ГТРК «Татарстан» – Василова Д. (ведущий программы «Вести – Татарстан»), Колюшкина Н. (шеф-редактор); «Татарстан - Новый Век» – Потехина Е. (ведущий программы «Территория ночного вещания»), Гафиятов А., Низамиев Б. (корреспонденты программы «Новости Татарстана»).

2. 
Международная научно-практическая конференция «Стратегии полевых исследований религии»
Дата проведения: 21.02.2013 - 22.02.2013.
Место проведения: Философский факультет.
Ответственное лицо: Шатунова Т.М., shatunovat@mail.ru.
Тематика: религиоведение.
Количество участников – 50, в том числе зарубежных – 3.

Задачи конференции: актуализация полевого религиоведения в научном сообществе и общественном сознании; обмен научным опытом и методологическим аппаратом прикладных религиоведческих исследований.

На территории Республики Татарстан сложилась исторически поликонфессиональная религиозная ситуация, изучать которую необходимо корректно и соответствующими методами. Отечественное религиоведение не располагает полным спектром методов для изучения религиозных феноменов в их естественной среде. Именно поэтому уровень данной конференции международный.

Кафедра религиоведения систематически проводит мероприятия высокого научного статуса с участием религиоведов: конференции, научно-образовательные школы и т.д. Участие сотрудников кафедры в прикладных полевых исследованиях достаточно велико: освоение грантовых средств в данной области только за 2012 год составляет (по ожиданиям) более 1,5 млн рублей.

Соответственно на материалах прикладных исследований философский факультет может предложить для обмена научным опытом огромный материал, представляющий несомненный интерес для научного религиоведческого сообщества.

Источник финансирования – внебюджетные средства философского факультета КФУ.

3. 
Российско-канадский научно-практический семинар «Толерантность в условиях глобальных миграционных процессов»
Дата проведения: 25.02.2013.

Место проведения: Институт востоковедения и международных отношений.

Ответственное лицо: Ахтямова Н.М., Nailya.Ahtyamova@kpfu.ru.
Тематика: международные отношения, социология, экономика, право.
Количество участников – 70, в том числе зарубежных – 5.
Конференция состоялась 25 февраля 2013 года на базе Казанского (Приволжского) федерального университета при содействии Посольства Канады в Российской Федерации и Государственного Совета Республики Татарстан. В работе конференции приняли участие представители органов государственной власти Республики Татарстан, Посольства Канады в Российской Федерации, канадских миграционных служб, ведущие ученые Института США и Канады РАН, Казанского федерального университета, Российского общества изучения Канады. Программой конференции было предусмотрено подписание соглашения между Казанским федеральным университетом и Институтом США и Канады РАН.

В ходе конференции обсуждались следующие вопросы:

• 
современные тенденции в миграционных процессах;

• 
роль иммиграции в экономике России и Канады;

• 
особенности государственной иммиграционной политики в России и Канаде;

• 
проблемы адаптации иммигрантов в современной экономике и обществе;

• 
проблемы толерантности и национализма в условиях миграций;

• 
социальные и культурные аспекты жизнедеятельности переселенцев;

• 
российско-канадское сотрудничество по вопросам миграций. 
По итогам конференции планируется издание сборника докладов.

Финансирование семинара осуществлялось за счёт канадской стороны (Посольство Канады в РФ).

4. 
Международная научно-практическая конференция «Научные воззрения профессора Г.Ф.Шершеневича в современных условиях конвергенции частного и публичного права (к 150-летию со дня рождения)»
Дата проведения: 01.03.2013.

Место проведения: Юридический факультет.

Ответственное лицо: Челышев М.Ю.

Тематика: законодательство, право.

Количество участников – 100, в том числе зарубежных – 15.

Целями конференции являются: дискуссия и обсуждение актуальных правовых проблем, возникающих в современных условиях конвергенции (сближения и взаимовлияния) частного и публичного нрава; развитие и повышение международного имиджа казанской цивилистической школы.

Задачи конференции: возможность позитивного вмешательства в вопрос совершенствования гражданского законодательства, законодательства о предпринимательской деятельности, основ государственного управления, в том числе в экономической сфере, увековечивание памяти Г.Ф.Шершеневича, закрепление образа юридического факультета Казанского университета как одного из ведущих юридических центров России, укрепление международных и внутрироссийских связей юридического факультета КФУ.

В работе конференции приняли участие ведущие учёные и исследователи из России (г. Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Саратов, Самара, Воронеж, Краснодар, Иркутск, Сыктывкар и др.), зарубежных стран (Германия, Польша, Словакия, Беларусь, Украина, Казахстан), представители различных органов законодательной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации и субъектов РФ (в том числе – Государственной Думы РФ, ряда министерств РФ, Конституционного суда РФ, Высшего арбитражного суда РФ, Верховного суда РФ, Федерального арбитражного суда Поволжского округа, Правительства и ряда министерств Республики Татарстан, Арбитражного суда РТ, Верховного суда РТ).

В настоящее время преподавателями кафедры гражданского и предпринимательского права, являющимися членами экспертно-консультативного совета при Комитете Совета Федерации по правовым и судебным вопросам, осуществлялась экспертиза проектов ряда федеральных законов.
Конференция прошла за счёт средств спонсорской помощи, аудиторного фонда КФУ.

5. 
Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы специальной психологии и коррекционной педагогики: теория и практика»
Дата проведения: 05.03.2013.
Форма участия: заочная.

Место проведения: Институт психологии и педагогики.
Ответственные лица: Ахметзянова А.И., ah_anna@list.ru; Артемьева Т.В., artetanya@yandex.ru.
Тематика: образование, специальная психология, коррекционная педагогика.
Количество участников – 100, в том числе зарубежных – 10.
6. 
III Международный симпозиум «Исламоведческие исследования в постсоветской России и СНГ: достижения, проблемы, перспективы»
Дата проведения: 14.03.2013 - 15.03.2013.
Место проведения: Институт истории (кафедра зарубежной истории и регионоведения).
Ответственное лицо: Ягудин Б.М., b.yagudin@gmail.com.
Тематика: культура, религия, история, археология, политика, социология, психология, филология, философия.

Количество участников – 45, в том числе зарубежных – 7.
Цель симпозиума – философско-теоретическое и историко-культурологическое осмысление опыта развития исламоведения в России и странах СНГ за последние 20 лет. 
Обсуждались проблемы современной исламской мысли, образования, коранистики, теософии и религиоведения с целью активизации совместной работы отечественных и зарубежных специалистов в области изучения истории и культуры мусульманской цивилизации. 
Симпозиум проводится в третий раз.
В рамках симпозиума рассматривали следующие тематические блоки: 
- 
ислам в мировой политике; 
- 
исламская цивилизация в эпоху глобализации: поиск своего места в изменяющемся мире; 
- 
этнические особенности мусульманских сообществ; 
- 
теологические вопросы современного ислама; 
- 
коранистика; 
- 
светское государство и мусульманская умма: поиск гражданского согласия; 
- 
исламская система образования в России и странах СНГ; 
- 
мусульманская философская мысль: рецепция прошлого и современность; 
- 
салафизм на постсоветском пространстве: проникновение, потенциал угрозы, прогноз развития событий; 
- 
мусульманская община в иноконфессиональной среде; 
- 
роль ислама в общественно-политической жизни России и стран СНГ; 
- 
проблемы современного исламоведения: зарубежный и российский опыт; 
- 
ислам в Республике Татарстан: история и современность.

Финансирование симпозиума осуществлялось за счёт оргвзносов и средств Казанского (Приволжского) федерального университета. 

7. 
III Международная научно-практическая конференция «Информационные технологии. Автоматизация. Актуализация и решение проблем подготовки высококвалифицированных кадров (ИТАП-2013)»
Дата проведения: 22.03.2013.

Место проведения: Филиал КФУ г. Набережные Челны.
Ответственное лицо: Савицкий С.К., savitsky_s@mail.ru.
Тематика: информационные технологии, автоматизация, теория и методика профессионального образования.
Количество участников – 100, в том числе зарубежных – 20.
Цель конференции — способствовать интеграции науки, производства и образования в области информационных технологий, автоматизации и подготовки высококвалифицированных кадров.

В качестве результатов конференций следует отметить ежегодные публикации студентов и представителей профессорско-преподавательского состава, что является апробацией научных исследований на практике. Конференцию можно рассматривать и как направление в профориентационной работе, поскольку при сравнении научного уровня студентов различных вузов у многих возникает желание продолжить обучение в КФУ.

Конференция прошла за счёт внебюджетных средств филиала КФУ и оргвзносов участников конкурса.

8. 
Международная научная конференция «Языковая оценка и тестирование»
Дата проведения: 08.04.2013 - 09.04.2013.

Место проведения: Институт филологии и искусств.

Ответственные лица: Садыкова А.Г.; Солнышкина М.И., mesoln@yandex.ru; Давлетбаева Д.А., dianadi@bk.ru.

Тематика: филология.

Количество участников – 400, в том числе зарубежных – 20.

Цель конференции – объединение профессионального сообщества преподавателей английского языка, распространение информации об участии и задачах проекта ТЕМПУС, популяризация идей о валидности тестов и необходимости введения курса по тестологии в учебные планы вузов РФ.

К настоящему моменту на отделении сложилась традиция проведения ежегодных конференций по проблемам когнитивной лингвистики и методов обучения иностранным языкам для апробирования научных результатов сотрудников кафедры, объединения и профессионального развития сообщества специалистов в области преподавания иностранных языков и на иностранных языках. 

Конференция прошла при методической и финансовой поддержке офиса английского языка американского посольства в г. Москве с участием специалистов в области преподавания иностранных языков, носителей английского языка.
Сотрудники кафедры контрастивной лингвистики и лингводидактики успешно разрабатывают новое направление научных исследований «Языковая оценка и тестирование».

Сотрудники отделения являются членами федеральной комиссии разработчиков ЕГЭ по английскому языку, прошли стажировку в лучших мировых центрах по языковой оценке. 

Сотрудники кафедры (Садыкова А.Г., Солнышкина М.И.) являются участниками проекта ТЕМПУС, в рамках которого на кафедре пилотируется (как и ещё в 18 вузах-участниках проекта) учебный курс по языковой оценке и тестированию, который после одобрения Министерством образования РФ должен войти в учебные планы всех вузов РФ, осуществляющих подготовку специалистов по иностранным языкам.

Финансовая поддержка конференции: за счёт средств Офиса английского языка американского посольства, г. Москва; Министерства образования и науки РТ.
9. 
Международная научная конференция «Kazan Workshop on Abiotic Hydrocarbons (Рабочее совещание по проблеме абиогенных углеводородов)»
Дата проведения: 13.04.2013 - 17.04.2013.
Место проведения: Институт геологии и нефтегазовых технологий.
Ответственное лицо: Борисов А.С., Anatoly.Borisov@ksu.ru.
Тематика: геология.
Количество участников – 65, в том числе зарубежных – 25.

В апреле 2013 года в Казани на базе Института геологии и нефтегазовых технологий Казанского (Приволжского) федерального университета прошла научная конференция (рабочее совещание — workshop) Обсерватории по изучению глубинного углерода (Deep Carbon' Observatory, DCO) и Института Карнеги в Вашингтоне (Carnegie Institution of Washington, USA).

Темой совещания, в работе которой приняли участие известные учёные из России, США, Канады, Великобритании, Японии и других стран, стало обсуждение роли глубинного углерода в образовании промышленных скоплений нефти и газа.

Казань неслучайно была выбрана местом проведения данного научного форума, поскольку реализация программы глубокого бурения на кристаллический фундамент и исследование роли эндогенной составляющей в формировании уникального Ромашкинского месторождения нефти связаны именно с Татарстаном.

Проблема роли глубинных геохимических процессов в возникновении жизни на нашей планете, а также проблема абиогенного синтеза углеводородов уже неоднократно обсуждалась на рабочих совещаниях DCO в Вашингтоне (2008), в Пекине (2010), в Новосибирске (2011), в Париже (2012).

В Казани объектом обсуждения стали вопросы, связанные с эндогенным генезисом углеводородов, с особенностями строения земной коры и мантии под нефтегазоносными областями и под районами развития гигантских скоплений нефти и газа. 

В финансировании конференции принял участие Фонд Альфреда Слоуна.

Проведение данной конференции в Казани позволило значительно расширить международные связи Института геологии и нефтегазовых технологий с зарубежными университетами, в первую очередь США и Великобритании, представители которых принимают активное участие в организации данной конференции.

10. 
VIII Международная научно-практическая конференция «Маркетинг и общество»
Дата проведения: 15.04.2013 - 16.04.2013.

Место проведения: Институт управления и территориального развития.

Тематика: управленческая деятельность, экономика, предпринимательство, реклама, дизайн.

Количество участников – 100, в том числе зарубежных – 10. 

Цель конференции – обобщение накопленного теоретического и практического материала в области маркетинга и выработка конкретных предложений по совершенствованию маркетинговой деятельности на предприятиях различных сфер деятельности и отраслей народного хозяйства в регионах ПФО, Российской Федерации, а также на международном уровне.

Данная конференция позволила апробировать результаты научных исследований молодых учёный как КФУ, так и вузов Приволжского федерального округа, а также предоставила возможность обмениваться опытом с ведущими учёными-маркетологами России и зарубежья.

Постоянными участниками конференции являются такие вузы, как: Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова, Санкт-Петербургский государственный университет, Башкирский государственный университет, Дагестанский государственный университет, Карагандинский государственный университет им. Букетова, Киевский государственный университет.

Конференция ежегодно проходит на базе кафедры маркетинга, коммерции и предпринимательства (ранее – кафедра маркетинга КГФЭИ) с 2004 года.

Финансирование конференции осуществлялось за счёт средств оргвзносов.

11. 
Международная научно-практическая конференция «Всё ещё постсоциализм? Культурная память и социальные трансформации» 
Дата проведения: 19.04.2013.

Место проведения: Институт сравнительных исследований модернизации обществ.

Ответственное лицо: Толкачева А.Н., atolkachova@mail.ru.

Тематика: социология, психология.

Количество участников – 60, в том числе зарубежных – 10.

Цели конференции: постановка вопроса о возможности или невозможности единой концептуализации социо-культурных динамик на постсоветском пространстве, построение научных контактов с учёными, признанными на международной арене. 

Основные задачи конференции: рассмотреть существующие подходы к постсоциализму и попытаться их верифицировать; эмпирические исследования, проведенные в странах бывшего социалистического блока и обсудить возможности влияния на существующие теории; выявить возможные точки соприкосновения российских и зарубежных научных школ по данной проблематике.
Краткое обоснование: проведение международной научной конференции «Всё ещё постсоциализм? Культурная память и социальные трансформации» позволит научным сотрудникам, исследователям, преподавателям социальных и гуманитарных наук, а также студентам ознакомиться с различными точками зрения и дискуссиями о современных социально-политических и культурных трансформациях, протекающих в странах бывшего социалистического блока.

Данная конференция представляет собой возможность не только продвинуться в разработке поставленной проблематики, но и наладить и укрепить институциональные связи между российскими и международными центрами изучения данной проблематики.

В настоящее время в социо-гуманитарных науках нельзя говорить о консенсусе относительно подходов к постсоциалистическим обществам. Также немаловажным является вопрос, насколько вообще приставка «пост» релевантна для современных процессов, а также национальных, классовых и этнических идентичностей? Каким образом мы можем выстраивать диалог между различными научными школами и представителями вышеупомянутых стран? На наш взгляд, данная дискуссия является необходимым и недостающим звеном в современной академической и политической жизни и дипломатии.

Тема постсоциализма актуальна для представителей различных социогуманитарных дисциплин. Научно-практический интерес к теме постсоциализма чрезвычайно разнообразен. На сегодняшний день каждый ведущий университет Европы, Америки и Азии, а также Китая и Японии рассматривает постсоциалистические экономические, политические и социальные процессы. Однако теоретические дискуссии вокруг самого понятия «постсоциализм», а также осмысление возможной его современной концептуализации недостаточно эффективны.

Среди основных докладчиков конференции учёные, получившие мировую известность в области исследования культур и обществ советского и постсоветского пространства, такие как Кэролайн Хамфри (Кембриджский университет, Великобритания), Кристофер Ханн (Институт Макса Планка, Германия), Ян Кубик (Рутгерский университет, США).

Мероприятие провели за счёт средств темы «Проект НОЦ-ИОО-ФС».

12. 
II Международная заочная научно-практическая конференция «Современные направления в лингвистике: традиции и новаторство» 
Дата проведения: 24.04.2013.

Место проведения: Институт филологии и искусств.

Ответственное лицо: Колабинова Т.И., linguistics-cof@yandex.ru.

Тематика: филология.

Количество участников – 80, в том числе зарубежных – 20.

Цель конференции – упрочнение международных отношений между учёными-лингвистами; стимулирование научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов; оказание помощи в развитии молодых учёных; совершенствование профессиональной компетенции преподавателей.

Задачи конференции: обмен опытом в области лингвистики; опубликование результатов научной деятельности лингвистов различных стран; привлечение молодых учёных и студентов к научно-исследовательской работе.

В апреле 2013 года с успехом прошла I Международная заочная научно-практическая конференция «Современные направления в лингвистике: традиции и новаторство». В конференции приняли участие ведущие учёные-лингвисты, а также молодые учёные из России, Белоруссии, Чехии. Участниками конференции были опубликованы результаты плодотворной деятельности в области филологии. За последние 5 лет в области лингвистики развивалось множество направлений: когнитивная лингвистика и сравнительная концептология (Н.Д.Арутюнова, С.Г.Воркачев, В.И.Карасик, Е.С.Кубрякова, Дж.Лакофф, В.А.Маслова, З.Д.Попова, Ю.Е.Прохоров, И.А.Стернин, В.Н.Телия, С.Г.Тер-Минасова и др.), фразеология (Н.Ф.Алефиренко, А.Л.Буховер, К.Купер, В.М.Мокиенко, Е.А.Никулина и др.), компьютерная лингвистика (Г.Г.Белоногов, Ю.Г.Зеленков, Ю.П.Калинин, А.П.Новоселов, И.И.Убин, А.А.Хорошилов и др.), а также многие другие актуальные направления. Проблемам лингвистики уделяют внимание ведущие российские и зарубежные вузы (Московский государственный университет, Московский государственный лингвистический университет, Санкт-Петербургский государственный университет, Сорбонна, университет Гранады, университет г. Гиссена и др.) и Казанский (Приволжский) федеральный университет.

Конференция прошла за счёт оргвзносов участников конференции.
13. 
IV Международная научно-практическая конференция «Проблемы анализа и моделирования региональных социально-экономических процессов» 
Дата проведения: 16.05.2013 - 17.05.2013.

Место проведения: Институт экономики и финансов.

Ответственное лицо: Исмагилов И.И., kpfu_ief_kse@mail.ru.

Тематика: экономика, предпринимательство, математика, статистика.

Количество участников – 100, в том числе зарубежных – 10.

Цель конференции — анализ проблем, методов и приёмов, обобщение практического опыта в области анализа и моделирования региональных социально-экономических процессов и выработка конкретных предложений по совершенствованию и развитию методологических подходов, а также разработка конкретных практических рекомендаций по региональному социально-экономическому анализу.

Задачи конференции: обсуждение теоретических и прикладных вопросов анализа региональных социально-экономических систем; анализ региональных проблем энерго- и ресурсосбережения; обсуждение возможностей применения оптимизационных методов в управлении социально-экономическим развитием регионов; разработка конкретных рекомендаций по эконометрическому моделированию региональных социально-экономических процессов; обобщение и анализ актуальных проблем региональной статистики; разработка рекомендаций по применению информационно-аналитических и моделирующих технологий в региональном менеджменте.

Краткая информация о наиболее важных научных результатах: 
Высшая школа экономики

- разработка проекта концепции развития Московской агломерации, анализ инвестиционных проектов развития Дальнего Востока и Байкальского региона, разработка программ инновационных территориальных кластеров;
Российский экономический университет им. Г.В.Плеханова

- разработка агент-ориентированных моделей в оценке инновационного потенциала региона;
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации

- разработка инструментария оценки налогового потенциала региона, приоритизации региональных инвестиционных проектов;
Самарский государственный экономический университет

- разработка системы статистических индикаторов краткосрочных экономических циклов в развитии региона и программных систем моделирования региональных экономических систем;
Оренбургский государственный университет

- разработка методологии анализа и прогнозирования сложной экономической системы – транспортного комплекса региона и методики комплексной оценки потребительского рынка;
Уральский федеральный университет

- разработка информационной системы поддержки принятия решений и её программная реализация;
Казанский федеральный университет

- разработка методики нечёткого прогнозирования социально-экономических процессов.

Финансирование данного мероприятия осуществлялось за счёт организационных взносов участников конференции.

14. 
Международная научная конференция «Социо-культурный потенциал межрелигиозного диалога в поликонфессиональном пространстве Европейского Востока»
Дата проведения: 23.05.2013 - 24.05.2013.
Место проведения: Институт истории (кафедра политической истории)
Ответственное лицо: Набиев Р.А., kafpolithistory@mail.ru.
Тематика: история, археология,социология, психология, культура, религия.
Количество участников – 45, в том числе зарубежных – 15.

Цель конференции – выявление социо-культурного потенциала межрелигиозного диалога в устойчивом развитии общества в условиях поликонфессиональной среды.

Задачи конференции:

• 
осуществление обмена опытом с зарубежными исследователями относительно форм и способов обеспечения устойчивого развития поликонфессиональных социумов;

• 
выявление основных тенденций развития социальных институтов религии и их интеграции в социо-культурную жизнь современного общества;

• 
изучение форм межрелигиозного сотрудничества;

• 
определение роли историко-культурных и социоментальных особенностей народов в развитии межконфессионального диалога;

• 
изучение влияния политико-идеологических факторов на этноконфессиональные отношения.

Финансирование мероприятия осуществлялось за счёт привлечения средств фондов, средств Ч-СФУ, грантов.

15. 
Международный научный симпозиум «Этничность, миграция и власть: вызовы XXI века»
Дата проведения: 30.05.2013 - 01.06.2013.

Место проведения: КФУ, г. Казань, г. Набережные Челны.

Ответственные лица: Зазнаев О.И., Сакаев В.Т., politology20@mail.ru.

Тематика: политология; 
Количество участников – 30, в том числе зарубежных – 3.

Цель симпозиума – обсуждение широкого комплекса актуальных проблем, связанных с взаимодействием этничности, миграции и власти, как на общероссийском и региональном уровне, включая Республику Татарстан, так и в мировой практике. Необходимость проведения симпозиума была обусловлена сложностью и динамизмом современной этнополитики, неоднозначными последствиями миграционных процессов, а также изменяющейся ролью государства в этнической и демографической сферах.

На симпозиуме обсуждались новейшие взгляды на теоретические проблемы этничности и её роли в политических процессах, существующий позитивный и негативный опыт политического управления в полиэтничных обществах, основные тренды развития этнополитической и миграционной ситуации в России и Республике Татарстан, механизмы влияния миграции на политический процесс в условиях глобализации, социально-политические риски миграции, новые и перспективные направления государственной национальной политики и миграционной политики.

В работе симпозиума приняли участие зарубежные учёные из Белоруссии, Испании, Италии, Казахстана, США, Украины и других стран. На мероприятие намерены приехать известные политологи из Москвы, крупных региональных вузов и научных центров страны, занимающиеся проблематикой этнополитики и миграционной политики.

Мероприятие прошло за счёт оргвзносов, спонсоров и грантовой поддержки.

16. 
VI Международная научно-практическая конференция «Иностранные языки в современном мире»
Дата проведения: 20.06.2013 - 21.06.2013.

Место проведения: Институт языка.

Ответственное лицо: Иванова Т.К., Tatiana.Ivanova@ksu.ru.

Тематика: филология, образование, педагогика.

Количество участников – 160, в том числе зарубежных – 1.

Цели конференции:

1. 
Научная: участники конференции ознакомятся с современным состоянием и перспективами лингвистического учения иностранных языков, литературоведческими аспектами, тенденциями в методике и дидактике преподавания иностранных языков.

2. 
Образовательная: участники конференции смогут получить подробную информацию о тенденциях в современном среднем и высшем образовании, возможностях внедрения научных разработок в образовательном процессе.

3. 
Методическая: участники семинара смогут использовать полученные знания при разработке качественных методических ресурсов и учебных пособий, а также при совершенствовании ЭОР.

Задачи конференции:

1. 
Ознакомить участников с современными тенденциями в изучении иностранных языков; обсудить литературоведческие аспекты иностранных языков.

2. 
Предоставить участникам конференции дискуссионную площадку для обмена опытом.

3. 
Способствовать большей заинтересованности в научном изучении иностранных языков, в разработке и совершенствовании электронных образовательных ресурсов и учебных пособий в преподавании иностранного языка.

В рамках научно-практической конференции обсуждались следующие вопросы:

• 
современное состояние и перспективы изучения иностранных языков: лингвистические аспекты;
• 
литературоведение: тенденции изучения зарубежной литературы;
• 
педагогические, дидактические и методические аспекты преподавания иностранных языков;
• 
страноведческие аспекты в преподавании иностранных языков;
• 
опыт использования ЭОР и мультимедиа в преподавании иностранных языков.
Последние десятилетия наглядно продемонстрировали всё возрастающую роль иностранных языков в современном мире. В период интеграции культур и науки одним из необходимых условий активного участия в научной деятельности специалистов, работающих в той или иной области, является свободное владение иностранным языком.

Проведение в г. Казани научной конференции международного уровня является особенно актуальным в преддверии Универсиады 2013 года для стимулирования интенсивного изучения иностранных языков, а также совершенствования навыков владения иноязычной речью различных слоев населения и в первую очередь студентов университетов и институтов. Изучение иностранных языков, зарубежной литературы, дидактика и методика преподавания языков остаются актуальными областями научных изысканий. Организация международной научной конференции на базе КФУ, объединившего в своих стенах ведущие гуманитарные вузы Татарстана, способствует пропаганде достижений учёных Казанского университета не только в Поволжском регионе и России, но и за рубежом, обмену опытом при обучении иностранному языку с ведущими специалистами мира, использованию новейших технологий и методов обучения иностранным языкам.

Финансирование конференции осуществлялось за счёт организационных взносов и средств спонсоров.
17. 
Международная летняя школа «Культурные исследования постсоциализма: подходы и методы» 
Дата проведения: 29.06.2013 - 05.07.2013.
Место проведения: Институт сравнительных исследований модернизации обществ.

Ответственное лицо: Галиндабаева В.В., VVGalindabaeva@kpfu.ru.

Тематика: социология, психология.

Количество участников – 30, в том числе зарубежных – 10.

Основные задачи: рассмотреть существующие подходы к постсоциализму и попытаться их верифицировать; рассмотреть эмпирические исследования, проведённые в странах бывшего социалистического блока, и обсудить возможности влияния на существующие теории; выявить возможные точки соприкосновения российских и зарубежных научных школ по данной проблематике.
Проведение международной летней школы «Культурные исследования постсоциализма: подходы и методы» позволило научным сотрудникам, исследователям, преподавателям социальных и гуманитарных наук, а также студентам и аспирантам ознакомиться с различными теориями и методологиями, концепциями и методами анализа феномена постсоциализма и его культуры.

Среди преподавателей летней школы учёные, получившие мировую известность в области исследования культуры постсоциалистических обществ, такие как: заслуженный профессор Кэтрин Вердери (Городской университет Нью-Йорка, США), профессор Александр Эткинд (Кембриджский университет, Великобритания), профессор Альмира Усманова (Европейский гуманитарный университет, Литва), профессор Владимир Ильин (Санкт-Петербургский государственный университет, Россия).
Мероприятие проводилось в рамках соглашения о сотрудничестве между Казанским (Приволжским) федеральным университетом и Европейским университетом в Санкт-Петербурге и за счёт средств темы «Проект НОЦ-ИОО-ФС».

Количество международных контрактов, грантов и докладов, сделанных на международных конференциях в первом полугодии 2013 года, составило 98 единиц при запланированных 180 (выполнение – 108 %).
Задача 3. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучающихся
Мероприятие 3.1. Кадровое обновление и привлечение лучших российских и зарубежных преподавателей, исследователей и практиков
Развитие ППС КФУ, повышение его научной и преподавательской квалификации, а также активное взаимодействие с представителями зарубежной науки, ведущими центрами выступает необходимым условием позиционирования КФУ среди ведущих университетов России и мира. Именно на это направлены действия при построении системы международных связей университета. 

В первом полугодии 2013 г. 12 ведущих российских и иностранных учёных
 осуществляли научную и преподавательскую деятельность (чтение курсов лекций и проведение научных исследований) по приоритетным направлениям развития КФУ (из запланированных на 2013 год 45 человек, что составило 55%).
Так, для чтения лекций для студентов и аспирантов Института физики были приглашены: Алан Ле Миоте, профессор, директор Франко-Квебекского института (г. Париж, Франция); Польшаков Владимир Иванович, д.х.н., профессор факультета фундаментальной медицины МГУ им. М.В.Ломоносова (г. Москва, Россия); Казарян Сергей Гургенович, профессор Лондонского имперского колледжа (г. Лондон, Великобритания); Герд Херманн, профессор Гиссенского университета (г. Гиссен, Германия).
В Институте математики и механики им. Н.И.Лобачевского работали: Старобинский Алексей Александрович, действительный член РАН, главный научный сотрудник Института теоретической физики им. Л.Д.Ландау РАН (г. Москва, Россия); Ву Гохуа, профессор Наньянского технологического университета (Сингапур).

В Институт педагогики и психологии был приглашен Вильхельминой Броуверс, доктор педагогики, преподаватель Высшей школы Амстердама (г.Амстердам, Нидерланды).

Для чтения курса лекций для студентов Химического института им. А.М.Бутлерова, проведения серии консультаций, рецензирования курсовых работ, участия в составе аттестационной комиссии по защите курсовых работ был приглашен Варнек Александр Алексеевич, профессор Страсбургского университета (г. Страсбург, Франция).

Для чтения лекций по языку суахили для студентов Института востоковедения и международных отношений была приглашена Н.В.Громова, профессор, доктор филологических наук, зав. кафедрой африканистики Института стран Азии и Африки МГУ им. М.В.Ломоносова (г. Москва, Россия).

На юридическом факультете читали лекции для студентов: Я.В.Турлуковски, кандидат права, доцент кафедры торгового права, института гражданского права, факультета права и администрации Варшавского унивеситета (г. Варшава, Польша); Кшиштоф Рончкой, профессор, декан факультета права и администрации Варшавского университета (г. Варшава, Польша).

Для чтения лекций и проведения занятий со студентами Института массовых коммуникаций и социальных наук был приглашен Третьяков Виталий Товиевич, российский журналист, политолог, автор и ведущий телепрограммы «Что делать? Философские беседы» на телеканале «Культура», декан Высшей школы (факультета) телевидения МГУ им. М.В.Ломоносова (г. Москва, Россия).

Также в 1 семестре 2012/2013 учебного года в КФУ были проведены открытые лекции:

· 17 мая 2013 года лекцию для студентов Набережночелнинского института КФУ провёл директор по маркетингу и рекламе Ашот Арутюнян. Встреча была посвящена современным методам маркетинга и рекламы при продвижении продукции ОАО «КАМАЗ».

· 16 мая 2013 года Казанский федеральный университет посетил представитель Индонезии в АСЕАН (Ассоциация стран Юго-Восточной Азии) Нгурах Сваджай и прочитал лекцию в Институте востоковедения и международных отношений. Лекция гостя была посвящена истории создания АСЕАН, её современной деятельности и взаимоотношениям с Россией.

· 15 мая 2013 года состоялась лекция председателя Комиссии по управлению экосистемами Международного Союза охраны природы Пита Уита и профессора Эстонского университета социальных наук Калева Сеппа на тему «Развитие экосистем. Мировой опыт».

· 7 мая 2013 года в Бутлеровской аудитории Казанского университета состоялась лекция директора химического факультета Страсбургского университета, профессора Жана-Марка Плане на тему «Химическое образование во Франции».

· 1 мая 2013 года в Набережночелнинском институте КФУ прошла открытая лекция профессора медицины Яна Виллема де Воса (Нидерланды), посвящённая вопросам зависимости человека от алкоголя и наркотиков.

· 18 апреля 2013 года в КФУ проходила лекция директора Центра российских и восточноевропейских исследований Бирмингемского университета (Великобритания) доктора Дерека Аверре на тему «Россия – часть Европейского или Евразийского сообщества безопасности?».

· 23 апреля 2013 года декан юридического факультета Университета Едитепе (г. Стамбул, Турция) Халук Кабаалыоглу в рамках визита в КФУ прочитал лекцию для студентов и преподавателей юридического факультета КФУ.

· 29 апреля 2013 года в Институте геологии и нефтегазовых технологий КФУ профессор Университета Сассари (Италия) Винсензо Паскуччи прочитал лекцию на тему «Палеоклимат как ключ познания будущего: на примере Средиземноморского бассейна».

· 20 марта 2013 года в Набережночелнинском институте КФУ прошли встречи с авторитетными российскими учёными-экономистами. Преподаватели, студенты и аспиранты филиалов КФУ из г. Набережные Челны и г. Елабуга, а также учителя школ получили уникальную возможность послушать лекции и пообщаться с профессорами МГУ им. М.В.Ломоносова Сергеем Губановым и Кайсыном Хубиевым. 

· 4 марта 2013 года на философском факультете КФУ состоялась публичная лекция доктора Милды Алискаускине, зав. кафедрой социологии Университета Витаутас Магнус (Литва), на тему «Вызовы религиозному многообразию в Литве».
· 6 марта 2013 года в Институте востоковедения и международных отношений КФУ состоялась лекция ведущего научного сотрудника Института европейских исследований в Токио, доктора Хидеки Хаяси «Уроки европейского кризиса: новый финансовый порядок? Японская перспектива».

· 14 марта 2013 года в концертно-лекционном зале филиала КФУ в г. Набережные Челны состоялась первая открытая гостевая лекция генерального директора ОАО «КАМАЗ» Сергея Анатольевича Когогина. Встреча со студентами была посвящена теме вступления России в ВТО и его влияния на автомобилестроение.

· 19 марта 2013 года провел лекцию министр лесного хозяйства Республики Татарстан Наиль Магдеев, которая заставила задуматься об охране природы и защите леса.

· 28 января 2013 года состоялась открытая лекция «Концепция парадигмо-ориентированной семантической обработки текстов в технологии облачных и параллельных вычислений». Докладчик – генеральный директор ООО «Интеллектуальные системы», кандидат технических наук, сотрудник НИТУ МИСИС В.Н.Поляков.

· 7 февраля 2013 года в рамках междисциплинарного семинара НОЦ «Центр культурных исследований постсоциализма» состоялась открытая лекция доктора исторических наук, профессора Института Восточной Европы Свободного университета г. Берлина (Германия) Андрея Макарычева на тему «Образы России в Германии: нормативные рамки и культурные практики».
· 19 февраля 2013 года состоялась открытая лекция Генерального консула Турецкой Республики в Казани Сабри Тунч Ангылы на тему «Внешняя политика Турции и международное право».

Доля ППС КФУ моложе 35 лет в общем количестве ППС в первом полугодии 2013 г. составила 28% при запланированных 24 % на 2013 год.
Мероприятие 3.2. Поддержка и стимулирование профессионального развития научно-педагогических работников
В первом полугодии 2013 г. доля научно-педагогических работников, прошедших повышение квалификации и дополнительную подготовку в рамках Программы развития, в общем количестве научно-педагогических работников составила 12,5% при запланированных 25% на 2013 год (выполнение – 100%).
Повышение квалификации проходило по следующим приоритетным направлениям: современные технологии образовательного процесса, инновационная деятельность в образовании, совершенствование системы подготовки научно-педагогических кадров в области правовых аспектов профессиональной деятельности, включая вопросы профилактики здорового образа жизни, экологии и природопользования, информатизация образования.
В первом полугодии 2013 г. преподаватели и научные работники проходили стажировки и осуществляли повышение квалификации в ведущих российских научных и образовательных центрах, а также в зарубежных университетах Германии, США, Великобритании, Португалии, Чехии, Италии, Франции, Турции.

Так, сотрудники Института филологии и искусств проходили стажировку в университетах Италии, Германии и США; сотрудники Института управления и территориального развития – в университетах Турции, США и Германии. Сотрудники Химического института приобрели опыт в университетах США и Франции, сотрудники Института языка – в Германии, Великобритании.
Мероприятие 3.3. Создание системы привлечения талантливой молодежи
Казанский федеральный университет обладает одной из лучших практик работы с одарёнными детьми и талантливой молодежью.

Современная школа предполагает объединение детей по доминирующему развитию интеллекта, а также создание профильных условий для их профессионального становления. Ярким примером таких образовательных организаций являются лицеи для одарённых детей в составе Казанского федерального университета: IT-лицей-интернат и Лицей им. Н.И.Лобачевского. При создании данных лицеев ставились следующие задачи: 

· выявление и целенаправленный отбор обучающихся, проявивших способности к изучению математики, физики, информатики, химии и биологии с использованием для этих целей системы олимпиад и летних школ, различных форм проведения собеседований и конкурсов; 

· обеспечение завершения общеобразовательной подготовки обучающихся с углублённым дифференцированным обучением по дисциплинам естественнонаучного цикла, приобщение их к активной научно-исследовательской деятельности;

· привлечение к образовательной деятельности в нём профессорско-преподавательского состава КФУ в целях осуществления работы с талантливой учащейся молодежью и победителями олимпиад для последующего поступления и обучения их в Казанском университете; 

· проведение научно-исследовательских работ по проблемам специализированного обучения, совершенствования обучения в специализированных школах с углублённым изучением предметов естественнонаучного цикла и разработка на этой основе учебно-методических пособий.

Включение в состав КФУ сразу двух учебных учреждений общего среднего образования позволяет на новом уровне организовать работу с одарёнными детьми и создать эффективно действующую модель подготовки молодежи в системе «школа-вуз», а также решить целый комплекс задач, связанных с разработкой и внедрением лучших программ и технологий обучения.

Этот опыт распространяется на десятки базовых школ университета, расположенных во многих районах республики. Вся учебная, методическая и научная деятельность университета и базовых школ организована в тесном взаимодействии с институтами и факультетами. Университет осуществляет индивидуальную углублённую подготовку учащихся базовых школ по выбранным ими разделам фундаментальных наук, к олимпиадам, конкурсам, конференциям различной направленности, а также организационно-методическое сотрудничество в подготовке к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений. Университетом проводятся совместные научные исследования и разработки по различным направлениям, в том числе по проблемам совершенствования обучения, разрабатываются на их основе учебно-методические пособия, а также внедряются в практику новые образовательные технологии. 

Работа с талантливой молодежью возложена на факультет довузовского образования КФУ, предоставляющий старшеклассникам возможность проявить себя в различных видах творческой и исследовательской деятельности: занятия в Малом университете, участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах, а также провести небольшое исследование в лабораториях университета, будучи ещё за школьной партой, поработать в читальных залах Научной библиотеки им. Н.И.Лобачевского, принять участие в летней школе «Квант».

В настоящее время Малый университет – одно из основных направлений деятельности факультета довузовского образования, главной целью которого является развитие познавательной активности и творческого потенциала детей. Ежегодно в Малом университете обучается около 500 школьников на семи малых факультетах и отделениях:

· физико-математический факультет (8-11 класс),

основные предметы: физика, математика, информатика;

· отделение астрономии (5-11 класс),

основные предметы: астрономия, физика;

· химико-биологический факультет (9-11 класс)

основные предметы: химия, биология, экология, математика;

· филологический факультет (9-11 класс)

основные предметы: русский язык, литература, журналистика;

· факультет общественных наук (9-11 класс)

основные предметы: обществознание, история, право, экономика;

· школа юного психолога (9-10 класс)

основные предметы: психология личности, общения, внимания, практическая психология, тренинги;

· языковая школа (9-11 класс)

основные предметы: грамматика английского языка, практика речи.

В программу обучения включены лекционно-практические занятия, практикумы, тренинги, консультации. Работают олимпиадные и исследовательские группы. Учащиеся посещают читальные залы Научной библиотеки им. Н.И.Лобачевского. 

Школьники Малого университета добиваются высоких результатов на олимпиадах и конференциях различных уровней. Учёба здесь помогает не только лучше подготовиться к вузовским вступительным испытаниям, но и более осмысленно выбирать будущую специальность. 

Одним из значимых мероприятий для одарённых детей является Поволжская научная конференция учащихся им. Н.И.Лобачевского.

В работе конференции ежегодно принимают участие школьники г. Казань, городов и районов Республики Татарстан и регионов Российской Федерации. 

В конференции принимают участие школьники 8-11 классов общеобразовательных школ, лицеев, гимназий, средних специальных учебных заведений и учреждений дополнительного образования (до 18 лет включительно). Школьники представляют как отдельные, так и коллективные (до 3 человек) исследовательские проекты. На конференцию представляются работы, выполненные в областях естественнонаучных и гуманитарных знаний, соответствующих основным научным направлениям университета.

В работе экспертных советов конференции принимают участие ведущие учёные и специалисты Казанского университета, научно-исследовательских институтов и других вузов г. Казань.

Участники, работы которых признаны лучшими, награждаются дипломами I, II, III степени, поощрительными дипломами и памятными подарками. Тезисы лучших работ учащихся публикуются в сборнике тезисов конференции. Научные руководители дипломантов конференции награждаются дипломами Министерства образования и науки Республики Татарстан.

В целях выявления наиболее одарённых и подготовленных учащихся и оказания им содействия в получении высшего профессионального образования Казанским федеральным университетом проводятся Межрегиональные предметные олимпиады, участниками которых являются учащиеся 9-х, 10-х, 11-х классов учреждений среднего (полного) общего образования и студенты выпускных курсов учреждений среднего профессионального образования. В олимпиаде могут принимать участие все желающие. Проводятся они в два тура: интернет-тур (отборочный этап) и очный тур (заключительный этап).

Для старшеклассников, желающих учиться во время своих каникул, ежегодно, на протяжении 42 лет, открывается Летняя школа-лагерь «Квант». Первоначально школа была физико-математической. В 1993 году возникло отделение физики. Позже к ним добавились лаборатории биологов, психологов и лингвистов. Именно так образовалась многопрофильная университетская летняя школа-лагерь «Квант» для школьников Татарстана и других регионов России.

При Казанском федеральном университете функционирует Учебно-методический центр тестирования и подготовки к ЕГЭ и ГИА, помогающий детям успешно сдать единый государственный экзамен.

Системная работа с одарёнными школьниками проводится учёными Химического института им. А.М.Бутлерова. Заведующий кафедрой физической химии, доктор химических наук Борис Соломонов и кандидат химических наук, научный сотрудник кафедры физической химии Игорь Седов готовят учащихся к республиканским, всероссийским и международным олимпиадам. В институте работает Школа юного химика. В августе 2013 г. команда Казанского федерального университета под руководством Игоря Седова впервые приняла участие в VI Международной студенческой олимпиаде, которая прошла в Иране. Команда КФУ, состязаясь с командами из сильнейших университетов Ирана, Китая, Пакистана, заняла третье место. Воспитанники Химического института им. А.М.Бутлерова, школьники Алексей Садыков и Михаил Ягофаров, завоевали две бронзовые медали.

В целях совершенствования работы с одарёнными детьми, организации профориентационной работы с учреждениями общего образования и координации педагогической деятельности структурных подразделений в структуре Казанского федерального университета в декабре 2012 г. был создан Департамент довузовского, общего и педагогического образования, деятельность которого направлена на осуществление следующих задач:

•
формирование стратегии развития педагогического образования, обеспечение мониторинга востребованности и численности набора на педагогические направления подготовки;
•
координация взаимодействия структурных подразделений университета по реализации механизмов улучшения качественных характеристик выпускников учреждений общего, начального и среднего профессионального образования;
•
организация профориентационной работы в учреждениях довузовского образования на основе корреляции деятельности с запросами государства и темпами инновационного развития экономики;
•
разработка и внедрение новых форм подготовки и переподготовки высокопрофессиональных педагогических кадров нового поколения, обладающих полным комплексом фундаментальных знаний и прикладных компетенций;
•
обеспечение взаимодействия структурных подразделений университета в системе работы с интеллектуальными, творческими объединениями одарённой молодежи и повышению их социальной активности.

Поскольку сегодня многократно возросли требования к школьному образованию и педагогическим кадрам, в структуре Казанского федерального университета создан Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. 

Этот центр призван сопровождать учителя на всех этапах его профессиональной деятельности. Только в течение 2012/2013 года учебного года в центре повысили свою квалификацию более пяти тысяч учителей. В перспективе – расширение контингента центра за счёт регионов Приволжского федерального округа.

Эффективность системы непрерывного педагогического образования университета во многом определяется тем, насколько будет обеспечена устойчивая связь с работодателями. С этой целью сформирован Координационный совет по педагогическому образованию, где работодатель в лице Министерства образования и науки Республики Татарстан получает возможность воздействовать как на направление и уровень подготовки школьных учителей, так и на повышение их квалификации.

Количество школьников-участников конкурсов и интернет-олимпиад за первое полугодие 2013 г. составило 36 тыс. человек при запланированном количестве 18 тыс. человек на 2013 год (процент выполнения индикатора составил 400%).
Количество абитуриентов, зарегистрированных в университетской социальной сети, за первое полугодие 2013 г. составило 48 тыс. человек при запланированном количестве 28 тыс. человек на 2013 год (процент выполнения индикатора составил 342%).

Доля иностранных студентов, обучающихся на бюджетной основе по очной форме обучения, в общем количестве таких студентов за первое полугодие 2013 г. составила 2,5% при запланированном показателе 2,4% на 2013 год.
Количество обучающихся студентов, подготовка которых ведётся на основе договоров и при участии работодателей, составило 779
 человек при плановом показателе 350 (процент выполнения индикатора составил 445,1%).

С 2013 года в социально-образовательной сети «Буду студентом!» доступен новый сервис для подготовки школьников к сдаче ЕГЭ – «Вебинары». 

Данный сервис является актуальным, информационно насыщенным и служит эффективным дополнением в подготовке к единому государственному экзамену. Представлено 16 вебинаров по русскому языку, математике, обществознанию, физике. Содержание вебинаров наполнено учебной информацией, которое соответствует требованиям примерных основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования. 

Ведущие преподаватели-предметники Казанского университета доступно объясняют основные темы, дают рекомендации по подготовке к ЕГЭ в соответствии с требованиями 2013 года, по завершении каждого вебинара закрепление полученных знаний – выполнение тестовых заданий в режиме on-line. Существенным плюсом является то, что после выполнения проверочного теста можно получить разбор результатов, который поможет сделать работу над ошибками. 

Данный проект окажет эффективное содействие в подготовке учащихся сельских школ к ЕГЭ, методическую и информационную поддержку учителей-предметников особенно в удалённых районах РТ, обеспечит равный доступ к образовательным ресурсам независимо от нахождения и персональных особенностей учащихся. 

Данный образовательный проект способствует дальнейшему развитию социально-образовательной сети «Буду студентом!», позволит сформировать информационно-коммуникативную среду обучения, инфраструктуру открытого образования. 

В целях профориентационной работы КФУ проводились выездные семинары по 4 общеобразовательным предметам: русский язык, математика, обществознание, физика. Всего преподаватели КФУ провели 16 выездных семинаров в 4 муниципальных районах РТ (Апастовский, Кайбицкий, Камско-Устьинский, Тетюшский). Выезды организовывались в выходные дни с целью привлечения большего количества учащихся и учителей общеобразовательных учреждений указанных районов. В семинарах мог принять участие любой желающий.
По содержанию семинары знакомили учащихся и преподавателей с основными требованиями сдачи ЕГЭ в 2013 году; были освещены наиболее сложные темы, вызывающие у учащихся наибольшее затруднение, показаны и разобраны примеры таких заданий. Рассказ представителей КФУ сопровождался наглядным материалом в форме презентаций, видеофрагментов по ранее заданной теме. Эффективность такой формы подготовки достигалась тем, что была возможность обратной связи, т.е. сразу на месте учащийся мог задать свой вопрос и получить квалифицированный ответ. 

Для учителей сельских школ были предложены методические рекомендации по повышению качества подготовки учащихся к итоговой аттестации, что, безусловно, позволило существенно усовершенствовать содержание и методику подачи учебного материала, адаптированного к восприятию учащейся молодежи среднего общего образования.

Данный образовательный проект оказал безусловное содействие в эффективной подготовке к итоговой аттестации учащихся общеобразовательных учреждений сельских школ муниципальных районов РТ, обеспечил доступ учащихся указанных учреждений к качественному образовательному контенту, методическим разработкам ведущих специалистов Казанского (Приволжского) федерального университета, ориентированных на стандарты общего среднего образования по основным предметам обучения, по которым проводится итоговая аттестация, а также оказал методическую поддержку преподавателям общеобразовательных учреждений муниципальных районов РТ в повышении качества подготовки учащихся к итоговой аттестации. 
Настоящий проект внёс существенный вклад в обеспечение доступности к качественному образовательному продукту будущих абитуриентов из сельских районов Республики Татарстан.
Казанский федеральный университет внёс большой вклад в подготовку и проведение XXVII Всемирной летней универсиады 2013 года, которая проходила с 6 по 17 июля в г. Казани. Студенты КФУ приняли участие в Играх в качестве волонтёров, членов группы поддержки, а также в составе сборной России по различным видам спорта.

В феврале 2013 г. в стенах Казанского федерального университета был открыт Центр рекрутинга волонтёров, в рамках работы которого была проделана большая работа по подготовке 4100 волонтёров Универсиады, более 1000 участников специальной группы поддержки сборной России, артистов церемоний открытия и закрытия Игр и творческих площадок в Деревне Универсиады. Для организации эффективной работы с волонтёрами на 54 объектах Универсиады были определены ответственные сотрудники университета, а также было привлечено более 200 кураторов из числа профессорско-преподавательского состава и сотрудников КФУ. По итогам проведения Универсиады волонтёры, болельщики и кураторы были награждены специальными благодарственными письмами за подписью президента FISU Клод-Луи Гальена, а также первого заместителя председателя Правительства Российской Федерации Игоря Шувалова.

Также в период подготовки к Универсиаде студенты КФУ принимали участие в организации и проведении тестовых спортивных мероприятий.

13 студентов КФУ приняли участие в Универсиаде в составе сборной России по 8 видам спорта. Они принесли в копилку страны 4 золотых (легкая атлетика, борьба корэш, плавание), 1 серебряную (тяжелая атлетика) и 6 бронзовых (тяжелая атлетика, дзюдо, настольный теннис) медалей.

В рамках воспитательной работы по направлениям культурно-массовой, спортивной и общественной деятельности за 2013 год студенческие общественные организации и актив студентов КФУ достигли значительных результатов.
Задача 4. Модернизация инфраструктуры
Мероприятие 4.1. Развитие поддерживающей инфраструктуры
Основным приоритетом деятельности КФУ в первом полугодии 2013 г. были: 

– 
проведение текущего ремонта с использованием современных технологий и материалов аудиторного фонда университета;

– 
обновление и усовершенствование систем коммуникаций (ремонт сетей водопровода, канализации, теплогазоснабжения и электроснабжения, монтаж линий для слаботочных устройств и т.д.) научно-образовательных лабораторий;

– 
оснащение системами вентиляции и кондиционирования исследовательских лабораторий.

Выполнен капитальный и текущий ремонт лабораторий и учебных аудиторий Института физики по ул. Кремлевская, д. 16а общей площадью 742 кв. м. В ходе работ были заменены все оконные витражи 2-х этажей, дверные блоки, изношенные коммуникации (срок службы которых превысил 30 лет) отопления, водоснабжения, канализации, электрики и слаботочных систем (СКС), кондиционирования. Данные требования обусловлены также наличием высокотехнологического оборудования, которое было закуплено в рамках Программы развития.

В целях оснащения лабораторий, занимающихся исследованиями по приоритетным направлениям деятельности КФУ, на уровне ведущих университетов мира был выполнен капитальный и текущий ремонт учебных и научно-исследовательских лабораторий Химического института им. А.М.Бутлерова по ул. Лобачевского, д. 1/29 общей площадью 614 кв. м. В ходе работ были заменены все изношенные коммуникации (срок службы которых превысил 30 лет) отопления, водоснабжения, канализации, электрики и слаботочных систем (СКС). Помещения лабораторий площадью 300 кв. м в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических норм были оснащены современными системами вентиляции и кондиционирования воздуха. Данные требования также обусловлены наличием высокотехнологического оборудования, которое было закуплено в рамках Программы развития КФУ.

Выполнен капитальный и текущий ремонт учебно-лабораторного корпуса Института экономики и финансов по ул. Кремлевская, д. 6/20 общей площадью 680 кв. м. Сделан отделочный ремонт помещений: актового зала, кабинетов, лестничных площадок и др.

Выполнен текущий ремонт лабораторий и учебных аудиторий Института геологии и нефтегазовых технологий по ул. Кремлевская, д. 4/5 общей площадью 150 кв. м. Сделан капитальный ремонт Геоцентра для установки высокотехнологического оборудования в соответствии с требованиями действующих международных стандартов и норм.

Выполнен капитальный ремонт Научно-образовательного центра по ул. Парижская Коммуна, д. 9 общей площадью 2300 кв. м в целях оснащения высокотехнологическим оборудованием в соответствии с требованиями действующих международных стандартов и норм.
Выполнен капитальный и текущий ремонт учебного здания Инженерного института по ул. Тинчурина, д. 31 общей площадью 550 кв. м. Произведен отделочный ремонт лабораторного фонда порядка 250 кв. м, а также кабинетов, коридоров, лестничных площадок и т.д.

Выполнен капитальный и текущий ремонт учебно-лабораторного корпуса 2 (блок А) по ул. Кремлевская, д. 35 общей площадью 2430 кв. м. В ходе работ были заменены 3 этажа оконных блоков, дверей; отремонтированы кафедры, аудиторный фонд, коридоры, лестничные площадки с 1 по 16 этажи.
Выполнен текущий ремонт учебного здания КФУ по адресу: г.Елабуга, ул. Казанская, д.89, общей площадью 500 кв. м. Произведен отделочный ремонт помещений спортзала, аудиторий, коридоров и т.д.

В первом полугодии 2013 г. переоборудовано с учётом современных требований 43 учебных помещения при запланированных на 2013 год 100.

Доля персональных компьютеров, подключенных к беспроводным сетям, составила 100% при запланированных 100%.

В первом полугодии 2013 г. установлены следующие системы безопасности:

- 
система видеонаблюдения СК «Бустан», СК «Москва», в Институте фундаментальной медицины (ул. Парижской Коммуны, д. 4), в Институте физики (II высотный корпус); 
- 
система контроля доступа СК «Бустан» (Институт фундаментальной медицины).

Восстановлены системы видеонаблюдения (замена камер системы видеонаблюдения, блоков бесперебойного питания, видеорегистраторов) в общежитии № 7 и бассейне (ул. Оренбургский тракт, д. 10), в главном здании (частично), II высотном здании, учебном здании № 1 (ул. М.Межлаука, д. 1). 
В первом полугодии 2013 г. отделом охраны труда проведены следующие мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма, профессиональных заболеваний работников КФУ и пропаганду вопросов охраны труда:

- 
За счёт возвращенных средств из Фонда социального страхования (683 тыс. руб.) заключены договоры и проводится работа по следующим мероприятиям: 
· проведение обучения по охране труда руководителей подразделений, заместителей руководителей, специалистов, курирующих вопросы охраны труда (на сумму 198 тыс. руб., всего 154 человека); 
· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (на сумму 287 тыс. руб., 145 рабочих мест); 
· закуплены сертифицированные средства индивидуальной защиты (спецодежда и спецобувь) (на сумму 198 тыс. руб.).

- 
За счёт финансовых средств КФУ закуплено 250 аптечек для работников (на сумму 85 тыс. руб.).

- 
Проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников КФУ: 
· заключён и выполняется договор с медицинским учреждением ООО «Отель-клиника» на сумму 2900 тыс. руб. для медосмотра 4000 работников;
· заключены и выполнены договоры с медицинским учреждением КНЦ РАН на сумму 691 тыс. руб. для медосмотра 335 работников;
· проведено флюорографическое обследование 1500 сотрудников КФУ (на сумму 150 тыс. руб.);
· проведена вакцинация 33 сотрудников против клещевого энцефалита (на сумму13 тыс. руб.). 
- 
Оформлено 19 производственных характеристик для лиц, направленных в бюро медико-социальной экспертизы.

- 
Рассмотрено 74 заявления на дополнительный отпуск для работников, занятых во вредных условиях труда.

- 
Проверены и пересмотрены инструкции по охране труда (38 инструкций), изданы 10 приказов по охране жизни и здоровья работников и обучающихся.

- 
Постоянно проводится вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь поступающими работниками (916 сотрудников), вводный инструктаж со студентами, заселяющимися в общежития Деревни Универсиады и Студенческого городка (3500 человек).

- 
Проводился вводный инструктаж с волонтёрами Универсиады-2013 (4000 человек).

Мероприятие 4.2. Развитие кампусов университета

Обеспеченность студентов местами в общежитиях составила 100% при запланированных 100%.
Задача 5. Совершенствование организационной структуры федерального университета и повышение эффективности управления
Мероприятие 5.1. Создание новой организационной структуры
В связи с формированием новой организационной структуры КФУ с упором на укрупнённые институты и передачей ответственности на уровень структурных подразделений, реализующих собственные программы развития, продолжена работа по формированию пакета локальных документов, а именно: разработаны и утверждены положения о структурных подразделениях КФУ, регулирующие их правовое положение; разработан и внедрён ряд административных регламентов
, устанавливающих порядок действий работников КФУ при решении вопросов, связанных с осуществлением деятельности КФУ.

В первом полугодии 2013 г. Учебно-методическим управлением были разработаны новые и актуализированы имеющиеся локальные положения и регламенты по образовательной деятельности в КФУ.

Положения:
· Положение об Учебно-методическом управлении;
· Приложение к Положению об организации деятельности по оказанию дополнительных платных услуг в КФУ «Методические рекомендации по составлению калькуляции стоимости дополнительных образовательных услуг»;
· Положение об Учебно-методическом совете КФУ;
· Положение о вступительных испытаниях при поступлении на второй и последующие курсы для обучения по основным образовательным программам высшего профессионального образования.
Регламенты:
· Регламент о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава в КФУ;
· Регламент о платных образовательных услугах по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования в КФУ;
· Регламент проведения анкетирования обучающихся КФУ «Учебный процесс глазами студентов»;
· Регламент проведения анкетирования профессорско-преподавательского состава КФУ «Учебный процесс глазами преподавателя»;
· Регламент анкетирования обучающихся КФУ «Преподаватель глазами студентов»;
· Регламент проведения анкетирования профессорско-преподавательского состава КФУ «Уровень мотивации профессорско-преподавательского состава в профессиональной деятельности»;
· Регламент о порядке разработки и выпуска учебных и учебно-методических изданий в КФУ.
В целях обеспечения функционирования системы менеджмента качества КФУ были разработаны и актуализированы имеющиеся регламенты:
· Политика в области качества КФУ;
· Цели в области качества;
· Руководство по качеству;
· Документированная процедура СМК: внутренние аудиты;
· Документированная процедура СМК: управление документацией;
· Документированная процедура СМК: управление записями и данными по качеству;
· Документированная процедура СМК: управление несоответствиями;
· Документированная процедура СМК: корректирующие и предупреждающие действия;
· Отчёт по самообследованию системы качества КФУ (доступ из локальной сети).
С целью выявления проблемных зон организационной структуры управления, целесообразности централизации и децентрализации функций управления и оптимизации подразделений, направленное на совершенствование взаимодействия между различными структурными подразделениями университета, осуществляется выполнение научно-исследовательской работы «Формирование новой организационной структуры ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный Университет», основными задачами которого являются:

· провести исследование системы управления в институтах и филиалах КФУ;

· смоделировать типовые бизнес-процессы укрупнённого управленческого уровня для систем управления университетом и институтами (филиалами);
· разработать цели и задачи каждого отдела АУП в соответствии со стратегическими целями и задачами развития КФУ;
· определить ответственность, полномочия АУП в разрезе сотрудников, выделить зоны личной и коллективной ответственности;
· выявить сферы управленческой деятельности, требующей развития, и слабые стороны управления организацией, препятствующие полноценному её развитию;

· разработать программу оптимизации системы управления организацией;

· снизить риски при проведении организационных изменений;

· сформировать позицию руководства университета по направлениям и методам оптимизации системы управления организацией;

· предупредить кризисные ситуации, обусловленные внутренней средой организации.

Развивается современное университетское телевидение «Медиа-центр «UNIVER», посредством которого создаётся база практики для обучающихся КФУ и популяризируются перспективные направления деятельности, предусмотренные Программой развития. 

Продолжена работа по взаимодействию КФУ с его выпускниками, в каждом институте созданы Попечительские советы, непосредственно участвующие в обсуждении перспективных планов развития и деятельности подразделений.

Активную работу с выпускниками ведёт созданная в 1998 г. общественная организация «Выпускники Казанского университета» Республики Татарстан (далее – Ассоциация). 
В настоящее время Ассоциация насчитывает 3617 человек, ныне проживающих в 61 стране мира. Филиалы Ассоциации действуют в 32 районах Республики Татарстан, 17 городах регионов России (г. Москва, Санкт-Петербург, Калининград, Владивосток, Новосибирск, Воронеж, Ульяновск и др.), странах ближнего (Казахстан, Украина, Киргизия) и дальнего (Куба) зарубежья.

Был создан интернет-сайт выпускников КГУ (http://old.kpfu.ru/structur/assoziazija/index.php), который включил в себя и отражает различные направления работы Ассоциации. Деятельность Ассоциации осуществляется также путем организации, объединения и последующей работы различных клубов по интересам: клуб комсомольского актива, клуб именных стипендиатов, клуб ветеранов интернациональной дружбы, клуб бойцов «Снежный десант», клуб бойцов студенческих строительных отрядов, а также творческие коллективы (студентов, сотрудников и преподавателей КФУ) – клуб самодеятельной песни, татарский ансамбль танца «Каз канаты», вокальный ансамбль «Игрушка», хор «Воскресение» и др.

Члены Ассоциации оказывают помощь факультетам и институтам в подготовке и проведении юбилеев, фестивалей, конкурсов, сохранении лучших традиций студенчества Казанского университета. 
Ассоциация совместно с подразделениями и службами КФУ организует встречи с выпускниками Казанского университета, которые добились значительных успехов в науке, политике, общественной деятельности, культуре и искусстве (С.Говорухин, Э.Трескин, О.Морозов и др.), тесно сотрудничает с профкомом и Музеем истории Казанского университета в работе со школьниками и студентами, а также ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла.

С реорганизацией Казанского государственного университета в Казанский федеральный университет появился новый интернет-портал. Сохранив старый сайт, Ассоциация активно развивает сайт выпускников на новом портале. 
Отдельного внимания заслуживает уникальный проект «Место встречи – Сковородка», который с 2001 года по настоящее время, отслеживает все встречи выпускников всех факультетов и лет выпуска, размещает эту информацию на своём сайте. Фоторепортажи с места встреч позволяют выпускникам, не сумевшим приехать на встречу в силу различных обстоятельств, увидеть это событие, проживая в другой стране мира, на другом континенте. 

Мероприятие 5.2. Формирование эффективной системы управления

Внедрение эффективно действующей внутривузовской системы менеджмента качества в целях совершенствования организации учебного процесса, а также в связи с необходимостью разработки, внедрения и международной сертификации началось с приказом ректора КФУ от 18.11.2011 № 01-06/580 о создании в структуре Учебно-методического управления Казанского федерального университета отдела управления и контроля качества образования (далее – ОУККО).
Система менеджмента качества университета разработана и внедрена для реализации Программы развития КФУ на 2010-2019 гг., осуществления политики руководства и реализации целей в области качества. В рамках структурированной университетской системы менеджмента качества образования с момента её создания были прописаны все основные процедуры организации функционирования системы менеджмента качества КФУ, необходимые для международной сертификации, разработан ряд нормативных документов (7 регламентов и 5 положений), заново разработаны положения о структурных подразделениях и должностные инструкции сотрудников в соответствии с новой методической инструкцией на эти виды документов.

Сотрудниками ОУККО создана нормативная база для внедрения важного инструмента функционирования системы менеджмента качества – регулярных внутренних аудитов. Так, разработан регламент проведения внутренних комплексных аудитов в подразделениях КФУ, документированная процедура СМК-ДП-8.1.2 «Внутренние аудиты», определён перечень сотрудников КФУ, входящих в группу внутренних аудиторов, создан график аудитов и перечень проверяемых объектов. Согласно требованиям внутриуниверситетской СМК, аудиты подразделений должны проводиться не реже 1 раза в год. Результаты аудита должны сообщаться руководству университета и руководителю проверяемого структурного подразделения. Выявленные недостатки должны быть устранены в срок 1 месяц. 

На сегодняшний день сотрудниками Учебно-методического управления проведён плановый аудит факультетов, институтов и подразделений согласно графику аудитов на 2013 год, в результате которого получена объективная оценка по состоянию учебно-методического и информационного обеспечения основных образовательных программ, научно-исследовательской и международной деятельности, материально-техническая базы, учебно-методической документации. На данный момент внутренний аудит прошли примерно 1/3 всех подразделений КФУ, остальные подразделения подлежат проверке с 10 сентября 2013 г. по 28 января 2014 г. согласно утвержденному графику аудитов.

Внедрение системы управления качеством образования подразумевают регулярное проведение социологических исследований и опросов с целью выявления удовлетворённости потребителей высшего образования (работодателей), студентов и профессорско-преподавательского состава организацией научно-образовательного процесса в университете. В связи с этим были разработаны регламент проведения анкетирования «Учебный процесс глазами студентов», регламент анкетирования обучающихся «Преподаватель глазами студентов», регламент проведения анкетирования профессорско-преподавательского состава «Учебный процесс глазами преподавателя» и регламент проведения анкетирования профессорско-преподавательского состава «Уровень мотивации профессорско-преподавательского состава в профессиональной деятельности».

20 февраля 2013 г. Ассоциацией «Русский регистр» был проведена сертификация действующей в КФУ системы менеджмента качества применительно к проектированию, разработке и реализации образовательных услуг в сфере образовательной и научной деятельности на соответствие стандарту ГОСТ ISO 9001-2011. Ассоциация по сертификации «Русский регистр» – крупнейший признанный в России и за рубежом российский независимый орган по сертификации систем менеджмента качества. Независимость, объективность и компетентность «Русского регистра», подтверждена многочисленными национальными и зарубежными аккредитациями и положительным опытом пятнадцатилетней деятельности. Кроме того, аудиторы «Русского регистра» имеют обширный опыт работы с вузами России, в частности они были приглашены для сертификации систем менеджмента качества в такой вуз-новатор в области менеджмента качества, как Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И.Ульянова (Ленина).

Стандарт ГОСТ ISO 9001-2011 направлен на применение процессного подхода при разработке, внедрении и улучшении результативности системы менеджмента качества в целях повышения удовлетворённости потребителей путём выполнения их требований. Настоящий стандарт определяет способы осуществления управления многочисленных взаимосвязанных видов деятельности для успешного функционирования организаций, в том числе и в сфере высшего профессионального образования.

В рамках сертификации с 23 по 26 апреля 2013 г. была проведена оценка результативности действия и выполнения основных принципов системы менеджмента в Институте фундаментальной медицины, Институте управления и территориального развития, Институте востоковедения и международных отношений, Институте экологии и географии, Химическом институте им. А.М.Бутлерова, а также на философском и юридическом факультетах, в Управлении кадров, Учебно-методическом управлении и других структурных подразделениях КФУ. 

Сертификация системы менеджмента качества дала Казанскому (Приволжскому) федеральному университету возможность обеспечить стабильное повышение конкурентоспособности образовательных программ на рынке образовательных услуг, в том числе на международном уровне, и сформировать эффективный механизм демонстрации гарантий качества образования и ответственности университета перед заинтересованными сторонами. После успешного прохождения процедуры университет получает сертификат соответствия – официальный документ, подтверждающий, что система менеджмента соответствует требованиям, представленным в стандарте ГОСТ ISO 9001-2011.

В связи с сертификацией системы менеджмента качества в Казанском (Приволжском) федеральном университете до конца 2013 года планируется обучение сотрудников университета по образовательной программе «Внутренний аудит систем менеджмента качества и основные положения стандартов ИСО серии 9000» (в объеме 72 часов). Планируется обучение 40 сотрудников университета (из них 20 человек – представители основных структурных подразделений, 20 человек – управленческих структурных подразделений). В конечном итоге обучение позволит повысить количество внутренних аудиторов, точно и своевременно определяющих положение текущих дел в университете, а также будет способствовать поиску точек решения текущих проблем.

16 апреля 2013 г. Казанский (Приволжский) федеральный университет и Ассоциация по сертификации «Русский регистр» провели семинар «Система менеджмента социальной ответственности в вузах на основе международных стандартов ISO 26000 (рекомендации) и IQNET SR 10». 

Семинар проводился в рамках общей подготовки Казанского (Приволжского) федерального университета к процедуре сертификации системы менеджмента качества. Опытом разработки и внедрения системы менеджмента социальной ответственности поделились сотрудники ООО «Русский регистр», Уральского федерального университета и Казанского государственного энергетического университета. От КФУ со стандартами ISO 26000 и IQNETSR 10 ознакомились и получили соответствующие сертификаты 14 сотрудников.

В рамках данного мероприятия ведётся работа по повышению квалификации управленческого персонала КФУ. Доля управленческих работников, прошедших курсы повышения квалификации и программы переподготовки в первом полугодии 2013 г., в общей численности лиц этой категории сотрудников составила 12,5% при запланированных 25% (выполнение – 100%). 
Объем внебюджетных доходов вуза за первое полугодие 2013 г. составил 985 млн руб. при запланированных 1400 млн руб. на 2013 год (140,7%).
Численность кадрового резерва составила 160 чел. при запланированных 160 чел.
2. Вовлечённость внешних партнеров в реализацию Программы (формы и механизмы взаимодействия, структура и объёмы привлечённых ресурсов стратегических партнеров)
2.1. Взаимодействие с Аппаратом Полномочного представителя Президента Российской Федерации, региональными и муниципальными органами власти

7 июля 2013 г. на базе Казанского федерального университета состоялось подписание соглашения о создании сети федеральных университетов с целью объединения усилий сторон в целях повышения эффективности и качества научно-образовательной и инновационной деятельности на основе кооперации федеральных университетов в сеть федеральных университетов. 
9 федеральных университетов Российской Федерации создали сеть федеральных университетов для решения следующих задач:

- 
разработки и реализации сетевых образовательных программ высшего и дополнительного образования федеральных университетов;

- 
разработки и реализации совместных образовательных стандартов федеральных университетов на основе общих подходов, технологий, согласованной системы качества;

- 
организации академической мобильности обучающихся (бакалавров, магистрантов, специалистов и аспирантов), а также научно-педагогических работников федеральных университетов;

- 
организации сетевого использования центров коллективного пользования федеральных университетов (включая составление единого реестра оборудования в федеральных университетах, научных тематических сетей, сети соавторства);

- 
проведения совместных научно-исследовательских проектов (включая создание единого каталога научных проектов федеральных университетов);

- 
совместного проведения всероссийских и международных конференций, олимпиад, школ и иных мероприятий;

- 
организации совместного участия в консорциумах, образовательных выставках, сетевых конкурсах, программах в Российской Федерации и в мире;

- 
создания Открытого сетевого федерального университета как единого информационно-телекоммуникационного пространства сети федеральных университетов;

- 
создания платформы для пилотных проектов, реализуемых в том числе и для последующего массового внедрения в образовательную среду;

- 
создания платформы для диалога с органами государственной власти и местного самоуправления, выработки консолидированной позиции о роли и месте федеральных университетов в сфере образования;

- 
представления интересов сети федеральных университетов в международном научно-образовательном пространстве;

- 
оказания совместных экспертно-консалтинговых услуг органам государственной власти и местного самоуправления, а также юридическим лицам всех форм собственности.

В настоящее время разработаны пилотные проекты для сети: сетевые образовательные программы бакалавриата; интернет-платформа академической мобильности ППС; сетевая модель объединённых диссертационных советов; нострификация (признание иностранных документов об образовании и иностранных квалификаций для сети федеральных университетов); «Study in Russia» (обучение и привлечение в сеть федеральных университетов иностранных студентов); летние школы студентов сети федеральных университетов; сетевая электронная библиотека; сетевые образовательные программы (проектирование, реализация, модели финансирования, нормативно-методическое сопровождение); студенческое самоуправление; эндаумент фонд; сетевые магистерские программы; развитие общегражданской идентичности; сетевые механизмы организации внеучебной деятельности (включая студенческий спорт); открытый университет (электронные методы обучения, e-learning); международное сотрудничество; эффективный контракт, нормативно-подушевое финансирование; центр коллективного пользования в сети федеральных университетов; организация сетевых НИР – и назначены ответственные координаторы от сторон.
В 2012 г. было подписано соглашение о сотрудничестве между КФУ и Кабинетом министров Республики Татарстан, в рамках которого в Институте филологии и искусств КФУ активную работу по предоставлению услуг языковой подготовки для нужд Республики Татарстан осуществляет лингвистический центр. 

На базе созданного центра реализуются: 

- 
курсы по повышению квалификации и языковой сертификации государственных и муниципальных служащих Республики Татарстан в области делового русского языка, татарского и английского языков;
- 
курсы татарского языка для населения Республики Татарстан;
- 
курсы русского языка и языковой сертификации для трудовых мигрантов, прибывших в Республику Татарстан;
- 
сетевого полилингвального обучения учащихся образовательных учреждений интернатного типа для одарённых детей Республики Татарстан;
- 
организационно-методического сопровождения онлайн-школы «Ана теле».

Министерство финансов Республики Татарстан оказывает финансовую поддержку лингвистическому центру Института филологии и искусств на:

- 
развитие инфраструктуры отделений татарской филологии, переводоведения и межкультурной коммуникации;
- 
переподготовку и повышение квалификации специалистов по татарской филологии и переводоведению в Российской Федерации;
- 
поддержку научной и педагогической деятельности ведущих учёных, в том числе молодых, работающих в области татарской филологии и переводоведения, путём учреждения 20 ежегодных именных стипендий;
- 
организацию комплексных исследований духовного и материального наследия татар;
- 
издание международного научного журнала «Tatarika».

КФУ активно взаимодействует с Аппаратом Полномочного представителя Президента Российской Федерации в ПФО. Руководством КФУ регулярно принимается участие в рабочих совещаниях Аппарата, в ходе которых обсуждаются вопросы социально-экономического развития ПФО по приоритетным направлениям, указанным в стратегии развития округа до 2020 года. Представители КФУ являются членами ряда рабочих групп и комиссий, созданных при Аппарате Полномочного представителя Президента РФ в ПФО. В настоящее время в Казанском федеральном университете создана рабочая группа и ведётся работа над концепцией развития и размещения производительных сил Приволжского федерального округа. Кроме того, университетом регулярно готовятся и направляются руководству округа аналитические материалы и предложения по вопросам социально-экономического развития округа, в частности по развитию отдельных секторов экономики и социальной сферы округа, а также предложения по реализации социально-экономической политики в округе, например по совершенствованию системы управления образованием, мерам по улучшению инвестиционного климата, снижению административных барьеров и развитию малого и среднего предпринимательства в ПФО и др. 

Казанским университетом ведётся активная работа по профессиональной переподготовке и повышению квалификации кадров производственной и социальной сфер для территорий в составе Приволжского федерального округа и за его пределами. Основными формами повышения квалификации работников являются: краткосрочные и длительные программы повышения квалификации, стажировки, целевые курсы, участие в семинарах, научных школах и конференциях (симпозиумах, конгрессах, форумах и др.), профессиональная переподготовка.

Для организации повышения квалификации, стажировки и профессиональной переподготовки педагогических кадров как Республики Татарстан, так и Приволжского федерального округа в целом, в Казанском университете в 2011 г. создан Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования. Центр действует при Институте педагогики и психологии Казанского университета. Цель создания – занять доминирующие позиции в Татарстане, а затем позиционировать себя в Приволжском федеральном округе. Потенциал для этого есть: в центре работают люди, которые не один год повышают квалификацию учителей; кроме того, сейчас появилась возможность привлекать признанных преподавателей, профессоров Казанского университета, используя его научно-методическую базу. 
Взаимодействие Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Института педагогики и психологии КФУ с образовательными учреждениями ПФО:


Повышение квалификации руководителей образовательных учреждений, учителей начальных классов, татарского языка и литературы, биологии, географии, педагогов-психологов, работающих в учреждениях образования республик и областей, входящих в состав Приволжского федерального округа (Республика Башкортостан, Кировская область, Республика Чувашия, Республика Марий Эл, Самарская область, Свердловская область).


Профессиональная переподготовка работников образования, работающих в учреждениях образования республик и областей, входящих в состав Приволжского федерального округа (направления «Татарский язык и литература», «История» – Республика Башкортостан, «Логопедия» – Кировская область, Республика Марий Эл).


Приволжская научно-практическая конференция «Единая информационно-образовательная среда учебно-методического комплекса «Сферы» как условие реализации ФГОС образовательным учреждением» (29 марта 2013 года). 

Участники: руководители образовательных учреждений; учителя биологии; учителя географии; учителя химии; учителя физики; учителя истории; учителя математики.


Семинар для учителей татарского языка и литературы Республик Чувашия, Мордовия по теме «Современный урок татарского языка и литературы в контексте ФГОС» (февраль 2013 г.).


Семинар для учителей татарского языка и литературы «Инновационные образовательные технологии в обучении родному языку в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» (Оренбургская область) (ноябрь 2012 г., февраль 2013 г.).


Оказание методической и консультационной помощи руководителям и учителям татарского языка и литературы, работающим в учреждениях образования (с татарским языком обучения) республик и областей, входящих в состав Приволжского федерального округа.


Семинар для учителей чувашского языка и литературы Республики Татарстан по теме «Инновационные подходы в преподавании чувашского языка и литературы в условиях ФГОС» с участием Семеновой Галины Николаевны, д.п.н., профессора кафедры чувашского языкознания и востоковедения им. М.Р.Федотова Чувашского государственного университета (19 июня 2013 г.).

Таким образом, сейчас в вузе функционирует одна из самых полных систем непрерывного педагогического образования: цикл сопровождения учителя в течение всей профессиональной деятельности. В целом деятельностью Института педагогики и психологии КФУ охвачены следующие регионы Приволжского федерального округа: Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область, Пермский край, Чувашская республика, Удмуртская республика, Республика Башкортостан, Республика Мордовия, Республика Марий Эл, Пензенская область, Кировская область, Оренбургская область.

В 2012 году была создана Высшая школа государственного и муниципального управления КФУ, на базе которой ведётся дополнительное профессиональное образование государственных и муниципальных служащих и программы подготовки управленческих кадров высшей квалификации. Образовательные программы школы ориентированы на современное представление об эффективном государственном (муниципальном) служащем, уровне его образованности и компетентности. Слушателям предлагается комплексный подход к рассмотрению проблем с привлечением ведущих зарубежных и российских экспертов. 
КФУ развивает тесное сотрудничество с регионами Приволжского федерального округа, в том числе на основе соглашений о сотрудничестве. Готовность к системной совместной работе с Казанским федеральным университетом уже выразил ряд субъектов округа. В 2012 году подписаны соглашения о сотрудничестве с Ульяновской областью, Чувашской республикой, Кировской областью.

Для превращения университета в комплексный ресурсный центр в масштабах Приволжского федерального округа и Российской Федерации в Казанском федеральном университете создан федеральный центр коллективного пользования (далее ФЦКП) физико-химических исследований веществ и материалов, который обеспечивает потребности Приволжского федерального округа в измерениях и научных исследованиях по приоритетным направлениям. Совместно с представителями округов ПФО на базе ФЦКП проводятся следующие работы:

- 
проведение собственных научно-исследовательских работ исследователями и научными коллективами КФУ, а также научно-исследовательских работ для сторонних организаций и физических лиц (Республика Татарстан, Нижегородская, Кировская, Пензенская и Ульяновская области, Республика Башкортостан, Удмуртская республика и Чувашская республика);

- 
оказание платных услуг сторонним организациям и физическим лицам по обеспечению проведения измерений, исследований и испытаний на оборудовании ФЦКП (Нижегородская, Кировская, Пензенская и Ульяновская области, Республика Башкортостан и Чувашская республика);

- 
подготовка специалистов и кадров высшей квалификации (студентов, аспирантов, докторантов) на базе оборудования ФЦКП (Кировская, Ульяновская область, Республика Башкортостан, Удмуртская республика и Чувашская республика);

- 
содействие в переподготовке и повышении квалификации кадров научно-исследовательских, проектных и промышленных предприятий и организаций (Кировская, Ульяновская область, Республика Башкортостан, Удмуртская республика и Чувашская республика).
Научные направления деятельности ФЦКП установлены в соответствии с перечнем приоритетных направлений развития науки, технологий и техники Российской Федерации и соответствуют приоритетным направлениям развития КФУ и ПФО: новые материалы и нанотехнологии; информационно-коммуникационные технологии; биологические и медицинские технологии, технологии живых систем; рациональное природопользование.

Самарская область, Нижегородская область, Кировская область и Удмуртская республика, Ульяновская область, Чувашская республика и Удмуртская республика подтвердили готовность и начали активное сотрудничество в рамках деятельности Федерального центра коллективного пользования оборудованием на базе КФУ. 

В целом основные направления взаимодействия с регионами ПФО, по которым КФУ уже ведёт активное сотрудничество либо прорабатывает возможности их реализации, приведены ниже:


Обучение и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и административно-управленческого персонала по специальным программам (Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермский край, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область).

Сотрудничество в рамках Центра коллективного пользования научным оборудованием КФУ (Республика Татарстан, Нижегородская область, Кировская область и Удмуртская республика, Ульяновская область, Чувашская республика).

Научное сотрудничество в области математических, физических, биологических и химических наук (в том числе медицинской физики, биомедицины, биоинформатики), а также в области инфокоммуникационных технологий – обмен опытом, проведение совместных исследований, взаимодействие в области создания учебных и научных лабораторий (подготовка технических заданий на оснащение лабораторий, разработка и внедрение в учебный процесс лабораторных практикумов и пр.) (Республика Татарстан, Нижегородская, Кировская, Пензенская и Ульяновская области, Республика Башкортостан и Чувашская республика).


Обмен лучшими практиками в области работы по выявлению и развитию молодых талантов (проект «Детский университет», «Малый университет», «Лаборатория развития одарённости», интеллектуальный лагерь «ИнтеЛЛето», летняя профильная школа-лагерь «Квант» и др.) (Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермский край, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область).

Консультационная поддержка, содействие в разработке и сопровождение программ развития вузов (Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермский край, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область).

Кооперация: научно-образовательный обмен учёными и преподавателями; академический обмен студентами и аспирантами между университетом и вузами ПФО; сотрудничество в области подготовки и переподготовки кадров государственного и муниципального управления, учителей (Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермский край, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область).

Контрактно-целевая подготовка (Республика Башкортостан, Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Республика Татарстан, Удмуртская республика, Чувашская республика, Кировская область, Нижегородская область, Оренбургская область, Пензенская область, Пермский край, Самарская область, Саратовская область, Ульяновская область).

Участие университета в выработке социально-экономической политики в регионах округа, в частности: подготовка предложений по повышению эффективности деятельности органов государственной власти субъектов округа, совершенствованию системы индикативного управления, оказание научно-методического содействия в разработке стратегий и программ развития, проведение независимой комплексной оценки государственных программ, результатов деятельности органов государственного управления и местного самоуправления, регулярная оценка рыночной конъюнктуры по основным видам экономической деятельности субъектов округа и др. (Республика Татарстан, Удмуртская республика, Самарская область, Кировская область, Пензенская область, Ульяновская область).

Одна из основных задач стратегии развития Приволжского федерального округа – формирование условий для эффективного взаимодействия университетских центров и отраслевых научно-исследовательских институтов с промышленными отраслями, кластерами. Точками роста Приволжского федерального округа являются такие глобальные направления, как нефтехимия, биотехнологии, фармацевтика и медицинская промышленность, автомобилестроение, авиастроение, двигателестроение, исследования, разработки и производство в области IT-технологий, новых материалов и нанотехнологий, новой энергетики, сложный инжиниринг и др. В настоящее время в соответствии с указанными направлениями в округе сформированы пять инновационных территориальных кластеров: Камский инновационный территориально-производственный кластер Республики Татарстан, ядерно-инновационный кластер Ульяновской области, Саровский инновационный кластер (Нижегородская область), кластер энергоэффективной светотехники и интеллектуальных систем управления освещением (Республика Мордовия), Самарский аэрокосмический инновационный территориальный кластер. Кроме того, на территории Республики Татарстан, Самарской и Ульяновской областей созданы и работают особые экономические зоны. Казанский федеральный университет принимал и принимает активное участие как в разработке, так и в реализации программ развития инновационных кластеров. Так, например, является активным участником «Камского инновационно-производственного кластера Республики Татарстан».
В рамках реализации основных направлений стратегии развития округа на базе КФУ планируется создать технопарк в области биофармацевтики и биомедицины «Инносфера». Новая модель – от внутриуниверситетских инноваций к открытым инновациям – позволит создать площадку, доступную всем, кто располагает интересными идеями и разработками.

Условия привлечения участников:

•
Условия для университетских и сторонних организаций едины.
•
Минимальная доля университета в новой компании (25% + 1) и может быть в дальнейшем выкуплена участником.
•
Освобождение от аренды на первые три года, включаются только коммунальные расходы.
•
Льготный эксклюзивный доступ к исследовательскому оборудованию, лабораториям и разработкам КФУ общей стоимостью свыше 2,5 млрд руб.

•
Подготовка специализированных кадров для био- и фармацевтических компаний.
Участие в реализации проекта принимают Нижегородская, Кировская, Пензенская и Ульяновская области, Республика Башкортостан и Чувашская республика.

Влияние проекта на развитие Приволжского федерального округа:

- 
привлечение инвестиций и самых передовых технологий;
- 
улучшение обеспечения населения жизненно важными лекарствами;
- 
модернизация и усиление конкурентоспособности фармацевтической промышленности округа;
- 
появление целого ряда отечественных препаратов, которые при том же уровне качества будут гораздо ниже по цене, что обеспечит существенную экономию государственного бюджета;
- 
укрепление позитивного имиджа ПФО как округа с инновационной экономикой;
- 
удержание и привлечение высококвалифицированных кадров путём создания новых рабочих мест.

Кроме того, следует отметить следующие примеры взаимодействия университета и регионов ПФО:
Чувашская республика

В рамках соглашения о сотрудничестве между КФУ и Правительством Чувашской Республики в целях формирования устойчивой системы воспроизводства кадров для биотехнологической и фармацевтической отрасли предприятий кластера ведётся следующая работа:

- 
проводятся совместные встречи, консультации, семинары, совещания для осуществления согласований позиций и выработки общих решений по вопросам в сфере биотехнологий, биофармацевтики и медицины; 

- 
проводятся совместные экспертные и общественные круглые столы о формировании биотехнологического кластера с центром в Республике Татарстан.
Данные мероприятия позволяют:

- 
сформировать на территории Республики Татарстан индустрию биотехнологии и фармакологии с использованием синергетического эффекта от взаимодействия исследовательских и производственных предприятий различных форм собственности и максимальным использованием механизмов государственно-частного партнёрства;
- 
создать устойчивые точки роста инновационной экономики в отрасли биотехнологии и фармацевтического производства современного уровня;
- 
сформировать кооперативные связи и горизонтальную интеграцию между исследовательскими и производственными предприятиями кластера. 

Активно развивающееся бизнес-инкубирование облегчает старт для создания малых инновационных предприятий на территории Республики Татарстан. Развитие производственной инфраструктуры сделает привлекательным вложения в производство конечных изделий с высокой добавленной стоимостью для предприятий биотехнологической и фармацевтической промышленности (как из региона, так и приходящих извне). А хорошо развитая социальная инфраструктура вкупе с созданием высококвалифицированных и высокооплачиваемых рабочих мест обеспечит локализацию и приток необходимых квалифицированных кадров.

Участие в формировании и деятельности технологической платформы «Биобезопасность: инновационные технологии для ветеринарной медицины, сельского хозяйства и защиты охраны окружающей среды», взаимодействие в рамках деятельности технопарка и малых инновационных предприятий КФУ и субъекта.
Удмуртская республика

Участие в подготовке предложений по совершенствованию системы управления регионом, в том числе в области образования и науки, включая индикативную систему оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъекта, проведение ряда научно-исследовательских работ для органов исполнительной власти субъекта.

Следует отметить, что активно реализуются проекты Институтом педагогики и психологии.

В рамках направления КФУ «Формирование и развитие инновационного потенциала педагогического образования России» осуществляется разработка программы «Развитие системы педагогического образования в Приволжском федеральном округе», проект: Разработка и реализация инновационной модели педагогического образования в условиях классического университета (прикладное исследование).
Код темы по рубрикатору ГРНТИ: 14.35.07 - Образование и обучение в высшей профессиональной школе. 

Сроки проведения: 01.01.2012 - 31.12.2014.
Плановый объём средств на проведение НИР: 4,5 млн руб. 

Цель – разработка, реализация и мониторинг эффективности инновационной модели педагогического образования в условиях классического университета.

Достижение цели предполагает последовательное решение следующих задач:

1) 
определение концепции и содержания инновационной модели педагогического образования в условиях классического университета с учётом опыта деятельности отечественных и зарубежных университетов, основополагающих тенденций развития современного общества;

2) 
разработка программы реализации инновационной модели педагогического образования в условиях Казанского (Приволжского) федерального университета на основе максимального использования имеющегося научного, организационного и технического потенциала университета;
3) 
разработка системы комплексного мониторинга эффективности инновационной модели педагогического образования в условиях Казанского (Приволжского) федерального университета.

Ожидаемые результаты НИР: 

1. 
Инновационная модель педагогического образования Казанского (Приволжского) федерального университета, адаптируемая к условиям федеральных и других крупных университетов России.

2. 
Технология разработки и программа реализации инновационной модели педагогического образования в условиях Казанского (Приволжского) федерального университета, адаптируемые к условиям федеральных и других крупных университетов России.

3. 
Система комплексного мониторинга эффективности педагогического образования университета.

Научная значимость работы определяется тем, что в ходе её реализации осуществляется теоретический анализ опыта деятельности отечественных и зарубежных университетов в области профессиональной подготовки педагогов; выявляются основополагающие тенденции развития современного общества и выдвигаемые этими тенденциями требования к личности педагога, особенностям его профессиональной деятельности; определяются концепция и содержание инновационной модели педагогического образования в условиях федерального университета.

Практическая значимость работы связана с возможностью использования полученных результатов в целях повышения эффективности подготовки педагогов в высших и средних специальных учебных заведениях Приволжского федерального округа, повышением качества подготовки специалистов посредством использования результатов исследования в образовательной деятельности.
Предполагаемое использование результатов (продукции): 

- 
модернизация системы педагогического образования;

- 
мониторинг эффективности педагогического образования;

- 
прикладные научные разработки в области актуальных проблем развития высшего педагогического образования.

В рамках направления КФУ «Формирование и развитие инновационного потенциала педагогического образования России» осуществляется разработка программы «Переподготовка кадров в системе педагогического образования в Приволжском федеральном округе», проект: Инновационная модель повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (прикладное исследование).

Код темы по рубрикатору ГРНТИ: 14.37.27 - Повышение квалификации взрослых. 

Сроки проведения: 01.01.2012 - 31.12.2014.
Плановый объём средств на проведение НИР: 6 млн руб. 

Цель – разработка, реализация и мониторинг эффективности инновационной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Достижение цели предполагает последовательное решение следующих задач:

1) 
определение концепции и содержания инновационной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;

2) 
разработка программы реализации инновационной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования в условиях Приволжского межрегионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Казанского (Приволжского) федерального университета на основе максимального использования имеющегося научного, организационного и технического потенциала университета.

3) 
разработка системы комплексного мониторинга эффективности инновационной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Ожидаемые результаты НИР: 

1. 
Инновационная модель повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

2. 
Технология разработки и программа реализации инновационной модели повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, адаптируемые к условиям федеральных и других крупных университетов России.

3. 
Система комплексного мониторинга эффективности повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Научная значимость работы обусловлена использованием в ходе её осуществления имеющегося инновационного отечественного и зарубежного опыта в области повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Практическая значимость работы связана с возможностью использования полученных результатов в целях обеспечения эффективности повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Приволжского федерального округа, повышением качества подготовки специалистов посредством использования результатов исследования в образовательной деятельности.
Предполагаемое использование результатов (продукции): 

- 
модернизация системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;

- 
мониторинг эффективности повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;

- 
прикладные научные разработки в области актуальных проблем повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Основным механизмом развития сотрудничества с субъектами Приволжского федерального округа является как реализация элитных образовательных проектов, так и создание организационных структур образовательной направленности, функционирующих на всей территории ПФО.

Так, предполагается открытие в 2014 г. Приволжского педсовета, объединяющего руководителей и работников системы образования Приволжского федерального округа; создание Межрегиональной ассоциации будущих учителей, объединяющей студентов педагогических вузов и университетов, обучающихся по педагогическим специальностям; возрождение Казанского педагогического общества. Помимо этого, предполагается проведение не менее 10 конференций различного уровня в рамках празднования 210-летия Казанского университета.
2.2.
Взаимодействие с работодателями, бизнесом

КФУ в течение последних лет непрерывно развивает всесторонние взаимовыгодные связи с субъектами и институтами развития инноваций и в регионе и за его пределами, в том числе за рубежом.

Хорошо известно, что в Республике Татарстан на сегодняшний день создана одна из наиболее мощных в России региональных инновационных систем, которую, в частности, формируют специализированные территориальные образования и организации: Особая экономическая зона промышленно-производственного типа «Алабуга»; 4 кластера; 5 индустриальных парков; 9 технопарков и 1 технополис; 8 бизнес-инкубаторов; 4 инвестиционных и венчурных фонда.

С целью повышения эффективности взаимодействия с организациями инновационной системы в КФУ в настоящее время активно осуществляются структурные преобразования. На основе факультетов в качестве структурных подразделений формируются институты, деятельность которых ориентирована на более тесную связь с реальным сектором экономики в сфере подготовки кадров и проведения научных исследований по приоритетным направлениям развития КФУ, утверждённым в Программе развития на 2010-2019 гг.:

•
новые материалы и нанотехнологии;

•
информационно-коммуникационные технологии;

•
биологические и медицинские технологии, технологии живых систем;

•
рациональное природопользование;

•
многоуровневые образовательные системы, гуманитарные и педагогические технологии;

•
межкультурные коммуникации, востоковедение, региональные и международные отношения;

•
региональное социально-экономическое развитие, технологии прогнозирования и управления, в том числе в сфере решения конкретных прикладных научно-технических и технологических задач по заказу предприятий.

Традиционно взаимодействие КФУ с субъектами инновационной системы региона выстраивается по различным направлениям, главными из которых являются подготовка и переподготовка кадров, проведение научных исследований по заказам предприятий и организаций, а также создание и введение на рынок новых видов продукции в рамках совместных проектов и программ. 

В эпоху глобализации крайне важной составляющей деятельности каждой организации является вовлечённость и эффективное сотрудничество с зарубежными компаниями. Это позволяет расширять как дальновидность и кругозор своих сотрудников, так и получать доступ к международной базе данных по интересующему профилю деятельности.

В число компаний, сотрудничество с которыми КФУ развивает в настоящее время, входят «Schlumberger» и «Agilent Technologies».

Сотрудничество с компаний «Schlumberger» развивается в Казанском университете ещё с конца ХХ века, когда эта компания обращалась к профессору В.Д.Скирде в части исследования свойств нефтяного флюида физическими неразрушающими методами на основе импульсного ЯМР.

Компания «Шлюмберже» работает в России с 1929 г. Тогда был заключён первый контракт с советским правительством на реализацию проектов в г. Баку и г. Грозный. В 1932 г. «Шлюмберже» и Правительство СССР создали совместное предприятие, успешно работавшее в течение пяти лет, проведя более семи тысяч геофизических исследований – каротажей скважин общей протяжённостью 1800 километров на всей территории Советского Союза – от Казахстана и Узбекистана до Байкала и Сахалина.

Вернувшись в новую Россию в 1991 г., «Шлюмберже» первой из сервисных компаний выполнила геофизические исследования в скважинах на Варьеганском и Тагринском месторождениях в Западной Сибири.

Сегодня среди заказчиков «Шлюмберже» гиганты российской и мировой нефтяной и газовой промышленности: ОАО «Газпром», ОАО НК «Роснефть», НК «Лукойл», НК «Газпромнефть», ТНК-BP, BP, «Royal Dutch/Shell», «Exxon Mobil», «Chevron Texaco», «Total, Agip» и др. Компания активно сотрудничает и с представителями малых и средних нефтегазодобывающих предприятий.

В течение всех этих лет компания заботилась о развитии инфраструктуры российской нефтяной и газовой промышленности, подготовке высококвалифицированных специалистов. Сегодня «Шлюмберже» работает во всех нефтедобывающих регионах и располагает 50 производственными базами, научно-исследовательскими центрами, а также собственным производством оборудования.

В целом, из всех сотрудников «Шлюмберже», работающих на производственных базах и в представительствах компании в различных регионах России, 98% – россияне, остальные 2% – представители более 70 национальностей. Ежегодно принимаются на работу более 600 инженеров.

Сегодня сотрудничество вошло в более эффективную стадию и в процессе доукомплектования в Институте геологии и нефтегазовых технологий КФУ находится 3D GEO Центр – полный аналог I-center компании «Schlumberger».

Этот центр позволит осуществлять 3D-моделирование на всех стадиях разработки нефтяных и газовых месторождений.

Сотрудничество с компанией «Agilent Technologies» началось в 2012 г. В настоящий момент подписано соглашение о сотрудничестве (24 апреля 2013 г.) в рамках VIII Казанской венчурной ярмарки с участием Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова.

Компания «Agilent Technologies Inc.» (NYSE: A) – мировой лидер в производстве контрольно-измерительного оборудования, работающий на рынках средств связи, электроники, биотехнологий, диагностики и химического анализа. Как самостоятельная компания «Agilent Technologies» была образована в 1999 г. в результате стратегического разделения компании «Hewlett-Packard» на HP и «Agilent Technologies». Первый измерительный прибор под маркой «Hewlett-Packard» был выпущен более 70 лет назад.

В настоящий момент компания «Agilent Technologies» предоставляет на рынке самый широкий спектр контрольно-измерительных решений, в том числе оборудование для радиоизмерений (генераторы сигналов, анализаторы сигналов, анализаторы цепей), осциллографы и приборы общего назначения (мультиметры, генераторы импульсов, системы сбора данных, источники питания, логические анализаторы), решения для проектирования и моделирования (в том числе решения для автоматизации разработки электронных устройств, решения для проектирования высокочастотных/смешанных интегральных схем, решения для электромагнитного моделирования пассивных трёхмерных структур произвольной формы, решения для моделирования антенн и пр.), решения для тестирования телекоммуникаций. 

20500 сотрудников компании работают с клиентами более чем в 110 странах. В 2012 г. чистый доход компании составил 6,9 млрд долларов. 

В России приборы «Agilent Technologies», ранее производимые под маркой «Hewlett-Packard», используются уже более 40 лет и по праву считаются наиболее точным и надёжным контрольно-измерительным оборудованием на рынке. 

Российский офис компании «Agilent Technologies» предлагает своим клиентам локальную техническую и сервисную поддержку, техническую документацию на русском языке. Для серий малогабаритных осциллографов, генераторов сигналов и анализаторов спектра разработаны русскоязычные интерфейсы пользователя. На большинство приборов есть сертификаты об утверждении типа средств измерений, в том числе на ряд приборов имеются сертификаты двойного назначения. На постоянной основе ведётся работа по включению в Госреестр новых приборов «Agilent Technologies». 

Российский сервисный центр «Agilent Technologies», открытый в 2008 г., оказывает услуги по обслуживанию, ремонту, поверке и калибровке приборов, проданных на территории России, в том числе через официальных дистрибьюторов. В 2010 г. сервисный центр «Agilent Technologies» получил право проводить поверку основных групп контрольно-измерительных приборов «Agilent» с частотным диапазоном до 40 ГГц.

Среди крупнейших клиентов «Agilent Technologies» в России ведущие научно-исследовательские институты, конструкторские бюро, вузы, крупнейшие операторы связи.

В 2008 г. Федеральное агентство по промышленности РФ и компания «Agilent Technologies» подписали меморандум о стратегическом партнёрстве, согласно которому агентство рассматривает «Agilent Technologies» как поставщика измерительных приборов ВЧ и СВЧ диапазонов, а также средств проектирования и отладки цифровых схем и базовых измерительных приборов, в том числе для создания и оснащения центров проектирования электроники, образовательных и научных центров.

В 2012 г. компания «Agilent Technologies» открыла два дополнительных региональных офиса в России – в Приволжском и Сибирском федеральных округах. В первом полугодии 2013 г. дополнительный офис открыт в г. Ростов-на-Дону.

В настоящее время в КФУ переданы на льготных условиях 4 вида систем автоматического проектирования (САПР): ADS, EMPro, Genesis, System Vue . В каждом виде систем автоматического проектирования были переданы образовательные лицензии на 12 рабочих мест. Они являются сердцем создаваемой лаборатории САПР Центра «КФУ-Аджилент», торжественное открытие которого запланировано на 2 октября 2013 года.

По результатам проведённого междисциплинарного научного семинара запланировано определение 100 тематик научных магистерских и аспирантских работ по профилям Института фундаментальной медицины и биологии, Химического института им. А.М.Бутлерова, Института вычислительной математики и информационных технологий, Института геологии и нефтегазовых технологий и Института физики для выполнения на уникальном измерительном оборудовании компании «Agilent Technologies».

Выполнение этих работ планируется также с привлечением зарубежных научных коллективов-партнёров компании «Agilent Technologies» в более чем 100 странах мира, включая ведущие мировые университеты.

2.3. Взаимодействие с образовательными учреждениями 

В первом полугодии 2013 года активно развивалось сотрудничество Казанского университета с российскими и зарубежными вузами и научно-исследовательскими центрами.

В текущем году были заключены соглашения со следующими российскими вузами:

₋
Институт США и Канады РАН (25.02.2013);
₋
Санкт-Петербургский государственный университет (06.05.2013);
₋
Пензенский государственный университет (10.07.2013).
Особо стоит отметить документ, подписанный 7 июля 2013 г. в КФУ по итогам семинара ректоров федеральных университетов под председательством министра образования и науки РФ Дмитрия Ливанова. После обсуждения насущных проблем и задач, стоящих перед российскими вузами с особым статусом, ректоры подписали соглашение о создании сети федеральных университетов, направленное на улучшение их взаимодействия и сотрудничества.

Поскольку важнейшей задачей КФУ является развитие стратегического партнёрства и сетевого взаимодействия с ведущими вузами, научными центрами и организациями Европы, США, Юго-Восточной и Восточной Азии и Ближнего Востока, в первом полугодии 2013 г. университет продолжал вести активную работу по поиску перспективных зарубежных партнёров, заинтересованных в совместных научных и образовательных проектах (подробнее – п. 2.4).

В первом полугодии 2013 г. продолжалась работа по реализации 6 совместных с зарубежными партнёрами образовательных программ. В мае 2013 г. было принято решение об открытии в Институте экономики и финансов международной магистерской программы «Банки и реальная экономика», которая будет реализовываться совместно с Вроцлавским экономическим университетом (Польша) и Санкт-Петербургским государственным экономическим университетом (ФИНЭК).

2.4. Взаимодействие с зарубежными партнёрами

В первом полугодии 2013 г. КФУ вёл активно поиски перспективных зарубежных партнёров, заинтересованных в совместных научных и образовательных проектах. К текущему моменту подписаны соглашения со следующими институтами:

1. Меморандум о сотрудничестве с Восточно-Казахстанским техническим университетом им. Д.Серикбаева, Казахстан (01.02.2013);
2. Протокол о реализации программы Мевланы с Университетом Гази, г. Анкара, Турция (04.03.2013);
3. Соглашение о международном сотрудничестве в сфере образования с Анатолийским университетом, Турция (19.03.2013);
4. Меморандум о взаимопонимании с Евразийским национальным университетом им. Л.Н.Гумилёва, Казахстан (04.04.2013);
5. Меморандум о взаимопонимании с Бровардским колледжем, США (10.04.2013);

6. Меморандум о взаимопонимании с Чешским техническим университетом, Чехия (15.04.2013);
7. Меморандум о взаимопонимании с Брненским ветеринарно-фармацевтическим университетом, Чехия (16.04.2013);
8. Меморандум о взаимопонимании с Масариковым университетом, Чехия (16.04.2013);
9. Соглашение о сотрудничестве с Университетом Перуджи для иностранцев, Италия (17.04.2013);

10. Дополнительное соглашение к соглашению о международном сотрудничестве от 30.11.2011 со Страсбургским университетом, Франция, и Протокол к дополнительному соглашению по организации обучения в рамках международного партнёрства (программа двойного диплома по хемоинформатике) (06.05.2013);
11. Протокол о реализации программы Мевланы с Университетом Адыямана, Турция (06.05.2013);
12. Меморандум о студенческом обмене с Университетом Сайтамы, Япония (21.05.2013);
13. Протокол о намерениях с Ассамблеей европейских регионов, Франция (04.06.2013);
14. Соглашение о сотрудничестве с Ереванским государственным университетом, Армения (24.06.2013);
15. Меморандум о взаимопонимании с Евфратским университетом (02.07.2013);
16. Меморандум о взаимопонимании с Кызылординским государственным университетом им. Коркыт Ата, Казахстан (10.07.2013);
17. Соглашение о студенческом обмене с Университетом Инсбрука, Австрия (16.07.2013);
18. Соглашение о студенческом обмене с Университетом Пассау, Германия (16.07.2013).
В первом полугодии 2013 г. интенсифицировалась работа по привлечению иностранных студентов в КФУ, в рамках чего были подписаны соглашения о сотрудничестве с целым рядом рекрутинговых агентств и компаний:

1. Beijing bridge cultural exchange Co., Ltd., КНР;
2. JJL, Beijing, КНР;
3. ИП Жень Байхе, Цзилинский университет, КНР;
4. ИП Ван Бо, КНР;
5. Русско-китайский фонд по развитию культуры и образования, КНР;
6. ИП Юнус Е, Турция;
7. Lines education, Турция;
8. ALAR – Латиноамерикано-российская ассоциация высшего образования, Бразилия;
9. AMBERGH Education, Швеция;
10. Learning vision, Великобритания;
11. Star education consults, Украина;
12. «Корфоиндес» – Корпорация образовательного, социального и культурного развития, поощрения и интеграции, Колумбия;
13. OMACОTRAVELS, Нигерия;
14. ИП Алфредо Элдер, Мозамбик;
15. ИП Гараев Ф.М., Узбекистан;
16. Kalyx International Ltd., Пакистан;
17. A2Z Consultance, Пакистан;
18. Manar Company, Ирак.
В первом полугодии 2013 г. подразделениями КФУ были приглашены зарубежные преподаватели и специалисты для участия в научной и преподавательской деятельности, в том числе для чтения лекций в рамках регулярной учебной программы для студентов и аспирантов КФУ; участия в круглых столах и конференциях; участия в работе специализированного совета по защите диссертаций (совместное руководство аспирантами); научно-образовательного визита с целью формирования нового научного и учебного направления. 

В первом полугодии 2013 г. в рамках мероприятий Программы развития для прохождения научных стажировок и повышения квалификации в зарубежные образовательные учреждения и научные центры были направлены преподаватели и сотрудники КФУ. Всего состоялось 32 выезда, которые финансировались из средств ПР. Часть зарубежных партнёров, поездки в которые осуществили сотрудники КФУ, приведены в таблице:
	Факультет/Институт
	Внешний партнёр

	Химический институт
	США, г. Гринсборо, Университет Северной Каролины, Объединенная школа нанонауки и наноинженерии 

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	Чехия, г. Прага, Чешский технический университет

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Германия, г. Гиссен, Гиссенский университет

	Институт филологии и искусств
	США, г. Сан-Диего, Калифорнийский университет

	Институт физики
	Австрия, г. Инсбрук, Университет Инсбрука

	Институт управления и территориального развития
	Германия, г. Потсдам, Институт полярных и морских исследований 

	Институт педагогики и психологии
	Италия, г. Редджио-Калабрия, Университет Д.Алигьери

	Институт языка
	Великобритания, г. Оксфорд, Оксфордский международный образовательный центр

	Институт экономики и финансов
	Германия, г. Мюнхен, Технический университет Мюнхена

	Зеленодольский филиал КФУ
	Польша, г. Лодзь, Лодзинский университет


В отчётный период Казанский университет осуществлял активное взаимодействие с международными общественными и образовательными организациями, в том числе с Германской службой академических обменов DAAD, программой Фулбрайта, Национальным офисом TEMPUS в РФ и пр. 

В первом полугодии 2013 г. продолжалась реализация двух сетевых проектов академической мобильности, в котором КФУ участвует в составе консорциумов из 9 европейских и 10 российских вузов, – «Integration, Interaction and Institutions» (TRIPLE I) и «Towards Modern and Innovative Higher Education» (AURORA). Оба проекта финансируются Европейской Комиссией в рамках программы «Erasmus Mundus Action II». Задачей проектов является реализация программ мобильности для студентов, магистрантов, аспирантов, постдоков и преподавателей между вузами-партнёрами, в результате которой сами участники мобильности получают опыт учёбы или профессионального развития в интернациональной среде, устанавливают новые научные контакты, которые должны становиться основой для совместного научного взаимодействия, публикации статей и реализации совместных проектов и создания совместных образовательных программ. На институциональном уровне проекты вносят вклад в создание интернационального окружения, содействуют внедрению системы ECTS в университетах, способствуют разработке и внедрению механизмов признания периодов обучения за рубежом.

В 2012/2013 учебном году в КФУ проходили включённое обучение 4 студента из европейских вузов – Болонского университета (Италия), Лювенского университета (Бельгия) и Университета Латвии. В свою очередь в европейских вузах прошли обучение и стажировки 2 аспиранта, 1 студент, 3 выпускника и 2 преподавателя КФУ.

В проекте AURORA Казанский университет выступает в качестве сокоординатора, выполняя функции национального (российского) координатора. В ходе работы по проекту был организован семинар «The Rationales of Internationalization: Rethinking Academic Mobility», приуроченный к регулярным мероприятиям по отбору грантополучателей, которые проходили в г. Москва в марте 2013 г. на базе московских вузов-участников проекта – ГУ ВШЭ и РГГУ. Семинар проходил в Представительстве Европейской Комиссии в РФ с участием представителей Министерства образования и науки РФ (Б.В.Железов), Национального офиса программы TEMPUS (О.А.Олейникова), Европейской Комиссии в РФ (Н.Скарамуццо), Национального фонда подготовки кадров (О.В.Перфильева). На семинаре европейские и российские участники обсудили вопросы интернационализации в контексте вклада мобильности в развитие карьеры выпускников, взаимодействие университетов и бизнеса при организации программ мобильности, вклад мобильности в повышение компетенций выпускников вузов.

В первом полугодии 2013 г. Германская служба академических обменов (DAAD) поддержала сетевой проект «Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе», главным инициатором и координатором которого является Гиссенский центр Восточной Европы (GiZo) в лице директора профессора Моники Вингендер. Казанский федеральный университет является одним из участников данного проекта наряду с Белорусским государственным университетом (г. Минск), Казахстанским университетом международных отношений и мировых языков (г. Алматы), Клужским университетом (Румыния) и Лодзинским университетом (Польша). Все эти университеты объединяет то, что они находятся в таких регионах, центрах политических, культурных и научных интересов, которые привлекают учёных-исследователей своим национальным, культурным, языковым многообразием. Тематическая сеть фокусируется на следующих темах: феномены империализма и национализма, многоязычие и языковые контакты, регионализм, история городов и проблем урбанизации, культурный трансфер и др.

В КФУ проект осуществляется на базе Института филологии и искусств, предполагает большой спектр исследований в области языкознания, литературоведения, культурологии и истории, а также интенсивное научное сотрудничество между аспирантами, преподавателями, молодыми учёными из партнёрской сети университетов. Сетевое взаимодействие позволит расширить привычные рамки двухстороннего сотрудничества с Гиссенским университетом.

Данный проект получил четырёхлетнее финансирование мобильности и ряда мероприятий из средств Федерального Министерства образования и науки Германии (BMBF) в рамках новой грантовой программы DAAD «Стратегические партнёрства и тематические сети». 

В январе 2013 г. КФУ получил грант Правительства Индии в сумме $10000 в знак признания вклада КФУ в области индо-российской академической мобильности. Выделенные средства предназначаются для реализации проектов, направленных на дальнейшее развитие индо-российских научных связей, проведение конференций, поддержки учёных в реализации научно-исследовательских проектов в области изучения индийского языка, литературы, истории, культуры, экономики, международных отношений, отношений Россия – Азия, политологии, социологии, этнологии, философии и в других дисциплинах. 

В 2013 г. продолжилось сотрудничество Казанского федерального университета с «BP Exploration Operating Company Limited» в рамках стипендиальной программы, направленной на поддержку талантливых студентов и сотрудников КФУ. Целью стипендиальной программы BP является поощрение посредством выплаты дополнительных стипендий талантливых и перспективных студентов и аспирантов КФУ, специализирующихся в одной или нескольких нижеследующих областях науки, техники и экономики: физика, химия/нефтехимия, нефтяное дело, геофизика, макроэкономика, финансовые рынки, эконометрика нефтегазодобыча и многие другие.

Целью программы поддержки профессоров является налаживание связей с молодыми российскими и бывшими российскими специалистами, докторами, доцентами, профессорами, занятыми научно-исследовательской, научно-технической и практической деятельностью за рубежом, и их возвращение в российскую научную и экономическую среду.

Целью программы поддержки научно-исследовательских проектов является поощрение и развитие научно-исследовательских проектов в областях, связанных с нефтегазовой отраслью.

В первом полугодии 2013 г. стипендии компании получали 10 студентов бакалавриата, 5 магистрантов, 2 аспиранта и 5 научных коллективов – победителей программы поддержки научно-исследовательских проектов. Полный список стипендиатов компании BP в КФУ представлен в таблице:

Список победителей стипендиальной программы ВР 
и программы по поддержке научно-исследовательских проектов
	№
	Ф.И.О.
	Институт/факультет
	

	1
	Абсалямов Тимур Булатович
	Институт управления и территориального развития
	Победители стипендиальной программы, бакалавры

	2
	Бородаев Игорь Андреевич
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	

	3
	Гизатуллина Зульфия Минехалиловна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	4
	Гильванова Гульназ Ахатовна
	Институт экономики и финансов
	

	5
	Красильникова Ольга Викторовна
	Институт экономики и финансов
	

	6
	Минлигалиева Ландыш Игнатовна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	7
	Минлигареева Светлана Александровна
	Институт экономики и финансов
	

	8
	Рахматуллина Наиля Ильдаровна
	Институт экономики и финансов
	

	9
	Усманов Сергей Анатольевич
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	10.
	Хабибуллин Ришат Рафаэльевич
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	11
	Ахметов Шамиль Тагирович
	Институт экономики и финансов
	Победители стипендиальной программы, магистры

	12
	Габдрахманов Тимур Тагирович
	Институт экономики и финансов
	

	13
	Устимов Артур Олегович
	Институт экономики и финансов
	

	14
	Файзрахманов Айдар Тальгатович
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	15
	Яхин Ильнар Ильфарович
	Институт экономики и финансов
	

	16
	Кареев Искандер Амирович
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	Победители стипендиальной программы, аспиранты

	17
	Платов Борис Викторович
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	18
	Гильманова Диляра Мтыгулловна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов*

	19
	Крылов Павел Сергеевич
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	20
	Ильин Никита Юрьевич
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов*

	21
	Аношин Дмитрий Владиславович
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	22
	Газизова Зульфина Илгамовна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	23
	Тахауов Артур Альбертович
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	24
	Нугманов Ильмир Искандарович
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов*

	25
	Лунева Ольга Викторовна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	26
	Чернова Ольга Сергеевна
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	

	27
	Сафиуллин Азат Рашитович*
	Институт экономики и финансов
	Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов

	28
	Ермолаева Полина Олеговна
	Институт массовых коммуникаций и социальных наук
	

	29
	Шемахин Александр Юрьевич*
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов

	30
	Желтухин Виктор Семенович
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	

	31
	Бородаев Игорь Андреевич
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	


* Победители программы по поддержке научно-исследовательских проектов представлены по группам – проектам, первый человек в которых – руководитель (выделено жирным).
В июне 2013 года состоялся отбор претендентов среди бакалавров и специалистов на получение стипендии компании ВР в новом, 2013-2014, учебном году. Так, победителями Стипендиальной программы компании ВР стали:

1) Абсалямов Тимур Булатович (Институт управления и территориального развития).

2) Архипова Анастасия Анатольевна (Институт геологии и нефтегазовых технологий).

3) Бородаев Игорь Андреевич (Институт вычислительной математики и информационных технологий).

4) Ганеева Гузель Рашидовна (Институт геологии и нефтегазовых технологий).

5) Гарипова Юлия Илдаровна (Институт геологии и нефтегазовых технологий).

6)  Гатауллина Руфина Рамиловна (Институт экономики и финансов).

7)  Гильванова Гульназ Ахатовна (Институт экономики и финансов).

8) Ихсанов Нияз Азатович (Институт геологии и нефтегазовых технологий).

9) Кудбанов Арман Гумарович (Институт геологии и нефтегазовых технологий).

10) Спиридонов Александр Олегович (Институт вычислительной математики и информационных технологий).
В первом полугодии 2013 г. программа Фулбрайта выбрала Казанский университет местом проведения краткосрочной стажировки руководителей колледжей США. В апреле 2013 г. в течение шести дней члены делегации знакомились с организацией образовательного и научного процесса в российского системе высшего образования на примере КФУ. Кроме того, по результатам конкурсов 3 стипендиата программы Фулбрайта будут преподавать в КФУ в 2013/2014 учебном году.

В отчётный период проводилась работа по организации приглашения и пребывания американских преподавателей.

С 2012 г. КФУ также участвует в программе обмена Мевланы, финансируемой Советом по высшему образованию Турецкой Республики. Программа направлена на поддержку студенческой (от одного до двух семестров) и преподавательской (от одной недели до 3 месяцев) мобильности между турецкими вузами и вузами других стран. Студенты-участники программы освобождаются от платы за обучение в принимающем вузе за весь период обучения, а также получают ежемесячную стипендию в размере от 450 до 600 турецких лир. Участникам мобильности из числа преподавателей оплачивается ежедневное содержание и транспортные расходы до места прохождения стажировки и обратно.

На сегодняшний день Казанский федеральный университет подписал протоколы на участие в программе Мевланы с Евфратским и Анатолийским университетами, а также планируется расширение списков партнёров по данной программе за счёт следующих вузов: Технический университет «Йилдыз», Университет им. Йелдырыма Беязита, Университет Гази, Университет Гумушане, Университет Адыяман. На осенний семестр 2013/2014 учебного года Советом по высшему образованию Турецкой Республики одобрены кандидатуры 2 студентов и 6 преподавателей Института международных отношений для обучения и преподавания в Евфратском университете. 

В первом полугодии 2013 г. сотрудники КФУ участвовали в реализации 35 совместных научных и образовательных проектах, 7 из которых получили финансирование в текущем году:

Список международных научных и научно-образовательных проектов в КФУ

	№ п/п
	Название проекта, 
сроки реализации
	Финансирующая организация, программа, фонд
	Партнёры

	1
	A sub-fossil cladocera-based regional assessment of environmental and climate change in lakes and ponds of Arctic Russia

(2013)
	Otto Schmidt Laboratory for Polar and Marine Research The OSL Fellowship Program "Climate Change in the Arctic" 
	Институт полярных и морских исследований Альфреда Вегенера (г. Потсдам, Германия)


	2
	Математическое моделирование газодинамики потока высокочастотной плазмы пониженного давления для обработки полимерных и неорганических материалов
(2013)
	«BP-Россия», 
гранты для научных исследований 
http://www.bp.com 
	

	3
	Комплексное исследование Турции

(2013 - 2018)
	Институт им. Юнуса Эмре (г. Анкара, Турция)
	Институт им. Юнуса Эмре (г. Анкара, Турция)

	4
	Проблемы толерантности в современном мире

(2013 - 2015)
	
	Уральская академия труда и социальных отношений (Казахстан),

Открытый университет Израиля

	5
	Зоны культурных контактов и конфликтов в Восточной Европе (Германия, Белоруссия, Казахстан, Польша, Россия, Румыния) 
(рег. номер проекта 00002013)

(2013 - 2016)
	DAAD
	Университет им. Юстуса Либиха (г. Гиссен, Германия), 
Белорусский государственный университет, 
Лодзинский университет (Польша), 
Университет им. Бабаеш-Болиай (Румыния), 
Университет международных отношений им. Абылай хана (Казахстан)

	6
	Разработка новой модели педагогического образования в федеральном университете с учётом опыта ведущих зарубежных вузов

(2013 - 2014)
	The University of Texas at El Paso
	The University of Texas at El Paso

	7
	Телемосты Россия – Нидерланды – Россия с участием специалистов в области противодействия коррупции и защиты прав человека

(2013)
	Программа МАТРА
	Maastricht University – 
T.M.C. Asser Instituut – 
University of Amsterdam

	8
	ENSOR – Evolving Nanocarbon Strategies in (bio-)Organic Remits

FP7-PEOPLE-2010-IRSES-269267

(2011 - 2014)
	7 Рамочная программа ЕС
	Университет Брайтона (Великобритания),
Будапештский институт экономики и технологии (Венгрия),
Университет Тойо (Япония) 

	9
	Ранняя активность в исследовании мозга

(2011 - 2013)
	Министерство образования и науки РФ
	Средиземноморский институт нейробиологии, INSERM (г. Марсель, Франция)

	10
	Мультиразмерные “умные” покрытия с продолжительным антикоррозионным эффектом (Multiscale Smart Coatings with Sustained Anticorrosive Action)

(2012 - 2014)
	Проект G8: “Эффективность материалов как первый шаг к достижению устойчивого производства”
Российский фонд фундаментальных исследований,
Исследовательский совет по естественным и инженерным наукам Канады (NSERC),
Национальное исследовательское агентство Франции (ANR),
Немецкое научно-исследовательское сообщество (DFG),
Японское общество продвижения науки (JSPS),
Исследовательские советы Великобритании (RC),
Национальный научный фонд США (NSF)
	Институт коллоидов и поверхностей им. Макса Планка (Max-Plank Institute of Colloids and Interfaces) (г. Потсдам, Германия),
Texas A&M University (США),
Национальный институт наук о материалах (National Institute for Materials Science) (г. Цукуба, Япония)

	11
	Исследование молекулярных механизмов защиты клеток эндотелия в ответ на вирусную инфекцию

(2012 - 2013)
	Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 гг.
	Институт Уиттимора Питерсона (г. Рино, США)

	12
	Modeling and reconstructions of climatic and environmental conditions using sub-fossil cadocera (branchiopoda, 
rustacean) from lakes sediments
(2012 - 2013)
	ДААД – программа Евгения Завойского
	Институт полярных и морских исследований Альфреда Вегенера (г. Потсдам, Германия)

	13
	Fluvial processes and sediment dynamics of slope channel systems:
Impacts of socio economic-and climate change on river system characteristics and related services
(2012 - 2016)
	7 Рамочная программа ЕС
PIRSES-GA-2012-318969 SEVENTH FRAMEWORK PROGRAMME Marie Curie Actions People: “International Research Staff Exchange Scheme”
	Li studi di Firenze (Италия),
Eberhard Karls Universitaet

Tuebingen (Германия),
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (Польша),
Stockholms Universitet (Швеция),
Universitatea Alexandru Ioan Cuza

Din Iasi (Румыния),
Institutul de Ecologie si Geografie (Молдова),
Taras Shevchenko National University of Kyiv,
Ivan Franko National University of Lviv (Украина),
МГУ (Россия)

	14
	Математическое моделирование процессов образования клатратных гидратов из порошков льда
(2000 – наст. вр.)
	Геттингенский университет (University of Göttingen)
	Геттингенский университет

	15
	Адаптация системы извлечения событий для обработки текстов на русском языке. Расширение возможностей системы извлечения событий для обработки текстов на русском языке

(2012 - 2013)
	Hewlett Packard 
	

	16
	The Automated Similarity Judgment Program

(2012 - 2016)
	
	Dic Bakker, Cecil H. Brown
Anthony Grant 
Eric W. Holman 

Hagen Jung, Robert Mailhammer 

Viveka Velupillai, Søren Wichmann 

	17
	On quantification in Finnish and languages spoken in the Central Volga-Kama Region

(2008 - 2014)
	
	University of Helsinki (Финляндия)

	18
	Computability and Models

DMS 0554841, DMS 1101123

(2006 - 2013)
	National Science Foundation Division of Mathematical Sciences (USA)
	University of Notre Dame (Франция),
Wisconsin University in Madison,
CUNY,
Illinois University at Chicago (США),
Washington University (США),

Институт математики им. С.Л.Соболева (г. Новосибирск),
Алма-Атинский университет (Казахстан), Софийский университет (Болгария)

	19
	Coercivity spectrometry for environmental research

(2012 - 2013)
	The Nordic-Russian Cooperation Programme in Higher Education and Research 
	University of Bergen

	20
	Центр изучения Индии

(2012 - наст. вр.)
	Индийский совет по культурным связям (ИСКС) (Институт востоковедения и международных отношений КФУ)
	Культурный Центр им. Дж.Неру при Посольстве Индии в РФ

	21
	Центр иудаики и ближневосточных исследований

(2012 - наст. вр.)


	
	Открытый университет Израиля, 
Посольство Израиля в РФ, 
Национально-культурная автономия еврей Республики Татарстан

	22
	Children and Childhood in Contexts of Migration and Transformation. Empirical and Historical Case Studies from Eastern Europe, Turkey and Central Asia

(2010 - 2013)
	Университет Билефельда (Германия)
	Германия – Россия – государства бывшей Югославии – Турция – Румыния – Молдавия – Азербайджан – Кыргызстан – Таджикистан

	23
	Title VI Volga-Kama Research Initiative

(2011 - 2015)
	Департамент образования США
The U.S. Department of Education
	Индианский университет (США), 

Институт истории АН РТ

	24
	Russia’s Great War and Revolution, 1914-1922: The Centennial Reappraisal (многотомное издание)
(2011 - 2014)
	British Academy,
The British Association for Slavonic and East European Studies
	British Academy, 
The British Association for Slavonic and East European Studies, 
Clemson University, 
Deutsches Historisches Institut Moskau, 
The Great Britain Sasakawa Association, 
Kennan Institute, 
Slavica Publishers, 
University of Aberdeen, 
University of Dundee, 
The Universuty of Kansas, 
The University of Wisconsin Madison

	25
	1914-1918-online: International Encyclopedia of the First World War
(2011 - 2014)
	DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft)
	Институт Фридриха Майнеке и Центр дигитальных систем Свободного университета Берлина (Friedrich Meinecke Institut, Freie Universität zu Berlin; Zentrum für Digitale Systeme, Freie Universität zu Berlin) и Баварская государственная библиотека (Bayerische Staatsbibliothek) (Германия)

	26
	Yerusha: Grants for Jewish Archival Survey Projects in Europe. Project “Jewish Archival Holdings in Kazan State Archives”, Grant # 047/12
(2012 - 2013)
	Rothschild Foundation (Hanadiv) Europe
	

	27
	НОЦ «Центр культурных исследований постсоциализма»

(2012 - 2015)
	Институт открытое общество «Фонд развития»
	Университет Кембриджа (Великобритания), Европейский университет в Санкт-Петербурге

	28
	Центр ЕС VOICES – Приволжский международный центр европейских исследований
(2012 - 2015)
	Европейская Комиссия, программа TEMPUS
	Университет Портсмута, Университет Бирмингема (Великобритания), Самарский государственный университет, 
Удмуртский государственный университет,

Информационный центр ЕС в Йошкар-Оле

	29
	Современная российская и европейская драма и театр

(2007 - наст. вр.)
	Партнёрский договор с Университетом Гиссена
	Институт славистики Гиссенского университета, проф. д-р Александр Граф, д-р Бидерман;
Институт германистики Гиссенского университета, проф. д-р Э.Ляйбфрид

	30
	Лингводидактическая модель подготовки слушателей в Международном экзаменационном центре по французскому языку в сфере туризма

(2009 - наст. вр.)
	Торгово-промышленная палата г. Парижа (Франция)
	Торгово-промышленная палата г. Парижа (Франция)

	31
	Инновационная модель формирования профессиональных компетенций студентов по специальности «Иностранные языки» в системе международного академического сотрудничества

(2010 - наст. вр.)
	UPEC (Восточный университет Франции)
	UPEC (Восточный университет Франции)

	32
	517114-TEMPUS-1-2011-1-UK-TEMPUS-SMHES (2011-2505/001-001) «Формирование компетенции и практических навыков оценки языковых знаний преподавателей английского языка» (PROSET)

Promoting Sustainable Excellence in Testing and Assessment of English - PROSET

(2011 - 2013)
	Европейская Комиссия, программа TEMPUS
	Университеты Бедвордшира, 
Экзетера (Великобритания), 
Южной Богемии (Чешская Республика), 
Дрезденский технический университет

+ 14 российских вузов

	33
	Немецко-русская и русско-немецкая лексикография в Германии XIX века

(2012 - 2013)
	ДААД
DAAD
	Гёттингенский университет

	34
	Обучение и повышение квалификации специалистов в сфере логистики и транспортного менеджмента (Training and education of specialists in the field of logistics and transportation management)
(2012 - 2015)
	JSC «ZF КАМА», 
JSC «КамАЗ», 
Forarlberg University (FHV), 
KFU Naberezhnye Chelny Institute
	Forarlberg University of Applied Sciences (Dornbirn, Austria),

JSC «ZF КАМА», 
JSC «KamAZ», 
FHV

	35
	Сотрудничество с CILS (Center for International Legal Studies) 

(2008 - наст. вр.)
	CILS (Center for International Legal Studies)
	CILS (Center for International Legal Studies)


В первом полугодии 2013 г. на базе КФУ функционировало 22 международных центра, в том числе центры тестирования TOEFL iBT, Cambridge ESOL, TestDaF, DELE, культурные центры и центры международных компаний «Microsoft», «Samsung» и др. 
18 января 2013 г. в Казанском университете состоялось открытие первого в России Научно-образовательного центра изучения Турции. Центр создан в рамках реализации Программы развития Института востоковедения и международных отношений КФУ при содействии Института имени Юнуса Эмре (г. Анкара) и Генерального консульства Турецкой Республики в Казани. Основные направления деятельности Центра – реализация совместных исследований Турции (политика, экономика, финансы, история, культура и пр.).

За первое полугодие 2013 г. состоялось 48 встреч руководства КФУ с иностранными делегациями и учёными, посещающими университет с целью знакомства, проведения переговоров по возможному сотрудничеству или уточнения плана дальнейшего взаимодействия в рамках уже существующих партнёрств. Стоит отметить следующие визиты:

· Джон Слоан, Чрезвычайный и Полномочный Посол Канады в Российской Федерации (25.02.2013);

· Г.И.Оразбеков, Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Казахстан в Российской Федерации (12.03.2013);

· Жан де Глиниасти, Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Франция в Российской Федерации (02.04.2013);

· делегация Великого Национального Собрания Турецкой Республики (02.04.2013);

· Мануэль Эрнандес Гамальо, Советник по культуре Посольства Королевства Испании в России (03.04.2013);

· делегация руководителей американских колледжей во главе с директором Московского офиса программы Фулбрайта (США) Джоэлем Эриксоном (04.04.2013); 

· Пьер Ферринг, Чрезвычайный и Полномочный Посол Великого Герцогства Люксембург в Российской Федерации (12.04.2013); 

· делегация провинции Бурса (Турецкая Республика) во главе с Губернатором Шахабеттином Харпутом (14.05.2013); 

· Пит Уит, Председатель комиссии по управлению экосистемам Международного Союза охраны природы (15.05.2013);

· делегация Казахстана во главе с акимом г. Алма-Аты А.С.Есимовым (18.05.2013);

· Кристоф Айхорн, заместитель Уполномоченного в Правительстве ФРГ по вопросам разоружения и контроля над вооружением (29.05.2013);

· Геде Нгурах Сваджайя, Посол Индонезии в АСЕАН (30.05.2013);

· Паскаль Гёрген, Генеральный Секретарь Ассамблеи европейских регионов (04.06.2013);

· Б.Р.Реджепов, Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики Туркменистан в Российской Федерации (17.06.2013);

· Тарман Шанмугаратнам, заместитель Премьер-министра, министр финансов Республики Сингапур (22.06.2013);

· Ришар Коменда, Старший советник по правам человека при системе ООН в РФ (24.06.2013).
Помимо встреч с администрацией, для гостей университета были также организованы встречи со студентами и профессорско-преподавательским составом. 

Были прочитаны публичные лекции:

· «Внешняя политика Турции и международное право» – Сабри Тунч Ангылы, Генеральный консул Турецкой Республики в Казани (19.02.2013);

· «Актуальные проблемы правовой охраны интеллектуальной собственности» и «Компьютерные преступления: уголовно-правовые и криминологические аспекты» – Расселл Карлберг, Советник по юстиции Посольства США в РФ (18.03.2013);

· «Химическое образование во Франции» – Александр Варнек, профессор Страсбургского университета (07.05.2013);

· «Развитие экосистем. Мировой опыт» – Пит Уит, Председатель комиссии по управлению экосистемам Международного Союза охраны природы (15.05.2013);

· «Международная политика и разоружение» – Кристоф Айхорн, заместитель Уполномоченного в Правительстве ФРГ по вопросам разоружения и контроля над вооружением (29.05.2013);

· «АСЕАН в современном мире» – Геде Нгурах Сваджайя, Посол Индонезии в АСЕАН (30.05.2013);

· «Эффективное управление устойчивым развитием территории» – Паскаль Герген, Генеральный секретарь Ассамблеи европейских регионов (04.06.2013).
За отчётный период прошёл ряд крупных мероприятий с участием иностранных гостей:

· Российско-канадский научно-практический семинар «Толерантность в условиях глобальных миграционных процессов» (25.02.2013);

· Международный семинар по методике преподавания испанского языка – (04.04.2013);

· Семинар рекрутинговых агентств (03.06.2013 – 04.06.2013);
· Открытие планетария (23.06.2013).
В первом полугодии 2013 г. состоялся ряд административных визитов делегации КФУ в зарубежные университеты. 
14-17 апреля 2013 г. делегация КФУ во главе с ректором И.Р.Гафуровым посетила Чешскую Республику. Во время визита прошли встречи с представителями диаспоры татар, проживающих на территории Чешской Республики, с Торговым представителем РФ в Чехии Александром Туровым и с гейтманом Южно-Моравского края Михалом Гашеком. Состоялось посещение Центра протонной терапии, компаний «Фавеа», «Honeywell» и «Siemens». Члены делегации приняли участие в работе Чешско-татарстанской предпринимательской конференции с участием Министра промышленности и торговли Чешской Республики М.Куба. Был организован ряд встреч с представителями учебных и научных учреждений Чехии, в ходе которых обсуждались вопросы сотрудничества в области проведения совместных научных исследований, обмена студентами и преподавателями, реализации совместных проектов и организации мероприятий (научные конференции, летние школы и т.п.). 

В рамках пребывания делегации состоялось подписание меморандумов о взаимопонимании КФУ с Чешским техническим университетом (г. Прага), Масариковым университетом (г. Брно) и Ветеринарно-фармацевтическим университетом (г. Брно). Определены приоритетные области сотрудничества: биомедицина и фармацевтика (университеты г. Брно), теория вычислимости и конструктивные алгебраические структуры (Чешский технический университет). Планируется реализация совместных магистерских программ в данных областях.

21-24 апреля 2013 г. делегация КФУ приняла участие в VI Европейской технологической конференции «Альтаир» в Турине (Италия). Состоялась встреча с представителями Туринского политехнического университета, в ходе которой обсуждались перспективы сотрудничества в области роботроники, машиностроительного конструирования, автомобильной инженерии.

16-18 мая 2013 г. представители КФУ провели в качестве участников Генеральной Ассамблеи европейских регионов в Париже (Франция). Во время проведения Ассамблеи прошла встреча с её Генеральным секретарем Паскалем Гёргеном. Итогом встречи стало подписание 4 июня 2013 г. на базе Казанского университета меморандума о взаимопонимании с Ассамблеей европейских регионов. В этот же день П.Гёрген принял участие в работе международной научно-практической конференции «Эффективное управление устойчивым развитием территории», организованной Высшей школой государственного и муниципального управления КФУ. Сотрудничество с АЕР будет развиваться в форме участия КФУ в новых европейских сетевых программах АЕР по академическому сотрудничеству, в молодёжных образовательных программах и проектах.

2.5. Информация о деятельности Наблюдательного совета в первом полугодии 2013 г. 

Наблюдательный совет КФУ является органом общественно-государственного управления университетом, призванным обеспечить создание условий для реализации стратегических планов развития университета с учётом региональной специфики и реалий текущего момента, прозрачность всех аспектов его деятельности для общества, повышение его инвестиционной привлекательности и диверсификации источников финансирования, мобильности реагирования на внешние вызовы.

В первом полугодии 2013 г. было проведено два заседания Наблюдательного совета КФУ, на которых рассмотрены и приняты решения по следующим вопросам:

	Рассматриваемый вопрос
	Принятые решения

	Протокол № 13 от 13 марта 2013 г.

	1. Об избрании председателя Наблюдательного совета ФГАОУ ВПО КФУ
	Избрать председателем Наблюдательного совета ФГАОУ ВПО КФУ советника Председателя правления ОАО «Банк Зенит» по Республике Татарстан, члена Общественной палаты Российской Федерации Хайруллина Ильгиза Калимулловича

	2. О назначении секретаря Наблюдательного совета ФГАОУ ВПО КФУ
	Назначить секретарем Наблюдательного совета ФГАОУ ВПО КФУ эксперта Комитета по правовым и судебным вопросам Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, члена Высшей квалификационной коллегии судей Российской Федерации, декана юридического факультета КФУ, профессора, д.ю.н. Тарханова Ильдара Абдулхаковича

	3. О ходе реализации Программы развития КФУ
	Утвердить проект отчёта о ходе реализации Программы развития ФГАОУ ВПО КФУ

	4. Об утверждении проекта отчёта об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ФГАОУ ВПО КФУ за 2012 год. О рассмотрении плана финансово-хозяйственной деятельности ФГАОУ ВПО КФУ на 2013 год
	Утвердить проект отчёта об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ФГАОУ ВПО КФУ на 2012 год. Дать положительное заключение об одобрении проекта плана финансово-хозяйственной деятельности ФГАОУ ВПО КФУ на 2013 год

	5. Об утверждении годовой бухгалтерской отчётности ФГАОУ ВПО КФУ за 2012 год
	Утвердить годовую бухгалтерскую отчётность ФГАОУ ВПО КФУ за 2012 год

	6. О внесении изменений и дополнений в Положение о закупках товаров (работ, услуг) для нужд ФГАОУ ВПО КФУ
	Утвердить предложенные ректором ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафуровым изменения и дополнения в Положение о закупках товаров (работ, услуг) для нужд ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

	7. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путём внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности
	Дать положительное заключение на предложение ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путём внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности: общество с ограниченной ответственностью «ВетГен» с внесением в его уставный капитал ноу-хау «Генетический препарат для стимуляции терапевтического ангио- и остеогенеза», определяющим долю ФГАОУ ВПО КФУ в уставном капитале ООО «ВетГен» в размере 25%

	8. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании открытого биофармацевтического технопарка «Инносфера» ФГАОУ ВПО КФУ путём внесения в уставный капитал в качестве учредителя недвижимого имущества
	Рекомендовать Министерству образования и науки Российской Федерации одобрить предложение ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании открытого биофармацевтического технопарка «Инносфера» ФГАОУ ВПО КФУ в форме государственно-университетского партнёрства на паритетных началах с Республикой Татарстан путём внесения в уставный капитал в качестве учредителя недвижимого имущества:

специализированное здание площадью 3498,8 кв. м (нежилое здание, кадастровый номер 16:50:04:01631:035, РТ, г. Казань, ул. Беломорская, д. 260)

	9. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова об изъятии объектов недвижимости и земельного участка (кадастровый номер 16:51:012903:0018) по адресу: Республика Татарстан, г. Лениногорск, пр. Ленина, д. 22, из оперативного управления ФГАОУ ВПО КФУ
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения разрешения на изъятие федерального недвижимого имущества, закреплённого за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления, с последующей передачей указанных объектов ФГБОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н.Туполева – КАИ».

1. Объект: здание учебного корпуса (лит. А, А1), расположенное по адресу: Республика Татарстан, г. Лениногорск, пр. Ленина, д. 22, площадью 2307,8 кв. м.
Цель использования: для организации образовательного процесса.
Вид, номер и дата государственной регистрации права РФ: собственность, № 16-16-28/033/2010-064 от 04.02.2011.
Номер и дата государственной регистрации права КФУ: оперативное управление, № 16-16-28/029/2011-420 от 16.12.2011.

2. Объект: здание учебно-лабораторного корпуса (лит. Б), расположенное по адресу: Республика Татарстан, г. Лениногорск, пр. Ленина, д. 22, площадью 366,2 кв. м.
Цель использования: для организации образовательного процесса.
Вид, номер и дата государственной регистрации права РФ: собственность, № 16-16-28/033/2010-068 от 04.02.2011.

Номер и дата государственной регистрации права КФУ: оперативное управление, № 16-16-28/029/2011-34 от 16.12.2011.

3. Объект: здание котельной (лит. В), расположенное по адресу: Республика Татарстан, г. Лениногорск, пр. Ленина, д. 22, площадью 7,7 кв. м.
Цель использования: для хозяйственной деятельности.
Вид, номер и дата государственной регистрации права РФ: собственность, № 16-16-28/033/2010-069 от 04.02.2011.

Номер и дата государственной регистрации права КФУ: оперативное управление, № 16-16-18/029/2011-346 от 16.12.2011.

4. Объект: земельный участок (кадастровый номер 16:51:012903:0018), расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Лениногорск, пр. Ленина, д. 22, площадью 7158 кв. м.
Цель использования: для учебных зданий.
Вид, номер и дата государственной регистрации права РФ: собственность 16-16-28/001/2011-323 от 31.01.2011.

Номер и дата государственной регистрации права КФУ: право постоянного (бессрочного) пользования, № 16-16-28/029/2011-421 от 16.12.2011

	10. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о передаче помещений медпунктов филиала КФУ в г. Елабуга в безвозмездное пользование ГАУЗ «Елабужская районная центральная больница»
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения согласия на заключение договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом, находящимся в федеральной собственности и закрепленным за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления.

Объект безвозмездного пользования:

1. Нежилые помещения №№ 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, общей площадью 108,3 кв. м, расположенные на 1-м этаже здания «Общежитие № 2» по адресу: Республика Татарстан (Татарстан), г. Елабуга, ул. Казанская, д. 102. 

2. Нежилое помещение «Радиорубка» общей площадью 29,5 кв. м, расположенное по адресу: Республика Татарстан (Татарстан), Елабужский муниципальный район, национальный парк «Нижняя Кама», спортивно-оздоровительный лагерь «Буревестник».

Цель безвозмездного пользования: медицинское обслуживание обучающихся.

Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.
Время использования объекта: круглосуточно

	11. О передаче из собственности Республики Татарстан в федеральную собственность с последующим закреплением на праве оперативного управления за КФУ комплекса зданий, расположенных по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения разрешения на принятие из собственности Республики Татарстан в федеральную собственность с последующим закреплением за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления за КФУ комплекса зданий, расположенных по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе.

1. Объект: стационар № 2 (лит. А, А1, А2, А3), расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе, площадью 8275,8 кв. м.

Цель использования: для организации образовательного процесса.

Вид, номер и дата государственной регистрации права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-26-002-205-378 от 19.11.2012.

2. Объект: овощехранилище с пристроем, расположенное по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе, территория ГБОУ «Елабужское училище олимпийского резерва», площадью 231,5 кв. м.
Цель использования: для хозяйственной деятельности.

Вид, номер и дата государственной регистрации права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-20/015/2012-576 от 13.07.2012.

3. Объект: хозблок, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе, зд. МСЧ, корп. Б, Б1, площадью 574,6 кв. м.
Цель использования: для организации образовательного процесса.
4. Объект: склад сухих продуктов, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, Танаевское шоссе, территория ГБОУ «Елабужское училище олимпийского резерва», площадью 14,6 кв. м.
Цель использования: для хозяйственной деятельности.

Вид, номер и дата государственной регистрации права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-20/023/2012-232 от 24.07.2012

	12. О принятии в федеральную собственность с последующим закреплением на праве постоянного (бессрочного) пользования за ФГАОУ ВПО КФУ земельного участка (кадастровый номер 16:50:011809:9) по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Московская, д. 51
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения разрешения на принятие в федеральную собственность земельного участка с последующим закреплением за ФГАОУ ВПО КФУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объект: земельный участок, кадастровый номер 16:50:011809:9, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Московская, д. 51, площадью 2319 кв. м.
Цель использования: под нежилые здания и прилегающую территорию.
Вид, номер и дата государственной регистрации права муниципального образования г. Казань Республика Татарстан: собственность, № 16-16-01/163/2010-158 от 30.04.2010

	13. О принятии в федеральную собственность земельных участков, закреплённых за КФУ на праве постоянного (бессрочного) пользования
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения разрешения на принятие в федеральную собственность земельных участков, закреплённых за ФГАОУ ВПО КФУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1. Объект: земельный участок, кадастровый номер 16:50:010302:11, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Мусы Джалиля, д. 20/6, площадью 607,67 кв. м.
Цель использования: под административное здание.
Вид, номер и дата государственной регистрации, права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-01/210/2008-552 от 02.10.2008.
Вид, номер и дата государственной регистрации права КФУ: право постоянного (бессрочного) пользования, № 16-16-01/308/2012-563 от 07.11.2012.

2. Объект: земельный участок, кадастровый номер 16:50:010302:7, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 6/20, площадью 1230 кв. м.
Цель использования: под административное здание с размещением служебных помещений.
Вид, номер и дата государственной регистрации права Республики Татарстан: под административное здание с размещением служебных помещений.
Вид, номер и дата государственной регистрации права КФУ: право постоянного (бессрочного) пользования, № 16-16-01/396/2011-282 от 15.11.2011.

3. Объект: земельный участок, кадастровый номер 16:50:010302:1, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Рахматуллина, д. 1, площадью 220 кв. м.
Цель использования: под административное здание.
Вид, номер и дата государственной регистрации, права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-01/401/2008-237 от 26.12.2008.

Вид, номер и дата государственной регистрации права КФУ: право постоянного (бессрочного) пользования, № 16-16-01/396/2011-281 от 15.11.2011.

4. Объект: земельный участок, кадастровый номер 16:50:010216:3, расположенный по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Пушкина, д. 1/55, площадью 2250 кв. м.
Цель использования: под здание управления.
Вид, номер и дата государственной регистрации права Республики Татарстан: собственность, № 16-16-01/002/2006-25.2 от 14.03.2006.

Вид, номер и дата государственной регистрации права КФУ: право постоянного (бессрочного) пользования, № 16-16-01/005/2012-256 от 19.12.2012

	14. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о передаче в аренду недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления
	Рекомендовать Министерству образования и науки Российской Федерации дать согласие на заключение договоров аренды недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности, закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления, при условии получения положительной экспертной оценки последствий договора аренды, проводимой в соответствии с Федеральным законом № 124-ФЗ от 24 июля 1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и приказом Рособразования от 4 июля 2006 г. № 612 (в редакции от 22 декабря 2008 г.):

1. Объект аренды: нежилые помещения №№ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 общей площадью 100 кв. м на 1-м этаже нежилого здания (лит. Ж), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская/Мусы Джалиля/Рахматуллина, д. 6/20/1.

Цель аренды: размещение культурно-просветительского центра.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

2. Объект аренды: часть нежилого помещения № 26 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Татарстан, д. 2.
Цель аренды: размещение платежного терминала.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

3. Объект аренды: нежилые помещения №№ 4а, 4б общей площадью 19,4 кв. м на 1-м этаже здания учебного корпуса блок Б (лит. Д), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: размещение офиса.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

4. Объект аренды: нежилое помещение № 4 общей площадью 9,2 кв. м на 1-м этаже здания учебного корпуса блок Б (лит. Д), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: размещение офиса.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

5. Объект аренды: нежилое помещение № 21 площадью 13,2 кв. м на 7-м этаже здания учебного корпуса блок А (лит. В), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: ксерокопирование, торговля газетами и журналами, розничная торговля непродовольственными товарами, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, розничная торговля писчебумажными и канцелярскими товарами, розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей).

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

6. Объект аренды: нежилое помещение № 26 площадью 14,4 кв. м на 6-м этаже здания учебного корпуса блок А (лит. В), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: ксерокопирование, торговля газетами и журналами, розничная торговля непродовольственными товарами, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, розничная торговля писчебумажными и канцелярскими товарами, розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей).

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

7. Объект аренды: нежилое помещение № 26 площадью 15,5 кв. м на 5-м этаже здания учебного корпуса блок А (лит. В), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: ксерокопирование, торговля газетами и журналами, розничная торговля непродовольственными товарами, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, розничная торговля писчебумажными и канцелярскими товарами, розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей).

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

8. Объект аренды: нежилые помещения №№ 2, 3 общей площадью 23,4 кв. м на 1-м этаже здания учебного корпуса блок А (лит. В), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: размещение офиса.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

9. Объект аренды: нежилое помещение № 13а площадью 5,6 кв. м на 1-м этаже здания главного учебного корпуса (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: реализация учебной и прочей литературы, ксерокопирование, торговля газетами и журналами, розничная торговля непродовольственными товарами, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, розничная торговля писчебумажными и канцелярскими товарами, розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей).

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

10. Объект аренды: нежилое помещение № 16 площадью 10,1 кв. м на 3-м этаже здания учебного корпуса блок А (лит. В), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Бутлерова, д. 4.

Цель аренды: реализация учебной и прочей литературы, ксерокопирование, торговля газетами и журналами, розничная торговля непродовольственными товарами, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, розничная торговля писчебумажными и канцелярскими товарами, розничная торговля техническими носителями информации (с записями и без записей).

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

11. Объект аренды: часть нежилого помещения № 26 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания «Физический факультет» (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 16а.

Цель аренды: размещение платежного терминала.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

12. Объект аренды: часть нежилого помещения № 1 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания «Общежитие № 1», расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 100.

Цель аренды: размещение банкомата.

Срок договора аренды: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно

	15. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о передаче недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления, в безвозмездное пользование
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения согласия на заключение договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом, находящимся в федеральной собственности и закрепленным за ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» на праве оперативного управления:

1. Объект безвозмездного пользования: часть нежилого помещения № 1 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания «Корпус № 2: учебно-лабораторный блок А, библиотека блок Б» (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 35.

Цель безвозмездного пользования: размещение инфомата для оказания государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде.

Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

2. Объект безвозмездного пользования: часть нежилого помещения № 26 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания «Физический факультет» (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 16а.

Цель безвозмездного пользования: размещение инфомата для оказания государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде.

Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

3. Объект безвозмездного пользования: часть нежилого помещения № 26 площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Татарстан, д. 2.

Цель безвозмездного пользования: размещение инфомата для оказания государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде.

Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

4. Объект безвозмездного пользования: часть нежилого помещения № VIII площадью 4 кв. м на 1-м этаже здания «Жилой корпус общежитий 5А-4 (первый пусковой комплекс) «Деревня Универсиады по проспекту Победы», расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, Приволжский район, ул. Деревня Универсиады, д. 5.

Цель безвозмездного пользования: размещение инфомата для оказания государственных, муниципальных и социально значимых услуг в электронном виде.

Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно.

5. Объект безвозмездного пользования: нежилые помещения №№ 45, 48, 50, 51, 52, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, общей площадью 205,2 кв. м на 1-м этаже здания «Культурно-спортивный комплекс» (лит. А), расположенного по адресу: Республика Татарстан, г. Казань, ул. Профессора Нужина, д. 2.
Цель безвозмездного пользования: медицинское обслуживание обучающихся.
Срок договора безвозмездного пользования: 5 лет.

Время использования объекта: круглосуточно

	Протокол № 14 от 29 апреля 2013 г.

	1. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о передаче недвижимого имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления, в безвозмездное пользование
	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения согласия на заключение договора безвозмездного пользования недвижимым имуществом, находящимся в федеральной собственности и закрепленным за ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» на праве оперативного управления:

1. Объект недвижимости: здание IT-лицея «Деревня Универсиады, ул. Проспект Победы, 9-й пусковой комплекс. Центр обслуживания Универсиады/Спортивная школа-интернат», площадью 10729,6 кв. м.

Цель передачи: размещение спортсменов и участников делегаций для подготовки и проведения Всемирной летней универсиады 2013.

Срок договора безвозмездного пользования: 6 месяцев.

Время использования объекта: круглосуточно

	2. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путем внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности
	Дать положительное заключение на предложение ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путём внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности: 

1) общество с ограниченной ответственностью «Региональный инновационно-образовательный центр «Professional» с внесением в его уставный капитал ноу-хау «Грамматико-коммуникативный метод преподавания иностранного языка», определяющим долю ФГАОУ ВПО КФУ в уставном капитале ООО «Региональный инновационно-образовательный центр «Professional» в размере 34%;

2) общество с ограниченной ответственностью «Биофарм Плюс» с внесением в его уставный капитал ноу-хау «Способ применения штамма гриба Trichoderma 18», определяющим долю ФГАОУ ВПО КФУ в уставном капитале ООО «Биофарм Плюс» в размере 34%

	3. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурова о передаче в аренду специального оборудования, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления


	Рекомендовать ректору ФГАОУ ВПО КФУ И.Р.Гафурову подготовить и направить в установленном порядке в Минобрнауки России необходимый комплект документов в целях получения согласия на заключение договора аренды специального оборудования, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за ФГАОУ ВПО КФУ на праве оперативного управления, по прилагаемому списку с ТОО «Каспиан Интегрейтед Технолоджис» в целях коммерциализации и продвижения на рынок Республики Казахстан результатов научных разработок ФГАОУ ВПО КФУ

	4. Об участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве учредителя ООО «Технопарк Казанского федерального университета» и АНО «Центр поддержки программ развития Казанского федерального университета»
	1. Выступить в качестве единственного учредителя ООО «Технопарк Казанского федерального университета», сформировав уставный капитал в имущественном выражении в виде исключительных прав на ноу-хау «Способ восстановления деталей машин и аппаратов (плазменно-электролитная обработка и электродуговое напыление)» стоимостью 10 000 (Десять тысяч) рублей.

2. Выступить учредителем Автономной некоммерческой организации «Центр поддержки программ развития Казанского федерального университета»

	Протокол №15 от 13 июня 2013г.

	1. Об утверждении Программы использования и развития имущественного комплекса федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»
	1. Утвердить Программу использования и развития имущественного комплекса федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет».



	2. О рассмотрении предложения ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р. Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путем внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности
	1. Дать положительное заключение на предложение ректора ФГАОУ ВПО КФУ И.Р. Гафурова о создании малых инновационных предприятий при участии ФГАОУ ВПО КФУ в качестве соучредителя в учреждаемых хозяйственных обществах путем внесения в их уставный капитал результатов интеллектуальной деятельности: общество с ограниченной ответственностью «Эламед-КФУ» с внесением в его уставный капитал ноу-хау «Способ определения проницаемости полупроницаемых мембран и определения клиренса гемодиализаторов с использованием индигокармина и состав для реализации способа», определяющим долю ФГАОУ ВПО КФУ в уставном капитале ООО «Эламед-КФУ» в размере 34 %.


3. Опыт университета, предлагаемый к тиражированию в системе высшего профессионального образования

В качестве опыта для тиражирования необходимо отметить, что университет обладает одной из лучших практик в области работы по выявлению и привлечению талантливой молодежи: проекты «Детский университет», «Малый университет», Лицей им. Н.И.Лобачевского, IT-лицей (с собственным новым кампусом), «Лаборатория развития одарённости», интеллектуальный лагерь «ИнтеЛЛето», летняя профильная школа-лагерь «Квант» и иные формы работы со школьниками старших классов. Так, современная школа предполагает объединение детей по доминирующему развитию интеллекта и создание профильных условий для их профессионального становления. 
Включение в состав КФУ сразу двух учебных учреждений общего среднего образования позволило создать эффективно действующую модель подготовки молодёжи в системе «школа-вуз», а также решить целый комплекс задач, связанных с разработкой и внедрением лучших программ и технологий обучения. Этот опыт распространяется на десятки базовых школ университета, расположенных во многих районах Республики Татарстан. Вся учебная, методическая и научная деятельность университета и базовых школ организована в тесном взаимодействии с институтами и факультетами. Университет осуществляет индивидуальную углублённую подготовку учащихся базовых школ по выбранным ими разделам фундаментальных наук, к олимпиадам, конкурсам, конференциям различной направленности, а также организационно-методическое сотрудничество в подготовке к итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений.
Малый университет – одно из основных направлений деятельности факультета довузовского образования, главной целью которого является развитие познавательной активности и творческого потенциала детей. Ежегодно в Малом университете обучается около 500 школьников на семи малых факультетах и отделениях. 

В целях выявления наиболее одарённых и подготовленных учащихся и оказания им содействия в получении высшего профессионального образования проводятся: Поволжская научная конференция учащихся им. Н.И.Лобачевского; Межрегиональные предметные олимпиады, многопрофильная университетская летняя школа-лагерь «Квант» для школьников Татарстана и других регионов России. При Казанском федеральном университете функционирует Учебно-методический центр тестирования и подготовки к ЕГЭ и ГИА, помогающий детям успешно сдать единый государственный экзамен.

В целях совершенствования работы с одарёнными детьми, организации профориентационной работы с учреждениями общего образования и координации педагогической деятельности структурных подразделений в структуре Казанского федерального университета в декабре 2012 г. был создан Департамент довузовского, общего и педагогического образования и Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

КФУ приобретает опыт использования интерактивной педагогики – использование, ознакомление, анализ, развитие, внедрение в практику методики интерактивного профессионального образования. 

Суть: данные методики направлены на максимальное включение обучающихся в образовательный процесс с помощью их гарантированного отклика на образовательное воздействие. Такого рода методики активно используются в ведущих вузах США, позволяя достигать высокого мирового уровня образования. Также интерактивные методики используются в школах в большинстве стран и характеризуются наиболее высокими достижениями.

В Институте педагогики и психологии КФУ после ознакомления с опытом Техасского университета (США), Наньянского университета (Сингапур), а также университетов Германии создана Лаборатория интерактивного образования. На сегодняшний день подготовлено к печати методическое пособие для педагогов высшей школы, готовятся к открытию курсы повышения квалификации для ППС КФУ. В Институте педагогики и психологии КФУ с 1 сентября 2013 г. на базе разработанных методик планируется проведение полномасштабного эксперимента для студентов 1 курса.
В качестве опыта КФУ рекомендуемого для тиражирования необходимо отметить, что с 2013 г. в системе дистанционного обучения КФУ появилась возможность использования нового продукта Adobe Connect для проведения вебинаров, совещаний и синхронных онлайн-занятий через Интернет. Для работы участники через веб-браузер попадают в виртуальную комнату, в которой возможно общение в формате видеосвязи или аудиоконференции, а также доступны функции обмена файлами, виртуальной доски, чата и проведения опросов/голосования. Adobe Connect позволяет работать как на классических устройствах (компьютерах, ноутбуках и нетбуках), так и мобильных устройствах (смартфоны и планшеты), что позволяет обеспечить доступность и мобильность электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий в рамках вебинаров. Продукт пригоден и применяется как для онлайн-мероприятий внутри КФУ, так и для мероприятий между разными городами РФ и с зарубежными коллегами. Так, 9 июля 2013 г. в КФУ состоялся вебинар с Лодзинским университетом (Польша). Мероприятие прошло в рамках сотрудничества Казанского федерального университета с университетом г. Лодзь и проводимой в нём международной летней школы по геометрии. Летняя международная школа по геометрии, организованная совместно с университетами Италии, Бельгии, Испании, Германии и других стран, предусматривает, помимо всего, также и посещение студентами лекций. Проходят они на нескольких языках, в том числе английском, польском и русском. В процессе видеоконференции студенты с обеих сторон докладывали о полученных ими результатах исследований в области геометрии.

4. Мероприятия по информационному сопровождению реализации Программы развития 

В качестве информационного сопровождения образовательного процесса в КФУ широко используются компьютерные технологии, в том числе и интернет-технологии. В КФУ создана информационно-аналитическая система «Электронный университет». Информационно-аналитические системы КФУ разделяются на кадровые (Абитуриент, Студент, Сотрудник, Аспирантура и докторантура, Иностранный гражданин), служебные (Недвижимость и аренда, Компьютерный парк, Командировка, Документооборот, Программа развития, Единое общежитие, Интернет-приемная, Контроль закупок, Интернет-аукцион) и портальные (Портал КФУ, Кабинет сотрудника, Кабинет студента, Виртуальная аудитория, Социально-образовательная сеть «Буду студентом!»). Все системы (модули «Электронного университета») составляют единое информационное пространство.

Пользователями «Электронного университета» на данный момент являются: руководство КФУ, сотрудники, студенты, аспиранты.

Информационное сопровождение Программы развития осуществляется в Информационно-аналитической системе «Мониторинг Программы развития», которая содержит: полную информацию о показателях эффективности реализации Программы развития (плановые и фактические значения индикаторов для каждого подразделения и каждого года); средства для их сопоставительного анализа; полную информацию о заявках подразделений на приобретение оборудования; мониторинг прохождения заявок (на какой стадии рассмотрения или оплаты находится заявка). 

С помощью данной системы производится:

– 
анализ эффективности деятельности подразделений, включающий в себя все виды традиционно выполняемых работ: учебную, методическую, научную, хоздоговорную и т.д., а также все источники и виды материального и финансового обеспечения;

– 
выявление проблемных зон, имеющих слабый отклик на модернизацию КФУ; 

– 
выделение научных и образовательных сфер превосходства и точек возможного перспективного роста КФУ.

Учитывая, что система разработана как интернет-приложение, она обеспечивает прозрачность процесса реализации Программы развития для всех пользователей Интернета.
Был разработан и внедрён программный модуль «Кабинет руководителя» информационно-аналитической системы «Электронный университет», который позволяет руководству КФУ получать и анализировать в режиме реального времени информацию по основным направлениям деятельности университета в разрезе структурных подразделений и заданных индикаторов и параметров. 
Программный модуль является частью единой интегрированной информационно-аналитической системы «Электронный университет» и разработан с использованием технологий и средств разработки «Электронного университета». Модуль использует трёхзвенную архитектуру приложения («клиент – сервер приложений – сервер баз данных»). Отчётно-аналитические формы формируются по следующим направлениям деятельности университета: образование; экономика и финансы; кадры; наука; Программа развития; информатизация и связь; недвижимость.

Отчётно-аналитические формы образовательной деятельности охватывают такие показатели, как контингент студентов по формам обучения, по типам обучения и институтам; загруженность аудиторного фонда; контингент по укрупнённым группам направлений подготовки (специальностей); годовой статистический отчёт по сведениям об образовательном учреждении, реализующем программы высшего профессионального образования; поиск и просмотр сведений о студентах.

Отчётно-аналитические формы научно-исследовательской деятельности раскрывают показатели: контингент аспирантов и докторантов; эффективность деятельности советов в разрезе советов, специальностей, типов диссертаций и годов; сведения о работе советов; общая численность аспирантов с учётом движения в текущем году; общая численность докторантов с учётом движения в текущем году; поиск и просмотр сведений об аспирантах и докторантах; численность работников по отраслям наук; формируют отчёт по результативности научной работы в разрезе институтов и видов результативности.

Отчётно-аналитические формы административно-хозяйственной деятельности (кадры, экономика и финансы, недвижимость) позволяют сформировать отчёт по численности штатных сотрудников в разрезе видов исполнения и категории сотрудников; средний возраст штатных сотрудников в разрезе видов исполнения и категории сотрудников; распределение штатных сотрудников по возрасту; поиск и просмотр сведений о сотрудниках; список исполнений с истекающим сроком трудового договора и список сотрудников с отсутствующими персональными данными для контроля штатно-должностных списков; отчёт по графикам отпусков и отпускам вне графика; распределение персонала по уровню образования в разрезе степеней, званий, категории и доли ставки; распределение персонала по возрасту; штатное расписание и штатно-должностные списки; сводки по доходам/долгам от платного образования; стоимость платных образовательных услуг в разрезе институтов, специальностей и типов обучения; платное образование в разрезе институтов и курсов; сводки по доходам/долгам от дополнительного образования; отчёты по стипендиям в разрезе институтов и видов стипендий; распределение должностей ППС по ФОТ (форма 3а) в разрезе ПКГ, должности и степени; сведения по размерам заработной платы (статистическая форма №1); распределение численности работников по размерам зарплаты; статистика выплат помесячно в разрезе видов и источников выплат; просмотр сведений о земельных участках и зданиях университета. 
Отчётно-аналитические формы реализации Программы развития позволяют сформировать мониторинг реализации Программы развития в разрезе структурных подразделений; расходование средств Программы развития структурными подразделениями университета; поиск и просмотр сведений о заявках и заключенных договорах Программы развития; отчёт по закупкам университета (текущие и архив).

Отчётно-аналитические формы по информатизации и связи формируют статистику по прокси-серверу; статистику по использованию лингафонного и мультимедийного оборудования в разрезах подразделений и пользователей; статистику по заявкам от подразделений.

Данный модуль является основной информационно-аналитической площадкой для организации взаимодействия всех руководителей и исполнителей работ по Программе развития. 

Одним из основных средств информационного сопровождения Программы развития является газета «Казанский университет» (http://ku.ksu.ru/), которая используется для публикации информации о ходе реализации Программы развития, ведения дискуссий и высказывания предложений по повышению эффективности работы в рамках Программы развития.

На сайте Пресс-центра КФУ (http://www.ksu.ru/press_center/) ведется мониторинг печатных публикаций, телевизионных сюжетов и новостных сообщений электронных СМИ о КФУ, регулярно публикуются планы мероприятий по реализации Программы развития.
К работе по информационному сопровождению мероприятий Программы развития в СМИ активно привлекаются студенты факультета журналистики и социологии. На телеканале «Univer-TV» ведётся регулярное освещение хода выполнения мероприятий Программы развития.

За первое полугодие 2013 г. в целях реализации мероприятий по информационному сопровождению реализации Программы развития было закуплено и установлено следующее оборудование и IТ-инфраструктура:

Для организации цифровых каналов связи с использованием технологии Free Space Optics (FSO) – атмосферных оптических линии связи (АОЛС) для подключения объектов КФУ было закуплено и настроено оборудование (лазеры) для организации цифровых каналов связи объектов КФУ общей стоимостью 382,5 тыс. руб., что позволило обеспечить оперативное создание сетей связи без проведения дорогостоящих работ по подземной прокладке кабеля. 

С целью обеспечения бесперебойной работы почтовой системы КФУ была произведена закупка программного обеспечения с модернизацией программно-аппаратного комплекса безопасности корпоративной электронной почты Ironport C350 на программно-аппаратный комплекс Ironport C360/370, был закуплен программно-аппаратный комплекс безопасности корпоративной электронной почты общей стоимостью 785,95 тыс. руб. Достигнутые результаты позволили повысить комфорт использования компьютерной техники работниками и студентами университета путём снижения процента нежелательной электронной почты (спама) и обеспечить более устойчивую защиту рабочих станций университета. 

Также для повышения комфортности IТ-среды КФУ и устранения цифрового неравенства в масштабах университета была произведена закупка оборудования точки доступа к сети Wi-Fi + инжектор питания на сумму 326,6 тыс. руб., что позволило модернизировать существующую сетевую инфраструктуру и обеспечить современный уровень доступа мобильным пользователям КФУ к ресурсам информационно-вычислительных систем КФУ и существующим сервисам. 
Для оптимальной организации бизнес-процессов научной и учебной деятельности и обеспечения необходимой IТ-инфраструктуры была установлена структурированная кабельная система в учебных и административных помещениях здания Института истории КФУ на общую сумму 2,155 млн руб. Реализация мероприятия позволила обеспечить комфортную IТ-среду для сотрудников института, что в свою очередь благотворно сказалось на результатах работы подразделения. 

С целью улучшения существующей информационно-технической инфраструктуры для обеспечения уровня, удовлетворяющего растущим потребностям в части автоматизации учебного процесса и научно-исследовательской деятельности, закуплены и установлены серверы и сетевое оборудование для развития инфраструктуры общей стоимостью 12,5 млн руб. Обеспечено поступательное развитие телекоммуникационной инфраструктуры, необходимой для успешной деятельности университета.

Для обеспечения возможности сотрудникам университета получить опыт создания сложных электронных образовательных ресурсов были закуплены: графическая станция нелинейного монтажа общей стоимостью 73,3 тыс. руб.; программное обеспечение для графической станции нелинейного монтажа стоимостью 83,3 тыс. руб.

Для обеспечения возможности проведения мероприятий на должном уровне в учебных аудиториях и помещениях, не оснащенных стационарным мультимедийным оборудованием, а также использования на выездных мероприятиях и конференциях были закуплены мобильные комплекты мультимедийного оборудования на общую сумму 909,5 тыс. руб. Реализация мероприятия позволила обеспечить повышение эффективности использования аудиторного фонда университета.

Для обеспечения подключения ФГАОУ ВПО «К(П)ФУ» к защищённой корпоративной сети передачи данных ФГБУ «Федеральный центр тестирования» был произведена закупка и внедрение сертифицированного средства защиты информации и персональных данных для реализации проекта подключения ФГАОУ ВПО «К(П)ФУ» к защищённой корпоративной сети передачи данных ФГБУ «Федеральный центр тестирования» на сумму 489 тыс. руб.

Сотрудники ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» были обеспечены компьютерной техникой и персональными средствами доступа к базам знаний и инфраструктуре университета на общую сумму 47,47 млн руб., что позволило повысить эффективность научной и образовательной деятельности подразделений.

5. Проблемы реализации Программы развития федерального университета, выявленные в отчётном периоде

В ходе реализации Программы развития возникает ряд сложностей, что препятствует эффективности и оперативности достижения намеченных результатов в полном объеме и в установленные сроки.

Так, по Программе развития выделены средства на приобретение оборудования, однако не предусмотрено финансирование на содержание данного оборудования, в частности наблюдается острая нехватка средств на оплату: 

– 
налога на имущество (вследствие закупки и ввода в эксплуатацию нового оборудования увеличивается балансовая стоимость имущества), 

– 
заработной платы с начислениями персонала (с вводом нового оборудования пропорционально возрастает численность и качественный уровень ППС и научных сотрудников, а также численность обслуживающего персонала), 

– 
коммунальных расходов по содержанию вновь открытых лабораторий и центров, 

– 
закупаемого сырья (биоматериалов, реактивов и пр.) для проведения научных исследований и учебных занятий,

– 
текущего и капитального ремонта оборудования и т.п.

В ходе ввода в эксплуатацию и использования приобретённого оборудования КФУ вынужден изыскивать средства самостоятельно, что вызывает значительные трудности. В связи с острой ограниченностью в средствах и недостаточностью финансирования, модернизация и развитие образовательного учреждения сдерживается. При этом следует отметить, что закупленное для исследований оборудование следует использовать своевременно, т.к. оно быстро устаревает.
Также существуют определённые сложности в вопросах эффективного управления имущественным комплексом КФУ, т.к. все решения по управлению федеральным имуществом должны согласовываться с Минобрнауки России, и этот процесс зачастую затягивается.
Возникают сложности в прохождении законодательных и нормативных процедур по оформлению стажировок, приглашений учёных из-за рубежа, что соответственно влияет на мобильность зарубежных НПР.
В связи с возникающими проблемами требуют решения следущие вопросы:

- 
финансирование содержания и обслуживания приобретённого за счёт средств программ развития федеральных университетов современного учебного и исследовательского оборудования, включая набор дополнительных штатов, обеспечивающих функционирование учебных и научных лабораторий; софинансирование деятельности центров коллективного пользования оборудования, или за счёт субсидий зарубежных технологий, не имеющих аналогов в Российской Федерации;
- 
ликвидация пробелов в нормативно-правовых документах, регламентирующих деятельность автономных некоммерческих организаций (АНО) с целью обеспечения возможности получения государственного заказа от субъектов Федерации, софинансирования по программам развития федеральных университетов со стороны субъекта;

- 
принятие пакета документов, предусматривающих меры государственной поддержки малых инновационных предприятий (МИП), созданных вокруг и с участием ведущих высших учебных заведений Российской Федерации: гранты на создание МИП, освобождение от налогов на 3 года с момента создания МИП, предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе начинающим, упрощённый порядок предоставления имущества в аренду МИП, контрольный пакет которых (25% + 1) принадлежит федеральному университету, дополнительные программы по государственной поддержке деятельности МИП (в части предоставления льготных кредитов);

- 
принятие порядка, регламентирующего внесение изменений в программы развития федеральных университетов в случае присоединения новых подразделений (в случае принятия решения о присоединении неэффективных новых подразделений существует риск снижения рейтинговых показателей университета, а также невыполнения плановых значений по ряду показателей эффективности деятельности федерального университета, утвержденных в Программе развития, что в дальнейшем грозит сокращением объема направляемых из федерального бюджета средств субсидии или даже её отменой), либо повышение эффективности «сборки» федеральных университетов за счёт включения в их состав только тех вузов и других образовательных учреждений, которые обеспечат реализацию приоритетных для каждого из них научно-образовательных задач;

- 
разделение полномочий по текущему управлению федеральными университетами и управлению процессами реализации программ их развития за счёт широкого делегирования полномочий и ответственности по текущему управлению на уровень структурных подразделений и создания самостоятельной дирекции программы развития университета, разрабатывающей и управляющей реализацией соответствующих проектов.
6. ПРИЛОЖЕНИЯ

6.1. Количественные показатели эффективности реализации Программы развития федерального университета 
Таблица 1. Сведения о самостоятельно разработанных образовательных стандартах (требованиях)

	Количество самостоятельно разработанных образовательных стандартов (требований)
	В том числе в отчетном периоде

	Всего за период реализации программы
	В отчетном периоде
	Бакалавров
	Магистров
	Специалистов
	Аспирантура

(интернатура, ординатура)

	66
	19
	4
	15
	-
	-


Таблица 2. Количество основных и дополнительных образовательных программ, разработанных и реализуемых федеральным университетом.

	Количество реализуемых основных  образовательных программ
	ДПО
	В том числе в отчетном периоде



	всего за период реализации программы
	на основе собственных образовательных стандартов
	всего за период реализации программы
	ВПО
	аспирантура

(интернатура, ординатура)
	ДПО

	
	всего за период реализации программы
	в отчетном периоде
	
	
	
	

	426


	66
	19
	589
	22
	–
	304




Таблица 3. Доходы от управления объектами интеллектуальной собственности  и выполнения НИОКР в отчетном периоде.

	Доходы от управления объектами интеллектуальной собственности, в т.ч. от реализации лицензионных соглашений, патентов и др., млн руб.
	Общий объем финансирования НИОКР, 

млн руб.

	Всего за период реализации программы
	В отчетном периоде
	Всего за период реализации программы
	в отчетном периоде

	
	
	
	Всего
	В том числе в рамках международных и зарубежных грантов и программ

	0,0272
	0
	1 611,1
	322,40
	12,2


Таблица 4. Создание малых инновационных предприятий (МИП). 

	Количество малых инновационных предприятий  по состоянию на отчетную дату

(единиц)
	Число рабочих мест в этих предприятиях

(единиц)
	Количество студентов, аспирантов и сотрудников вуза, работающих в этих предприятиях

(единиц)
	Объем заказов, выполненных в отчетном периоде малыми инновационными предприятиями, созданными университетом (млн. руб.)

	всего
	созданных в отчетном периоде
	всего
	созданных в отчетном периоде
	в отчетном периоде
	всего за время реализации программы развития
	в отчетном периоде

	36
	3
	90
	15
	110
	53
	6


Таблица 5. Развитие материально-технической базы федерального университета в отчетном периоде.
	Площадь введенных в отчетном периоде в эксплуатацию новых объектов учебно-научного назначения

(кв. м)
	Площадь отремонтированных в отчетном периоде учебных, учебно-лабораторных помещений и помещений научных лабораторий (кв. м)
	Число единиц установленного в отчетном периоде  учебно-научного оборудования

(стоимостью за единицу

более 5 млн. руб.)

	-
	6 921,03
	-


Таблица 6. Профессиональная переподготовка кадров в федеральном университете в отчетном периоде (сторонние слушатели)

	Численность прошедших переподготовку (свыше 500 часов)

в университете в отчетном периоде

	ВСЕГО

(чел)
	в том числе:
	приведенный

контингент

(ед.)

	
	по заказам региональных (муниципальных) органов власти (чел.)
	по заказам предприятий 
	

	
	
	всего

(чел.)
	в том числе расположенных на территории региона

(чел.)
	

	897
	105
	162
	162
	623,89


Таблица 7. Повышение квалификации кадров в федеральном университете в отчетном периоде (сторонние слушатели) 

	Численность прошедших повышение квалификации (от 72 до 500 часов)

в университете в отчетном периоде

	ВСЕГО

(чел.)
	В том числе:
	Приведенный

контингент

(ед.)

	
	По заказам

региональных (муниципальных) органов власти (чел.)
	По заказам предприятий 
	

	
	
	всего

(чел.)
	В том числе расположенных на территории региона (чел.)
	

	6872
	3907
	1559
	1530
	414,5


Таблица 8. Повышение квалификации преподавателей и сотрудников федеральных университетов в отчетном периоде.

	Всего (чел.)/приведенный контингент
	АУП

(человек)
	ППС/НПР

(человек)
	В том числе прошли повышение квалификации за рубежом

(человек)

	
	
	
	АУП
	ППС/НПР

	За период

реализации программы
	в отчетном периоде
	За период

реализации программы
	в отчетном периоде
	За период

реализации программы
	в отчетном периоде
	За период

реализации программы
	в отчетном периоде
	За период

реализации программы
	в отчетном периоде 

	841/21,24
	440/7,5
	127
	86
	668/714
	324/354
	12
	0
	138/146
	18/20


Таблица 9. Участие в технологических платформах (ТП) и в программах инновационного развития компаний (ПИР)

	Технологические платформы
	Программы инновационного развития компаний

	Всего
	с отчетного периода
	Всего
	с отчетного периода

	2
	0
	8
	1


Таблица 10. Информация о фонде целевого капитала федерального университета (эндаумент)

	Общий объем фонда 

(млн. руб.)
	Год создания фонда
	Поступления в фонд в отчетном периоде (млн. руб.)

	-
	-
	-


Приложение А

Перечень образовательных стандартов по программам бакалавриата, 

разработанных в 1 полугодии 2013 года
	№
	Структурное подразделение-разработчик
	Наименование

	1
	Институт управления и территориального развития
	080100.62 «Экономика», профиль «Региональная экономика»

	2
	Институт механики и математики
	050100 – Педагогическое образование. Профили: «математическое образование,  информатика и информационные технологии», «математика,  информатика и информационные технологии в билингвальной татарско-русской среде», «математика, информатика и информационные технологии в билингвальной русско-английской среде»

	3
	Институт психологии и педагогики
	Профиль «Педагогика и психология дошкольного образования»

	4
	Институт психологии и педагогики
	Профиль «Психология и социальная педагогика»

	5
	Филиал в г. Набережные Челны
	Профиль «автомобили»

Направление подготовки - Наземные транспортно-технологические комплексы


Приложение Б
Перечень образовательных стандартов по программам магистратуры, 

разработанных в 1 полугодии 2013 года

	
	Подразделение
	Направление подготовки

	1
	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	Инженерная геология и гидрогеология урбанизированных территорий

	2
	Институт управления и территориального развития
	Экономика, магистерская программа «Финансовые рынки и финансовый инжиниринг»

	3
	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Биология, магистерская программа «Генетика»

	4
	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Биология,  магистерская программа «Прикладная биология растений»

	5
	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Почвоведение, магистерская программа «Почвоведение» 

	6
	Институт фундаментальной медицины и биологии
	Педагогическое образование , магистерская программа «Профильное биологическое образование» 

	7
	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	Программная инженерия, магистерская программа Технологии разработки информационных систем

	8
	Химический институт
	Химия, профиль Химия супрамолекулярных нано- и биосистем

	9
	Юридический факультет
	«Юриспруденция», профиль «Гражданское право; семейное право; международное частное право»

	10
	Юридический факультет
	«Менеджмент», профиль «Менеджмент и правое обеспечение индустрии спорта».

	11
	Юридический факультет
	«Юриспруденция», профиль «Современная криминалистическая и экспертная деятельность».

	12
	Юридический факультет
	«Юриспруденция», профиль «Международная защита прав человека»

	13
	Юридический факультет
	«Юриспруденция», профиль «Европейский гражданский процесс и исполнительное производство».

	14
	Институт психологии и педагогики
	«Дошкольное образование»

	15
	Институт психологии и педагогики
	«Педагог в системе общего (полного) среднего образования»


Приложение В

Перечень бакалаврских направлений подготовки КФУ по ФГОС ВПО

	№
	Код
	Наименование
	Тип ОП
	Уровень образования
	Вид ОП
	Срок обучения
	Код квалифика

ции
	Наименование квалификации
	Где реализуется

	1
	010100 
	Математика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Зеленодольск

	2
	010200 
	Математика и компьютерные науки 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Елабуга

	3
	010300 
	Фундаменталь-ная информати

ка и информа

ционные технологии 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г. Казань

	4
	010400 
	Прикладная математика и информатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г. Зеленодольск

	5
	010800 
	Механика и математическое моделирование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, 

г.Зеленодольск

	6
	011200 
	Физика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	7
	011800 
	Радиофизика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Зеленодольск

	8
	020100 
	Химия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	9
	020400 
	Биология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Елабуга

	10
	020700 
	Геология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	11
	021000 
	География 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	12
	021300 
	Картография и геоинформатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	13
	021600 
	Гидрометеоро-логия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	14
	021900 
	Почвоведение 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	15
	022000 
	Экология и природопользо-вание 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	16
	030100 
	Философия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	17
	030200 
	Политология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	18
	030300 
	Психология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	19
	030600 
	История 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань,

г. Елабуга 

	20
	030900 
	Юриспруденция 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г.Елабуга,г.Зеленодольск

	21
	031300 
	Журналистика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные 

Челны, г. Елабуга

	22
	031600 
	Реклама и связи с общественностью 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные

Челны

	23
	031900 
	Международные отношения 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр между-народ-ных отноше-ний со знанием ино-стран-ного языка 
	г.Казань

	24
	032000 
	Зарубежное регионоведение 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр зарубежного регионоведения со знанием иностранных языков
	г.Казань

	25
	032100 
	Востоковедение и африканистика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	26
	032200 
	Регионоведение России                                                                                                                                                                                                 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	27
	032400 
	Антропология и этнология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	28
	032700 
	Филология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г. Елабуга, г.Зеленодольск

	29
	033000 
	Культурология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	30
	033300 
	Религиоведение 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	31
	033400
	Теология
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная
	4 года
	62
	бакалавр
	г.Казань

	32
	034000 
	Конфликтология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	33
	034300 
	Физическая культура 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	34
	035400 
	История искусств 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	35
	035700 
	Лингвистика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, 

г.Елабуга

	36
	036000 
	Интеллектуаль-ные системы в гуманитарной сфере 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	37
	040100 
	Социология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	38
	050100 
	Педагогическое образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г. Елабу

га

	39
	050400 
	Психолого-педагогическое образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г. Елабу

га

	40
	050700 
	Специальное (дефектологи-ческое) образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г. Елабу

га

	41
	051000 
	Профессиональ-ное обучение (по отраслям) 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Елабу

га

	42
	071200 
	Хореографичес-кое искусство 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	43
	072300 
	Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	44
	072500 
	Дизайн 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	45
	073000
	Музыкознание и музыкально-прикладное искусство
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	46
	080100 
	Экономика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г.Елабуга  г.Зеленодольск, г. Чистополь

	47
	080200 
	Менеджмент 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г. Чистополь, г. Ела

буга

	48
	080400 
	Управление персоналом 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г. Набережные Челны

	49
	080500 
	Бизнес-информатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г. Зеленодольск

	50
	081100 
	Государственное и муниципальное управление 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны, г. Чистополь

	51
	090900 
	Информационная безопасность 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	52
	100100 
	Сервис 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г. Казань

	53
	100400 
	Туризм 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	54
	100700 
	Торговое дело 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	55
	101100 
	Гостиничное дело 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	56
	120100 
	Геодезия и дистанционное зондирование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	57
	120700 
	Землеустройство и кадастры 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	58
	131000 
	Нефтегазовое дело 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	59
	151600
	Прикладная механика
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	60
	201000
	Биотехнические системы и технологии
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	61
	221400 
	Управление качеством 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	62
	222000 
	Инноватика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	63
	222900 
	Нанотехнологии и микросистемная техника 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	64
	223200 
	Техническая физика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	65
	230400 
	Информацион-ные системы и технологии 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	66
	230700 
	Прикладная информатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны,  г.Елабуга, г.Зелено

дольск

	67
	231000
	Программная инженерия
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	68
	231300
	Прикладная математика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	69
	280100 
	Природообуст-ройство и водопользование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр
	г.Казань, г.Чистополь

	70
	280400 
	Прикладная гидрометеороло-гия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Казань

	71
	034700
	Документоведение и архивоведение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	72
	040400
	Социальная работа
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	73
	100800
	Товароведение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	74
	140100
	Теплоэнергетика и теплотехника
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	75
	140400
	Электроэнергетика и электротехника
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	76
	140600
	Высокотехнологичные плазменные и энергетические установки
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	77
	141100
	Энергетическое машиностроение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	78
	141200
	Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	79
	150100
	Материаловедение и технологии материалов
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	80
	150700
	Машиностроение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	81
	151000
	Технологические машины и оборудование
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	82
	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	83
	152200
	Наноинженерия
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	84
	190100
	Наземные транспортно-технологические комплексы
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	85
	190600
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны, г.Чистополь

	86
	190700
	Технология транспортных процессов
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны,

г.Елабуга 

	87
	220100
	Системный анализ и управление
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	88
	220400
	Управление в технических системах
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	89
	220700
	Автоматизация технологических процессов и производств 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	90
	221000
	Мехатроника и роботехника
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	91
	270800
	Строительство
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны, г. Чистополь

	92
	280700
	Техносферная безопасность
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Набережные Челны

	93
	040400
	Социальная работа
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	4 года 
	62 
	бакалавр 
	г.Елабуга


Приложение Г

Перечень подготовки специалистов КФУ по ФГОС ВПО

	№
	Код
	Наименование
	Тип ОП
	Уровень образования 
	Вид ОП
	Срок обучения
	Код квалификации
	Наименование квалификации 
	Где реализуется

	1
	010701
	Фундаментальная математика и механика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Казань, г.Зеленодольск

	2
	011501
	Астрономия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет
	65
	специалист 
	г. Казань

	3
	020201
	Фундаментальная и прикладная химия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	4
	030401
	Клиническая психология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	5
	035701
	Перевод и переводоведение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	6
	050407
	Педагогика и психология девиантного поведения
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	7
	060101
	Лечебное дело
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	8
	060201
	Стоматология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	9
	060301
	Фармация 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	10
	060601
	Медицинская биохимия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	11
	060602
	Медицинская  биофизика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	12
	060609
	Медицинская  кибернетика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	13
	080101
	Экономическая безопасность
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	14
	090303
	Информационная безопасность автоматизированных систем 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г. Казань

	15
	036401
	Таможенное дело
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	16
	071004
	Монументально-декоративное искусство
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	17
	080225
	Тыловое обеспечение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	18
	140107
	Тепло- и электрообеспечение специаль

ных техничес

ких систем и объектов
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	19
	190109
	Наземные транспортно-технологические средства
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	20
	220402
	Специальные организационно-технические системы
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	21
	230106
	Применение и эксплуатация автоматизированных систем специального назначения
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	22
	271101
	Строительство уникальных зданий и сооружений
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны

	23
	271502
	Строительство, эксплуата
ция, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	5 лет 
	65
	специалист 
	г.Набережные Челны


Приложение Д
Перечень магистерских направлений подготовки КФУ по ФГОС ВПО

	№
	Код
	Наименование
	Тип ОП
	Уровень образования
	Вид ОП
	Срок обучения
	Код квалификации
	Наименование квалификации
	Где реализуется

	1
	010100 
	Математика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	2
	010200
	Математика и компьютерные науки
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	3
	010300 
	Фундаменталь-ная информатика и информационные технологии 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	4
	010400 
	Прикладная математика и информатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань

	5
	010800 
	Механика и математическое моделирование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	6
	011200 
	Физика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	7
	011800 
	Радиофизика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	8
	020100
	Химия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	9
	020400 
	Биология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	10
	020700
	Геология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	11
	021000
	География 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	12
	021300
	Картография и геоинформатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	13
	021600
	Гидрометеорология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	14
	022000
	Экология и природопользование
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	15
	030100
	Философия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	16
	030200
	Политология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	17
	030300
	Психология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	18
	030600 
	История 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	19
	030900 
	Юриспруденция 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	20
	031300 
	Журналистика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	21
	031600
	Реклама и связи с общественнос

тью
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	22
	031900
	Международные отношения 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	23
	032400
	Антропология  и этнология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	24
	032700 
	Филология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	25
	033300 
	Религиоведение 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	26
	033400
	Теология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	27
	034000
	Конфликтология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	28
	034300
	Физическая культура
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	29
	035400
	История искусств 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	30
	035700 
	Лингвистика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	31
	040100
	Социология 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	32
	050100 
	Педагогическое образование 
	высшее профессиональное образование 
	высшее профессиональное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	33
	050400 
	Психолого-педагогическое образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	34
	050700 
	Специальное (дефектологи-ческое) образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	35
	051000 
	Профессиональ-ное обучение (по отраслям) 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	36
	073000
	Музыкознание и музыкально-прикладное искусство 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	37
	080100
	Экономика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	38
	080200 
	Менеджмент 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	39
	080300 
	Финансы и кредит 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	40
	080400 
	Управление персоналом 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	41
	080500
	Бизнес-информатика
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	42
	081100 
	Государственное и муниципальное управление 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	43
	090900
	Информационная безопасность 
	высшее профессиональное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	44
	100400
	Туризм
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	45
	101100
	Гостиничное дело
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	46
	120100
	Геодезия и дистанционное зондирование
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	47
	120700
	Землеустройство и кадастры
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	48
	131000
	Нефтегазовое дело
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	49
	151600
	Прикладная механика
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	50
	201000
	Биотехнические системы и технологии 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	51
	222000
	Инноватика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	52
	223200
	Техническая физика  
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	53
	230400
	Информационные системы и технологии
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	54
	230700
	Прикладная информатика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	55
	231000
	Программная инженерия 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Казань, г.Набережные Челны

	56
	231300
	Прикладная математика 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	57
	280100
	Природообустройство и водопользование 
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г. Казань

	58
	140100
	Теплоэнергетика и теплотехни

ка
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	59
	140400
	Электротехника и электротехни

ка
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	60
	140600
	Высокотехнологичные плазменные и энергетические установки
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	61
	141100
	Энергетическое машиностроение
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	62
	150100
	Материаловедение и технологии материалов
	высшее профессио-нальное образование 
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	63
	150700
	Машиностроение
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	64
	151000
	Технологические машины и оборудование
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	65
	151900
	Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	66
	190100
	Наземные транспортно-технологические комплексы
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	67
	190600
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	68
	190700
	Технология транспортных процессов
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	69
	220400
	Управление в технических системах
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	70
	220700
	Автоматизация технологических процессов и производств
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	71
	221000
	Мехатроника и роботехника
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	72
	222600
	Организация и управление наукоемкими производствами
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	73
	270800
	Строительство
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны

	74
	280700
	Техносферная безопасность
	высшее профессио-нальное образование
	высшее профессио-нальное образование 
	основная 
	2 года 
	68 
	магистр 
	г.Набережные Челны


Приложение Е
Открытие новых программ в рамках Регламента открытия новых специализаций, профилей бакалавриата и магистерских программ в КФУ за 1 полугодие 2013 года

	№
	Шифр, направление
	Профили / специальности / магистерские программы
	№ протокола заседания Ученого Совета

	Институт фундаментальной медицины и биологии

	Бакалавриат

	1
	050100.62 – Педагогическое образование
	Биология и английский язык
	№7 от 27.06.2013 г.

	Магистратура

	2
	020400.68 – Биология
	Генетика
	№3 от 07.05.2013 г.

	
	
	Прикладная биология растений
	№4 от 28.05.2013 г.

	3
	050100.68 – Педагогическое образование
	Профильное биологическое образование
	№4 от 28.05.2013 г.

	Институт экологии и географии

	Бакалавриат

	4
	021000.62 – География
	Рекреационная география и туризм
	№7 от 27.06.2013 г.

	Магистратура

	5
	050100.68 – Педагогическое образование
	Образовательный туризм
	№1 от 14.02.2013 г.

	Институт геологии и нефтегазовых технологий

	Бакалавриат

	6
	131000.62 – Нефтегазовое дело
	Освоение высоковязких нефтей и природных битумов
	№1 от 14.02.2013 г.

	Магистратура

	7
	020700.68 – Геология
	Стратиграфия
	№1 от 14.02.2013 г.

	8
	131000.68 – Нефтегазовое дело
	Освоение высоковязкой нефти и природных битумов
	№1 от 14.02.2013 г.

	Институт математики и механики им. Н.И. Лобачевского

	Магистратура

	9
	 050100.68 – Педагогическое образование
	Математика, информатика и информационные технологии
	№2 от 27.03.2013 г.

	10
	010100.68 – Математика
	Анализ на многообразиях
	№7 от 27.06.2013 г.

	11
	010200.68 – Математика и компьютерные науки
	Методы математического и алгоритмического моделирования общенаучных и прикладных задач
	№7 от 27.06.2013 г.

	Институт физики

	Магистратура

	12
	011200.68 – Физика
	Медицинская физика
	№4 от 28.05.2013 г.

	Химический институт им. А.М. Бутлерова

	Магистратура

	13
	020100.68 – Химия
	Химия супрамолекулярных систем
	№7 от 27.06.2013 г.

	Институт истории

	Бакалавриат

	14
	030600.62 – История
	Археология
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Историко-культурный туризм
	

	
	
	История и культура исламской цивилизации
	№2 от 27.03.2013 г.

	15
	031900.62 – Международные отношения
	История международных отношений
	№4 от 28.05.2013 г.

	16
	032600.62 – Зарубежное регионоведение
	История и культура исламской цивилизации
	№4 от 28.05.2013 г.

	17
	050100.62 – Педагогическое образование
	История и иностранный язык (немецкий)
	№1 от 14.02.2013 г.

	Юридический факультет

	Магистратура

	18
	030900.68 – Юриспруденция
	Европейский гражданский процесс и исполнительное производство
	№3 от 07.05.2013 г.

	
	
	Современная криминалистическая и экспертная деятельность
	№7 от 27.06.2013 г.

	
	
	Международная защита прав человека
	№7 от 27.06.2013 г.

	Институт вычислительной математики и информационных технологий

	Магистратура

	19
	0805000.68 – Бизнес-информатика
	Математические методы и информационные технологии в бизнесе
	№7 от 27.06.2013 г.

	Институт филологии и искусств

	Бакалавриат

	20
	032700.62 – Филология
	Прикладная филология: татарский язык и литература, этнодизайн
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Прикладная филология: татарский язык и литература, хореографическое 

Искусство
	

	
	
	Прикладная филология: татарский язык и литература, журналистика
	

	
	
	Прикладная филология: перевод и переводоведение
	

	
	
	Прикладная филология: межкультурная коммуникация и переводоведение
	

	21
	035700.62 – Лингвистика
	Английский и второй иностранный языки, перевод в области сервиса и туризма
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Английский и второй иностранный языки, перевод в социально-экономической сфере 
	

	22
	050100.62 – Педагогическое образование
	Татарский язык и литература и китайский язык
	№1 от 14.02.2013 г.

	23
	071200.62– Хореографическое искусство
	Педагогика народного танца
	№1 от 14.02.2013 г.

	Магистратура

	24
	032700.68 – Филология
	Французский язык в сфере профессиональной коммуникации
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Литературная критика и редактирование
	

	
	
	Сравнительно-историческая тюркология
	

	
	
	Иностранные языки в сфере профессиональной коммуникации
	

	
	
	Лингвокультура и переводоведение
	

	
	
	Прикладная филология: сопоставительная филология и переводоведение
	

	
	
	Филологическое обеспечение менеджмента, деловой сферы и PR 
	

	
	
	Компаративистика и английский язык
	

	25
	050100.68 – Педагогическое образование
	Современные технологии и технологии обучения татарскому языку
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Преподавание иностранных языков в высшей школе
	

	
	
	Литература в контексте религиозной и светской культуры
	

	Институт массовых коммуникаций и социальных наук﻿

	Магистратура

	26
	031300.68 – Журналистика
	Татарская общественно-политическая журналистика
	№2 от 27.03.2013 г.

	Институт востоковедения и международных отношений

	Бакалавриат

	27
	032100.62 – Востоковедение и африканистика
	История стран Азии и Африки (Арабские страны)
	№1 от 14.02.2013 г.

	
	
	Экономика стран Азии и Африки (Китай)
	

	
	
	Языки и литературы стран Азии и Африки (Китайский язык)
	

	
	
	Языки и литературы стран Азии и Африки (Корейский язык)
	

	
	
	Языки и литературы стран Азии и Африки (Персидский язык)
	

	Философский факультет

	Бакалавриат

	28
	033400.62 – Теология
	Исламская теология: государственно-конфессиональные отношения
	№4 от 28.05.2013 г.

	Магистратура

	29
	033400.68 – Теология
	История и теология ислама
	№4 от 28.05.2013 г.

	Институт педагогики и психологии

	Бакалавриат

	30
	050400.62 – Психолого-педагогическое образование
	Психология и педагогика организации работы с молодежью
	№1 от 14.02.2013

	31
	050700.62 –  Специльное (дефектологическое) образование
	Дошкольная дефектология
	№1 от 14.02.2013

	Магистратура

	32
	050400.68 – Психолого-педагогическое образование
	Психология и социальная педагогика
	№2 от 27.03.2013 г.

	  Институт физической культуры, спорта и восстановительной медицины

	Бакалавриат

	33
	034300.62 – Физическая культура»
	Спортивная тренировка в избранном виде спорта (легкая атлетика)
	№2 от 27.03.2013 г.

	Магистратура

	34
	050100.68 – Педагогическое образование
	Образование в области безопасности жизнедеятельности
	№1 от 14.02.2013 г.

	Высшая школа информационных технологий и информационных систем

	Бакалавриат

	35
	231000.68 – Программная инженерия
	Разработка программно-информационных систем
	№7 от 27.06.2013 г.

	Институт экономики и финансов

	Магистратура

	36
	080100.68 – Экономика
	Банки и реальная экономика
	№4 от 28.05.2013 г.

	Институт управления и территориального развития

	Бакалавриат

	37
	080200.62 – Менеджмент
	Бизнес-аналитика в управленческой среде
	№3 от 07.05.2013 г.

	38
	100100.62 – Сервис
	Гостиничный сервис и индустрия гостеприимства
	№4 от 28.05.2013 г.

	Магистратура

	39
	080200.68 – Менеджмент
	Менеджмент в здравоохранении
	№4 от 28.05.2013 г.

	40
	081100.68 – Государственное и муниципальное управление
	Государственные и муниципальные финансы
	№4 от 28.05.2013 г.

	
	
	Управление городским развитием
	


Приложение Ж

Перечень программ дополнительного образования,

 разработанных в 1 полугодии 2013 года

	Название подразделения
	Наименование программы

	Высшая школа информационных технологий и информационных систем 
	1. Основы программирования на языке Java 

	
	2. Сетевое администрирование на базе оборудования Cisco

	
	3. Разработка приложений для современных операционных систем

	
	4. Web-мастер

	Учебный центр "Современная филология" ИНО
	1. «Итальянский язык в преддверии Универсиады»

	Казанский международный лингвистический центр Института филологии и искусств
	1. Современные подходы к работе содаренными учащимися в условиях поликультурного образовательного пространства

	
	2. Деловой татарский

	
	3. Языковая личность в русском коммуникативном пространстве

	
	4. Консультационные услуги

	
	5. Консультационные услуги при проведении Международного квалификационного тестирования по немецкому языку (ФИТ 1)

	
	6. Консультационные услуги при проведении Международного квалификационного тестирования по немецкому языку (ФИТ 2)

	
	7. Консультационные услуги при проведении Международного квалификационного тестирования по немецкому языку (Start Deutsch 1)

	
	8. Консультационные услуги при проведении Международного квалификационного тестированимя по английскому языку (ТКТ)

	
	9. Консультационные услуги при проведении Международного квалификационного тестированимя по английскому языку (САЕ)

	Факультет довузовского образования
	1. Прикладная биология

	
	2. Практическая физика

	
	3. Современная математика и механика

	
	4. Астрономия (факультативный курс)

	
	5. Основы общественных наук

	
	6. История русской художественной культуры

	
	7. Журналистика

	
	8. Журналистика (факультатив)

	
	9. Психологический клуб

	
	10. Программа языковой школы

	УЦ дополнительного образования студентов   ИНО
	1. Управление PR- проектами и разработка рекламного продукта

	
	2. Университет третьего возраста: История мировой культуры

	Факультет дополнительного образования ИНО
	1. Физическая культура с дополнительным профилем "Безопасность жизнедеятельности"

	"Тренинг-центр ИНО КФУ"
	1. "Подготовка личности практического психолога"

	
	2. "Психология интенсив 2"

	Центр дополнительного образования, менеджмента качества и маркетинга Института геологии и нефтегазовых технологий
	1. Управление проектами

	
	2. Введение в Бережливое производство

	
	3. Современные геодезические, космические и геоинформационные технологии в нефтяной и газовой отрасли

	Елабужский институт КПФУ
	1. Дети раннего возраста: адаптация к условиям детского сада, особенности воспитания и развития

	
	2. Формирование предметно-развивающей среды в процессе изучения физики

	
	3. Подготовка учащихся к труду в условиях рыночной экономики средствами ОО "Технология"

	
	4. Управление развитием дошкольного образовательного учреждения

	
	5. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в рамках реализации ФГТ к ООП

	
	6. Историческое образование школьников в условиях ФГОС ОО

	
	7. Содержание и методика преподавания математики в условиях внедрения ФГОС ОО

	
	8. Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение преподавания предметов «Физическая культура» и «Основы безопасности жизнедеятельности» в условиях внедрения ФГОС ОО

	
	9. Психолого-педагогические основы профессионального образования

	
	10. Менеджмент в системе жилищно-коммунального хозяйства

	ФПКПС (г. Набережные Челны)
	1. Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

	
	2. Эффективное техническое обслуживание и ремонт гидрофицированного и технологического оборудования

	
	3. Изучение системы автоматизированного проектирования и моделирования производств Unigraphics NX

	
	4. Таможенное дело

	
	5. Реклама и связи с общественностью

	Итого:
	47 программ


Приложение З

Перечень новых и модернизированных учебных лабораторий
в 1 полугодии 2013 года 

	Институт, факультет
	Количество
	Расшифровка

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	3
	1. Учебно-научная лаборатория комплексной переработки высоковязкой нефти и природных битумов

2. УНЛ физико-химических методов анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов

3. УНЛ компьютерного моделирования процессов освоения высоковязкой нефти и природных битумов

	Филиал в г. Елабуга
	3
	1. Лаборатория Электротехники, (электрооборудование Cam3lab)
2. Лаборатория Археологии и этнографии (учебная мебель, учебные стенды, специнвентарь, дальномер «Seiko».

3. Лаборатория теории механизмов и машин (прибор для регулировки фар «Ома» 1684, Пневмоустановка для слива-откачки масла с баком на колесах «Альфа». Стенд для регулировки развала-схождения автомобильных колес «Hunter WA100» с датчиком. Установка для очистки топливной системы кс-120. установка для промывки форсунок с ультразвуковой ванной SMC-3001)

	Институт механики и математики
	4
	1. Гидроаэромеханика;

2. Теоретическая механика;

3. Сопротивление материалов;

4. Алгебра и дискретная математика

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	12
	1. Модернизирована учебно-научная лаборатория цитометрических методов анализа (каф. микробиологии);

2. Модернизирована учебно-научная лаборатория функциональных биоматериалов (каф. микробиологии);

3. Модернизирована учебно-научная лаборатория молекулярной идентификации (каф. микробиологии);

4. Модернизирована учебно-научная лаборатория метагеномики экстремофилов (каф. микробиологии);

5. Модернизирована учебно-научная лаборатория эмбриологии и функциональной гистологии (каф. зоологии беспозвоночных и функциональной гистологии, ауд. 213В);

6. Модернизирована учебная лаборатория большого и малого практикумов по зоологии беспозвоночных (каф. зоологии беспозвоночных и функциональной гистологии, ауд. 213);

7. Модернизирована учебная лаборатория методики педагогического биологического образования (каф. ботаники, ауд. 302);

8. Модернизирована учебно-научная лаборатория химии почв (каф. почвоведения);

9. Модернизирована научно-учебная лаборатория хроматографии (каф. почвоведения);

10. Создана научно-учебная лаборатория фармакокинетики (каф. фундаментальной и клинической фармакологии и НОЦ фармацевтики, комн. № 326);

11. Создана научно-учебная лаборатория фармакодинамики (каф. фундаментальной и клинической фармакологии и НОЦ фармацевтики, комн. № 323);

12. Модернизирована научно-учебная лаборатория нейробиологии (каф. физиологии человека и животных).

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	4
	1. Лаборатория телекоммуникационных систем

2. Лаборатория информационной безопасности

3. Лаборатория речевой аналитики

4. Лаборатория суперкомпьютерного моделирования

	Высшая школа информационных технологий и информационных систем
	1
	1. Лаборатория Технологии Apple' (30 компьютеров Imac) - аудитория 126 и 125 ИТИС

	Институт физики
	3
	1. Модернизирована учебная лаборатория биофизики, ауд. 102 физкорпуса (отв. Котов Н.В.)

2. Модернизирована лаборатория систем передачи данных, ауд. 1201 физкорпуса (отв. Шерстюков О.Н.)

3. Модернизирована лаборатория статистической радиофизики, ауд. 1203 физкорпуса (отв. Шерстюков О.Н.)

	Приемная комиссия
	1
	1. Мультимедийный кабинет Учебно-методического центра тестирования и подготовки к ЕГЭ и ГИА, ауд. 117 корпус 2

	Итого:
	31
	


Приложение И

Перечень разработанных электронных образовательных ресурсов

1. «Технологии параллельного программирования MPI, OpenMP, CUDA», в поддержку преподавания дисциплины «Введение в параллельное программирование» по направлению 010400.62 «Прикладная математика и информатика», кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 50 ч.
2. «Традиции и ментальность народов Великобритании» в поддержку преподавания дисциплины "Английский язык" по направлению 032000.62 "Зарубежное регионоведение" (бакалавриат, 2 курс), кол-во часов – 36. Обеспечено ДК – 36 ч.
3. «Наука и религия» в поддержку преподавания дисциплины "Наука и религия" по направлению 033300.62 "Религиоведение", бакалавриат 3 курс. Кол-во часов – 180. Обеспечено ДК –162 ч.
4.  «Язык суахили» (для студентов I курса ИВМО с квалификацией «бакалавр», по направлению «Востоковедение. Африканистика» (шифр 032100) с дополнительной специальностью «Язык суахили»), 24 ч.
5. «Technucation» – «Компьютерные технологии в научном дискурсе социальной деятельности» для использования в программах повышения квалификации для преподавателей Детского университета ПФО, кол-во часов – 68
6. «Введение в аналитическую философию» в поддержку дисциплины «Философия и методология науки» по направлению 030100.62 "Философия", 3 курс, 5 семестр, 100 часов.Обеспечено ДК – 10 часов
7. «Корпоративная отчетность в системе управления», в поддержку преподавания дисциплины «Корпоративная отчетность в системе управления» по направлению подготовки 080100.68 «Экономика», магистратура (профиль подготовки «Управленческий учет и контроллинг»), 5 курс, кол-во часов – 144 ч. Обеспечено ЭОРом – 72 ч.
8. «Гравиразведка в нефтегазовой геологии (часть 1)» в поддержку преподавания дисциплины «Гравиразведка в нефтегазовой геологии (часть 1)» по направлению «Современные геофизические технологии поисков и разведки месторождений углеводородов», магистратура, 1 курс, 72 ч. Обеспечено ДК – 48 ч. 
9. «Основы инфракрасной спектроскопии» в поддержку преподавания дисциплины «Физические методы исследования органических и элементоорганических соединений» по направлению подготовки 020100.62 «Химия», бакалавриат, 4 курс, кол-во часов – 180 ч. Обеспечено ЭОРом – 52 ч.
10. «Учебно-полевая инженерно-геологическая практика. Часть 1» в поддержку преподавания дисциплины «Специализированная инженерно-геологическая практика» по специальности 020700.62 Геология, 3 курс, кол-во часов – 72. Обеспечено ЭОРом – 25 часов
11. «Эстетические проблемы в религиоведении» в поддержку преподавания дисциплины «Эстетические проблемы в религиоведении» по специальности 033300.62 Религиоведение, 4 курс, кол-во часов – 140. Обеспечено ЭОРом – 140 ч.
12. «Философия» в поддержку преподавания дисциплины "Философия" по направлениям 030801 "Востоковедение, африканистика", 030701 "Международные отношения"1 курс, 108 ч. Обеспечено ЭОРом - 72 ч.
13. «Морфология современного русского языка» в поддержку дисциплины "Морфология русского языка" по специальности 032700.62 "Прикладная филология: межкультурная коммуникация и переводоведение" 1-2 курс, 144 ч. Обеспечено ЭОРом – 66 ч.
14. (Практикум «Экономическая и социальная (общественная) география Росси»" в поддержку преподавания дисциплины "Экономическая и социальная (общественная) география России" по специальности 050100 "Педагогическое образование", 5 курс, очное, кол-во часов – 28. Обеспечено ЭОРом 28 часов
15. «Биотехнология лекарственных растений», в поддержку преподавания дисциплины "Биотехнология лекарственных растений" по специальности 020400.68 "Общая биология", профиль "Биотехнология", магистратура, 1 курс, очная, кол-во часов – 54 ч. Обеспечено ЭОРом – 54 ч.
16. «Социальное управление: анализ философских оснований», для использования в программах повышения квалификации гос. служащих и для обучения в магистратуре по направлению подготовки "Социальная философия", кол-во часов - 36. Обеспечено ЭОРом - 36 ч.
17. «Тестовые вопросы для контроля знаний по дисциплине физиология стресса» в поддержку преподавания дисциплины "Физиология стресса" по направлению подготовки 050100.62 Педагогическое образование (квалификация "магистр"), кол-во часов – 108. Обеспечено ДК – 24 часа
18. «Классический арабский язык» в поддержку преподавания дисциплины "Классический арабский язык" по направлению 032100.62 "Востоковедение, африканистика" (профиль "Языки и литература стран Азии и Африки: Арабский язык), 4 курс, кол-во часов – 72. Обеспечено ДК – 28 часов
19. «Безопасность жизнедеятельности» в поддержку преподавания дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" по направлению 030900.62 "Юриспруденция", 3 курс, очная ф. о., кол-во часов – 150. Обеспечено ЭОРом – 26 ч.
20. «Религия и церковь в обществе Средневековой Западной Европы» в поддержку преподавания дисциплины "История средних веков", отделение истории, бакалавриат, 2 курс, дневное и заочное, кол-во часов – 225; Обеспечено ЭОРом – 40 ч.
21. «Внешнеторговые контракты» в поддержку преподавания дисциплины "Внешнеторговые контракты" по направлению 030900 "Юриспруденция", магистратура, 2 курс, 108 часов. Обеспечено ДК – 108 ч.
22. «Методы оптимизации управления запасами», в поддержку преподавания дисциплины «Методы оптимизации управления запасами» по направлению 080200.68 «Менеджмент». Профессиональное обучение (профили: «Маркетинг», «Общий и стратегический менеджмент»), кол-во часов – 36. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 28 ч. 
23. «Экономика», в поддержку преподавания дисциплины «Экономика» по специальности 050706.65 «Педагогика и психология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 168. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 50 ч. 
24. «Стратегия поведения предприятия на оптовом рынке», в поддержку преподавания дисциплины «Стратегия поведения предприятия на оптовом рынке» по направлению 080500.68 «Бизнес-информатика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 70 ч. 
25. «Коммерческая логистика», в поддержку преподавания дисциплины «Коммерческая логистика» по направлению 080200.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч. 

26. «Микроэкономика», в поддержку преподавания дисциплины «Микроэкономика» по направлениям 081100.62 «Государственное и муниципальное управление», . 080200.62 «Менеджмент организации»,Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 144 ч. 

27. «Управление конфликтами в государственной и муниципальной сфере», в поддержку преподавания дисциплины «Управление конфликтами в государственной и муниципальной сфере» по специальности 080504.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 51,5. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 51,5 ч. 

28. «Управление общественными отношениями», в поддержку преподавания дисциплины «Управление общественными отношениями» по специальности 080504.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 217. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 217 ч. 

29. «Национальные отношения в России», в поддержку преподавания дисциплины «Национальные отношения в России» по специальности 080504.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72,5. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72,5 ч. 

30. «Опыт зарубежного управления», в поддержку преподавания дисциплины «Опыт зарубежного управления» по специальности 080504.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 34. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 34 ч. 

31. «Моделирование бизнес процессов», в поддержку преподавания дисциплины «Моделирование бизнес процессов» по направлению 080500.62 «Бизнес-информатика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 46 ч. 

32. «Инновационный менеджмент», в поддержку преподавания дисциплины «Инновационный менеджмент» по направлению 080500.62 «Бизнес-информатика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 117. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 96 ч. 

33. «Городское управление», в поддержку преподавания дисциплины «Городское управление» по специальности 080504.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 28. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 28 ч. 

34. «Институциональная экономика», в поддержку преподавания дисциплины «Институциональная экономика» по специальности 080101.65 «Экономическая теория». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч. 

35. «Организация управления производства», в поддержку преподавания дисциплины «Организация управления производства» по направлению 080500.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 82 ч. 

36. «Маркетинговые исследования», в поддержку преподавания дисциплины «Маркетинговые исследования» по специальности 08011.65 «Маркетинг». Профессиональное обучение, кол-во часов – 240. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 40 ч. 

37. «Стратегический менеджмент», в поддержку преподавания дисциплины «Стратегический менеджмент» по направлению 080200.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч. 

38. «Глобальная экономика», в поддержку преподавания дисциплины «Глобальная экономика» по направлению 080100.62 «Экономика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 84 ч. 

39. «Разработка управленческих решений», в поддержку преподавания дисциплины «Разработка управленческих решений» по направлению 080500.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 60. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 50 ч. 

40. «Введение в проектный анализ», в поддержку преподавания дисциплины «Введение в проектный анализ» по специальности 080101.65 «Экономическая теория». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 104 ч. 

41. «Кадровая политика и государственная служба», в поддержку преподавания дисциплины «Кадровая политика и государственная служба РФ» по специальности 081100.65 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 180. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 40 ч. 

42. «История государственного управления», в поддержку преподавания дисциплины «История государственного управления» по направлению 081100.62 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 70 ч. 

43. «Государственная и муниципальная служба», в поддержку преподавания дисциплины «Государственная и муниципальная служба» по направлению 081100.62 «Государственное и муниципальное управление». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч. 

44. «Основы менеджмента», в поддержку преподавания дисциплины «Основы менеджмента» по направлению 080200.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 80 ч. 

45. «Экономика», в поддержку преподавания дисциплины «Экономика» по направлениям 032700.62 «Филология», 01400.62 «Прикладная математика и информатика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 170. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 170 ч. 

46. «Финансовый учёт», в поддержку преподавания дисциплины «Финансовый учёт» по направлению 080200.62 «Менеджмент». Профессиональное обучение, кол-во часов – 216. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 64 ч. 

47. «Философия», в поддержку преподавания дисциплины «Философия» по направлению 080100.62 «Экономика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 80 ч. 

48. «История татарской общественной философской мысли», в поддержку преподавания дисциплины «История татарской общественной философской мысли» по направлению 032000.62 «Зарубежное регионоведение». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 46 ч. 

49. «Введение в аналитическую философию», в поддержку преподавания дисциплины «Философия и методология науки» по направлению 030100.62 «Философия». Профессиональное обучение, кол-во часов – 100. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 10 ч. 

50. «Феноменология религии», в поддержку преподавания дисциплины «Феноменология религии» по направлению 031800.62 «Религиоведение». Профессиональное обучение, кол-во часов – 100. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 74 ч. 

51. «Введение в политическую теорию», в поддержку преподавания дисциплины «Введение в политическую теорию» по направлению 030200.62 «Политология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 396. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 324 ч. 

52. «Сравнительный федерализм» в поддержку преподавания дисциплины «Сравнительный федерализм» по направлению 030200.62 «Политология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 144 ч. 

53. «Гравиразведка в нефтегазовой геологии» в поддержку преподавания дисциплины «Гравиразведка в нефтегазовой геологии» по специальности 020700.68 «Современные геофизические технологии поиска  разведки месторождений углеводородов». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 48 ч. 

54. «Основы стратиграфии» в поддержку преподавания дисциплины «Основы стратиграфии» по специальности 020700.65 «Геология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 12 ч. 

55. «Микропалеонтология» в поддержку преподавания дисциплины «Микропалеонтология» по специальности 020700.68 «Геология», магистерская программа «Геология».  Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 16 ч. 

56. «Историческая геология с основами палеонтологии» в поддержку преподавания дисциплины «Историческая геология с основами палеонтологии» по специальности 020700.65 «Геология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 30 ч. 

57. «Учебно-полевая инженерно-геологическая практика» в поддержку преподавания дисциплины «Специализированная инженерно-геологическая практика» по направлению 020700.62 «Геология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 25 ч. 

58. «Тригонометрические уравнения, неравенства и их системы» в поддержку преподавания дисциплины «Методика решения задач по элементарной математике» по направлению 050100.62 «Пед. Образование (математика)». Профессиональное обучение, кол-во часов – 34. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 18 ч. 

59. «Банаховы пространства аналитических функций» в поддержку преподавания дисциплины «Банаховы пространства аналитических функций» по магистерской программе 010100.68 «Математика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч. 

60. «Нестандартные задачи по элементарной математике» в поддержку преподавания дисциплины «Нестандартные задачи по элементарной математике» по специальности 050100.65 «Пед. образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 68. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 24 ч. 

61. «Методика решения задач элементарной математики: планиметрия» в поддержку преподавания дисциплины «Методика решения задач элементарной математики» по направлению 050100.62 «Пед. образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 63. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 27 ч. 

62. «Дискретная математика для механиков» в поддержку преподавания дисциплины «Дискретная математика» по специальности 010800.65 «Механика и математическое моделирование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 36 ч. 

63. «Лингвография (магистры)» в поддержку преподавания дисциплины «Лингвография» по магистерской программе 032700.68 «Филология: прикладное языкознание». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 70 ч. 

64. «Стилистика французского языка» в поддержку преподавания дисциплины «Стилистика» по направлению 050300.62 «Филологическое образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 22. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 12 ч. 

65. «Экономика Франции» в поддержку преподавания дисциплины «Экономика Франции» по направлению 050300.62 «Филологическое образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 216. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч. 

66. «Деловой французский язык» в поддержку преподавания дисциплины «Деловой французский язык» по направлению 050100.62 «Пед. образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 46 ч. 

67. «Теоретическая грамматика» в поддержку преподавания дисциплины «Деловой французский язык» по направлению 050300.62 «Филологическое образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 40. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 30 ч. 

68. «Татарский язык в сфере физической культуры и спорта» в поддержку преподавания дисциплины «Базовый татарский язык, перевод профессионально-ориентированных текстов на татарском языке, деловой татарский язык» по направлению 050100.62 «Образование в области физической культуры». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 64 ч. 

69. «Введение в литературоведение» в поддержку преподавания дисциплины «Введение в литературоведение» по направлению 032700.62 «Прикладная филология, межкультурная коммуникация и переводоведение». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 140 ч. 

70. «Информационные технологии» в поддержку преподавания дисциплины «Информационные технологии» по направлению 050100.62 «Пед. образование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч. 

71. «Основы математической обработки информации» в поддержку преподавания дисциплины «Основы математической обработки информации» по направлениям 050100.62 «Пед. образование», 035700.62 «Лингвистика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч.
72. «Морфология современного русского языка» в поддержку преподавания дисциплины «Морфология русского языка» по направлению 032700.62 «Прикладная филология, межкультурная коммуникация и переводоведение». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 66 ч.
73. «Анатомия и морфология растений» в поддержку преподавания дисциплины «Анатомия и морфология растений» по направлению 050100.62 «Пед.образование» (профиль «Биология»). Профессиональное обучение, кол-во часов – 180. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 141 ч.
74. «Избранные главы ботаники» в поддержку преподавания дисциплины «Избранные главы ботаники» по специальности 011900.65 «Биология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 150. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч.

75. «Ботаника» в поддержку преподавания дисциплины «Ботаника» по направлению 020400.62 «Биология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 144. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 64 ч.

76. «Структурная ботаники» в поддержку преподавания дисциплины «Структурная ботаника» по направлению 020400.62 «Биология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 54 ч.

77. «Систематика растений и грибов» в поддержку преподавания дисциплины «Систематика растений и грибов» по специальности 011900.65 «Ботаника».  Профессиональное обучение, кол-во часов – 154. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) –106 ч.

78. «Фитобиотехнология» в поддержку преподавания дисциплины «Фитобиотехнология» по магистерской программе 020400.68 «Биология», профиль «Биотехнология».  Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) –25 ч.

79. «Методы исследования пресноводных водорослей» в поддержку преподавания дисциплины «Пресноводные водоросли Среднего Поволжья» по специальности 020204.65 «Ботаника». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 36 ч.

80. «Зоология позвоночных (для экологов)» в поддержку преподавания дисциплины «Биология (ботаника. зоология)» по направлению 022000.62 «Экология и природопользование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 180. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 15 ч.

81. «Биотехнология лекарственных растений» в поддержку преподавания дисциплины «Биотехнология лекарственных растений» по магистерской программе  020400.68 «Общая биология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 54. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 54 ч.

82. «Актуальные проблемы татарского языка» в поддержку преподавания дисциплины «Актуальные проблемы татарского языка» по направлению 031300.62 «Журналистика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч.

83. «Популярная культура и медиа» в поддержку преподавания дисциплины «Популярная культура и медиа» по специальности  031300.65 «Журналистика». Профессиональное обучение, кол-во часов – 64. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч.

84. «Актуальные проблемы мировой политики» в поддержку преподавания дисциплины «Актуальные проблемы мировой политики» по магистерской программе  040100.68 «Социология». Профессиональное обучение, кол-во часов – 172. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч.

85. «Общая экология» в поддержку преподавания дисциплины «Общая экология» по направлению  022000.62 «Экология и природопользование». Профессиональное обучение, кол-во часов – 180. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 100 ч.

86. «Политическая география» в поддержку преподавания дисциплины «Политическая география» по направлению 100400.62 «Туризм». Профессиональное обучение, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 62 ч.

87. «Геология. Часть 1» в поддержку преподавания дисциплины «Геология» по направлению 050100.62 «Пед. Образования», профиль «География и иностранный язык (английский)». Профессиональное обучение, кол-во часов – 252. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 80 ч.

88. «Внешнеторговые контакты», в поддержку преподавания дисциплины «Внешнеторговые контакты» по направлению 030900.68 «Юриспруденция», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч.
89. «Криминология», в поддержку преподавания дисциплины «Криминология» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование», профиль «право и иностранный (английский) язык, кол-во часов – 132. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 132 ч.
90. «Правоведение для студентов неюридических специальностей», в поддержку преподавания дисциплины «правоведение» по направлению 050300.62 «Филологическое образование», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч.
91. «English for computer science», в поддержку преподавания дисциплины «Иностранный язык» по направлению 010400.62 «Прикладная математика и информатика», кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 48 ч.
92.  «Педагогическое мастерство», в поддержку преподавания дисциплины «Педагогическое мастерство» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование», кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч.
93. «Методология и методы научного исследования», в поддержку преподавания дисциплины «Методология и методы научного исследования» по направлению 050100.68 «Педагогическое образование», кол-во часов – 100. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 60 ч.
94. «Теоретическая педагогика», в поддержку преподавания дисциплины «Теоретическая педагогика» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование»,  кол-во часов – 51. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 24 ч.
95. «Основы специальной педагогики», в поддержку преподавания дисциплины «Основы специальной педагогики» по специальности 050201.65 «Математика и информатика в РШ»,   кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 28 ч.
96. «Педагогика: введение в педагогическую деятельность», в поддержку преподавания дисциплины «Педагогика: введение в педагогическую деятельность» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование», профиль «Химия», кол-во часов – 72. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 56 ч.
97. «Информационные технологии в профессиональной деятельности», в поддержку преподавания дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» по направлению 050100.68 «Педагогическое образование», кол-во часов – 126. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 126 ч.
98. «Педагогика: теория обучения и педагогические технологии», в поддержку преподавания дисциплины «Педагогика: теория обучения и педагогические технологии» по специальности 050203.65 «Физика с дополнительной специальностью информатика», кол-во часов – 64. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 64 ч.
99. «Педагогика: основы народной педагогики», в поддержку преподавания дисциплины «Педагогика: основы народной педагогики» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование», кол-во часов – 54. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 54 ч.
100. «Химия и общество», в поддержку преподавания дисциплины «Химия и общество» по направлению 020100.62 «Химия», кол-во часов – 98. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 81 ч.
101. «Государственные и внебюджетные фонды», в поддержку преподавания дисциплины «Государственные и внебюджетные фонды» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч.
102. «Бюджетная система РФ», в поддержку преподавания дисциплины «Бюджетная система РФ» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 180. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 180 ч.
103. «Финансы», в поддержку преподавания дисциплины «Финансы» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 188. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 180 ч.
104. «Налоги и налогообложение», в поддержку преподавания дисциплины «Налоги и налогообложение» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч.
105. «Анализ финансовой отчетности», в поддержку преподавания дисциплины «Анализ финансовой отчетности» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 154. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 154 ч.
106. «Финансовая математика», в поддержку преподавания дисциплины «Финансовая математика» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 70. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 36 ч.
107. «Государственные и внебюджетные фонды», в поддержку преподавания дисциплины «Государственные и внебюджетные фонды» по направлению 080100.62 «экономика», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 108 ч.
108. «Экономический анализ в отраслях народного хозяйства», в поддержку преподавания дисциплины «Экономический анализ в отраслях народного хозяйства» по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ, аудит», кол-во часов – 110. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 100 ч.
109. «Фундаментальный анализ ценных бумаг», в поддержку преподавания дисциплины «Фундаментальный анализ ценных бумаг» по специальности 080105.65 «Финансы и кредит», кол-во часов – 100. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 100 ч.
110. «Finances», в поддержку преподавания дисциплины «Иностранный язык» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 252. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 100 ч.
111. «Marketing», в поддержку преподавания дисциплины «Иностранный язык» по направлению 080100.62 «Экономика», кол-во часов – 252. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 36 ч.
112. «Бухгалтерский учет в отраслях народного хозяйства», в поддержку преподавания дисциплины «Бухгалтерский учет в отраслях народного хозяйства» по специальности 080109.65 «Бухгалтерский учет, анализ, аудит», кол-во часов – 120. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 80 ч.
113. «Становление естественнонаучной картины мира», в поддержку преподавания дисциплины «Становление естественнонаучной картины мира» по направлению 022000.62 «Экология и природопользование», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 44 ч.
114. «Экологическая геоморфология Поволжья», в поддержку преподавания дисциплины «Экологическая геоморфология Поволжья» по направлению 012500 «География», кол-во часов – 50. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 20 ч.
115. «Сверхкраткосрочные прогнозы погоды», в поддержку преподавания дисциплины «Сверхкраткосрочные прогнозы погоды» по направлению 021600.62 «Гидрометеорология», кол-во часов – 45. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 28 ч.
116. «Методы молекулярной биологии в экологии и природопользовании», в поддержку преподавания дисциплины «Методы молекулярной биологии в экологии и природопользовании» по направлению 022000.68 «Экология и природопользование», кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 72 ч.
117. «Рекреационная география», в поддержку преподавания дисциплины «Рекреационная география» по направлению 050100.62 «Педагогическое образование», профиль «География и иностранный (английский) язык, кол-во часов – 108. Обеспечено дистанционным курсом (ДК) – 86 ч.
Приложение К

Перечень новых и модернизированных исследовательских лабораторий 

в 1 полугодии 2013 года

	№
	Наименование лаборатории

	Институт вычислительной математики и информационных технологий

	1
	Лаборатория суперкомпьютерного моделирования волновых процессов

	Институт фундаментальной медицины и биологии

	2
	Междисциплинарный центр протеомных исследований

	Институт математики и механики им. Н.И. Лобачевского

	3
	Учебно-исследовательская лаборатория алгоритмических методов алгебры и логики

	4
	Учебно-исследовательская лаборатория сопротивления материалов

	5
	Учебно-научная лаборатория гидромеханики кафедры аэрогидромеханики

	Институт геологии и нефтегазовых технологий

	6
	Учебно-научная лаборатория комплексной переработки высоковязкой нефти и природных битумов

	7
	Учебно-научная лаборатория физико-химических методов анализа продуктов переработки высоковязкой нефти и природных битумов

	8
	Учебно-научная лаборатория компьютерного моделирования процессов освоения высоковязкой нефти и природных битумов

	Институт педагогики и психологии

	9
	Лаборатория ранней помощи и комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья

	Институт экономики и финансов

	10
	Проблемная экономическая лаборатория


Приложение Л
Перечень международных конференций, организованных в КФУ 
за 1 полугодие 2013 года

1. Международная научно-практическая конференция "Стратегии полевых исследований религии", 21.02.2013 - 22.02.2013.

2. Российско-канадский научно-практический семинар "Толерантность в условиях глобальных миграционных процессов",  25.02.2013 - 25.02.2013.

3. Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы специальной психологии и коррекционной педагогики: теория и практика" Форма участия заочная, 05.03.2013 - 05.03.2013.

4. III Международная научно-практическая конференция "Информационные технологии. Автоматизация. Актуализация и решение проблем подготовки высококвалифицированных кадров (ИТАП-2013)", 22.03.2013 - 22.03.2013.

5. III Международный симпозиум "Исламоведческие исследования в постсоветской России и СНГ: достижения, проблемы, перспективы", 14.03.2013 - 15.03.2013

6. Международная научно-практическая конференция "Научные воззрения профессора Г.Ф. Шершеневича в современных условиях конвергенции частного и публичного права (к 150-летию со дня рождения)",  01.03.2013 - 01.03.2013.

7. Международная научная конференция "Языковая оценка и тестирование ",  08.04.2013 - 09.04.2013.

8. Международная научная конференция Kazan Workshop on Abiotic Hydrocarbons(Рабочее совещание по проблеме абиогенных углеводородов), 13.04.2013 - 17.04.2013.

9. VIII Международная научно-практическая конференция «Маркетинг И общество». 15.04.2013 по 16.04.2013

10.  Международный научно-творческий студенческий фестиваль "TVое время - 2013", 01.02.2013 - 01.04.2013.

11.  Международная научно-практическая конференция" Все еще постсоциализм? Культурная память и социальные трансформации", 19.04.2013 - 20.04.2013.

12.  II Международная заочная научно-практическая конференция "Современные направления в лингвистике: традиции и новаторство",  24.04.2013 - 24.04.2013.

13.  Международная научная конференция "Социо-культурный потенциал межрелигиозного диалога в поликонфессиональном пространстве Европейского Востока",  23.05.2013 - 24.05.2013.

14.  Международный научный симпозиум "Этничность, миграция и власть: вызовы XXI века",  30.05.2013 - 01.06.2013.

15.  IV Международная научно-практическая конференция "Проблемы анализа и моделирования региональных социально-экономических процессов",  16.05.2013 - 17.05.2013.

16.  VI Международная научно-практическая конференция "Иностранные языки в современном мире",   20.06.2013 - 21.06.2013.

17.  Международная летняя школа "Культурные исследования постсоциализма: подходы и методы",  29.06.2013 - 05.07.2013.

Приложение М

Список ведущих ученых, приглашенных в КФУ в 1 полугодии 2013 года

	№
	Факультет/институт
	Приглашенные

	1
	Институт физики
	Алан Ле Миоте, профессор, директор Франко-Квебекского Института, г. Париж, Франция 

	2
	Институт математики и механики
	Старобинский Алексей Александрович, Действительный член РАН, главный научный сотрудник Института теоретической физики им. Л.Д. Ландау РАН, г. Москва, Россия

	3
	Институт педагогики и психологии
	Амстердам Вильхельмин Броуверс,  доктор  педагогики, преподаватель Высшей школы, Амстердам, Нидерланды

	4
	Химический институт
	Варнек Александр Алексеевич, профессор факультета химии Университета г. Страсбург, Франция

	5
	Институт математики и механики
	Ву  Гохуа, профессор, Наньянский технологический университет, Сингапур

	6
	Институт физики
	Польшаков Владимир Иванович, д.х.н., профессор факультета фундаментальной медицины МГУ им. М.В. Ломоносова, г. Москва

	7
	Институт востоковедение и международных отношений
	Н.В. Громова, профессор, доктор филологических наук, заведующая кафедрой африканистики Института стран Азии и Африки МГУ им. М.В. Ломоносова

	8
	Институт физики
	Сергей Гургенович Казарян, профессор Лондонского имперского колледжа 

	9
	Юридический факультет
	Я.В. Турлуковски, доцент кафедры торгового права, института гражданского права, факультета права и администрации Варшавского Университета

	10
	Юридический факультет
	Кшиштоф Рончкой, профессор, декан факультета права и администрации Варшавского Университета 

	11
	Институт массовых коммуникаций и социальных наук
	Третьяков  Виталий Товиевич, доктор филологических наук, профессор, декан Высшей школы (факультета) телевидения МГУ.

	12
	Институт физики
	Герд  Херманн, профессор Университета Гиссена, Германия


Приложение Н

Количество обучающихся студентов,

подготовка которых ведется на основе договоров и при участии работодателей

	Структурное подразделение
	Кол-во студентов

	Институт востоковедения и международных отношений
	1

	Институт педагогики и психологии
	1

	Институт фундаментальной медицины и биологии
	1

	Институт экологии и географии
	2

	Институт массовых коммуникаций и социальных наук
	2

	Философский факультет
	2

	Институт филологии и искусств
	3

	Институт истории
	29

	Юридический факультет
	31

	Институт вычислительной математики и информационных технологий
	41

	Институт экономики и финансов
	46

	Институт геологии и нефтегазовых технологий
	70

	Высшая школа информационных систем и информационных технологий
	116

	Институт управления и территориального развития
	434

	Всего
	779


Приложение О
Количество разработанных и внедренных в 1 полугодии 2013 года 

новых административных регламентов и организационных форм
	№
	Рег. №/Дата
	Наименование организационно-распорядительного документа

	1
	0.1.1.67-06/77/13 от 30.05.2013
	Положение о ежегодном конкурсе среди студентов КФУ «Студенческий лидер КФУ»

	2
	0.1.1.67-06/76/13 от 30.05.2013
	Положение о Конкурсе «Студент года»

	3
	0.1.1.67-06/75/13 от 30.05.2013
	Положение о Попечительском совете Института филологии и искусств

	4
	0.1.1.67-06/71/13 от 15.05.2013
	Положение об использовании и финансовом обеспечении эксплуатации автотранспорта в
служебных целях работниками КФУ

	5
	0.1.1.67-06/70/13 от 15.05.2013
	Порядок организации и проведения Конкурса проектов на соискание грантов для выполнения НИР студенческими научными коллективами КФУ

	6
	0.1.1.67-06/67/13 от 23.04.2013
	Правила пропускного режима IT-лицея-интерната

	7
	0.1.1.67-06/66/13 от 23.04.2013
	Положение об образовательном студенческом телевизионном фестивале «TVое время» Института массовых коммуникаций и социальных наук

	8
	0.1.1.67-06/65/13 от 18.04.2013
	Положение о приеме в аспирантуру КФУ

	9
	0.1.1.67-06/57/13 от 08.04.2013
	Положение о Региональном конкурсе по китайскому языку

	10
	0.1.1.67-06/52/13 от 04.04.2013
	Положение о фотоконкурсе "СТО у.2.0" КФУ

	11
	0Л.1.67-06/52-С/13 от 04.04.2013
	Положение о Студенческой олимпиаде по русскому языку КФУ

	12
	0.1.1.67-06/51/13 от 04.04.2013
	Положение о кадровой комиссии по замещению вакантных должностей преподавателей и воспитателей 1Т-лицея-интерната и Лицея им.Н.И.Лобачевского

	13
	0.1.1.67-06/42/13 от 22.03.2013
	Положение о закупках товаров (работ, услуг) для нужд КФУ (с изменениями, утвержденными Наблюдательным советом ФГАОУ ВПО КФУ, Протокол № 13 от 13.03.2013 г.)

	14
	0.1.1.67-06/41/13 от 22.03.2013
	Положение о конкурсе на лучшую научную работу студентов КФУ

	15
	0.1.1.67-06/40/13 от 15.03.2013
	Регламент организации и проведения научных мероприятий КФУ

	16
	0.1.1.67-06/40-Д/13 от 15.03.2013
	Положение о Конкурсе диктантов и сочинений КФУ

	17
	0.1.1.67-06/39/13 от 12.03.2013
	Положение о фестивале "Студенческая весна" КФУ

	18
	0.1.1.67-06/36/13 от 11.03.2013
	Положение о взаимодействии КФУ с базовыми школами 

	19
	0.1.1.67-06/35/13 от 06.03.2013
	Положение о порядке работы экспертной комиссии КФУ по рассмотрению заявок на оказание образовательных услуг (работ), приобретение образовательных программ, учебно-методических
комплексов, программ дополнительного и дистанционно образования, программпрофессиональной переподговтовки 

	20
	0.1.1.67-06/33/13 от 25.02.2013  
	Регламент обеспечения информационного присутствия КФУ в школах-партнерах

	21
	0.1.1.67-06/32/13 от 22.02.2013
	Регламент о порядке заключения и исполнения договоров на возмещение затрат на коммунальные услуги и оказание эксплуатационных и административно-хозяйственных услуг арендаторам (пользователям, ссудополучателям) федерального недвижимого имущества, закрепленного на
праве оперативного управления или недвижимого имущества, находящегося в собственности другого лица, закрепленного на ином праве за КФУ

	
	0.1.1.67-06/28-ф/13 от 18.02.2013
	Положение о I Приволжском студенческом фестивале народного творчества "Национальное достояние"

	22
	0.1.1.67-06/25/13 от 17.02.2013
	Положение о Комиссии по проведению конкурсного отбора учащихся в Лицей-интернат "1Т-лицей Казанского (Приволжского) федерального университета"

	23
	0.1.1.67-06/24/13 от 13.02.2013
	Устав редакции журнала "Филология и культура. РЫ1о1о§у апс! СиНиге"

	24
	0.1.1.67-06/22-ая/13 от 04.02.2013
	Положение об организации и проведении Недели английского языка в КФУ

	25
	0.1.1,67-06/22-фи/13 от 01.02.2013
	Регламент установления и выплаты надбавок за достижения в выполнении фундаментальных исследований сотрудникам КФУ

	26
	0.1.1.67-06/9/13 от 30.01.2013
	Положение об учебно-методическом совете КФУ

	27
	0.1.1.67-06/20/13 от 30.01.2013
	Положение о научных стипендиях для молодых ученых математиков и механиков КФУ, достигших значительных успехов в нефтехимической и смежных областях

	28
	0.1.1.67-06/19/13 от 30.01.2013

	Правила приёма в КФУ на 2013-2014 учебный год


	29
	0.1.1.67-06/18/13 от 30.01.2013
	Положение о Межвузовском координационном совете Республики Татарстан по гуманитарным наукам 

	30
	0.1.1.67-06/1-к/13 от 14.01.2013
	Положение о проведении X Межрегионального конкурса-фестиваля «Татьяна Поволжья – 2013» в КФУ
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