
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 
Б3.ДВ4.1. «Технологии тренинга креативности»

1.Место  дисциплины   в  структуре  ООП  бакалавриата.  Дисциплина
«Технологии  тренинга  креативности»  относится  к  дисциплинам  по  выбору
профессионального цикла.

2. Цель изучения дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Технология тренинга делового общения» является

углубленное  изучение  процесса  социально-психологического  тренинга,  организации
работы группы и тренинговых технологий, а именно развитие креативности и творческих
способностей.

Тематика  курса  включает  в  себя  изучение  внутригрупповых  процессов,  законов
тренинга,  специфики  имиджа  ведущего  тренинга,  технологий  проведения  социально-
психологического тренинга, методов формирования позитивного эмоционального фона в
группе. Важной частью курса является изучение интервенционного репертуара ведущего
и отработка конкретных приемов и техник.

3.  Структура  дисциплины  Психология  тренинга.  Социально-психологический
тренинг как метод практической психологии. Психологические особенности тренинговой
группы.  Групповая  динамика.  Классификация  и  основные  виды  тренинговых  групп.
Ведущий  тренинговой  группы.  Эффективная  тренинговая  программа:  правила  и
особенности составления. Тренинговые игры, упражнения, психотехники. Разогревающие
игры и психотехники. Обратная связь в тренинге: игры и психотехники, ориентированные
на получение обратной связи. Социальная перцепция в тренинге. Игры и психотехники
социально-перцептивной  направленности.  Коммуникативные  игры  в  тренинге.
Интервенционный репертуар ведущего. Работа с затруднениями.

4. Требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины формируются компетенции:
а) общекультурные (ОК): восприятие личности другого, эмпатии, установлению

доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержки людей (ОК-7);
б) профессиональных (ПК):  способен и готов к просветительской деятельности

среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества (ПК-
20); способен и готов к реализации интерактивных методов, психологических технологий,
ориентированных на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп
(ПК-23).

5. Общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.
Формы контроля
Промежуточная аттестация – зачет.

Составитель – к.псх.н., доцент Чукмарова Л.Ф.


