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2.1.11. По окончании практики дать разверн\ гый отзыв о paooic об\чаюпкт ос я 
Университета, отметив: 

-виды работ, освоенные обучающимся лично (непосредственно) в период прохождения 
практики, а также виды работ, производственные и технологические процессы, мри которых 
обучающийся присутствовал в качестве наблюдателя: 

- профессиональные навыки и умения, приобретенные обучающимся, его отношение к 
работе, к трудовой дисциплине. 

2.1.12. В случаях, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами 
РФ, обеспечить прохождение обучающимися обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) в соответствии с порядком проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации oi 12 
апреля 201 1 г. №302н. 

2.1.13. Продлить срок прохождения практики на время болезни (временной 
нетрудоспособности) обучающегося или на время действия иных уважи тельных причин, 
препятствующих прохождению обучающимся практики при условии наличия у него 
п о дтверждаю щи х до ку м е 11 то в. 

2.2. 11ри наличии у Исполнителя вакантных должностей обучающиеся могут быть 
зачислены на них. если работа по такой должности соответствуем требованиям программы 
практики. 

2.3. У и и ве ре итет об я зу стся: 
2.3.1.По письменному требованию Исполнителя предоставить ем\ профамму ираклики и 

календарные графики прохождения практики в течение 5 дней. 
2.3.2. Назначить руководителя практикой обучающихся из числа своих работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 
2.3.3.11редставить Исполнителю список (направление) обучающихся, направляемых на 

практику (с указанием вида и срока практики), не позднее чем за 5 дней до начала практики по 
форме, согласно приложению к настоящему договору. 

2.3.4. Обеспечить составление (подписание) руководителем практики от У ни перс и i е та 
совместного (с руководителем практики от Исполнителя) календарного и.кша проведения 
практики (по каждому обучающемуся). 

2.3.5. Направить Исполнителю обучающихся в сроки, преду'смотренные кален, парным 
графиком прохождения практики. 

2.3.6.Обеспечить соблюдение обучающимися трудовой дисциплины и правил внутреннего 
трудового распорядка, обязательных для работников Исполни теля. 

2.3.7. В случае необходимости оказывать работникам Исполни теля методическую помощь в 
организации и проведении практики. 

2.3.8.Ознакомить обучающегося, направляемого на практику, с программой его практики. 

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обяза тельо в по нас тоящему 
договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим договором и 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение 
обязательств по настоящему договору, если по неисполнение явилось следствием обстоятельств 
непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего договора в результате 
обстоятельств чрезвычайного характера, которые Сторон ы не могли предвидеть или 
предотвратить. 

3.3. 11ри наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего договора, каждая 
Сторона должна без промедления извести ть о них в письменном виде другую Сторону. 

Извещение должно содержать данные о характере обстоятедьс i в. а ыкже официальные 
документы, удостоверяющие наличие ттих обстоятельств и. по возможности, лающие оценку их 
влияния на возможност ь исполнения Стороной своих обязательств по настоящем} договор}. 

3.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего договора, 
срок выполнения Стороной обязательств пр настоящем} договору отодвигается соразмерно 
времени, в течение которого действуют л и обстоятельства и их последствия. 
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3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в и. 3.2 настоящего договора, и их 
последствия продолжают действовать более двух месяцев. Стороны проводят дополнительные 
переговоры для выявления приемлемых альтернативных способов исполнения настоящего 
договора. 

4. Разрешение споров 

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего договора. С тороны будут стремиться разрешать пу тем nepei оворов. 

4.2. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в с\дебном порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

5. Срок действия Договора. Порядок изменения и расторжении Договора 

5.1. Настоящий договор вступает в силу с даты подписания сто обеими Сторонами и 
действует до« 30 »_ 07 2018 года. 

Все обязательства Сторон по настоящему договору прекращаются со дня истечения срока 
его действия, но не ранее окончания срока прохождения практики обучающимися.. 

После истечения срока действия настоящего договора Университет не вправе направлять 
обучающихся к Исполнителю на практику. 

5.2. 11о соглашению Сторон настоящий договор может бы ть изменен или расторгнут. 
Каждая Сторона вправе расторгнуть настоящий договор в од и ос юрой нем i юрядке 

письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 дней до даты предполагаемого 
расторжения. При этом одностороннее расторжение -настоящего договора не влечет за собой 
прекращение обязательств в отношении обучающихся, принятых для прохождения практики до 
дня расторжения. 

6. Заключительные положении 

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены в 
письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

6.2. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 
иных существенных изменениях. 

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридпческх ю 
силу, по одному для каждой из Сторон. 

6.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим договором. Стороны 
руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. Заверение об обстоятельствах. 
I [астоящий Договор заключается Сторонами добровольно. Стороны не введены в 

заблуждение относительно правовой природы сделки и/или правовых последствий, которые 
возникают у Сторон или могуч возникнуть в связи с заключением настоящего Договора. Все 
полномочия, необходимые для заключения Договора и/или осуществления в связи с ним действий, 
получены Сторонами должным образом, в том числе получено согласие/одобрение третьих лиц. 
которое в силу закона и/или учредительных документов любой из Сторон может быть необходимо 
для заключения нас тоящего Договора. 

Подписание и исполнение настоящего Договора не нарушает каких либо законов, иных 
нормативно-правовых актов, судебных решений, и не является нарушением какого-либо договора 
стороной но которому выступает одна из сторон настоящего Договора. 

Настоя щи й Договор не нарушает каких-либо п рав на объекты и i не л: s ектуал ы юй 
собственности или иные имущественные права какого-либо третьего лица. Стороны таран тируют, 
что Договор заключается в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Лица, подписывающие настоящий Договор, уполномочены в полном объеме на 
11редставлен и е каждой Сторон ы. 

Сторона, полагавшаяся на недостоверные заверения контрагента, имеющие для нее 
существенное значение вправе требовать возмещения убытков, взыскания неусч ойки и, или 
расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке нулем направления письменною 
уведомления об отказе от Договора. 
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6.6. Антикоррупционная оговорка. 
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагаю! выплатить и не 
разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо пли косвенно, любым 
лицам для оказания влияния на действия или решения тшх лиц с целью получичь какие-либо 
неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей. 

При исполнении своих обязательств по настоящему Договор) С торопы. их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые 
действующим законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные 
действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о 
11 ротиводействии коррупции. 

В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 
нарушение каких-либо положений настоящего пункта, соответствующая Сторона обязуется 
уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона 
обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или 
дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 
положений настоящего пункта другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или 
посредниками. 

В случае нарушения одной Стороной положений настоящего пункта, другая Сторона имеет 
право расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления 
письменного уведомления об отказе от Договора. 

7. Реквизиты и подписи ( г орой 

Ун и вере и тет: 
ФГАОУ ВО К ФУ 

И с ио.ш и I ель: 
МАДОУ «Детский сад № 291 комбинирои 

вида» М ос ко вс ко i о ра й он а г. Казат 

420008, РФ. РТ, г. Казань, ул. Кремлевская, 18 
ОГРН 1021602841391 
ИНН 1655018018, КПП 165501001 
р/с 40503810362020000021 
к/с 30101810600000000603 
Отделение «Банк Га гаре тан» №8610 г. Казань 
БИК 049205603, ОКТМО 92701000001 

420085. РФ. РТ. т. Казань. \;i. Химиков. 13-
OIPH 102160327 М91 
ИНН 1658007007,КПП 165801001 
р/с 40701 81020001300000 1 
к/с 3010181010000000084 I 
ООО КБЭР «Банк Казани» г. Казань 
БИК 049205844, ОКА I () 9240 I 000000 
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^ 11риложение к договору 
о т «У  ъЩеЖ/Ш  Jbfl/fi  № JVJ  Ь 

№ 
Фамилия, имя, 

отчество 
(полностью) 

Хи  саму пи) ын ова 
Амина 

А иратовна 

Список 
(направление) 

обучающихся, направляемых на практику 

Сроки 
прохождения 

практики 
(с ... по ...) 

/6.02.20/7-
29.03.2017 

Курс, вид и 
способ 

прохождения 
практики1 

3 курс 
Пр  о г Iзв  од cm венн а 

я 
Стационарная 

! Iаправленне 
подготовки 

(специальность) 
шифр и 

на'ша 

44.03.02 
Г/  сыхоа ос о-

псдагосичсскос 
образование 
(дакаааср) 

Руководитель 
пра к''I и к и 01 

УппиерспIе I а 
(фамилии, ими. 

D \ чес'1 во 
полное Iыо) 

('амсоноаа 
Валентина 

/I  натоаьссна 

Руководителе 
прак I и к и 0 1 
11спо. иш I ели 

о I чес I во 
I К). IIIOC I ыо) 

/За./с  ее а 
Татьяна 

На.  к'рьсана 

ОТ « 
( Настоящий список (направление) является нео тъемлемой частью договор;.: 
!_» 20 //1.  № J  /а  £ 

7 /  — 

ата составления: « f  »OA е&Шл^*  л Ш ш . 

Составил: руководи тел ь и рак ти к и 
от Университета 

Директор института (факультета) 

/ В.А. Самсоиова 

A.M. К л 1нм\ I чин 

11 споли if  I е. 1 !>: 
VIА ДО У « д е тский сад, JN° 291 комоинированного 

вида» Московского района i. Ка зани 

В Д М \ \ га ров а 

Виды практики 
выездная. 1 с и и я пракл арная. 
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