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1. Цель и задачи дисциплины
Цель изучения дисциплины заключается в том, чтобы сформировать знания и практические навыки в исследовании социально-экономических проблем трудовых ресурсов в рыночной экономике, регулировании их привлечения и использования; а также сформировать практические навыки по проведению основных экономико-статистических расчетов и анализа воспроизводства трудовых ресурсов. 

Необходимость изучения подобного курса определяется приоритетной ролью трудовых ресурсов в развитии общества.
В процессе изучения дисциплины необходимо решить следующие задачи:
- освоение концептуальных понятий  сферы экономики трудовых ресурсов как важнейшего элемента рыночной экономики;

- освоение экономических основ формирования трудовых ресурсов в условиях реструктуризации экономики;
- изучение влияния методов реинжиниринга на  использование процессного подхода к управлению трудовыми ресурсами;

-  изучение характеристик трудовых ресурсов, воздействующих на уровень эффективности их использования по видам их экономической деятельности;

- получение навыков разработки мероприятий по повышению эффективности использования трудовых ресурсов;
- получение навыков по организации и анализу результатов мониторинга трудовых ресурсов в регионе;
- освоение международного опыта программного регулирования трудовых ресурсов.
2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Данная учебная дисциплина включена в раздел Б3.ДВ3 профессионального цикла и относится к вариативной части. Осваивается на четвертом  курсе в 8 семестре.

 Изучению дисциплины «Экономика трудовых ресурсов»  предшествует изучение следующих дисциплин: «Информационные системы в экономике», «Рынок труда», «Экономика труда»,  «Экономика Татарстана», «Статистика». 
 Данная дисциплина способствует  освоению учебных курсов «Организация оплаты и стимулирования труда», «Анализ  и моделирование трудовых показателей»,   «Социальная политика общества», а также при написании бакалаврской работы.
3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате овладения программой бакалавры должны:

 Знать:

· сущность, цель и задачи экономики трудовых ресурсов;

· научно-обоснованную политику формирования, распределения и использования трудовых ресурсов в обществе;

· социально-демографические характеристики трудовых ресурсов;
· основные тенденции формирования трудовых ресурсов в условиях рестуктуризации экономики;

· методы прогнозирования, планирования и управления трудовыми ресурсами;

· методы и приемы анализа экономических показателей по формированию, распределению, использованию трудовых ресурсов;

· формы инвестиций в человеческий капитал;

· международный опыт программного регулирования трудовых ресурсов.
Уметь:

· применять методику оценки показателей численности населения;
· прогнозировать потребности экономики общества и региона в трудовых ресурсах;
· анализировать социально-демографические характеристики трудовых ресурсов;
· оценивать потребности предприятий и рынка труда в квалифицированных кадрах;
· оценивать прогнозные возможности методов моделирования и методов реинжиниринга трудовых ресурсов.
Владеть:

-методологией экономического исследования;

- приемами и технологией обобщения информации в части функционирования трудовых ресурсов в экономике страны, региона;

- навыками анализа и моделирования трудовых показателей, характеризующих социально-экономические процессы в обществе;
· методами прогнозирования и  планирования потребности в трудовых ресурсах;

· способами оценки движения трудовых ресурсов.
Демонстрировать способность и готовность:

- применять полученные знания для выявления влияния факторов на изменение занятости трудовых ресурсов;
- оценивать эффективность использования трудовых ресурсов в общественном производстве;

- прогнозировать потребность региона в квалифицированных кадрах по профессиям и специальностям а также потребность в подготовке кадров в образовательных учреждениях региона.

В результате освоения дисциплины формируются компетенции ОК-4, ОК-5, ОК-7, ПК-1, ПК-2, ПК-5, ПК-12, ПК-13.

Общекультурные:
- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем, что позволит управлять трудовыми ресурсами как в  краткосрочной, так и долгосрочной перспективе (ОК-4);

- умеет использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности, что способствует рациональному использованию трудовых ресурсов, соблюдению действующего трудового законодательства России (ОК-5);

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе и обеспечивает органичное взаимодействие при формировании балансов трудовых ресурсов и приятии решений о финансовых вложениях по направлениям  регулирования трудовых ресурсов  (ОК-7);
Профессиональные:
- способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, используя методики направленные на рациональное использование трудовых ресурсов в экономике региона (ПК-1);
- способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов, используя основные законы функционирования рынка труда (ПК-2);

- способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы, использовав их результаты в формировании и использовании трудовых ресурсов (ПК-5);

- способен использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии для планирования, анализа и регулирования численности трудовых ресурсов по видам экономической деятельности (ПК-12);
- способен участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами региона, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию ( ПК-13).
4. Структура и содержание дисциплины
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
Для очной формы обучения
	Вид учебной работы
	Всего часов/зачетных единиц
	Семестр 

	
	
	8

	Аудиторные занятия (всего)
	54
	54

	В том числе:
	
	

	Лекции
	26
	26

	Практические занятия (ПЗ)
	28
	28

	Самостоятельная работа (всего)
	54
	54

	В том числе: контроль самостоятельной работы
	10
	10

	Форма итогового контроля - экзамен
	36
	36

	Общая трудоемкость ( час/ зачетных единиц


	144/4
	144/4

	
	
	


4.2. Содержание дисциплины
Тема 1. Теоретические основы дисциплины «Экономика трудовых ресурсов»
Общественное и территориальное разделение труда. Объект, предмет и задачи курса «Экономика трудовых ресурсов». Процесс превращения трудовых ресурсов в рабочую силу и его стадии. Категориальное определение понятия «трудовые ресурсы». Сравнительная характеристика отечественного и зарубежного подходов к  понятию «трудовые ресурсы».

Показатели численности и структура трудовых  ресурсов. Количественные показатели численности и состава (по полу, возрасту, социальным показателям, сферам занятости). Качественные показатели: уровень образования, профессиональная квалификационная структура.  Значение решения проблем трудовых ресурсов в условиях рыночной экономики.
Экономическая сущность управления трудовыми ресурсами.
Тема 2. Основные демографические характеристики населения в современной России
Население, его количественные и качественные характеристики. Состав и структура населения. Основные теории народонаселения. Динамика численности состава населения. Категории населения. Экономические аспекты структуризации населения.
Современная демографическая ситуация России. Депопуляция. Демографическое старение. Динамика рождаемости и смертности. Демографическая политика государства на современном этапе. 
Тема 3. Формирование трудовых ресурсов
Процесс формирования трудовых ресурсов. Возрастная структура трудовых ресурсов. Трудоспособное население в трудоспособном возрасте. Работающие подростки. Работающие пенсионеры. Изменение численности трудовых ресурсов и всего населения. Основные факторы, влияющие на особенность формирования трудовых ресурсов. 

Методы формирования трудовых ресурсов. Метод ретроспективной экстраполяции. Метод передвижки по возрастам. Прогнозирование потребностей региона в трудовых ресурсах.
 Экономические политика государства по  воспроизводству трудовых ресурсов.
Тема 4. Распределение и перераспределение трудовых ресурсов в рыночной экономике
Фазы (стадии) распределения и перераспределения трудовых ресурсов. Объективные и субъективные факторы, влияющие на фазы (стадии) распределения и перераспределения трудовых ресурсов.

Процесс распределения трудовых ресурсов: первичное распределение, повторное распределение и перераспределение. Внутрифирменное распределение трудовых ресурсов. Распределение трудовых ресурсов по территориям, отраслям, видам деятельности. 
Баланс трудовых ресурсов. 

Предложение труда и факторы его обуславливающие. Формирование спроса на рабочую силу. 
Определение потребности предприятий в новых работниках. Мониторинг занятости трудовых ресурсов. Использование экономико-математических методов в прогнозировании потребности трудовых ресурсов.
Тема 5. Движение трудовых ресурсов

Виды движения трудовых ресурсов: естественное, социальное, территориальное, отраслевое, профессиональное, квалификационное.

Миграция трудовых ресурсов и ее виды. Экономические последствия трудовой миграции.

Государственное регулирование движения трудовых ресурсов. Показатели движения трудовых ресурсов и их анализ. 

Тема 6. Реинжиниринг трудовых ресурсов

Трудовые ресурсы как объект реинжиниринга. Экономические и социальные аспекты реинжиринга трудовых ресурсов. Факторы реинжиниринга трудовых ресурсов. Процессный подход в управлении трудовыми ресурсами.

Применение методов реинжиниринга к трудовым ресурсам. Влияние методов реижиниринга на воспроизводство трудовых ресурсов. Моделирование трудовых ресурсов предприятия в ходе реинжиниринга. Экономическая политика предприятий в результате процессных изменений.

Тема 7. Использование трудовых ресурсов 
Эффективность  применения труда как одна из характеристик использования трудовых ресурсов. Эффективность применения труда на предприятиях в организациях.

Использование трудовых ресурсов и его основные фазы. Основные направления использования трудовых ресурсов.  Анализ использования трудовых ресурсов как фактор прогнозирования потребности в подготовке кадров.

Тема 8. Инвестиции в человеческий капитал

Модели инвестиций в человеческий капитал. Образование и другие виды инвестиций. Инвестиции работодателя. Государственные инвестиции в образование. Оценка эффективности инвестиций в человеческий капитал.

Международный опыт  инвестиций в человеческий капитал и использование трудовых ресурсов.

Тема 9. Международный опыт программного регулирования трудовых ресурсов
Основные направления совершенствования экономики трудовых ресурсов. Структурная перестройка и опыт зарубежных стран в решении проблем трудовых ресурсов. Международные программы в области трудовых ресурсов (ОЭСР и Совет Европы).

Финансовые рычаги воздействия на трудовые ресурсы. Использование налогового механизма, льгот, кредитной политики, преференций для стимулирования эффективного  воспроизводства трудовых ресурсов.
4.3. Структура дисциплины
Для очной формы обучения
	Наименование тем дисциплины
	Виды учебной работы (час)
	Всего (час)
	Форма промежуточной аттестации

	
	Лекции
	Семинары (практические занятия)
	СРС/ в т.ч. КСР
	
	

	Тема 1. Теоретические основы дисциплины «Экономика трудовых ресурсов»


	2
	2
	4
	8
	Опрос.



	Тема 2. Основные демографические характеристики населения в современной России

	2
	2
	4/2
	8
	Опрос.

Защита презентаций.

	Тема 3. Формирование трудовых ресурсов

	4
	4
	8
	16
	Опрос. Решение задач. Контрольная работа.

	Тема 4. Распределение и перераспределение трудовых ресурсов в рыночной экономике

	4
	4
	4/2
	12
	Опрос.

Контрольная работа.

	Тема 5. Движение трудовых ресурсов


	2
	4
	4
	10
	Опрос
Решение задач.

	Тема 6. Реинжиниринг трудовых ресурсов


	2
	4
	8/2
	14
	Опрос.

Защита презентаций. 

	Тема 7. Использование трудовых ресурсов 

	4
	4
	8
	16
	Тестирование по теме.


	Тема 8. Инвестиции в человеческий капитал


	4
	2
	6/2
	12
	Контрольная работа по темам   5, 6, 7.

	 Тема 9. Международный опыт программного регулирования трудовых ресурсов

	2
	2
	8/2
	12
	Защита презентаций. Тестирование по т. 8, 9.          

	Экзамен
	
	
	
	36
	

	Всего
	26
	28
	54/10
	144
	


5. Образовательные технологии

Освоение дисциплины «Экономика трудовых ресурсов» предполагает использование как традиционных (лекции, практические занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образовательных технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: показ слайдов, применение мультимедийных средств, использование компьютерных технологий для решения практических задач.

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 
6.1.  Вопросы к экзамену 
- Тестовые задания к экзамену находятся в учебно-методическом комплексе на кафедре, электронный вариант – на сайте института.

6.2.  Примерная тематика курсовых работ

            Написание  курсовых работ по дисциплине «Экономика трудовых ресурсов» не предусмотрено.

6.3. Организация самостоятельной работы

Самостоятельная работа по изучению дисциплины заключается в следующем:
· изучение теоретического лекционного материала, основной и дополнительной литературы;

· подготовка к семинарским и практическим занятиям; 

· доработка заданий, выполняемых на практических заданиях;

· подготовка к тестированию по темам  7, 8,9 и  контрольным работам по темам 3, 4, 5, 6, 7;

· подготовка к дискуссиям и   презентациям  по темам  2,  6, 9;

· самостоятельное изучение вопросов, не предусмотренных на лекциях и практических занятиях  (приведены в методической разработке по дисциплине «Экономика трудовых ресурсов».

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература
1. Социально-экономическая статистика: учебник/ под ред. М.Р. Ефимовой. – М.: Высшее образование, 2009.
2. Шлендер П.Э. Экономика трудовых ресурсов: учеб. пособие. – М.: Вузовский учебник, 2008.

3. Экономика  труда / под ред. М.А. Винокурова. – СПб.: Питер, 2011.

4. Красноженов Г.Ф., Симонин П.В. Управление трудовыми ресурсами: учеб пособие. – М.: ИНФРА-М, 2008.
         б) дополнительная литература
1. Управление персоналом: конкурентоспособность выпускников вузов на рынке труда: Моногр. / А.Я.Кибанов, Ю.А.Дмитриева; - М.: ИНФРА-М, 2011.
2. Яковенко Е.Г., Христолюбова Н.Е., Мостова В.Д.  Экономика труда: Учебное пособие для вузов М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012г.-319с. - http://www.knigafund.ru /books/127764.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационная база « Консультант плюс»

2. URL: http://www.ilo.ru - официальный сайт Международной организации труда
3. URL: http:// www.gks.ru – официальный сайт Федеральной службы госстатистики

4.  URL: http:// www.rhr.ru – Портал «Человеческие ресурсы»
5.    URL: http:// www.mintrud.ru -  официальный сайт Министерства труда и социального развития РФ.

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебная аудитория с мультимедийным оборудованием.

Компьютерный класс с выходом в Интернет. 

