
Вопросы 

1. Предмет и методология науки "экономика труда". 

2. Понятие рынка труда. Структура рынка труда. 

3. Механизм рынка труда. 

4. Регулирование рынка труда. 

5. Социальное партнерство и профсоюзы на рынке труда. 

6. Трудовые ресурсы, понятие, состав, источники пополнения. 

7. Кадры предприятия. Показатели численности и состава работников 

предприятия. 

8. Движение кадров. Понятие текучести кадров, ее факторы, причины и 

последствия. Определение потребности в кадрах. 

9. Основные формы работы с кадрами на предприятии. 

10. Понятие производительности труда, ее показатели. 

11. Методы измерения производительности труда. 

12. Факторы роста производительности труда. 

13. Резервы роста производительности труда. 

14. Баланс рабочего времени. Показатели использования рабочего времени. 

15. Понятие нестандартных режимов рабочего времени, их виды. Роль в 

регулировании занятости. 

16. Сущность и функции заработной платы. 

17. Особенности и элементы регулирования заработной платы в условиях 

рынка. 

18. Понятие об организации оплаты труда на предприятии, ее принципы и 

элементы. 

19. Тарифная система оплаты труда работников. 

20. Формы и системы оплаты труда. 

21. Бестарифные системы оплаты труда. 

22. Понятие рынка труда и его модели. 

23. Занятость: виды и формы. 

24. Гибкие формы занятости. 

25. Понятие безработицы, измерение ее уровня и классификация. 

26. Понятие человеческого капитала. Инвестиции в человеческий капитал. 

27. Модель инвестиций в человеческий капитал. 

28. Государственная политика занятости, ее направления. 

29. Доходы населения, понятие и виды. Показатели распределения доходов. 

30. Понятие норм и нормативов труда. 

  
 


