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1. Цель и задачи дисциплины

В современных условиях рыночного хозяйствования курс «Основы предпринимательства» является одной из основных дисциплин для студентов всех неэкономических специальностей дневной и заочной форм обучения. Данный курс имеет большое теоретическое и прикладное значение, поскольку вводит в круг знаний, описывающих рациональное поведение самостоятельных экономических агентов и    находит широкое применение в практической деятельности всех субъектов рыночной экономики.
Основной целью курса «Основы предпринимательства» является расширение и конкретизация знаний о предпринимательстве, предпринимательской деятельности, формирование навыков создания собственного дела, коммерческой деятельности, составления документов правового характера, разработки бизнес-плана, заполнения форм бухгалтерской отчетности малого предприятия и т.д., усвоение конкретных правил и приёмов ведения бизнеса, также стимулирование интереса студентов к изучению экономики как науки не только познавательной, но и имеющей важное практическое значение.
В соответствии с целью ставится комплекс задач, среди которых: 

– формирование у студентов навыков анализа научно-теоретического материала;

– развитие системного представления о законах производства, обмена и распределения материальных благ в условиях рынка;

– ознакомление с организационно-правовыми формами  предпринимательства;

– изучение механизмов адаптации к современным рыночным условиям, анализу преимуществ и недостатков рыночного механизма;

– исследование современных тенденций развития фирм;

– формирование современных моделей экономического мышления.
2. Место дисциплины в структуре ООП ВПО

Дисциплина «Основы предпринимательства» относится к гуманитарному, социальному и экономическому блоку дисциплин вариативной части профессионального цикла (Б1, Б4). Изучение данной дисциплины опирается на знания, полученные в ходе освоения таких дисциплин  как экономика, прикладная экономика, правоведение,  иностранный язык (преимущественно английский). Ранее изучаемые экономические дисциплины в данном курсе рассматриваются как необходимые для более глубоко понимания особенностей предпринимательской деятельности. 
Прочное усвоение знаний основ предпринимательства, важных экономических и деловых терминов позволит будущим специалистам наиболее рационально и эффективно выбирать стратегию и тактику поведения фирмы как в краткосрочном, так и долгосрочном периодах. Понимание и усвоение основных экономических законов и принципов поможет им в решении актуальных задач в сфере управления предпринимательскими структурами.
3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины «Основы предпринимательства»
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

– определить свои возможности в предпринимательской деятельности;

– использовать знания основ предпринимательства для организации своего дела;

– анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни;

– систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую информацию, необходимую для принятия правильных деловых решений;

– ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и своевременно изменять направления своего предпринимательства;

– добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную активность.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным международным нормам предпринимательства;

– начальный объем информации, необходимой любому современному предпринимателю, а именно: основы законодательства (гражданского, трудового, налогового и др.), основы экономики предприятия, понятие о капитале, о формах его существования и движения, финансово-кредитного дела, системы учета и отчетности и т.п.;

– необходимую информацию о правовых и экономических аспектах создания собственного предприятия; возможные проблемы и трудности, с которыми сталкивается предприниматель в ходе своей деятельности, особенно на начальном этапе, в тех или иных конкретных условиях. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен владеть: 
– основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; 
– навыками самостоятельной творческой работы, уметь экономически грамотно формулировать и аргументировать свою позицию.
Демонстрировать способность и готовность: построения экономических моделей и использования их в аналитической деятельности.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций – ОК-4, ОК-5, ОК-9, ОК-13, ПК-1, ПК-7, ПК-11.                         

4. Структура и содержание учебной дисциплины
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Всего часов 



	Общая трудоемкость дисциплины
	72

	Аудиторные занятия:
	36

	Лекции (Л)
	18

	Семинары (С)
	18

	Самостоятельная работа
	36

	Вид итогового контроля
	Зачет


Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единиц 72 часа.

4.2. Распределение часов по видам занятий
	№

п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы
	Формы текущего контроля успеваемости

	
	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Сам. работа
	

	1
	Тема 1. Введение в предпринимательскую деятельность

	
	
	2
	2
	4
	Устный опрос

	2
	Тема 2. Имущество предприятия и его источники
	
	
	4
	4
	6
	Проверка письменного домашнего задания

	3
	Тема 3. Введение в маркетинг 

	
	
	4
	4
	8
	Тестирование

	4
	Тема 4. Инвестиции и их роль в становлении и развитии фирмы. Бизнес планирование

	
	
	6
	6
	12
	Презентация бизнес-плана

	5
	Тема 5. Инновационная деятельность и инновационный процесс

	
	
	2
	2
	6
	Устный опрос

	
	Итого
	18
	18
	36
	Зачет


4.3. Содержание дисциплины

Тема 1. Введение в предпринимательскую деятельность. 

Понятие, содержание и типология предпринимательства. Сущность предпринимательства. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. Типы фирм и их структура. Предпринимательская деятельность с образованием и без образования юридического лица. Товарищества и их виды. Общества с ограниченной ответственностью (ООО), общества с дополнительной ответственностью (ОДО). Акционерные общества, их виды. Структура управления акционерными обществами. Права акционеров и их роль в формировании капитала компании.
Тема 2.  Имущество предприятия и его источники. 

Основные и оборотные средства. Бухгалтерский баланс. Выручка, издержки, формирование прибыли. Рентабельность продаж, производства и капитала. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. Изменение денежных средств от операционной, инвестиционной и финансовой деятельности. Основные показатели финансового состояния предприятия. Прибыльность, ликвидность, оборачиваемость, устойчивость, рост.
Тема 3. Введение в маркетинг.
Сущность и содержание маркетинга. Развитие концепций маркетинга: концепция совершенствования производства, товара, интенсификации коммерческих усилий, маркетинга и социально-этичного маркетинга. Современные тенденции развития маркетинга.
Изучение рынка: анализ спроса, емкость рынка и объем рыночного спроса. Определение рыночной структуры. Критерии сегментации рынка. Исследование условий конкуренции. Оценка доли фирмы на рынке. 
Планирование продукции. Управление товарным ассортиментом. Формы и методы сбыта. Принципы рекламы. Паблисити. Каналы сбыта. Оптовая и розничная торговля. Виды торговых предприятий. Ценообразование, его методы.

Тема 4. Инвестиции и их роль в становлении и развитии фирмы. Бизнес планирование.

Общее понятие инвестиций, их виды, структура и источники. Средневзвешенная стоимость капитала. Основные подходы к принятию инвестиционных решений, их определяющие условия. Источники финансирования инвестиций. Управление инвестициями. 
Инвестиционный проект. Планирование, разработка и коммерческая оценка инвестиционных проектов. Коммерческая оценка инвестиционных проектов: оценка экономической эффективности и финансовой состоятельности. Простые методы оценки и методы, основанные на дисконтировании. Чистая текущая стоимость и внутренняя норма доходности. 
Бизнес-план: основные цели и задачи, требования и этапы составления. Структура бизнес-плана.
Тема 5. Инновационная деятельность и инновационный процесс.
Сущность инноваций. Роль инноваций в экономическом развитии. Мотивы инновационной активности. Длинные волны. Смена поколений инноваций. Технологические уклады. 
Понятия “новшество”, “нововведение”, “инновация”. Основные подходы к классификации (группировке) и организации инноваций. Этапы и инфраструктура инновационного процесса.  

Государственная поддержка инновационной деятельности. Выбор приоритетов НИОКР. Место и роль инновационной политики в структуре государственного регулирования экономики. Необходимость перехода к инновационному типу развития.
4.4. Структура и содержание самостоятельной работы дисциплины
	Подлежит освоению студентом по учебному плану

	Лекции
	Семинары
	самостоятельная работа

	
	
	часы
	Форма

	18
	18
	10
16

10
	Выполнение устных и письменных домашних заданий, решение задач.
Составление бизнес-плана.
Необходимо разработать бизнес-план по вариантам:

а)   промышленного предприятия;

б)  образовательного учреждения;

в)   торгово-закупочного предприятия;

г)   консалтинговой фирмы;

д)  венчурного предприятия;

е)   предприятия общественного питания.

Подготовка к зачету.


	18
	18
	36
	


5. Образовательные технологии
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки при реализации компетентностного подхода студентов в рамках дисциплины «Основы предпринимательства» в учебном процессе предусмотрено использование активных форм проведения занятий:  изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с использованием компьютерных технологий, самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, методических разработок, специальной учебной и научной литературы, проведение практических занятий с использованием метода конкретных ситуаций, обсуждение контрольных вопросов, тестирование с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. При  проведении занятий рекомендуется использование  активных и интерактивных форм занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, проектных методик, мозгового штурма,  разбора конкретных ситуаций,  коммуникативного эксперимента и иных форм) в сочетании с внеаудиторной работой. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, должен составлять не менее 20% аудиторных занятий. На занятиях используются: 

·  деловые и ролевые игры;

·  семинары-соревнования;

·  диспуты, дискуссии;

·  работа малыми группами;

·  лекции-презентации. 

Для решения воспитательных и учебных задач могут быть использованы такие  интерактивные формы как:

– «круглые столы»; 

– интернет-форумы; 

– организация конференций; 

– кейс-технологии.  

Используемые методы способствуют повышению познавательной и мыслительной активности студентов, развитию интереса студентов к предмету и выработке у студентов творческого мышления и активной гражданской позиции.
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов

Общая трудоемкость дисциплины включает в себя два взаимосвязанных вида учебной нагрузки:

– аудиторная работа, которая состоит из общей и индивидуальной работы. Общая аудиторная работа проходит в виде традиционных форм – лекций и семинаров. Во время аудиторных индивидуальных занятий преподаватель проводит индивидуальные консультации по ходу выполнения самостоятельных заданий, а также осуществляет контроль и оценивает результаты самостоятельной работы.

– самостоятельная работа студентов, которая включает в себя как подготовку к текущим аудиторным занятиям – изучение обязательной и дополнительной литературы, решение заданных на дом задач и упражнений, подготовка докладов по теме семинара, подготовка к контрольным работам, – так и выполнение дополнительных самостоятельных заданий – поиск (подбор) и обзор литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса, аналитический разбор научных публикаций по определенной проблеме, анализ статистических и фактических материалов по заданной теме. 

Форма контроля по дисциплине –  зачет, предполагающий компоненты итоговой и текущей оценки знаний студентов в семестре. Текущая оценка знаний в семестре проводится в ходе практических занятий (семинаров и групповых консультаций), а также по результатам промежуточного контроля в форме тестирования. 
7. Условия реализации учебной дисциплины
7.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного компьютерного кабинета. Технические средства обучения: ноутбук, интерактивная доска, видеопроектор.

7.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Литература

основная:

1. Круглова Н.Ю. Основы бизнеса (предпринимательство): Учебник. - М.: КноРус, 2006-2010, 2011. - 544с.

2. Пирогов К.М., Темнова Н.К., Гуськова И.В. Основы организации бизнеса: Учебник.  – 2-е изд., стер. - М.: КноРус, 2005-2008, 2010. - 560с (CD).

дополнительная:
1. Абчук В.А. Основы предпринимательства. Москва: 2000 г.

2. Арустамов Э.А.   Основы бизнеса: учебное пособие -2-е изд. – М.: ИТК «Дашков и К», 2008.-232с

3. Арустамов Э.А. Андреева Р.С. Организация предпринимательской деятельности. Основы бизнеса: практикум. – М.: ИТК «Дашков и К», 2008.-144с.

4. Афанасьева Т.П., Ерошин В.И., Пуденко Т.И. Основы предпринимательской деятельности. Бизес - тезаурус, 2004.

5. Ахапкин С.Д. Лоция бизнеса.Москва:Вита - Пресс, 2001.

6. Волков Н.В. Сто страниц о бизнесе. Москва: 1999

7. Гавлин М. Российские Медичи. Портреты предпринимателей. Москва: 1996.

8. Довгань В.В. Как я стал Довганем? Москва: 1997.

9. Каунов А.М. Организация и бизнс - планирование собственного дела. Волгоград:Учитель, 2007.

10. Каунов А.М. Основы предпримательской деятельности. Социальная ответственность и этика в сфере предпринимательства. Волгоград: Перемена, 2005

11. Каунов А.М. Предпринимательская практика. Волгоград: Перемена, 2006

12. Кадзума Т. Вечный дух предпринимательства: Практическая философия бизнесмена. Москва: 1998.

13. Кузьмичёв А., Петров Р. Русские миллионщики. Москва: 1997 

14. Леонтьев А.В. Технология предпринимательства. Москва: Дрофа, 2000.

15. Лапуста М.Е. Предпринимательство: учебник. - М.: ИНФРА-М, 2008.-608с.

16. Основы предпринимательства / Под общ. ред. Э. М. Гайнутдинова. – М.: Высшая школа, 2000.
17. Основы бизнеса: Учебное пособие. – М.: МЭСИ, 2004. – 132с.

18. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие / Под ред. В.Я.Горфинкеля и др.. – М.: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2004.– 525 с.
19. Основы предпринимательской деятельности: Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Под ред. В.М.Власовой. – М.: Финансы и статистика, 2002. – 128с.; ил.
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Интернет-ресурсы

1. Информационное пространство по общественным наукам http//www.socionet/ru
2. Госкомстат РФ http//www.gks.ru
3. Экономический портал, предоставляющий информацию по экономическим дисциплинам: http//economicus.ru
4. Переводы на русский язык статей влиятельных западных экономических изданий - http//www.worldeconomy.ru
5. Экспертный канал Открытая экономика - http//www.opec.ru
6. Российское информационное агентство РосБизнесКонсалтинг - http//www.rbc.ru
Специализированные журналы
1. Вопросы экономики.

2. Российский экономический журнал.

3. Мировая экономика и международные отношения.

4. Эксперт.

5. Проблемы современной экономики.

7.3. Интерактивные формы обучения
Возможные примеры интерактивных форм проведения занятий: семинары в диалоговом режиме, интерактивная экскурсия, использование кейс-технологий, проведение видеоконференций, круглый стол, мозговой штурм, деловые и ролевые игры и пр. Метод анализа ситуаций (кейс-метод) открывает двери для творчества преподавателя, создает ощущение нужности обществу и самоценности.
Примерные варианты тестовых заданий по курсу 

«Основы предпринимательства»
I. Задания с выбором одного правильного ответа

1. Что из ниже перечисленного не является характерной чертой предпринимательской деятельности:
a. самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов, действующих в рамках правовых норм
b. творческий потенциал общества
c. экономическая заинтересованность, преследующая цель получение прибыли
d. обеспечение персонала заработной платой
e. создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия
2. Что из ниже перечисленного не является особенностью предпринимательской деятельности:
a. предпринимательство – это неотъемлемая часть хозяйственной деятельности предприятий
b. предпринимательство — это одна из организационно-правовых форм предприятий
c. предпринимательство — это процесс создания чего-то нового, вечный поиск улучшения своего положения, форм и методов развития
d. предпринимательство – это развитие творческого потенциала работников
e. предпринимательство — это неотъемлемая часть национальной экономики
3. Какая из указанных функций не является функцией предпринимательства:
a. контрольная функция
b. ресурсная функция
c. общеэкономическая функция
d. творческо-поисковая (инновационная) функция
e. маркетинговая функция
4. Какое из перечисленных направлений не является направлением государственной поддержки и регулирования предпринимательства:
a. формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства
b. формирование государственной программы производства экологически чистых продуктов
c. совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства
d. совершенствование нормативной базы по поддержке малого и среднего предпринимательства
e. совершенствование налоговой системы РК
5. Что является документом, закрепляющим необходимые условия для реализации коммерческой сделки:
a. расчет цены товара
b. контракт
c. сертификат о качестве товара
d. сертификат об оказании услуг
e. годовой отчет
6. Выберите наиболее полное определение коммерческой сделки:
a. соглашение между двумя сторонами, осуществляемое в безналичном виде в соответствии с принятыми условиями
b. контракт между несколькими сторонами на поставку товаров без привлечения денежных средств в наличном или безналичном виде
c. соглашение между двумя или несколькими сторонами на поставку товаров, выполнение работ или услуг в соответствии с принятыми условиями
d. соглашение между двумя сторонами об изготовлении продукции
e. индивидуальный трудовой договор
7. Человек, профессионально осуществляющий организационно-управленческую деятельность это:
a. предприниматель
b. руководитель
c. менеджер
d. бригадир
e. работодатель
8. Что из перечисленного не относиться к стимулам к началу собст​венного дела?
a. стремление к личной независимости
b. желание раскрыть свои способности
c. возможности выполнять любимую работу в удобное для себя время
d. накопленные личные сбережения
e. продолжение семейных традиций
9. Какое из указанных направлений не обеспечивается за счет развития предпринимательства?
a. увеличение занятости населения
b. повышение интеллектуального уровня населения
c. сокращение безработицы
d. повышение жизненного уровня населения
e. укрепление экономической и социальной базы регионов
10. Что не выражает проявления предпринимательских возможностей?
a. поиск наиболее эффективных способов удовлетворения существующих потребностей
b. умение оценить выгодность и перспективность дела
c. разработка новых технологий изделий для удовлетворения имеющихся потребностей
d. поиск новых людей, являющихся носителями новых идей
e. созданием специальных подразделений для выполнения рискованных проектов
11. Предпринимательство – это:
a. добровольная деятельность человека, который, пользуясь либо распоряжаясь экономическими благами, самостоятельно или с привлечением наемного труда, предпринимает меры по производству нового продукта с целью получения дохода
b. деятельность человека, направленная на максимизацию прибыли
c. принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение прибыли и дохода путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов
d. процесс создания предприятий, занимающихся экономической деятельностью для удовлетворения потребностей населения
e. процесс создания дополнительной стоимости в экономических системах
12. Целью предпринимательства является:
a. получение прибыли
b. конечной целью не столько прибыль, сколько непрерывность воспроизводственного процесса, связанного с воспроизводством спроса и удовлетворением постоянно меняющихся, постоянно возрастающих потребностей индивидуума или социальной группы, общества в целом
c. удовлетворение спроса населения
d. производство нового продукта в условиях риска
e. создание рабочих мест
II. Задания на свободное конструирование ответов

1) Что называется предпринимательством? 
2) Конечной целью предпринимательства является … 

3) Репродуктивная деятельность в сфере организации производства, распределения и реализации товаров и услуг без новаторства, без инициативы в развитии инновационных процессов называется …
4) В какой сфере деятельности может существовать предпринимательство? 

5) К основаниям для выделения видов предпринимательства не относят …
6) На основании количества собственников выделяются следующие виды предпринимательства: …
7) По какому критерию ведется деление предпринимательской деятельности на виды? 

8) Кто автор позиции, что «Предприниматель - человек, использующий любую возможность с максимальной выгодой»? 

9) Реализация особых способностей индивида, выражающаяся в рациональном соединении факторов производства на основе инновационного рискового подхода, называется …
10) Качества необходимые предпринимателю? 

11) Какова обязательная характеристика предпринимательской деятельности? 

12) Основным субъектом предпринимательской деятельности выступает …
13) Что является основной аудиторией, с которой должен взаимодействовать предприниматель? 

14) Кто является основным контрагентом предпринимателя? 

15) В какой роли может выступать государство по отношению к предпринимателю? 

16) Экономико-правовая форма достижения предпринимательской цели называется …
17) В сфере производственных отношений используются такие формы сотрудничества, как …
18) Основными формами сотрудничества в сфере товарообмена являются …
Вопросы к зачету по курсу «Основы предпринимательства»
1. Сущность и роль предпринимательства в экономике. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

3. Типы фирм и их структура. 

4. Предпринимательская деятельность с образованием и без образования юридического лица. 

5. Товарищества и их виды. 

6. Общества с ограниченной ответственностью (ООО), общества с дополнительной ответственностью (ОДО). 

7. Акционерные общества и их виды. Структура управления акционерными обществами. Права акционеров и их роль в формировании капитала компании. 

8. Имущество предприятия и его источники. 

9. Основные и оборотные средства. 

10. Бухгалтерский баланс. Выручка, издержки, формирование прибыли. 

11. Рентабельность продаж, производства и капитала. 

12. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. 

13. Изменение денежных средств от операционной, инвестиционной и финансовой деятельности. 

14. Основные показатели финансового состояния предприятия. 

15. Прибыльность, ликвидность, оборачиваемость, устойчивость, рост.

16. Сущность и содержание маркетинга. 

17. Развитие концепций маркетинга: концепция совершенствования производства, товара, интенсификации коммерческих усилий, маркетинга и социально-этичного маркетинга. Современные тенденции развития маркетинга.

18. Изучение рынка: анализ спроса, емкость рынка и объем рыночного спроса. 

19. Определение рыночной структуры. Критерии сегментации рынка. 

20. Исследование условий конкуренции. Оценка доли фирмы на рынке. 

21. Планирование продукции. Управление товарным ассортиментом.

22. Формы и методы сбыта. Принципы рекламы. Паблисити. 

23. Каналы сбыта. Оптовая и розничная торговля. Виды торговых предприятий.

24. Ценообразование, его методы.

25. Общее понятие инвестиций, их виды, структура и источники. 

26. Инвестиционный проект.

27. Управление инвестициями. Планирование, разработка и коммерческая оценка инвестиционных проектов.

28. Основные подходы к принятию инвестиционных решений, определяющие их условия. 

29. Источники финансирования инвестиций. Средневзвешенная стоимость капитала.

30. Бизнес-план: основные цели и задачи, требования и этапы составления. 

31. Структура бизнес-плана.

32. Коммерческая оценка инвестиционных проектов: оценка экономической эффективности и финансовой состоятельности. 

33. Простые методы оценки и методы, основанные на дисконтировании. 

34. Чистая текущая стоимость и внутренняя норма доходности.

35. Инновационная деятельность и инновационный процесс.

36. Сущность инноваций. Мотивы инновационной активности. 

37. Роль инноваций в экономическом развитии. Длинные волны. 

38. Смена поколений инноваций. Технологические уклады. 

39. Понятия “новшество”, “нововведение”, “инновация”. 

40. Основные  подходы к классификации (группировке) и организации инноваций. 

41. Этапы инновационного процесса. Инфраструктура инновационного процесса. 

42. Государственная поддержка инновационный деятельности. Выбор приоритетов НИОКР. Место и роль инновационной политики в структуре государственного регулирования экономики. Необходимость перехода к инновационному типу развития.
Регламент по курсу «Основы предпринимательства»
Курс _​​​__ семестр ___
18 ч. лекций, 18 ч. семинаров, форма контроля – зачет.
Максимальное количество баллов за учебный семестр  – 50, которое складывается из:

– 20б.  – участие на семинарских занятиях
– 10б. – презентация бизнес-плана
– 20б. – тест, два правильных ответа – 1 балл. Минимальное количество баллов за тест (т.е. «зачтено») – 10б.
Минимальное количество баллов за учебный семестр, являющееся допуском к сессии по данной дисциплине, – 27.5 баллов.
На последнем семинарском занятии предоставляется возможность пересдачи теста путем повторных ответов для тех студентов, кто не явился на тестирование по уважительной причине или получил за тестирование результат менее 10 баллов.
Разработчики: 
Кундакчян Р.М. – д.э.н., проф., зав. кафедрой общеэкономических дисциплин К(П)ФУ;

Вахитова Т.М – к.э.н., доцент кафедры общеэкономических дисциплин К(П)ФУ;
Гаделшина Л.А. – ст.преподаватель кафедры общеэкономических дисциплин К(П)ФУ. 
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