ПОЛОЖЕНИЕ

о V  конкурсе презентаций  «Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик »
1. Общие положения
1.1. Конкурс презентаций «Государственная служба в зарубежных странах: поиск лучших практик» (далее - Конкурс презентаций) проводится в целях активизации исследовательской деятельности, расширения кругозора и развития профессиональных компетенций студентов высших учебных заведений в сфере государственного и муниципального управления.
1.2. Конкурс презентаций проводится на базе Сибирского института управления – филиала РАНХиГС в рамках II Международного форума студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!» (далее – Форум) при привлечении российских и международных экспертов в сфере государственной и муниципальной службы, руководителей и специалистов государственных органов, представителей других вузов. 

1.3. Задачи конкурса презентаций:

· расширение кругозора и представлений студентов о моделях и особенностях организации государственной службы в зарубежных странах, 

· развитие навыков сравнительного анализа, выявления лучших международных практик и возможности их применения в России,

· формирование креативных навыков публичных презентаций результатов исследовательской и аналитической работы в сфере государственного и муниципального управления,

· популяризация знаний и повышение интереса студентов к вопросам организации современной добросовестной, эффективной, социально-ориентированной государственной службы,
· развитие общеакадемического, межвузовского и международного взаимодействия.

1.4. Подготовка и проведение конкурса презентаций возлагается на рабочую группу в составе организационного комитета, персональный состав которого утверждается приказом директора Сибирского института управления – филиала РАНХиГС. Рабочая группа формируется из числа научно-педагогических работников и студентов факультета государственного и муниципального управления Сибирского института управления и отвечает за прием заявок на участие в конкурсе, формирование и работу жюри, подготовку конкурсных материалов и награждение победителей и участников конкурса.
1.5.  Финансирование конкурса презентаций осуществляется из средств НИР Сибирского института управления – филиала РАНХиГС и иных средств, привлеченных для проведения конкурса. 

2. Условия и порядок представления работ на конкурс
2.1. Участниками конкурса являются студенты высших учебных заведений, обучающиеся по направлениям подготовки/специальностям государственное и муниципальное управление; управление персоналом; международные отношения; юриспруденция и иным.

2.2. Основные номинации конкурса:
· Институционализация государственной службы: модели и практики.
· Государственное управление и общественный контроль за  государственной службой.
· Развитие кадрового потенциала государственной службы.
· Управление служебным поведением и борьба с коррупцией на государственной службе.
2.3. К участию в конкурсе допускаются презентации, разработанные студентами, рекомендованные преподавателем(ами) вуза, подавшие в установленный срок заявку.

2.4. Заявки на участие принимаются по форме и в срок, установленные организационным комитетом Форума.
2.5. Результатом рассмотрения заявки является подтверждение дальнейшего участия в конкурсе презентаций. В процессе отбора заявок организационный комитет вправе вносить изменения в объявленные номинации, в том числе вводить дополнительные.
3. Порядок проведения конкурных процедур
3.1. Конкурс проводится в два этапа: внутренний конкурс и основной. 
3.2. Внутренний конкурс организуется вузами (факультетами, институтами) самостоятельно. Цель первого этапа - отбор наиболее содержательных, интересных  презентаций по установленным номинациям и рекомендуемых для участия в основном этапе конкурса. 

3.3. Основной этап конкурса презентаций предполагает публичное выступление перед членами жюри из числа руководителей и специалистов органов государственной власти, российских и международных экспертов, представителей других вузов.

3.4. Оценка участников конкурса осуществляется по 5-балльной в соответствии следующим критериям: 

· полнота, системность и структурированность презентационных материалов,
· использование в презентациях рисунков, схем, диаграмм, графиков, дополнительных материалов (фото-, аудио- и др.), 
· наглядность, выразительность, национальный колорит, 
· взаимодействие с аудиторией, ответы на вопросы, соблюдение  регламента.

3.5. Подведение итогов конкурса презентаций и награждение проводится в закрытия II Международного форума студентов, аспирантов и молодых ученых «Управляем будущим!». 
По итогам конкурса презентаций определяются победители, занявшие первое, вторые и третьи места по каждой номинации. Итоги конкурса определяются путем подсчета баллов и обсуждения членами жюри. При равенстве баллов председатель жюри имеет право решающего голоса. 
По решению жюри отдельным участникам конкурса презентаций может быть объявлена благодарность.

3.6. Результаты конкурса доводятся до участников конкурса и размещаются на сайте Сибирского института управления – филиала РАНХиГС.
3.7. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами Сибирского института управления – филиала РАНХиГС и ценными призами.

