Анкета студента
Уважаемый студент!

Научно-технический центр ОАО «КАМАЗ» приглашает к сотрудничеству результативных и мотивированных студентов инженерных направлений подготовки, готовых реализовать свой творческий и профессиональный потенциал в одной из крупнейшей компании автомобилестроительной отрасли России.

Предлагаем Вам заполнить анкету для рассмотрения Вашей кандидатуры в качестве участника Корпоративной программы развития ОАО «КАМАЗ» и дальнейшего трудоустройства в нашу компанию.
1. Ф.И.О. (полностью)________________________________________________________________
2. Контактный телефон (домашний и сотовый):________________________________________
3. Адрес регистрации:________________________________________________________________ 

4. Образование: 

Факультет__________________________________________________________________________
Специальность(полностью)___________________________________________________________
К какой категории студентов Вы себя относите: -среднеуспевающий -«хорошист» -«отличник»
Средний балл успеваемости___________________________________________________________
5. Практика в период обучения: 

Место прохождения практики в период обучения в учебном заведении (укажите год, предприятие и подразделение прохождения практики): 
20___г.: _____________________________________________________________________________
20___г.: _____________________________________________________________________________
6. Успехи в учебной деятельности (отметьте соответствующее достижение, ниже приведите краткую информацию о нем: наименование, год и т.п.)
□ победитель / призер республиканских, всероссийских или международных олимпиад:
___________________________________________________________________________________

□ победитель / призер творческих конкурсов, фестивалей:
___________________________________________________________________________________

□ автор / участник научных исследований:

___________________________________________________________________________________

□ автор / участник открытий, изобретений:
___________________________________________________________________________________

□ автор / участник научных статей в периодических изданиях, РФ и за рубежом:
___________________________________________________________________________________

□ заслуги в научной, опытно-конструкторской деятельности:
___________________________________________________________________________________

□ другое (укажите): ___________________________________________________________________
7. Намерены ли Вы получить в будущем дополнительное образование, например, обучаться в магистратуре,  аспирантуре?

7.1. Да, я планирую получить второе высшее образование

7.2. Да, я хочу поступать в магистратуру

7.3. Да, я хочу поступать в аспирантуру
7.4. Нет, я пойду работать

7.5. Другое___________________________________________________________________________
8. Желаемая должность и направление деятельности после окончания вуза_________________________________________________________________________________

9. Рассматриваете ли Вы НТЦ, ТЦ ОАО «КАМАЗ» как потенциального работодателя

□ да
□ нет (указать причину)________________________________________
10. Какую зарплату Вы считаете для себя минимально приемлемой?______________________
11. Какое направление деятельности наиболее Вас привлекает?

11.1. Разработка конструкций перспективных автомобилей, специальных комплектаций автомобилей, автомобильных агрегатов, спецтехники, двигателей с использованием современных IT-технологий

11.2. Проведение комплекса исследовательских работ в процессе разработки нового продукта

11.3. Проведение необходимого комплекса испытаний деталей, узлов (агрегатов) автомобильной техники

11.4. Проведение математических расчетов и вычислений

11.5. Другое (указать)__________________________________________________________________
12. В каких программных продуктах (конструкторских, технологических, расчетных) имеете опыт и  навыки работы?______________________________________________________________
13. Проставьте баллы в порядке уменьшения значимости фактора для Вас лично, от 10 до 1      (10 баллов - наиболее значимый фактор,  1 балл - наименее значимый фактор, цифры не должны повторяться):
	Фактор
	Значение
	Фактор
	Значение

	Своевременная выплата заработной платы
	
	Хорошие взаимоотношения в коллективе
	

	Возможность карьерного роста
	
	Интересная работа
	

	Реализация профессиональных и творческих планов
	
	Хорошие взаимоотношения с руководством
	

	Стабильность предприятия
	
	Наличие социального пакета
	

	Работа в команде профессионалов
	
	Возможность приобретения опыта
	


14. Какие качества из нижеперечисленных больше всего относятся к Вам (указать не более 5)
	№
	Наименование качества
	Да

	1
	Начитанность, эрудированность
	

	2
	Умение подчиняться другим, даже если мне это не нравится
	

	3
	Умение принимать ответственные решения и выполнять их
	

	4
	Умение отстоять свои интересы
	

	5
	Нестандартность мышления, творческий подход
	

	6
	Конструкирование, усовершенствование, изобретательство
	

	7
	Способность выполнять достаточно однооборазную работу
	

	8
	Хорошая способность к обучению
	

	9
	Четкое планирование своего времени
	

	10
	Умение при необходимости управлять другими людьми
	


Спасибо!
ПРИГЛАСИТЬ НА СОБЕСЕДОВАНИЕ:
1. Непосредственный руководитель (начальник бюро, отдела) 

«_____»______________________________________________________________________________________
  (дата)                                                                                                       (подпись)

СОГЛАСОВАНО:

1. Руководитель подразделения:   

«_____»______________________________________________________________________________________
  (дата)                                                                                                       (подпись)

2. Непосредственный руководитель (начальник бюро, отдела) 

«_____»______________________________________________________________________________________
     (дата)                                                                                                    (подпись)


