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1. Информация о компании:

Information on the company

2. Описание позиции: Description of the position
	Полное название компании

Full company name
	Высшая школа ИТИС КФУ
Higher School ITIS KFU 

	Виды деятельности

Activities
(основные бренды)

(main brands)
	Федеральное государственное автономное учреждение высшего образования/
Federal State Autonomous Institution of Higher Education


	www
	http://www.kpfu.ru, www.itis.kpfu.ru http://kpfu.ru/eng/itis 

	ФИО/ Name
	А.Ф. Хасьянов /A.F.Khasianov

	Должность/Position
	Директор/Director

	Подробный адрес/
Address
	420008, Казань, ул. Кремлевская, д. 35/
35 Kremlyovskaya st., Kazan, 420008

	Телефон/ Phone
	(843)221-34-33

	E-mail
	itis@kpfu.ru


	Полное название должности/
Position full title
	Постдокторская позиция/Postdoc position

	Основные обязанности на этой должности
Main responsibilities for this position
	Проведение научных исследований в сфере

информационных технологий на базе Выс-

шей школы ИТИС КФУ по направлению Социально-ориентированные компьютерные технологии для городской среды – мульти-дисциплинарному проекту, включающему гетерогенные технологии (облачную инфраструктуру, сенсорные сети, loT и т.д.) и подходы  (вычисления Exascale, большие данные, краудсорсинг, коллективный разум и т.д.)
Researches in the field of Informational Technologies on the basis of the Higher School ITIS KFU in the direction of Social and Urban Computing, a multi-disciplinary project including heterogeneous technologies (Cloud infrastructure, Sensor Networks, IoT, …) and approaches (Exascale computing, Big data, Crowdsourcing, collective intelligence, …)


	Кому будет подчиняться сотрудник?

Who is the researcher subordinate to?
	Должность/ Position 
	Город/City

	
	А.Ф.Хасьянов, Директор, Salvatore Distefano
A.F.Khasianov, Director,

Salvatore Distefano
	Казань/Kazan

	Какие первоочередные задачи перед сотрудником ставит компания?/
What are the priority tasks for the researcher from the company? 
	Обеспечение результатов работы согласно

показателям научной эффективности в рамках

принятых КФУ документов
Ensuring the research performance in accordance with the indicators of research performance approved by KFU 


	Кто будет в прямом подчинении?/
Who will be direct subordinates?
	аспиранты, студенты, магистры / postgraduates, students, masters, programmers

	Кто будет в косвенном?/
Who will be indirect subordinates?
	-

	Месторасположение рабочего места?/
Workplace location
	Казань, ул. Кремлевская, д. 35/
35 Kremlyovskaya st., Kazan

	Какой график и режим работы сотрудника?/
Researcher’s schedule 
	По согласованию. Требования по пребыванию в

Казани: от 6 месяцев в год./
Upon agreement. Requirements on staying in Kazan: from 6 months per year.

	Связаны ли с работой на этой должности командировки: куда, насколько длительные, % от рабочего времени?/
Are there any trips related to this position: where, for how long, % of work time?
	возможны в рамках научной работы

(конференции, семинары)/ Possible within research (conferences, seminars) 


3. Информация о вознаграждении: Information on rewards
	А) Основная информация a) Main information

	Оклад на этой должности/
Salary
	Минимум
(тыс. руб/месяц)
Minimum
(KRub per month)
Programmers
PhD
PostDoc
	40
80

100
	Максимум
Тыс. руб/мес
Maximum
(KRub per month)

	90
130
160

	Длительность испытательного срока/Trial period
	По согласованию/ Upon agreement

	Оклад на время испытательного срока
Salary during the trial period
	По согласованию/ Upon agreement

	Когда состоится ближайший пересмотр окладов?

What is the time of the first salary revision?
	По достижении

научных

показателей
Upon achievement of indicators of research performance
	В какой сумме он может выразиться?

What sum can it be?
	Согласно

премиям и

выплатам за

достижение

показателей
In accordance with premiums and payments for the achievement of the indicators 

	Б) Дополнительная информация b)Additional Information

	Предоставляется ли автомобиль компании? Да/Нет

Is the car provided?
Yes/No
	Нет
No


	Командировочные  расходы
Business trips expenses
	Да
Yes

	Амортизация личного автомобиля
Personal car amortization
	Нет
No

	Порядок оплаты ГСМ
Payment of fuel 
	Нет
No

	Оплаты связи
Communication expenses
	Нет
No

	Вид медицинской страховки

Health Insurance
	Добровольная
Voluntary


	4.Информация о требованиях к кандидату(ам): Information on the requirements for the candidates

	Пол / Gender                               
	не имеет значения/ Any

	Возраст/ Age
	не имеет значения/ Any

	Образование/специальность
Education/specialization
	Высшее. Ученая степень PhD/ Higher, PhD degree,

	Опыт работы

(отрасль, должность, длительность)/        
Work experience (field, position, terms)                                           
	Защита степени PhD в вузе из QS TOP-200,

опыт работы — от 1 до 3 лет в вузе из QS TOP-

300/  PhD received at a school from QS TOP-200, work experience – from 1 to 3 years at the school from QS TOP-300
Для постдоков PhD приветствуется, но не обязательна. Также приветствуются исследовательская работа и международное сотрудничество/
PhD is appreciated, but not required for Postdocs. A good research track and International Collaborations are also appreciated.

	Необходимые знания и навыки/ Necessary knowledge and skills
	Исследовательская работа, самостоятельное

проведение научных исследований / Research work, independent research
В зависимости от позиции предъявляются различные требования:

- Программисты: объектно-ориентированное программирование, Java, Python, C, образцы дизайна, процессы разработки программного обеспечения, принципы инжиниринга программного обеспечения, …

- PhD: распределенные системы, сети, сенсорные сети, IoT, инжиниринг программного обеспечения, зависимость

-Постдоки: распределенные системы, облачные вычисления, большие данные, IoT, сенсорные инфраструктуры, инжиниринг программного обеспечения, надежность, стохастические процессы, статистика, оценка исполнения

Depending on the position, different skills are requested:

· Programmers: object oriented programming, Java, Python, C, design patterns, software development processes, software engineering principles, …

· PhDs: distributed systems, networking, sensor networks, IoT, software engineering, dependability

· PostDocs:  distributed systems, Cloud computing, BigData, IoT, sensing infrastructures, software engineering, reliability, stochastic processes, statistics, performance evaluation


	Владение компьютером/Программы/     
Computer skills/Programs                         
	Уверенный пользователь./ PC confident user
Требуются навыки в программировании, а также базовые знания в Информатике и Программной инженерии.

Programming Skills are required, as well as proper background in computer science and engineering.


	Знание иностранного языка (уровень)/
Foreign languages (level)
	Английский (обязательно) или Русский (не обязательно, но желательно)/ English (mandatory) or Russian (not required but appreciated)


	Дополнительные требования/
Additional requirements 
	Отсутствие судимости и уголовного преследования. Умение общаться и работать в коллективе/
No criminal record and persecution. Social and collaborative work attitudes

	В каких компаниях мог бы работать кандидат./
What companies can the candidate work.
	Ит-компании/ IT-companies

	Какими качествами должен обладать кандидат, чтобы вписаться в команду/ Personal qualities of the candidate 
	Умение работать в команде/ Ability to work in a team

	Напишите компетенции, которые будут оцениваться на интервью (приложите к заявке описание индикаторов)

Write competences that will be evaluated at the interview (enclose indicators description to the application)
	1. Наличие ученой степени.
2. Количество авторских публикаций в Scopus и Web of
Science, с исключением дублирования по интересующим темам.
3.  Средний показатель цитируемости в базах данных Web of Science и Scopus, с исключением дублирования.
4. Навыки и владение технологиями по интересующим темам.
1. Academic degree.
2. Number of publications in Scopus and Web of Science with the exception of duplication on the topics of interest.
3.Average citation in Web of Science and Scopus databases with the exception of duplication.
4. Skills and knowhow on the topics of interest.


