
Вопросы по курсу «Рынок труда и проблемы занятости» 

 

1. Становление рынка труда в России в 90-е годы ХХ века. 

2. Состояние и тенденции развития российского рынка труда в ХХI веке. 

3. Социально-демографические особенности рынка труда в России и в мире. 

4. Сегментация российского рынка труда. 

5. Молодежный рынок труда. 

6. Японская модель рынка труда и специфика его функционирования. 

7. Американская модель рынка труда и специфика его функционирования. 

8. Шведская модель рынка труда и специфика его функционирования. 

9. Специфика рынка труда в переходный период в странах Центральной и Восточной 

Европы. 

10. Особенности формирования рынка труда в различных регионах России. 

11. Основные тенденции рынка труда Республики Татарстан. 

12. Особенности конкуренции на российском рынке труда. 

13. Самозанятость в российской экономике и в мире. 

14. Занятость населения в неформальном секторе экономики.  

15. Особенности формирования внутренних рынков труда в России. 

16. Факторы, влияющие на конкурентоспособность российских работников. 

17. Концепция эффективной заработной платы и возможности ее применения в 

России. 

18. Двойственный рынок труда: характерные черты в развитых странах и в России. 

19. Неполная и избыточная занятость на российском рынке труда.  

20. Вторичная занятость на российском рынке труда.  

21. Проблемы занятости инвалидов на российском рынке труда.  

22. Рынок надомного труда в России и в мире. 

23. Особенности развития инфраструктуры российского рынка труда. 

24. Влияние государства на рынок труда в России. 

25. Концепции гибкого рынка труда. 

26. Работник и его инициатива на рынке труда. 

27. Дискриминация на рынке труда. 

28. Проблемы дискриминации иммигрантов на российском рынке труда. 

29. Мобильность труда в России: прошлое, настоящее, будущее. 

30. Межфирменная мобильность на российском рынке труда. 

31. Территориальная мобильность на российском рынке труда. 

32. Отраслевое движение рабочей силы. 

33. Роль информации на рынке труда.  

34. Теория поиска работы и возможности ее практического применения в России.  

35. Профсоюзы и их влияние на рынок труда. 

36. Дискриминация на рынке труда. 

37. Проблемы дискриминации иммигрантов на российском рынке труда. 

38. Роль Федеральной миграционной службы в регулировании рынка труда. 

39. Современные особенности миграционных связей России.  

40. Международная миграция и ее влияние на рынки труда. 

41. Служба занятости населения в России: основные задачи, достижения и проблемы. 

42. Негосударственные структуры занятости за рубежом и в России. 

43. Статус безработного и особенности его определения в различных странах.  

44. Методы оценки и анализа конъюнктуры рынка труда. 

45. Прогнозирование основных показателей рынка труда. 

46. Уровень занятости: методика определения и прогнозирования. 

 

 


