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Мясоедов: объединение МИЭМ и ВШЭ - это союз экономики и математики
 Объединение Высшей школы экономики и Московского государственного института электроники и математики (МИЭМ), на первый взгляд, выглядит неожиданно. С одной стороны, объединение вузов - общемировой тренд, с другой - это, казалось бы, совершенно разные университеты. Объединение в интервью РИА Новости комментирует проректор Российской академии народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ Сергей Мясоедов.
- Сергей Павлович, в начале 2012 года было объявлено об объединении сразу нескольких вузов в Москве. Понятно, когда объединяются вузы одного профиля - машиностроительные или текстильные. А в чем, на ваш взгляд, смысл объединения таких разных вузов, как МИЭМ и ВШЭ?
- Различия в профилях вузов - не более чем игра слов. ВШЭ считается социально-экономическим университетом, но это достаточно условно и зависит от того, что мы понимаем под социологией и экономикой. Когда я учился в МГИМО в 1970-е годы, там преподавали марксистско-ленинскую политэкономию, где было мало математики и много идеологии. А сейчас для анализа экономических процессов гораздо чаще используются количественные методы, математические модели. Поэтому пополнение коллектива ВШЭ профессиональными математиками и электронщиками из МИЭМ, с мой точки зрения, должно дать сильный синергетический эффект - это слияние экономики и математики.

Мир движется через реорганизацию. За последние два-три года в Европе прошли несколько слияний крупных университетов, и вопрос о том, что в одном лучше готовят инженеров, а в другом - экономистов, не стоял. Объединение ресурсов в единое целое для качественного скачка - это не изобретение последних лет нашей страны, а общеевропейский тренд.

Присоединение к Высшей школе экономики технического университета - хорошего, но, тем не менее, с традиционной культурой, задержавшегося на переходе между советским и постсоветским периодом, - безусловно, будет иметь положительные эффекты. Прежде всего, оно даст новое дыхание, перспективное виденье для молодежи, которая учится в МИЭМ.

- Целью укрупнения вузов, как правило, называют повышение качества образования. Однако, как показывает практика федеральных университетов, процесс слияния вузов - не самый простой и занимает не один год. С чем это связано и есть ли какой-то временной ориентир: когда можно говорить о результатах слияния?
- Мы всегда надеемся, что объединение сразу даст позитивный результат, но, к сожалению, так не бывает. Любые управленческие изменения, связанные с объединением нескольких корпоративных культур, - неважно, университетских или культур корпораций, - поначалу даже могут привести к ухудшению ситуации. Спустя некоторое время она выправляется, и можно ожидать качественный скачок.

Помимо содержательного объединения, когда становится понятно, как объединяют кафедры и факультеты, должны произойти юридические, финансовые и организационные изменения. И до этого два коллектива, зная о том, что их объединяют, тяжело идут на сближение, стараясь сохранить свою идентичность. Может возникнуть дополнительная нервозность, будет затруднена активная деятельность присоединяемой структуры. Это классика жанра - ситуацию можно было наблюдать при создании федеральных университетов, объединении промышленных и финансовых компаний.

После того как слияние состоялось, как правило, в течение года-полутора идет процесс выстраивания новой корпоративной культуры. И только затем - при наличии единой стратегии развития нового вуза - будет эффект. Поэтому полагаю, позитивный синергетический результат от слияния ВШЭ и МИЭМ в полной мере они ощутят через три-четыре года.

- Судя по своему опыту - объединения Академии народного хозяйства и Российской академии госслужбы в единую Президентскую академию - скажите, ощущают ли по-прежнему сотрудники принадлежность к той или другой структуре? Или же об этом забыли?
- Конечно, не забыли. Поэтому по возможности, особенно там, где сотрудники были знакомы, где исследования дополняли друг друга, где нужно было сконцентрировать ресурсы для разработки новых проектов, мы старались сделать так, чтобы коллективы перемешались. В ходе обсуждений на нескольких заседаниях переходного руководства РАГС мы пришли к выводу, что если не попытаемся хотя бы частично перемешать структуры, то просто законсервируем две разные корпоративные культуры.

- Вы упомянули о нервозности на стадии слиянии - есть ли способ сгладить ее?
- Все зависит от конкретных людей. Как любит повторять академик-реформатор Абел Гезевич Аганбегян, в период реформ просто нельзя забывать, что боремся мы с проблемами, а не с другими людьми. Я не сомневаюсь: ВШЭ сфокусирована на решении серьезных общенациональных проблем. Думаю, многих трудностей удастся избежать, потому что сильные профессионалы есть в любых коллективах. И важно, чтобы они нашли пути взаимосближения.
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Воронцов: вузы должны сами решать, как учитывать портфолио поступающих

 Екатерина Рылько
Трехлетний опыт ЕГЭ свидетельствует, что при приеме в вузы нужно учитывать не только его результаты, но и ряд других факторов, характеризующих подготовленность абитуриентов. По поручению президента России к февралю 2012 года должны быть представлены предложения экспертов по совершенствованию ЕГЭ. Мнением о необходимых в нем изменениях делится в интервью РИА Новости генеральный директор Открытого института "Развивающее образование", заместитель директора московской школы № 1133 Алексей Воронцов. 
- Алексей Борисович, чем, на ваш взгляд, нужно дополнить ЕГЭ, чтобы сделать итоговую аттестацию в школе более показательной в плане соответствия абитуриента данному вузу?
- Ситуация, когда ЕГЭ является единственным способом итоговой аттестации школьников, имеет целый ряд недостатков. Это и отстранение школьного педагогического коллектива от итоговой оценки знаний, что порождает недовольство экзаменом со стороны учителей, и падение авторитета школы. Итоговая оценка знаний должна быть более разносторонней и проверять межпредметные компетенции, которых ЕГЭ не оценивает.

Помимо обязательных ЕГЭ по русскому языку и математике, а также ЕГЭ по выбору, каждый регион должен проводить обязательный экзамен в любом удобном ему формате (тестирование, устный экзамен, творческая работа) по еще одному предмету, который выбирается исходя из образовательной политики конкретного субъекта Федерации. Кроме того школа должна проводить собственную итоговую аттестацию выпускника в любой форме - исследование по тому или иному предмету, творческая работа, реферат.

- Как, по-вашему, должны измениться контрольно-измерительные материалы (КИМ), к которым все годы существования ЕГЭ предъявляют претензии?
- КИМ должен состоять из двух частей: «школьной» и «вузовской». Сейчас такая система разработана для ЕГЭ по математике, нужно ее распространить и на русский язык, и на другие предметы. Школьная часть проверяет, насколько ребенок освоил знания, предполагаемые стандартом для базового уровня изучения  и только. Те, кто не собирается представлять результаты экзамена по тому или иному предмету в вуз, могут ограничиться лишь школьной частью. Вузовская часть должна демонстрировать, что человек освоил знания по определенной дисциплине на профильном уровне и готов к ее дальнейшему серьезному изучению.

- Обсуждается вопрос, что при поступлении в вуз нужно будет, помимо результатов ЕГЭ, представлять портфолио. Нужно ли оговорить, что именно должно войти в портфолио и как приемной комиссии оценивать отраженные там достижения абитуриента?
- Я положительно оцениваю саму идею портфолио, но считаю, что формализовать его как раз не стоит. Следует только оговорить, сколько баллов может портфолио прибавить к результатам экзаменов. Портфолио должно показывать приемной комиссии высокую мотивацию абитуриента поступить именно в этот вуз. Невозможно учесть все способы это сделать - вузы очень разные, и им требуются разные сведения о поступающих. Факультеты журналистики, вероятно, высоко оценят наличие опубликованных статей (творческие конкурсы там существуют с советских времен), авиастроительные вузы - участие в кружке авиамоделирования, химические или физические - научное исследование или патент на какое-то открытие.

- Но как избежать возможного произвола при подобной системе приема?
- Это достаточно легко сделать: вуз заранее в уставных документах оговаривает правила приема и, разумеется, не меняет их, пока идет зачисление. Зато любая формализация здесь приведет к очень печальным последствиям. Ведь что происходит сегодня с олимпиадами? Поскольку участие в них школьников часто дает учителям прибавку к зарплате и повышает престиж школы в глазах местных чиновников, учителя заставляют всех сколько-то успевающих учеников участвовать в олимпиадах - каждый по своему предмету. В результате если раньше на олимпиады шли действительно талантливые дети, сейчас уровень олимпиад понижается, резко возрастает коррупция.

Или другой пример. В России проводится множество олимпиад, но только некоторые из них обеспечивают бонус при поступлении в вуз. И дети вынуждены участвовать в первую очередь именно в этих олимпиадах, а в остальных - по остаточному принципу. По опыту учащихся моей школы могу сказать: если бы не поступление, многие бы выбирали совсем другие олимпиады.

Если формализовать портфолио на федеральном уровне, мы через несколько лет получим следующую картину: в старших классах каждый школьник будет считать своим долгом поучаствовать в нескольких олимпиадах из списка. В результате уровень олимпиад упадет еще ниже - там будут участвовать вообще все подряд.

Так что пусть вузы оценивают на свое усмотрение, в каких олимпиадах участвовал или победил школьник, какие у него есть результаты исследований, чем он вообще может доказать, что станет успешным студентом именно этого вуза.
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Любимов: необходима радикальная реформа школы

В главе "Новая школа" проекта "Стратегия 2020" подчеркивается: уровень образования российских родителей - один из самых высоких в мире. Эксперты считают, что именно с их помощью можно улучшить школу, но потенциал родителей используется пока недостаточно. Почему - в интервью РИА Новости рассуждает заместитель научного руководителя НИУ ВШЭ Лев Любимов.
- Лев Львович, в советские годы родители, как правило, мало интересовались школьной жизнью детей, сегодня же их активность намного выше. Вы с этим согласны?
- Так можно утверждать относительно лишь тех родителей, кто был на митингах на Болотной и на проспекте Сахарова. Это - возрождающийся средний класс, но его часть пытается из России уехать и найти образование получше.

А остальные не избавились от стереотипа воспринимать школу как камеру хранения. В социологических опросах ФОМа и ВЦИОМа, демонстрирующих приоритетность проблем в понимании населения, образование - на последних местах, в отличие от, например, интереса к событиям в Ливии или Иране. Отношение большинства в обществе к образованию в лучшем случае нейтральное.

- Чем бы вы это объяснили?
- Ленью и советским прошлым. Людей приучили к тому, что надо родить ребенка, кормить-одевать, а остальное сделает школа. Советская власть не была заинтересована в том, чтобы детей воспитывали дома: в нормальной семье никто не стал бы это делать в духе государственно-партийной парадигмы. А в традициях дореволюционной элиты участие родителей в обучении и воспитании детей было огромным: у Льва Толстого семья и школа - единое целое.

- Журналист Александр Привалов в статье "Требовать свое" предложил родителям активнее участвовать в работе школы - и тогда, по его мнению, хороших школ станет больше вне зависимости от действий чиновников и без новых стандартов.
- Настоящее решение проблемы - это создание новой школы, возможное лишь при реальном выполнении государственных образовательных стандартов, два из которых - для начальной и основной школы - уже приняты. Привалов их критикует, поскольку не понимает их сути, - думаю даже, он их не читал.

Необходима радикальная реформа школы, учитывающая в том числе включение родителей в совместную со школой работу. В треугольнике "семья - школа - улица" последний угол следует устранить. Для этого, конечно, нужна резкая и совместная активизация школы и семьи. Есть и другие важные элементы реформы - например, такое переобучение учителей, какое ведет филиал Высшей школы экономики в Перми. С прямым участием минобразования края и при явном интересе губернатора мы создали образовательный кластер "Вышка + 50 школ города и края". Главная цель - качество образования в школах через повышение профессионализма персонала и механизмы мониторинга.

Чиновники здесь действительно не нужны - нужны стратегии в школах и те, кто может стратегиям научить.

- Что может "расшевелить" родителей? Какой должна быть мотивация?
- Единственная мотивация - нормальное стремление усложнить себя в своих детях. В романе "Анна Каренина" семья князя Львова в Петербурге была известна двумя детьми - этими мальчиками все восхищались. Князь - крупный дипломат - объяснял Константину Левину: ему приходится бросать службу, чтобы заниматься их воспитанием. И вот такие люди, как князь Львов, были на Сахарова и на Болотной - я там, между прочим, не слышал ни одного матерного слова.

- Вы общаетесь с родителями в той же Перми, где у Вышки есть базовые школы. Многие ли родители готовы к сотрудничеству?
- Процентов десять. Остальные смотрят на школу как на нечто данное. Однако общение с родителями часто ведет к резкому увеличению этой доли, что затем серьезно сказывается в позитивную сторону. Общая заинтересованность появится, может быть, через поколение.

- А в чем должна проявляться активность родителей?
- В чем угодно. Они "не вылезают" из школы, узнают, как там дела, какие книги докупить, куда детей сводить...  Они координируют свое влияние с влиянием школы. Когда я был первым проректором Вышки, я постоянно и много встречался с родителями и школьников, и студентов - они беспокоились, как учатся их дети, куда их определить на практику и прочее.

- Что вы скажете о границах родительской помощи?
- Не думаю, что у добра должны быть границы. Лицей № 10 в Перми - лучшая школа в Пермском крае, и участие родителей в его жизни огромно. Родитель будущего первоклассника уже сейчас интересуется, в каком кабинете ребенок будет учиться, какие книги в библиотеке, предлагает свои, советуется по вопросам воспитания.

Чтобы потенциал родителей использовался активнее, надо организовать родительский всеобуч по психологии, где понятным языком объяснялись бы особенности возрастной психологии и физиологии. Объяснить, например, каким образом эффективно формировать речь ребенка, что устная речь формируется из эфира, словесного окружения; письменная - иначе... Но делаться все это должно без участия чиновников.
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Захаревич: объединение вузов должно происходить на уровне идеологии

Южный федеральный университет (ЮФУ), в состав которого вошли четыре вуза Ростова-на-Дону и Таганрога, был создан в 2006 году в рамках нацпроекта "Образование". Зачем государство объединяет вузы разного профиля, каковы результаты такого процесса, в интервью РИА Новости рассказывает ректор Южного федерального университета (ЮФУ) Владислав Захаревич.
- Владислав Георгиевич, в чем смысл слияния вузов разного профиля?
- В том, чтобы создать университет, способный оказать ощутимое воздействие на экономику, общественную жизнь, культуру. В нашем случае создавался университет, способный влиять на ситуацию в Южном федеральном округе - очень большую территорию со всеми проблемами юга: межнациональных отношений, толерантности и прочее.

В мире такие университеты есть - в США, Китае нормальное явление, когда университет охватывает большую территорию. И наличие самых разных профилей - обычная практика. В ЮФУ ведется подготовка по 22 из 26 укрупненных групп направлений, предусмотренных в российском высшем образовании. А есть небольшие специализированные вузы, подобные Массачусетскому технологическому институту в США, где всего 10 тысяч студентов, но он занимает ведущие позиции в мировой табели о рангах, 77 членов его сообщества - Нобелевские лауреаты.

Необходимо учитывать также, что создание мощных вузов с целью активного влияния на социально-экономическое развитие страны и регионов происходит в условиях реализации масштабной программы повышения эффективности бюджетных расходов.

- Как вы оцениваете недавнее присоединение Московского института электроники и математики к Высшей школе экономики?
- Решение мне представляется логичным. В Высшей школе экономики есть такие направления, как математика, прикладная математика, - там стараются создать хорошую математическую школу, и МИЭМ, в свою очередь, славен математической подготовкой. С учетом того, что ВШЭ - национальный исследовательский университет, от такого объединения МИЭМ лишь выиграет. Это дает ему новый статус и, скорее всего, дополнительные финансовые возможности.

- Способно ли, на ваш взгляд, усиление бренда вуза решить проблему престижа инженерного образования, повысить уровень подготовки абитуриентов?
- Престиж инженерного образования зависит, прежде всего, от развития промышленности, от того, насколько востребованы выпускники и на какие зарплаты они могут претендовать. Престиж профессии будет высоким, когда инженер будет получать больше, чем госслужащий или финансист. Без этого он получит диплом и пойдет работать в банк, бренд тут ни при чем.

- Считается, что самый сложный этап в объединении - когда концепция развития нового вуза только еще формируется. Так было и в ЮФУ?
- Да, в первые полтора года работать было непросто. Коллективы еще не притерлись друг к другу, было много тем для разговоров: кто главный, у кого преимущества, чем кто знаменит... И только когда приходит понимание, что цели и задачи у объединяемых вузов - одни, работать становится легче.

- Что может способствовать ускорению этого процесса?
- Нужно сформировать стратегию, идеологию развития вуза, разделяемую сотрудниками, но этот вопрос не решается мгновенно. Не бывает так, что ректор выступил с разъяснением, и все его поддержали. В социальных системах перемены принимают достаточно медленно. Сотрудники должны осознать преимущества, понять, что в слиянии вузов нет ничего необычного.

Важно сохранить децентрализацию управления, как в большинстве университетов мира, и сделать систему финансирования прозрачной. Тогда каждый сотрудник будет понимать: ему не придется работать за других.

- Сопровождалось ли становление ЮФУ "перемешиванием" вузовских коллективов?
- Мы не ставили задачи "перемешать" коллективы - у нас есть Педагогический институт, Таганрогский технологический институт, Институт архитектуры и искусств, факультеты подготовки по основным направлениям. Нас критиковали за это в Минобрнауки - мол, надо было что-то упразднять, объединять, но мы не стали. На то было много причин, одна из которых - территориальная удаленность кампусов. Так, наша инженерная школа находится в Таганроге, довольно компактно расположен Пединститут ЮФУ в Ростове-на-Дону. И у каждого подразделения свой контингент поступающих. Одно дело, если человек выбирает фундаментальное образование по физике, химии или математике, другое - если он хочет стать учителем, преподавать эти же дисциплины.

Объединение должно произойти на уровне идеологии. И нужны немалые средства на развитие. Тогда будут внедряться новые образовательные технологии, студенты получат больше возможностей по формированию индивидуальной траектории обучения (например, инженеры смогут изучать экономические курсы), многие преподаватели побывают на стажировках в зарубежных вузах, реализуют другие возможности, а в итоге повысится качество образования. И зарплата у преподавателей значительно вырастет. Об этом, во всяком случае, свидетельствует опыт ЮФУ.

29.01.2012
Живое пространство новостей
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Иванов: Образование – одна из трех самых коррумпированных сфер России

Подведены итоги 2011 года, по результатам которых выяснилось, что сфера российского образования находится в тройке лидеров по коррупционным нарушениям. Компанию образованию составляют здравоохранение и ЖКХ. Данную информацию на заседании президиума совета при главе государства по противодействию коррупции огласил Сергей Иванов - руководитель администрации президента РФ.

По словам Иванова, в 2011 году в сфере образования и науки было возбуждено около двух тысяч уголовных дел. Он подчеркнул, что правоохранительные органы постоянно ведут борьбу со взяточничеством, но оно продолжает свое существование. Поэтому глава администрации призвал граждан страны активно включаться в борьбу с коррупцией, благодаря которой взяточничестве должно стать аморальным, позорным фактом для всего общества.

Иванов добавил, что в одночасье победить коррупцию невозможно, но объединившись все вместе, мы сможем покорить взяточничество.

27.01.2012
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Одаренные дети – особенное звено
Эксперты предложили правительству концепцию поддержки одаренных детей. Минобрнауки утвердило программу поддержки одаренных школьников и студентов. Вундеркиндов хотят определять еще на пороге школы, вести с первого класса, поощрять грантами и их самих, и их учителей и наставников. Под интересы талантливых подростков заточат олимпиады и даже ЕГЭ.

Утвержденный вчера ведомством Андрея Фурсенко проект концепции поиска и обучения талантливых детей и молодежи был подготовлен по заказу президентской комиссии по совершенствованию ЕГЭ. Документ начали обсуждать в Общественной палате еще в 2009 году, хотя разговор о целесообразности большой госпрограммы для поддержки вундеркиндов всплывал и раньше.

Соавтором концепции выступил ректор Высшей школы экономии Ярослав Кузьминов. Он предложил дополнить вузовские курсы «Педагогика» и «Психология» разделами об одаренных детях и организовать подготовку и переобучение для учителей, которые пойдут работать в спецшколы и лицеи. Некоторые вузы уже готовят подобных педагогов, например Московский городской психолого-педагогический университет. «У нас уже были первые выпуски магистров по этой программе», — заявил «МН» ректор МГППУ Виталий Рубцов.

Предполагается, что учителя, подготовившие призера, победителя всероссийской или международной олимпиады, будут получать материальное вознаграждение, а также регулярные субсидии, гранты, стипендии. Проект концепции предусматривает даже повышенные пенсии — в размере 50 и 70% от среднего заработка — для таких учителей.

Но сначала необходимо устранить перекосы в представлении общества о том, кого считать одаренными, отмечает Ярослав Кузьминов. Традиционно таковыми называют подростков, которые занимаются теми или иными видами искусства или спортом высших достижений. По мнению ректора ВШЭ, сейчас не получает господдержки даже такая традиционно российская сфера, как математика. Полностью потеряны успешные в прошлом кружки конструирования и моделирования.

Эксперты, обсуждавшие концепцию, сошлись во мнении, что для поддержки одаренных школьников следует переходить к профильной старшей школе — дать возможность подросткам углубленно изучать отдельные предметы. Но начинать работать с потенциальными вундеркиндами следует намного раньше. По мнению Рубцова, «одаренный не только тот, кто имеет академические успехи, допустим, на олимпиадах, а тот, кто одарен потенциально. Есть самые разные способности и мотивации к развитию. И здесь олимпиады могут не помочь».

Еще одна преграда — слабая мотивация учителей и административного персонала на выявление талантов, большинство школ не заточены под эту задачу, считает Кузьминов. В проекте концепции также предлагаются изменения в регламент и содержание ЕГЭ и олимпиад. Сейчас экзамен не учитывает сильные стороны одаренных детей, а олимпиады, по мнению ректора ВШЭ, непрозрачны. Не лучше положение и с системой выявления наиболее талантливых студентов: только в 20% вузов ведутся научные изыскания. Еще одно неожиданное предложение разработчиков — сделать аспирантуру четырехлетней, а также закрепить аспирантскую стипендию за средней зарплатой по региону.

Эта концепция в случае ее принятия и утверждения не только будет основным идеологическим и методическим пособием для системы образования, подобным президентской программе «Наша новая школа», но и приведет к изменениям в законодательстве, полагает зампред комиссии по образовании Общественной палаты РФ Любовь Духанина. В частности, эксперты уверены, что следует менять норматив подушевого финансирования для одаренных детей. «Обучение особых детей всегда требует больших денег. Им нужны специальные условия, индивидуальный подход и больше рабочего времени учителя», — заявил Виталий Рубцов.
31.01.2012
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Герасимова
	Разработчики очередного варианта закона об образовании проделали работу над ошибками 
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Доработанная версия закона об образовании появилась на сайте Министерства образования и науки РФ непосредственно перед новогодними праздниками. То ли по этой (праздничной) причине, то ли по причине того, что в новой версии все-таки учтены самые спорные моменты в пользу «большинства», – бурного обсуждения пока обнародованный документ не вызвал. Возможно, дебаты начнутся в апреле. На это время назначен срок рассмотрения законопроекта в ГД РФ.

На поверхностный взгляд все предельно корректно. Такое впечатление – документ не должен раздражать общество. И даже в самом начале текста о стандартах особо выделено, что образование - «общественно значимое благо». Очевидно, что сделано это намеренно, чтобы снять раздражение оппонентов проекта, считающих, что образование стало «услугой». Более точно опасность такого «невинного пункта» разъясняли ранее правоведы, пояснившие, что неясность формулировки порождает возможность перехода образовательных отношений из сферы публично-правовых к частно-правовому регулированию. Что, в свою очередь, означало бы, например, что вуз не сможет без суда даже отчислить студента за неуспеваемость.

И простой расшифровкой слова «образование» дело в новом варианте тоже не ограничилось. Теперь разработчики старательно закрепляют и другие понятия, наиболее часто встречающиеся в документе. Во-первых, чтобы не было путаницы в дальнейшем в головах у всех... без исключения (стоит напомнить, что в определениях раньше путались и сами чиновники, давая комментарии СМИ). Во-вторых, чтобы направить течение дальнейшей критики по более конструктивному руслу.

Уровни образования документ закрепляет сегодня так: дошкольное, начальное (общее), основное (общее), среднее (общее), среднее профессиональное, высшее (бакалавриат), высшее (магистратура), высшее – подготовка научно-педагогических кадров, ординатура, ассистентура. А докторантура, согласно новому проекту, выводится из перечня образовательных программ и уровней образования. Надо отметить, что подготовка научно-педагогических кадров, приравненная к ординатуре, вводится впервые. Это веяние идет к нам с Запада. У всех было опасение, что ликвидируют педвузы. Пока их не трогают, но подготовку учителей все же незаметно перевели на более высокий уровень. Уже в этом учебном году ряд известных вузов объявили набор на магистерские программы.

Новый вариант закона наводит порядок в отношении экстерната. Теперь четко обозначено, что экстернат не является формой обучения. Он всего лишь инструмент для обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации и получения соответствующего документа об образовании. И уже более четко прописана возможность получения альтернативного образования («неформального, информального и др.»). А также возможность получения внебюджетными образовательными учреждениями госфинансирования.

Что касается наиболее спорных вопросов, то закон устраняет понятие «вид образовательного учреждения», устанавливая понятие «тип» (то есть заведения теперь делятся по уровням образовательных программ). Напомним, что ранее в обществе накопилось раздражение по поводу всякого рода специализированных школ (сразу скажем: речь не шла о коррекционных). Хотя педагогическое сообщество в то же самое время резко возражало против «уничтожения» английских спецшкол, полагая, что очень важно сохранять «островки благополучного образования». Сегодня ситуация разрешена вот таким способом.

Идя навстречу общественности, разработчики внесли в новый вариант закона пункт об учреждении институтов профессионально-общественной аккредитации. И новый документ запрещает теперь учителям школ репетиторствовать в собственном учреждении.

Работа над документом, по словам министра образования и науки РФ Андрея Фурсенко, будет еще продолжена. Хотя в блогах ньюсмейкеров от образования (где они более открыто ведут себя, чем со СМИ) уже начинает проскальзывать и такое мнение: стоит ли чиновникам сразу идти на поводу у общественности и срочно бросаться от одних изменений к другим. Подобное шарахание свидетельствует всего лишь об отсутствии собственной позиции. На всех ведь не угодишь, а вот определенную логику и последовательность законопроекта разрушить можно.
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Личные деньги
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Экономике нужны университеты мирового класса

К 2020 году в нашей стране должно появиться несколько университетов мирового класса. Именно с них начнется восстановление инновационного характера российской экономики, считает премьер-министр, кандидат в президенты РФ Владимир Путин.

В статье В.Путина "О наших экономических задачах", опубликованной в газете "Ведомости", говорится, что "восстановление инновационного характера нашей экономики надо начинать с университетов - и как центров фундаментальной науки, и как кадровой основы инновационного развития. Международная конкурентоспособность высшей школы должна стать нашей национальной задачей".

Как считает В.Путин, надо обеспечить устойчивое финансирование университетских научных коллективов и их международный характер. По словам главы правительства, исследовательские университеты нашей страны должны получить ресурсы на научные разработки в размере 50% от своего финансирования по разделу "Образование" - как их международные конкуренты. Кроме того, необходима реструктуризация всей отрасли профессионального образования. 

Финансирование государственных научных фондов, поддерживающих инициативные разработки ученых, к 2018 году должно быть увеличенодо 25 млрд рублей, а размер грантов должен быть сопоставим с тем, что предоставляют своим ученым на Западе, пишет В.Путин. 

Не меньшее внимание будет уделено и роли Российской Академии наук и государственных научных центров. Так, для РАН, ведущих исследовательских университетов и государственных научных центров должны быть утверждены 10-летние программы фундаментальных и поисковых исследований. Данные программы, по словам В.Путина, надо будет защищать и регулярно отсчитываться за их исполнение не перед чиновниками Минобрнауки, а перед налогоплательщиками и научным сообществом. "А в случае, когда речь идет об оборонных и других разработках, в которых непосредственно заинтересовано государство, - перед руководителями страны", - подчеркивает автор.

Кроме того, как считает премьер, надо продолжить деятельность по включению российских научных центров и университетов в международные механизмы оформления и капитализации результатов научных трудов.

Остановился премьер-министр и на роли бизнеса в развитии инноваций. Как пишет В.Путин, надо преодолеть инерцию крупного отечественного капитала, который, прямо скажем, отвык от инновационных проектов, от исследований и опытно-конструкторских работ. Частные корпорации должны приучиться к тому, что 3-5% их валового дохода должно направляться в исследования и разработки. Для этого нужно разработать соответствующие налоговые инструменты, но главным здесь является понимание руководителями частного бизнеса того, "что без этого они просто не будут восприниматься на глобальном рынке в качестве равных участников", убежден кандидат в президенты. 

Другой стороной технологической модернизации является быстрое освоение импортируемых технологий. "Для нас важно, чтобы лидеры мирового технологического рынка перешли от первой стадии - восприятия России как интересного и емкого рынка - и второй стадии - инвестирования в локализацию производства - к третьей - стали бы здесь, в России, создавать новые технологии и новые продукты", - указывает В.Путин. Однако, это возможно только при наличии в России мирового уровня технических университетов и научных центров, считает премьер-министр. 
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http://www.rg.ru/2012/01/30/shkola.html
Елена Кухтенкова

Какого еще предмета не хватает в школе? 

Сергей Волков, учитель года 2009:

- Предметов, которые были бы направлены на понимание человеком самого себя, своего тела, то есть сценического движения, танцев. В танцах, в ритмике было бы и самовыражение, и борьба с собственными комплексами и умение держать себя на сцене. Также должны быть предметы, направленные на постановку голоса или посвященные актерскому мастерству. Кроме того, должно быть как можно больше предметов, связанных с внутренним "я", то есть с практической психологией.

Александр Адабашьян, режиссер:

- Я закончил школу очень давно и проходил такие предметы, как латынь и Закон Божий. Вряд ли сейчас это актуально. Но вот моя дочь Александра, у которой пятеро детей, компетентна в этом вопросе. Она считает, что в школе не хватает каллиграфии. По ее мнению, этот предмет развивает моторику, вкус, любовь к языку.

Марина Гордеева, политолог, специалист по международным конфликтам РГГУ:

- Думаю, что не хватает ОБЖ для жизни, то есть умения работать над собой, стрессоустойчивости. Студенты приходят не подготовленными к взрослой жизни и тратят много усилий и нервов, чтобы влиться в эту большую жизненную школу. Одна женщина лет пятидесяти как-то сказала: "Если бы нас в школе всему этому учили, нам было бы гораздо проще во взрослой жизни".

Кирилл Данишевский, психолог:

- Я учился в американской школе, и у нас обязательной и профилирующей была экономика, где большой уклон был на экономику домохозяйства, на то, почему не надо доверять рекламам.

Образование должно строиться более гибко, учить независимо мыслить. Должен появиться предмет, который сейчас нашими школами не воспринимается, что-то вроде "критического мышления".

Сергей Апресов, главный редактор журнала "Популярная механика":

- В методологии уже существуют все нужные предметы. Но, к сожалению, я ловлю себя на мысли, что, например, физику, биологию и химию в школе слишком сильно отрывают от их практического применения человеком во взрослой жизни. Он часто начинает осознавать, что они ему не нужны.
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http://ria.ru/edu_analysis/20120131/553207190.html
Елена Кузнецова

Туртапкина: объединение вузов неизбежно

Курс на укрупнение российских вузов наметился в 2006 году, когда были созданы два первых федеральных университета в Красноярске и Ростовской области. О том, от чего зависит успешность объединения, какие преимущества дает абитуриентам и студентам новый объединенный бренд, в интервью РИА Новости рассказывает заместитель первого проректора Сибирского федерального университета (СФУ) Евгения Туртапкина.
- Евгения Алексеевна, когда создавали первые федеральные университеты, смысл укрупнения вузов был понятен далеко не всем. За прошедшие пять лет, когда появилось много других примеров объединения, ситуация изменилась?
- Конечно. От вопроса "зачем это вообще нужно" дискуссия сместилась в более конструктивную плоскость: обсуждаются механизмы слияния.

Очевидно, что объединение - это попытка решить целый комплекс проблем: от оптимизации сети вузов до повышения качества образования. Сейчас вместо того, чтобы давать качественное образование, у нас многие вузы, особенно это касается филиалов столичных вузов в провинции, стали заниматься выдачей дипломов на потоке. Их абитуриенты даже не планируют в будущем работать по профессии. Такое ...джентльменское соглашение: я плачу деньги, вы меня 5 лет не трогаете, но потом я получаю свои "корочки". По оценке экспертов Минобрнауки из 600 вузов реально работают не больше 80. Эту систему надо менять, тем более что опыт федеральных университетов признан успешным.

- Какие сложности возникают при объединении? Что стоит учесть вузам, которым предстоит пройти этот путь?
- Это сложности и технического, и психологического порядка. Последние, кстати, не стоит недооценивать. Как показывает наш опыт, трудности могут возникать из-за территориальной разобщенности объединяемых вузов. Так, в СФУ вошли четыре красноярских вуза, три из которых находились рядом, а один - бывший Государственный университет цветных металлов и золота - достаточно удален. Только на первый взгляд может показаться, что это не представляет проблемы. А на деле, когда студентам, образно говоря, из-за одной справки надо ехать на другой конец города, это ничего, кроме раздражения, не вызывает.

При объединении вузов возникают сложности в согласовании образовательных программ, учебных планов. Во многих вопросах коллективам надо притираться, идти на компромиссы. Меняется структура управления, а в объединяемых вузах могут быть разные подходы к управлению. Потребуется оптимизации дублирующих структур, а это всегда процесс болезненный. Наконец, должна зародиться новая корпоративная культура.

- Можно ли заинтересовать абитуриентов новым брендом? И как его воспримут работодатели - не осложняет ли ситуацию, что объединяются вузы разного профиля - как в случае с МИЭМ и ВШЭ, социально-экономического и инженерного?
- Абитуриенты, студенты однозначно выигрывают от объединения, для них это новые возможности, перспективы. ВШЭ известна как один из ведущих вузов России, и такое объединение ресурсов расширяет возможности - например, позволяет более эффективно развивать материально-техническую базу.

А вот для работодателей, как показывает наш опыт, бренд вуза не так важен, куда важнее - какими компетенциями обладает выпускник. Оценить же это они смогут как минимум через 5 лет, когда состоится первый выпуск объединённого вуза.

- А можно ли путем такого объединения повысить престиж технических, инженерных направлений подготовки?
- По крайней мере, это подтверждает наш опыт. Объединив технические и классические вузы, сейчас мы ощущаем себя скорее инженерным вузом, который дает фундаментальную подготовку. Такое позиционирование продиктовано задачами, которые ставил перед нами Сибирский федеральный округ. Ответ на вопрос, как улучшить социально-экономическое развитие региона, один узкий специалист дать не может. Нужен был многопрофильный подход, когда сотрудники прежде разных вузов старались увидеть сильные стороны друг друга. Мы старались не «капсулировать» отдельные факультеты, а, напротив, объединять усилия разных специалистов.

- Целью слияния вузов называют достижение синергетического эффекта. Когда о нем можно говорить и в чем он заключается?
- Мы, например, уложились в пятилетку. За это время нам удалось перейти на новые принципы организации учебного и научного процессов - сформировать действительно вуз нового типа. Об этом можно судить по росту таких параметров, как средний балл ЕГЭ абитуриентов, количество зачисленных победителей олимпиад (в  рейтинге предпочтений победителей и призеров олимпиад, подготовленном Российским советом олимпиад и НИУ ВШЭ, у СФУ пятое место), процент трудоустроенных и работающих по специальности выпускников, количество иностранных студентов, количество полученных патентов. Объем средств, полученных от НИОКР, в этом году вырос до 1,2 миллиона рублей, а начинали мы с 300 тысяч. Это объясняется тем, что у федерального университета больше возможностей зарабатывать на науке.
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http://ria.ru/edu_analysis/20120131/553204121.html
Екатерина Рылько
Маковская: школа должна сама выбирать, за что стимулировать учителя
В IV квартале 2011 года зарплата учителей в РФ была увеличена на 30% или доведена до средней по экономике региона. Одним из условий выделения средств субъектам Федерации стал переход на новую систему оплаты труда (НСОТ). О первых итогах работы школ в новых условиях в интервью РИА Новости рассказала первый заместитель министра образования Красноярского края Светлана Маковская.

- Светлана Ивановна, как переходили на новую систему оплаты школы Красноярского края?
- Мы шли к НСОТ долго - эксперимент в 32 школах края длился почти полтора года. Это позволило отработать механизмы, предугадать проблемы, снять напряжение у учителей, если оно возникало. От имени учителей в разработке НСОТ принимал участие профсоюз, в эксперимент вошли только школы, где есть первичная профсоюзная организация.

Все школы ввели НСОТ 1 сентября 2011 года, когда фонд оплаты труда вырос на 30%. В январе 2011 года средняя зарплата учителей составляла около 17 тысяч рублей, сейчас - около 22 тысяч. В крае есть территории, как Норильск, где зарплата выше из-за северных надбавок.

- Некоторые учителя были уверены, что 1 сентября у каждого зарплата вырастет на 30%. Приходилось объяснять, что возможна дифференциация?
- Когда НСОТ была введена, мы разделили край на 5 условных зон - в каждой собрали директоров и представителей муниципалитетов, рассказали о подходах. Открыли горячую линию, куда мог позвонить каждый учитель и узнать, как формируется зарплата, - в сентябре были десятки звонков в день, люди хотели разобраться, тяжелый месяц был. Мы начали давать разъяснения весной, но учителя вернулись из отпуска - и о многом забыли.

Например, у учителя нагрузка сократилась, и зарплата выросла лишь на 2 тысячи - с 12 до 14 тысяч. Почему не на 30%? Приходится объяснять, что зарплата зависит в том числе от нагрузки.

Но сейчас вопросы носят единичный характер.

- Как рассчитывается зарплата учителя в Красноярском крае?
- В основе - базовый оклад, размер которого зависит от образования учителя. Он выплачивается за ставку - 18 часов. Если нагрузка больше, он пропорционально увеличивается. В среднем по краю учителя работают примерно на 1,4 ставки, это не вызывает напряжения, так было и раньше.

При расчете зарплаты размер минимального оклада умножается на коэффициенты, связанные с особенностями работы каждого учителя: например, за классное руководство, за подготовку к урокам, за сложность предмета (русский язык, математика, где надо много тетрадей проверять), за консультации и дополнительные занятия. Добавляются компенсационные выплаты - например, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, за работу в лицее или гимназии. Это - базовая часть заработка, составляющая примерно 60%.

Оставшиеся 40% - стимулирующая часть. Здесь примерно 70% - персональная стимулирующая выплата - особый вид стимулирующей выплаты, её наличие отличает системы оплаты труда Красноярского края, её большинство учителей получает ежемесячно. Размер выплаты зависит от наличия квалификационной категории, опыта работы в должности, наличия званий. Персональную стимулирующую выплату получают молодые учителя.

Около 30% - стимулирование по результатам труда. Эта сумма ежеквартально пересматривается комиссией по распределению стимулирующих выплат, созданной в школе. Каждое учреждение имеет право разработать свои критерии. Это инструмент школ для проведения в жизнь своей политики, управления качеством образования.

- Можете привести примеры критериев?
- В одной из 32 школ, участвовавших в эксперименте, заметили, что родители не участвуют в жизни школы, и решили стимулировать учителей за проведение мероприятий с родителями. К концу года не только активность родителей возросла, но и успеваемость детей улучшилась. Как только родители стали больше интересоваться успехами и проблемами детей в школе, сами дети начали меняться.

В школе, где внедряется инклюзивное образование, из стимулирующего фонда доплачивают учителям, работающим с детьми с ограниченными возможностями. Если школа реализует программу развития, нацеленную на естественные науки, стимулируется результативная работа учителей физики, химии, биологии.

- Почему в Красноярском крае выбрана именно такая модель НСОТ? Федеральное министерство рекомендовало вместо оклада использовать ученико-час - платить учителю за каждый час работы с каждым учеником.
- Мы отказались от ученико-часа по настоянию профсоюза учителей, и я считаю это верным. В НСОТ количество учеников в классе учитывается, только если оно превышает 25, и тогда учитель получает доплату за 26-го, 27-го... Такое иногда случается в районах новостроек.

Ученико-час приемлем в регионах с высокой плотностью населения, большими школами с хорошей наполняемостью. У нас огромная территория, население распределено неравномерно, много районов, куда только на вертолете можно добраться. Хотя мы оптимизировали сеть, некоторые школы закрыли, осталось много сельских малочисленных, труднодоступных школ. Если бы мы ввели ученико-час, учителя в этих школах бы пострадали
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http://www.tatar-inform.ru/news/2012/02/01/302602/
Кристина Иванова
Третья статья Путина является программным документом развития РФ на 5 лет – КФУ

 «Я надеюсь, по мере реализации предложений, изложенных Путиным, РФ займет достойное общество в мировом сообществе», - сказал Мищенко. 

Авторская статья Премьер-министра РФ Владимира Путина об экономических задачах является программным документом развития Российской Федерации на ближайшие 5 лет. Такое мнение выразил замдиректора по научной деятельности Института экономики и финансов Казанского федерального университета, заведующий кафедрой маркетинга, коммерции и предпринимательской деятельности, заслуженный экономист РТ, доктор экономических наук, профессор Александр Мищенко, комментируя в интервью ИА «Татар-информ» 3-ю по счету статью Путина, вышедшую в газете «Ведомости».

«С моей точки зрения, данная статья является программным документом развития Российской Федерации на ближайшие 5 лет. Надо отметить, что статья написана в тезисной форме и требует дальнейшей доработки по конкретным областям», - считает Александр Мищенко.

«В этой статье меня особо заинтересовал материал, связанный с системой образования, в частности, с созданием и развитием федеральных университетов мирового уровня. В числе немногих федеральных университетов находится и наш Казанский университет, целью которого является интеграция в мировое сообщество для подготовки специалистов высшей квалификации мирового стандарта, - подчеркнул собеседник агентства. - Мне приятно как замдиректору по научной деятельности, что в данной статье Путин уделяет большое внимание науке. В частности, если раньше по бюджетному финансированию все средства шли только на систему учебной подготовки, то теперь до 50 процентов будет выделяться по статье «образование» на научные исследования. Я думаю, это послужит мощным рычагом для развития научной деятельности федеральных университетов».

«Меня очень волнует часть статьи, касаемая инновационных проектов. Наш университет занимается этими вопросами довольно давно. В настоящее время мы работаем над проектом концепции развития производительных сил в федеральном округе с целью подготовки специалистов именно тех специальностей, которые требуются нашему округу, - сообщил Александр Мищенко. – Также заинтересовал материал, связанный с совершенствованием институтов. Поскольку я считаю, что основой развития экономики РФ является процесс совершенствования именно институтов, которые позволяют качественно реализовать механизм экономических процессов, протекающих в нашей стране. Здесь я с гордостью хочу отметить, что наша республика одна из первых, если не единственная, разработала программу социально-экономического развития РТ на 2011-2015 гг. В основе этой программы лежит институциональный подход и в соответствии с ним программа нацелена на совершенствование институтов, обеспечивающих деятельность экономики в нашей республике. Данный подход позволяет определить экономические разрывы, институциональные проблемы, которые надо решать именно сегодня, чтобы сделать нашу республику процветающей экономической системой».

По словам собеседника агентства, его также заинтересовал упор на повышение качества – не только институтов, но также и продукции, технологий, которые будут создаваться в нашей стране. «Я являюсь членом рабочей группы по экономике Общественной палаты РТ и одна из проблем, которые мы рассматриваем на наших заседаниях – повышение качества, в частности, продукции, с которой мы сталкиваемся в магазинах. Именно эту линию проводит и Президент РТ, который недавно заявил о необходимости тотального повышения качества. Я целиком поддерживаю эту идею и уверен, что ее надо развивать. Я рад, что эти идеи получили отражение в статье Путина», - сказал он.

«Те мероприятия, которые изложены в статье, являются актуальными. Я надеюсь, по мере реализации предложений, изложенных Путиным, Российская Федерация займет достойное общество в мировом сообществе», - резюмировал доктор экономических наук. 
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http://www.rg.ru/2012/02/01/nauka.html
Аркадий Симонов

Ученый обретет статус 

Пакет новых законов должен переломить ситуацию в науке 
Председатель Комитета Госдумы по науке и наукоемким технологиям академик РАН Валерий Черешнев уверен, что наконец будет принят многострадальный закон о господдержке инноваций. "Когда губернаторов вызывают на ковер, они отчитываются о проблемах с ЖКХ, дорогами, медициной, с пенсиями, но ни разу не слышал, чтобы речь зашла о науке, - сказал, в частности, на встрече с журналистами Валерий Черешнев. - Конечно, все социальные вопросы важны, но я хочу только подчеркнуть, что, увы, наука у нас не в центре внимания. А ведь в принципе именно от нее зависит решение многих проблем и с ЖКХ, и с медициной, и с дорогами".

А начал этот разговор Валерий Черешнев с законов, которые Дума намечает принять в этом году. На первом месте документ о господдержке инновационной деятельности. Прямо скажем, он "засиделся". О нем впервые заговорили лет десять назад. Но все усилия депутатов наталкивались на жесткую позицию минфина. По его мнению, слишком много требовалось предоставить будущим инноваторам различных льгот и преференций, чтобы их стимулировать. Однако нет стимулов, нет и инноваций. Кто захочет при таком отношении рисковать своими кровными? Первой ласточкой стало Сколково. Под него принято более полусотни законов, которые должны разблокировать ситуацию с инновациями. Но Сколково - капля в море, поэтому Дума намерена расширить этот опыт.

- Нужен закон, который и другим даст такие же стимулы, как в Сколково, но для начала, думаю, не по всему инновационному фронту, а точечно, скажем, в электронике или фармакологии, - сказал Черешнев. - Давно ждут ученые и закон о статусе научного работника. Разве справедливо, что ведущие ученые страны, много сделавшие для ее развития, получают низкую общегражданскую пенсию, в то время как, например, у военных или полицейских она существенно выше? А разве это нормально, что аспиранты, которые фактически делают науку, даже не являются научными сотрудниками? Они по своему статусу - учащиеся! Ученым нужны гарантии: например, окончивший аспирантуру или докторантуру получает служебное жилье на 5-7 лет. Почему так активно когда-то ехали в Академгородок? Манила не только возможность делать науку. Там доктор наук сразу получал квартиру, член-корреспондент и академик - коттеджи.

В портфеле Думы есть и проект закона о лицензировании научных организаций. Сегодня сложилась странная ситуация: несколько хватких товарищей могут заявить о создании института, его зарегистрировать, подать заявку на конкурс и его выиграть, а потом нанять в субподрядчики институты РАН. С подобными псевдонаучными фирмами и должен покончить новый закон.

Намерен комитет вернуться к уже принятому несколько лет назад закону N 217, который дал добро вузам и институтам создавать инновационные предприятия. Было много надежд, что произойдет прорыв, и новые фирмы начнут расти как грибы после дождя. Однако этого не произошло. Так вместо ожидавшихся к этому году 7-9 тысяч инновационных фирм создано около 1,5 тысяч, причем, в основном, в Томске. Одна из главных причин: директора и ректоры опасаются, что при банкротстве инноваторов уплывет переданное им имущество вузов и институтов. "Закон надо поправить, чтобы снять все подобные неувязки", - считает Черешнев.

И, конечно, давно назрел закон о прикладной науке, которой, по сути, уже не существует. Если в СССР было более шести тысяч отраслевых институтов, где работало по несколько тысяч человек, сейчас осталось около 1200, а сотрудников максимум 300. Увы, среди тех, что еще существуют, большинство с трудом сводят концы с концами. "Кормятся", сдавая плащади в аренду. А ведь именно прикладная наука подняла экономику страны, прикладные институты реализовывали идеи академиков, создали гордость нашей страны - атомную отрасль и космонавтику. Сегодня между фундаментальной наукой и промышленностью - разрыв. Именно поэтому новые разработки не внедряются в производство. Так что закон о прикладной науке давно перезрел.

Оценивая в целом ситуацию в нашей науке, академик Черешнев привел только один факт. Сегодня передовые страны переходят на шестой технологический уклад, основанный на нано- и биотехнологиях, на вычислительной технике новых поколений, а в российской экономике около 80 процентов составляет 3-4-е уклады. Мы отстали от ведущих стран минимум лет на 30, поэтому и надо срочно принимать законы, которые позволят нашей науке и сфере инноваций совершить резкий скачок вперед.

Кстати

Комитет Государственной Думы по науке и наукоёмким технологиям обновился на две трети и сократился с 15 человек до десяти. Его возглавил, как и в предыдущем созыве Думы академик РАН Валерий Черешнев. Восемь членов комитета представляют фракцию "Единая Россия", 4 - КПРФ, в том числе Нобелевский лауреат академик Жорес Алфёров и руководитель фракции Геннадий Зюганов, два - "Справедливую Россию" и один - ЛДПР. Пятеро являются докторами наук, ещё пять - кандидатами. Один парламентарий - академик РАМН.
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Как сейчас учат в ВУЗах России: мнения блогеров

В социальной сети Гайдпарк координатором международной экспертной группы ИА REX Сергеем Сибиряковым был проведён опрос по теме «Уровень профессионального образования российских студентов растёт или падает?».

Лишь 6% опрошенных считают, что уровень профессиональной подготовки студентов в стране повысился; 6% респондентов полагают, что уровень профессиональной подготовки студентов остался таким же, каким был в советское время; 76% участников опроса уверены, что уровень профессиональной подготовки студентов упал; 7% затруднились ответить; 5% блогеров предложили свой вариант ответа.

Наиболее интересные комментарии к опросу:

«Я переводчик с восточных языков. В своей области могу сказать, что уровень профессиональной подготовки студентов упал катастрофически. О причинах судить не берусь. Я хорошо знаю уровень выпускников нашего времени и имел возможность сравнить с нынешними выпускниками. Это просто небо и земля. Хотя ВУЗ тот же, даже часть преподавателей остались те же. Куда что девается? Возможно, не стало особой мотивации. Раньше иностранные языки были для обычных граждан пропуском в другой мир: поездки за границу, высокие зарплаты и т.д., а сейчас любой менеджер по продажам получает больше переводчика и имеет больше перспектив в этой жизни», — отмечает Иван Овчинников.

«Я механик. Сейчас ВУЗы оторваны от жизни, от потребностей производства. Раньше велась научная работа по хоздоговорам — преподавателям платили дополнительные деньги, связанные с профессией, решение новых задач и разработка новых спецкурсов, применение знаний на практике и постоянное отслеживание последних достижений; студентам — практическая научная работа, неповторяющиеся из года в год курсовые и дипломные работы, умение оформлять результаты в виде связного текста в соответствии с правилами. Сейчас — договорных работ нет, преподаватели получают по 5-6 тыс рублей в месяц, они заняты увеличением преподавательской нагрузки везде, где только можно и поиском дополнительных заработков. Им нет дела до качественного образования — нужно везде успеть. Программы не меняются и не совершенствуются уже лет 20. Студенты тоже хотят везде успеть: заработать деньги, получить ещё один диплом и т.д. Никто не заморачивается на учёбе — и так сойдёт. Стране не нужны специалисты», — подчёркивает Владимир Шадрин.

«Какое качество обучения может быть при зарплате доцента в государственном ВУЗе 12000 рублей, вынуждающей искать дополнительные заработки? Какое качество может быть при „подушевом“ финансировании ВУЗов (а количество бюджетных мест год от года сокращается), что практически не позволяет отчислять бездельников и лентяев, появляющихся только во время сессии выклянчить свой трояк? Вот и выпускает ВУЗ всех подряд. Уже молчу о ЕГЭ, и так о них много сказано», — объясняет Андрей Зайцев.

«Если раньше студентов учили учиться и учить своих коллег, то сейчас образование большей часть направлено в логистику или в менеджерство, а вот способность к обучению и самообучению игнорируется, багаж реальных знаний по конкретным естественнонаучным и техническим предметам оскудевает, а без способности к самообразованию его очень трудно пополнить. Кроме того платное обучение стимулирует в учебных заведениях коррупцию, дело доходит даже до покупки дипломов любого вида и любым человеком даже совершенно безграмотным. А вот это и опасно для нашего общества, когда невежда начинает управлять общественными и производственными процессами. Единственно, с чем можно согласиться в системе платного образования, так это с получением дополнительного образования за плату в области менеджмента, логистики и маркетинга. А естественнонаучные и технические знания должны даваться на основном месте обучения по основной специальности и по большей части на бюджетной основе, те, у кого не хватило способностей поступить на бюджетное место, могут получать образование за плату, которая должна поступать в фонд развития учебного заведения и не уходить на оплату работы штатных преподавателей», — предлагает Сергей Кузнецов.

Добавим, что опрос проводился с 26 по 29 января. В нём приняли участие 1020 блогеров, оставивших 219 комментариев по теме опроса.
Напомним, что по результатам опроса фонда «Общественное мнение» (ФОМ) уровень профессионального образования, получаемого россиянами, становится всё ниже. Такого мнения придерживается 37% жителей России, принявших участие в опросе социологи.

Ещё 14% верят в то, что уровень профессиональной подготовки студентов в стране становится выше, а 12% считают, что он остался таким же, каким был в то время, когда образование получали респонденты. Наиболее пессимистично уровень профессионального образования, получаемого нынешними студентами, оценивает старшее поколение.

Главными проблемами студенчества респонденты называют недостаток денег и низкие стипендии (32%), проблемы с трудоустройством (23%), платное образование (21%), проблемы с жильём (7%) и по 3% коррупцию в вузах и низкое качество образования.

Кстати, респонденты считают, что нынешним студентам живётся труднее, чем было раньше. Так, 16% объясняют свою точку зрения дороговизной обучения, 11% — нехваткой денег и низкими стипендиями, 6% -проблемами с трудоустройством, 5% считают, что основная причина трудностей студентов — жильё, 4% — высокие цены. В том, что нынешним студентам живётся сложнее, уверены 43% опрошенных, легче — 11%, так же — 9%. Уверенные в легкости сегодняшнего получения образования аргументируют совё мнение тем, что стало проще получать доступ к информации (2%). По 1% полагают, что образование стало доступнее, учиться — легче, уровень жизни стал выше, появилась возможность зарабатывать, есть стипендия, поддерживают родители, и образование можно просто купить.

01.02.2012 может, в точку зрения поставить?
Московский комсомолец
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Высшему образованию нужны преобразования
Нужно ли нам всеобщее высшее и насколько оно должно быть бесплатным?

	
	
	

	
	
	


В своей первой статье в «Известиях» В.Путин пригласил к дискуссии. Статья большая, практически философская — о многом, в том числе о том, как «образовательная революция» кардинально меняет сам облик российского общества и российской экономики«. Имея за спиной годы преподавательского опыта, не могу отказаться от приглашения премьера.

Для чего людям нужно высшее образование? Чтобы приобрести умения и навыки, которые позволят получить интересную высокооплачиваемую работу, кому-то — подняться в новый слой социального пирога. Ну, и для меньшинства мотив — просто неистребимая тяга к знаниям. У нас, как и во всем мире, в университеты идут по этим причинам, но и еще по трем другим, лишенным и здорового прагматизма, и романтического стремления к познанию.

Во-первых, так принято. Без диплома «типа не круто». Престиж рабочих и технических специальностей утрачен напрочь. По оценке РСПП, в 2017 году дефицит квалифицированных рабочих составит 83%, в стране их давно уже меньше, чем дипломированных «белых воротничков».

Во-вторых, для юношей это банальный «откос» от армии. Путин приводит пример: «Среди наших граждан в возрасте 25–35 лет высшее образование имеют 57% — такой уровень, кроме России, отмечен всего в трех странах мира: в Японии, Южной Корее и Канаде». Так вот, в Южной Корее службы в армии можно избежать, только если ты признанный всеми идиот или неизлечимо болен. Причем служат там не год, а 2–4. Не так давно один из кандидатов в президенты Кореи со скандалом снял свою кандидатуру, когда выяснилось, что его сын «откосил» от армии.

В-третьих, это возможность ненапряжно провести время, пять лет потусить и просто-напросто «продлить детство». Еще не знаешь, чем хочешь в жизни заниматься? Папа-мама еще тебя, малыш, содержат? Вот тебе отсрочка от ответственных решений.

Уже сейчас мы имеем колоссальную диспропорцию между потребностями экономики и рынком труда, в качестве балласта — огромную массу юристов, экономистов, пиарщиков с уровнем подготовки ниже плинтуса. К тому же трудно понять, почему мы, налогоплательщики, оплачиваем подготовку тех, кто сразу идет работать не на государство, а на Абрамовича и Дерипаску. Ведь бизнес, в подавляющем большинстве, не заказывает и не оплачивает подготовку себе специалистов, а получает их «от госвузов» (т.е. от налогоплательщиков) даром. Пусть плохоньких, пусть учившихся не тому, что надо, а что надо никогда не учивших, зато и вкладывать в систему образования ничего не нужно. Дареному коню в зубы не смотрят.

Увы, всеобщее бесплатное высшее в сегодняшних условиях оказывается такой же химерой, как некогда строительство коммунизма. Хотя в СССР, признаем, вузовская система была в большей степени построена на здравом смысле. Сделав высшее образование бесплатным, государство эти вложения «отбивало», выступая как единый и единственный работодатель. Когда я поступал в МГИМО, в МИДе знали, какой специалист в каком посольстве/торгпредстве Союза понадобится через 5 лет. И я учил чешский не потому, что сам его выбрал и страстно мечтал узнать, что «черствый» — это свежий, «запах» — это вонь, а «вонявка» — духи. А так решил тот, кто за тебя платит, — государство. Ты мог желать работать с английским в Нью-Йорке, но как миленький ехал с португальским в Анголу и с пушту в Афганистан, ибо так требуется твоему спонсору-заказчику — партии и правительству.

Кстати, представление о том, что в СССР образование всегда было бесплатным, — ошибка. По указу СНК с 1.09.1940 г. платным стало обучение не только в вузах, но и в техникумах, педучилищах и даже в 8–10-х классах. 300–500 рублей в год в институте и 150–200 в школе. Отменили плату за обучение только в 1956 году.

Сегодня на повестке дня — новая индустриализация. Другого пути у России нет. Стране «как хлеб, как воздух» нужны квалифицированные рабочие, техники, а вместо этого — пожалуйста, потенциально безработные, в 80% — работающие не по профилю юристы, экономисты, политологи.

Многие вузы берут чуть ли не всех подряд. Бюджет платит за огромное количество ежегодно «выплевываемых» на рынок потенциально безработных юристов/экономистов. При этом «массовом подходе» за каждого студента от государства вузу достается немного. Преподаватели, не имея достойного содержания, халтурят в десятке мест. Качество обучения падает. Студентов, которые косят от армии и продлевают детство, это устраивает. Работодатель, который вроде бы должен охотиться за лучшими молодыми специалистами, принимает все как есть: все ж халява... Первая фраза, которую слышит выпускник: забудь все, чему тебя якобы учили, теперь начинаем работать!

В результате в России плещется море невостребованных амбиций, подкрепленных только бумажками дипломов. Так не логичнее ли перестроить экономику высшего образования, изменив сам принцип, лежащий в ее основе?

Необходима система, при которой 90% или даже 95% студентов имеют конкретного заказчика, того, кто сначала платит за обучение, а потом обеспечивает студента работой. Таких заказчиков может быть два. Или это государство — по тем профессиям, которые нужны государству: от офицеров, врачей, учителей до геологов и инженеров-ядерщиков, — и тогда молодой специалист должен отработать оговоренный срок там, где с самого поступления в вуз его ждут. Или это бизнес — с последующим «распределением» именно в эти компании. Уверен, бизнес не только обеспечит «своих» студентов местом практики, но и на протяжении всего учебного процесса будет следить за качеством обучения: он же платит.

Отношения между студентом и его «заказчиком» должны быть договорными, взрослыми — с выплатой полной стоимости обучения и неустоек, в случае если молодой специалист взбрыкнет и возжелает взять «свободный диплом». При системе заказа на студента сам собой решается вопрос со стипендиями. Государство фактически берет молодого человека на содержание, как в армии, и сегодняшними символическими стипендиями-подачками ограничиться уже не сможет. А для бизнеса это вообще понятно: достойная стипендия — аванс будущей зарплаты.

Так же естественным образом решается и вопрос с оплатой профессуры.

В чистом виде бесплатное обучение — когда государство, как сейчас, платит за студента без всяких обязательств, — также возможно. Но будет предоставляться только тем 5–10% студентов, которые проявили свой талант к будущей профессии. Критерием для зачисления на бесплатные места и получение солидных именных стипендий должна быть не бедность, а именно талант, одаренность.

Для всех остальных «вольнолюбцев», желающих избежать контракта с будущим работодателем, — обучение платное. Будет ли студент разгружать вагоны, оплатят ли его образование родители или будет взят образовательный кредит (это нынче просто) — личное дело студента-платника. И это его личная свобода после института.

Так будет справедливо. Система простая и внятная.

Но не могу не сказать еще о справедливости. Вроде бы это не относится к высшему образованию... хотя еще как относится! Я про ЕГЭ. У него есть свои плюсы, свои минусы, но давайте честно признаем: ни одной из задач, ради которых Единый госэкзамен затевался, он не решил. Коррупцию не победил. Новых Ломоносовых выявить явно не способен.

Я гуманитарий и не возьмусь судить: может, в части химии-физики ЕГЭ является панацеей от всех бед и без него своих Вернадских, Курчатовых и Королевых нам никогда не вырастить. Но ведь очевидно любому, что для истории, для литературы ЕГЭ может в лучшем случае служить предварительным, предэкзаменационным тестом. Это те предметы, у которых функция поважнее, чем тренировка короткой памяти. Они позволяют развивать ум и сердце. Обществу нужны не ходячие флэшки, а граждане и патриоты.

Да и какой может быть единый экзамен и единый образовательный стандарт, когда столь разительно отличается зарплата учителей по субъектам РФ? В Кургане она в среднем 12 тыс. руб. В Москве может быть 50 тыс. руб. и больше. А стандарт подготовки предполагается один? В регионах в школе — глубокая обида на государство. Это несправедливо.

Экономика образования должна измениться так, чтобы обеспечить отказ от инфантилизма и патернализма. Нужно связать воедино лучший опыт советской системы образования и западные образовательные технологии.

Мы будем и далее молиться на Болонскую систему? Или перестанем обезьянничать, словно слепые «болонки»? Мы должны воссоздать московскую систему образования. Систему, в которой бренды МГУ, СПбГУ, МФТИ, МИФИ, МГИМО, Бауманки etc. — снова засияют на весь мир...

Пусть в остальном мире равняются на нее.

P.S. Автор — профессор МГИМО, доктор исторических наук, автор книг «Мифы о России», «Война 1939–45», всегда готов ответить в своем «Твиттере»: @medinskiy_vr.

31.01.2012

Труд

http://www.trud.ru/article/31-01-2012/271958_rossijskie_studenty_mechtajut_o_germanii_i_ssha.html
Яна Прямилова

Российские студенты мечтают о Германии и США
Портал Career.ru проанализировал 286 тысяч резюме молодых специалистов с опытом работы не менее одного года, искавших работу через интернет в 2011 году, и составил рейтинг стран, в которых чаще всего соискатели проходили стажировку. В тройке лидеров оказались Германия, США и Франция.

В прошлом году среди тех, кто искал работу через портал для молодых специалистов, 1,2% (или 3432 человека) могли похвастаться тем, что учились или стажировались в другой стране. Большинство россиян — 69% — отправляются за границу, чтобы подтянуть свой уровень владения языком. 22% надеются продолжить обучение по профильному образованию. Еще 21% ищут за границей возможность стажироваться в иностранной компании.

В любом случае обучение за границей дает не только теоретические знания, но и реальные бонусы при дальнейшем трудоустройстве в любой стране, в том числе и на родине. Специалисты, отучившиеся за рубежом, рассчитывают получать на старте карьеры около 40 тысяч рублей. Самых высоких зарплат ждут студенты, проходившие стажировку в Австралии, Швейцарии, Японии, Корее и Германии. Для сравнения: ожидания тех, кто получал образование «дома», на 37% скромнее — для начала они готовы получать 29 тысяч рублей.

«В Европу за качеством жизни»

Специалисты объясняют распределение мест в рейтинге уровнем жизни в странах-лидерах. «Стажировка за рубежом — это полезный опыт, возможность выучить язык и, самое главное, перспектива постоянного трудоустройства. Хотя стоит отметить, что в Европу стремятся не столько на заработки, сколько за высокими социальными стандартами и качеством жизни», — поясняет генеральный директор кадрового агентства Kelly Services Екатерина Горохова.

Другая причина, влияющая на выбор страны, — доступность образования. «В Германии и Франции программы обучения фактически или условно бесплатные. Многим кандидатам выдаются стипендии и гранты, позволяющие оплатить и стоимость обучения, и частично стоимость проживания. Более того, сама система образования предполагает в рамках долгосрочных программ организацию стажировки. Она идет в зачет в качестве летней практики на программах магистратуры и бизнес-образования», — говорит директор международного направления компании Begin Group Алла Жаворонкова.

Студенты рассматривают такую стажировку как возможность трудоустройства или как старт определенного карьерного опыта и трудоустройства в других компаниях страны.

«Еще одним фактором является продвижение работодателей из соответствующих стран в России. В частности, известным фактом является практика карьерных ярмарок. Например, CampusFrance — организация, промотирующая французские компании и набирающая специалистов из России для работы в них», — говорит Алла Жаворонкова.

Правда, грант на заветную стажировку еще не гарантия на стабильное трудоустройство в чужой стране. Остаться в Европе будет значительно сложнее, чем туда попасть. «В последнее время Европа — это стагнирующий рынок труда: чтобы там нормально трудоустроиться иностранцу, нужно быть очень востребованным специалистом, обладающим серьезными, а лучше редкими знаниями и навыками», — говорит Екатерина Горохова.

«За деньгами и карьерой — в Азию»

В первой десятке оказались и азиатские страны. Среди соискателей, разместивших резюме на Career.ru, 6% проходили обучение и стажировку в Китае, 2% — в Японии.

«За последние четыре года в Пекине резко увеличилось число русских. Тут уже открывают разные русскоязычные заведения: клубы, рестораны, бары. Дело в том, что российских компаний, открывающих здесь свои представительства, становится все больше. Работы хватает, квалифицированные работники тут в цене. А вернувшись домой, ты будешь считаться редким специалистом, так как свободно говоришь на китайском», — говорит студент Beijing Foreign Studies University (BFSU) Дмитрий Писарев.

Среди компаний, набирающих российских студентов на стажировку, — IT Internship as Java Engineer in Beijing и Apple/Android Products: поработав в таких гигантах, люди могут смело претендовать на серьезные должности в любой стране мира.

Специалисты отмечают, что основной причиной «любви к Востоку» становится именно возможность заработать на быстро развивающихся рынках этих стран. «За деньгами и карьерой лучше направляться в развивающиеся регионы того же Азиатско-Тихоокеанского региона», — говорит Екатерина Горохова.

В гостях хорошо, а дома бизнес

Обучение за границей и стажировка привлекательны и для тех, кто не собирается связывать свою жизнь с чужой страной и планирует вернуться в Россию. «В нашей стране возможностей сделать успешную карьеру больше, ритм бизнеса более динамичен, а стажировка за рубежом становится дополнительным конкурентным преимуществом специалиста», — отмечает Екатерина Горохова.

Опрос: За какой специальностью вы отправитесь учиться за границу?

Александр Андреев, студент 3-го курса:
— С удовольствием поехал бы в Китай, изучать язык и культуру. Сейчас я интересуюсь Востоком, так что это было бы отличной практикой. По специальности я дизайнер интерьеров, и, естественно, чтобы проникнуться духом страны, которая тебя вдохновляет, нужно в ней пожить. К тому же в Китае сейчас особый спрос на русских, нас там становится все больше. А знание языка по возвращении домой даст неплохую прибавку к зарплате.

Анастасия Беляева, студентка 4-го курса:
— Если бы была возможность, поехала бы в Чехию. Во-первых, у меня огромное желание там побывать, а во-вторых, я наслышана о хорошем уровне обучения в этой стране. Поучилась бы на архитектурном факультете. По поводу работы сказать достаточно сложно, потому что не знаю, на какие вакансии им не хватает людей. Конечно, охотно поработала бы по специальности. Но на крайний случай, ради учебы там, можно и в сфере обслуживания.

Татьяна Кривошеина, студентка 5-го курса:
— Я бы хотела поработать ассистентом фотографа в Нью-Йорке, чтобы можно было чему-то подучиться. Или в галерее современного искусства. Мне кажется этот город сам как огромная всемирная галерея. А учиться было бы здорово истории искусств. Нью-Йорк — фантастический город с огромными возможностями, с интереснейшими людьми. Вот только чтобы туда попасть, усилия надо прилагать уже здесь, находясь в России.

За какими дипломами едут в Россию?

В Россию едут в основном за языком и медицинским образованием. Большинство студентов приезжают к нам из Вьетнама, Китая и Африки.

Африканские студенты приезжают в Россию уже по традиции, сложившейся еще при Союзе. «Мой отец получал образование в России, теперь сюда приехал и я. У нас российский диплом — как зеленая карточка при устройстве на работу. Так что, несмотря на все сложности, учиться здесь — отличный опыт», — объясняет студент 4-го курса Санкт-Петербургской государственной медицинской академии им. И. И. Мечникова Саймон Лик.

Приезжие из восточных стран отдают предпочтение филологическим факультетам. «Китайские студенты едут в Россию, потому что их государство выделяет на это деньги. Отношения между нашими странами развиваются, и, естественно, требуются люди со знанием языка», — говорит преподаватель русского языка одного из московских вузов Андрей Черноусов.
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Ройтберг: в ЕГЭ по информатике нет задач, требующих больших вычислений

 

ЕГЭ по информатике и ИКТ  - экзамен по выбору. Но хорошие баллы по этому предмету потребуются тем школьникам, которые собираются посвятить свою жизнь современным технологиям, и тем, кто мечтает получить престижную специальность программиста.
О том, какими в 2012 году будут задания по этому предмету,  в интервью РИА Новости рассказал ведущий научный сотрудник Федерального института педагогических измерений, руководитель Федеральной комиссии разработчиков контрольно-измерительных материалов ЕГЭ по информатике и ИКТ Михаил Ройтберг.
- Михаил Абрамович, расскажите, пожалуйста, что такое ЕГЭ по информатике, в какие вузы он позволяет поступить?
- Его результаты учитываются при приеме в многочисленные технические университеты, на факультеты, специализирующиеся в области информатики. Например, факультет вычислительной математики и кибернетики МГУ имени Ломоносова, факультет инноваций и высоких технологий МФТИ, факультет бизнес-информатики НИУ ВШЭ.

По опыту прошлого года, чтобы экзамен считался сданным, достаточно решить 7-9 задач, а всего их тридцать две. Уже это даст возможность продолжить образование во многих вузах. Решение около половины всех задач, примерно, окончательные критерии станут известны позже, соответствует школьной четверке. Отличники в среднем решат 28-30 задач. Остальные задачи предназначены для того, чтобы выделить самых подготовленных и талантливых абитуриентов.

Как видим, не обязательно быть отличником, чтобы имело смысл сдавать ЕГЭ по информатике. Важное свойство нашего предмета - его обозримость. Общий объем школьного курса информатики меньше, чем объем, например, курсов биологии, физики или обществознания. К ЕГЭ по информатике можно подготовиться - каждому на своем уровне.    

- Насколько экзамен по информатике этого года отличается от ЕГЭ прошлых лет? Есть изменения? 
- Экзамен 2012 года продолжает линию, намеченную экзаменами предшествующих годов. Я руковожу работой комиссии только с мая 2011 года и, не опираясь на опыт предшественников, ничего сделать бы не удалось. В то же время, как это обычно происходит с приходом нового человека,  что-то изменилось. В итоге существенно упростились арифметические вычисления, не осталось задач, требующих проведения громоздких вычислений, всегда есть решение, имеющее небольшую вычислительную сложность.

При уточнении экзаменационной модели учитывались результаты экзамена прошлых лет, потребности вузов, страны в целом. Именно живая практика подсказывает направления корректировки структуры и содержания работы. Также мы учитывали тенденции, заложенные в новом образовательном стандарте. Мы стремились к тому, чтобы экзамен позволял выявить не просто хорошо обученных экзаменуемых, но и талантливых абитуриентов вузов, специализирующихся в области информатики.

Если говорить конкретно, то изменения, коснулись почти половины заданий. Сокращено с 18 до 13 количество заданий в первой части, во второй части - увеличено с 10 до 15.

Увеличилось количество заданий по разделам «Элементы теории алгоритмов» и «Моделирование и компьютерный эксперимент», уменьшено количество заданий по более далеким от практических задач разделам «Системы счисления» и «Основы логики». Изменения коснулись и задачи по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ). Например, вместо точных вычислений от выпускника требуется оценить примерный размер файла, который получается в ходе звукозаписи.

- Можно кратко описать содержание экзаменационной работы?
- Она охватывает основное содержание курса информатики и важнейшие его темы.

Задания можно объединить в тематические блоки:  «Математические основы информатики», «Алгоритмизации и основы программирования», «Информационно-компьютерные технологии».

Экзаменационная работа состоит из трёх частей. Часть 1 содержит 13 заданий с выбором одного правильного ответа из четырех предложенных, задания относятся ко всем тематическим блокам. В этой части имеются задания как базового, так и повышенного уровней сложности, однако, большинство заданий рассчитаны на небольшие временные затраты и базовый уровень.

Часть 2 содержит 15 заданий базового, повышенного и высокого уровней сложности. В этой части собраны задания с кратким ответом, подразумевающие самостоятельное формулирование и запись ответа в виде числа или последовательности символов. Часть 2 включает задания по темам из всех блоков, кроме «Технология обработки графической и звуковой информации». В части 2 шесть заданий относится к базовому уровню, восемь заданий имеют повышенный уровень сложности, а также имеется одно задание высокого уровня, поэтому выполнение заданий части 2 в целом потребует большего времени и более глубокой подготовки, чем части 1.

Часть 3 содержит 4 задания, первое из которых повышенного уровня сложности, остальные три задания - высокого уровня сложности. Задания этой части подразумевают запись развернутого ответа в произвольной форме.

Чтобы составить исчерпывающее представление об экзамене, рекомендую познакомиться с документами, размещенными на сайте ФИПИ: кодификатором, спецификацией, демонстрационным вариантом.

- Можно ли узнать, кому доверено создание КИМ по информатике?  
Контрольные измерительные материалы готовит Федеральная комиссия разработчиков КИМ ЕГЭ по информатике и ИКТ. В ее состав входят  опытные учителя и методисты, ученые, работающие в области информатики, и преподаватели вузов. Члены комиссии представляют, например, Вычислительный центр Российской академии наук, Московский авиационный институт, МГУ и другие. Все они имеют большой практический опыт работы со школьниками. Однако подготовка КИМ не сводится к разработке структуры экзамена и придумыванию заданий. Конечной целью является подготовка вариантов КИМ. В этом процессе огромную роль играют все службы ФИПИ, а также привлекаемые внешние эксперты.

- Михаил Абрамович, каковы же причины нововведений? Почему, например, уменьшено число заданий на проверку логических и математических знаний?
- Я уже сказал, что многие выводы делаются по итогам экзамена. Разработчики внимательно анализируют все замечания и предложения, которые поступают в ФИПИ по электронной почте, на интернет-конференцию «Августовский педсовет ФИПИ» или формулируются участниками очных семинаров и конференций, проводимых ФИПИ на регулярной основе. Разумеется, проводятся апробационные исследования, обсуждение новых идей, в том числе, в научно-методическом совете по информатике при ФИПИ, которым руководит академик РАН Бетелин.

Если говорить конкретно о логических задачах, то, как показали наши наблюдения и отзывы учителей, задания этого типа в ЕГЭ 2011 до некоторой степени дублировали друг друга, было 5 заданий по этой теме. Поэтому мы освободили место для задач других типов.

- На Ваш взгляд, в результате корректировки КИМ, экзамен стал проще или сложнее? На что настраиваться выпускникам?
- Моим коллегам, готовившим ЕГЭ 2011 года, удалось подготовить сбалансированные КИМ. Это подтверждается графиками распределения баллов, набранных участниками ЕГЭ по информатике прошлого года. Повторюсь: мы старались  уменьшить риск случайных  ошибок и дать преимущество выпускникам, которые более глубоко владеют предметом. Я не могу сказать, стал ли экзамен проще или сложнее, но, надеюсь, он стал интереснее для выпускников и объективнее для вузов.

- Подскажите, отличаются ли по существу задания, включенные в экзаменационные КИМ, от заданий демонстрационного варианта? Как лучше подготовиться? 
- К сожалению, многие родители и выпускники неверно представляют роль демонстрационного варианта, который в начале учебного года публикуется на сайте ФИПИ. Естественно, что задание из реального экзамена не является полной калькой задания, опубликованного в демоверсии. Демонстрационный вариант приводит лишь один из возможных примеров экзаменационной работы: показывает количество задач каждого формата (А, В и С), а также примерную тему, которой посвящено каждое задание и его уровень сложности. Тема задания  и уровень сложности описаны в других документах - спецификации и кодификаторе. Таким образом,  задание в «боевом» варианте, совпадая с заданием  демоверсии с точки зрения приведенного в спецификации описания, может значительно отличаться от него по формулировке. Выход состоит в том, чтобы ученик не просто научился решать задачи из демоверсии (хотя даже это, как правило, гарантирует положительный результат при сдаче экзамена), но и получил бы глубокое знание по предмету.
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В министерстве образования и науки разработана концепция государственной поддержки одаренных детей 

Как надо работать со способными учениками? Кто и где их должен учить? Какие школьные предметы даются одаренным труднее всего? Об этом корреспондент "РГ" беседует с ведущим научным сотрудником Лаборатории психологии одаренности Психологического института РАО, профессором МГППУ Натальей Шумаковой. 
Наталья Борисовна, много ли вообще одаренных детей?
Наталья Шумакова: Называют разные цифры. Но если мнения обобщить, то около 20-25 процентов детей нуждаются в продвинутом обучении. Одаренность может проявляться в разном возрасте. Ее главный признак у детей - повышенная исследовательская или творческая активность, высокая познавательная мотивация. Если ребенок получает пятерки и даже побеждает на олимпиадах, это еще не значит, что он станет одаренным взрослым. И, наоборот, ребенок, который не получал пятерок и никогда не побеждал на конкурсах, может стать выдающимся человеком.

Более того, в младших классах у одаренного ребенка может быть плохая оценка по иностранному или русскому языку, потому что на начальных этапах изучения этих предметов большое значение имеет механическое запоминание. А для одаренного ребенка это может быть большой проблемой. Я много лет веду исследования на базе московской гимназии N 1569 "Созвездие". Встречались очень способные школьники в естественных науках, у которых с русским языком был полный провал.

	

	


К сожалению, учителям сложно осознать, что ученик, который плохо учится, может быть одаренным. В России идет огромная утечка талантов до подросткового возраста. Недавно в Москве вышла книга доктора психологических наук Елены Щеблановой "Неуспешные одаренные школьники". Думаю, педагоги, прочитав книгу, посмотрят на своих учеников другими глазами.

Есть ли способы разглядеть эти 25 процентов детей и как надо учить? С середнячками или отдельно?
Наталья Шумакова: Мы отработали хорошую модель оценки детской одаренности. Первый этап - умение ребенка решать логические задачи. Например, такие: "Юля выше, чем Аня, а Оля выше, чем Юля. Кто самый высокий?" Предлагаем около 20 таких заданий. Следующий - игровое занятие: специальные увлекательные задания помогают обнаружить особенности мышления и развития ребенка. Например, детям показывают коробочку и говорят: угадайте, что тут спрятано. Все спрашивают: "Это зеленое? Это красное? Это белое?" И вдруг раздается: "А с этим можно играть?" Психологи отмечают такого ребенка. Третий этап - приглашение к разговору.

Таким образом, в класс попадают дети с высокой познавательной мотивацией и интеллектом выше среднего. Учить их по стандартным программам в обычном классе не очень продуктивно. Наша образовательная система идеально отлажена для "среднего" ученика. Я считаю, что в каждой школе должны быть те или иные формы работы с одаренными детьми. Это могут быть классы для одаренных детей или группы, собираемые из разных классов для дополнительного или альтернативного обучения. В первой половине дня можно давать этим детям основную программу, а во второй - дополнительные развивающие занятия.

От будущего математика можно ожидать двойки за контрольную, но при этом он блестяще справится с решением самой трудной задачи

А для чего вы в таких классах переставляете мебель?
Наталья Шумакова: Развитие способностей идет не только при решении умных задач, но и в диалогах, обсуждении. А какое обсуждение возможно, если дети смотрят друг другу в затылок? Мы ставим столы кругом, чтобы каждый видел и слышал других. Это ведь еще и формирование навыка работы в коллективе.

Некоторые дети в 5-6 лет феноменально быстро считают чуть ли не пятизначные цифры. Это проявление математического таланта?
Наталья Шумакова: Это может не иметь ничего общего с одаренностью, просто такая феноменальная способность к счету - и все. Но даже если ребенок хорошо решает логические задачки, это еще не значит, что он непременно одарен в математике. Опыт показывает: часто раннее проявление слабенького таланта заслоняет проявления более сильного в более позднем возрасте.

А родителям я хочу подсказать: результаты одаренного ребенка очень зависят от того, что он делает, в какой мере эта деятельность связана с его интересами и незаурядными способностями. Например, прирожденный художник может плохо скопировать чужую работу, но выполнит блестяще свою. От будущего математика можно ожидать двойки за контрольную, но при этом он блестяще справится с решением самой трудной задачи.

Что самое важное в концепции поддержки одаренных, которую одобрило минобрнауки?
Наталья Шумакова: Она определяет приоритеты в работе с одаренными детьми и дает возможность получать государственное финансирование. К сожалению, концепция пока не дает полного ответа на вопрос: среди кого и как искать одаренных детей? А самое главное, как им помочь, как их не потерять? Ученые говорят о двух подходах: когда самые способные дети определяются после участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и когда делается акцент на создании максимально богатой интеллектуальной, художественной, творческой среды. Великий английский ученый Фрэнсис Гальтон еще в XIX веке изучил генеалогию выдающихся людей и установил, что среди их родственников процент талантливых людей превышал средний процент среди остального населения. Современные исследования подтверждают: значение генетики очень велико. Но для "запуска" нужны определенные условия. Их надо создавать.

Как будут поддерживать одаренных?

Концепция предлагает: дополнить вузовские курсы "Педагогика" и "Психология" разделами об одаренных детях и организовать подготовку и переобучение для учителей, которые пойдут работать в спецшколы и лицеи. Студентов заставят изучать международный опыт работы с талантливыми детьми. Появятся новые образовательные программы в институтах повышения квалификации учителей. Если сейчас учитель, подготовивший призера, победителя Всероссийской или международной олимпиады, не имеет ни премий, ни прибавок к окладу, то в ближайшем будущем такие педагоги смогут рассчитывать на солидное материальное вознаграждение. Будет объявлен всероссийский конкурс на подготовку методических пособий по выявлению одаренности.

В бюджетах появятся субсидии, гранты, стипендии для тех, кто работает с одаренными школьниками и студентами. А талантливым школьникам за их успехи выделят именные гранты.

Искать и поддерживать таланты поручат особому Координационному совету при правительстве России. Средства для этого поступят в специальный фонд, который обяжут регулярно публично отчитываться обо всех тратах. Этот же фонд станет финансировать Всероссийскую олимпиаду школьников и другие.

Число олимпиад и других интеллектуальных состязаний вырастет, расширится их тематика.

Работы победителей предлагается публиковать в Интернете, чтобы гарантировать честность отбора. В ближайшее время могут появиться олимпиады по философии, социологии, политологии, а вузы и научно-исследовательские институты, которые захотят проводить творческие конкурсы для школьников, получат поддержку.

Помощь, в том числе финансовая, обещана некоммерческим и общественным организациям, которые работают с одаренными детьми.

Самым талантливым студентам дадут гранты и именные стипендии. Уже в этом году студенты и аспиранты, которые учатся на специальностях, востребованных экономикой, получат 3000 именных стипендий президента РФ в размере не менее 7 тысяч рублей, а также 5000 стипендий правительства в размере не менее 5 тысяч рублей. Существенно вырастут и обычные стипендии, в том числе для аспирантов. В новой версии проекта закона "Об образовании" говорится, что размер студенческой стипендии будет не меньше половины МРОТ, а аспирантской - не меньше МРОТ. Вырастет и социальная стипендия.. Таким образом, студент вуза, который имеет право на обе стипендии, будет получать не менее 6 тысяч рублей, а аспирант - не менее 12 тысяч.

акцент 

Эти необычные умники

Ирина Борисова 

Ректор МГУ Виктор Садовничий вручил пятерым лучшим студентам премию своих научных симпатий. Среди награжденных был и студент мехмата Виктор Омельяненко, который сразил всех наповал: он потребовал усилить учебную программу на факультете!
Учась в лицее Белгорода, Виктор побеждал на всех олимпиадах по математике ("РГ" за 30.10.2009 г.). Уже в пятом классе заявил учительнице математики, что хочет изучать тригонометрию. В результате парня перевели в экстернат, чтобы он мог больше времени тратить на любимый предмет.

Девятиклассник Максим Дидин из Переславля-Залесского завоевал в этом году "золото" в ЮАР на Международной естественно-научной олимпиаде. В гимназии он выделялся с первых дней. Например, мог просидеть весь урок под столом, а потом за пять минут до звонка выдать все решения. В общем, когда отец, физик по образованию, решил учить ребенка сам, учителя начальной школы особо и не возражали. Но посещать гимназию все-таки было надо - хотя бы для того, чтобы научиться работать в коллективе. Однако мальчик стал задавать учителям вопросы, от которых те просто терялись. Например: "Зачем учить столько правил русского, если в физике достаточно знать три закона и все при этом понятно?" Или: "Почему Ленский приревновал Ольгу, ведь он не был ее мужем?"...

Таких детей, как Витя или Максим, большинство преподавателей очень боятся. Потому что не знают, как с ними работать. Да и не хотят. Так получилось, что одаренными детьми в России никто никогда серьезно не занимался. Все действия государства по поддержке необычных детей сводились к проведению Всероссийской олимпиады и других интеллектуальных конкурсов.

"Почему Ленский приревновал Ольгу, ведь он не был ее мужем?" - спросил Максим

Достаточно успешно учителя и вузовские педагоги научились работать только со старшими школьниками в четырех СУНЦах при университетах, да еще в нескольких школах, куда приглашают детей, уже в чем-то проявивших себя. Все остальные достижения российских гениев, можно считать, вопреки системе обучения. Кому-то здорово повезло с учителем, как Вите Омельяненко, кого-то учили дома родители, как Максима Дидина.

После окончания школы проблем у одаренных детей меньше не становится. Особенно, если они рано поступают в вузы. В МГУ был случай, когда 13-летний студент физического факультета заселился в общежитие вместе с мамой. Ничего хорошего из учебы не вышло. Были в МГУ и 11-летние студенты. Если в прежние годы МГУ охотно брал вундеркиндов на учебу, то сейчас ректор Виктор Садовничий относится к таким экспериментам осторожно: "Потому что видел результат!"

цифра

25 процентов детей, как правило, бывают одаренными. Надо только это разглядеть и поддержать талант

мнения

Двоечников среди одаренных я не видела

Валентина Лычева, преподаватель математики, лицей 38, Белгород:
- В начальной школе важно развивать гибкость мышления, умение предложить несколько вариантов решения задачи, нестандартный ход. К сожалению, в начальной школе почти не ведется кружковая работа. А она очень важна для развития логики. У меня сейчас в 5-м классе есть 3-4 человека,  с которыми можно решать задачи далеко за пределами школьной программы. В 7-м классе уже можно будет давать им углубленную программу по математике. Раньше не стоит.

В этом году из моего класса в СУНЦ при МГУ уехали шесть старшеклассников. Только один из этих учеников был отличником. Остальные учились на четверки, но двоечников среди одаренных я не видела. Уверена, что лучшего результата в работе с одаренными можно добиться только при индивидуальном обучении.

В пять лет сын решал уравнения

Александр Дидин, папа чемпиона Международной естественно-научной олимпиады юниоров:
- Самая большая беда для ребенка - пассивное развлечение. Ему надо подбросить что-то занимательное. Мой сын, например, в год с удовольствием играл с головоломками, например, с никитинскими квадратами. В пять лет он решал устно систему уравнений с тремя неизвестными. В семь пошел в школу, и - развитие затормозилось. Если тебя хвалят за простенькие примеры, кто ж будет решать сложные задачи, над которыми надо думать неделю? Решили, что он будет учиться в экстернате. Умные родители и педагоги не накачивают детей знаниями, а учат соображать, как их добывать.

Обычным учителям некогда работать с талантами

Елена Малявина, педагог Дворца творчества на Воробьевых горах, учитель математики в школе 179 МИОО:
- Я несколько лет веду кружок математики для младших школьников, где мы, в основном, занимаемся логическими задачами. Однажды привели ребенка, который еще в школу не ходил. Но он прекрасно справлялся с заданиями, а в следующем году поступил в знаменитую 57-ю школу и за год успешно окончил два класса. Одаренные дети, как правило, хорошо учатся. Но бывает и иначе. У одного из моих учеников в школе по математике была... двойка! Я даже не поверила сначала, но оказалось, не нашел общего языка с учителем. Мама потом перевела его в другую школу. Одаренные дети требуют особого подхода. Они могут быть малоконтактными. Учителю в обычной школе некогда работать с такими детьми, а в кружке, где 10-12 человек, такая возможность есть. Недавно с учениками из началки стал работать СУНЦ при МГУ, группы там тоже заполнены и мест для всех не хватает.

факты

- Знаменитые россиянки сестры-погодки Диана и Анжела Князевы окончили школу, когда им было 10 и 11 лет, а диплом Финансовой академии при правительстве получили соответственно в 13 и 14 лет. Потом сестры получили диплом Российского нового университета и диплом доктора Стэнфордского университета в США. Сейчас им 25 и 26 лет, они работают в Рочестерском университете в США, который носит статус исследовательского. Там девушки специализируются на финансовом корпоративном праве, читают лекции и занимаются наукой - недавно выпустили труд по финансам. Лидером в этой паре по-прежнему является старшая сестра Диана.

Бывшие сокурсники по Финансовой академии вспоминают, что у сестер была феноменальная память, они знали назубок все лекции и страницы учебников..

- Россиянин Дмитрий Воевудский пока последний, кто в нашей стране стал студентом в 14 лет. В 2011 году он с красным дипломом окончил Воронежский госуниверситет (факультет романо-германской филологии) и сейчас пишет кандидатскую диссертацию.

Сколько плюшек съела Фрекен Бок?

1. Как с помощью одного действия получить из пяти единиц сто?
11111 = 100
2. Шнурок разрезали в семи местах. Сколько частей шнурка получилось?
3. Три сестры Валя, Саша, Оля учатся в разных классах. Назовите имена старшей, средней и младшей сестры, если известно, что Валя не старше Оли, а Саша не старше Вали?
4. Шесть пирожных разделили между братьями и сестрами так, что у братьев их оказалось на два меньше, чем у сестер. Сколько у кого?
5. Ваня живет в 12-этажном доме, на 9-м этаже, если считать сверху. На каком этаже живет Ваня?
6. У Даши две юбки: красная и синяя - и две блузки: в полоску и в горошек. Сколько разных нарядов есть у Даши?
7. Отцу и сыну вместе 40 лет. Сколько будет им вместе через три года?
8. Валя любит молочные ириски и не любит шоколадные. В вазе 7 молочных и 4 шоколадных ириски. Сколько нужно достать конфет не глядя, чтобы среди них точно попала хоть одна молочная?
9. Фрекен Бок испекла 30 плюшек. Малыш съел несколько штук, Карлсон на 17штук больше. Домомучительнице досталось всего три плюшки. Кто сколько плюшек съел?
(из заданий Кировского физико-математического лицея,
Санкт-петербургского физмат лицея 30, пособий Г.Левитаса)
Задачи для одаренных

Математические задачки для 1 класса
Математические задачки для 2 класса
Задачи на соответствие и порядок
03.02.2012

ИА REGNUM
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Минобрнауки Татарстана объявило об очередном мегапроекте

Министр республиканского образования Альберт Гильмутдинов, получивший определенную известность на федеральном пространстве вследствие образовательной стратегии "Килэчэк" "(Будущее") и своего непримиримого отношения к преподаванию русского языка, объявил о новом замысле. В 2012 году в Татарстане будет запущен мегапроект "Школа после уроков".

Об этом Гильмутдинов заявил на заседании итоговой коллегии министерства в Казани. "Все усилия, которые предпринимались в предыдущие годы для развития татарстанского образования условно можно назвать "Школа хороших уроков". Мы хотим теперь к этому, ни в коей мере не оставляя текущую работу, реализовать проект "Школа после уроков", - доносит слова министра официальное агентство "Татар-информ". - Жизнь должна кипеть в школе минимум до 20 часов. Вся инфраструктура должна работать на детей".

По словам Альберта Гильмутдинова, "мы будем оснащать все виды кружковой деятельности". "Для начала будет создана сеть из 74 школ - туда мы поставим учебно-исследовательское, учебно-технологическое оборудование, спортивный инвентарь. Школа должна жить полноценной жизнью и после окончания уроков, а дети - получать основы для своего полноценного развития", - подчеркнул он.

Еще одним проектом в Татарстане станет "Здоровье моей школы". "Мы хотим, чтобы дети сами мониторили состояние среды на территории своих школ и объединить их в единую сеть, чтобы они обменивались информацией и построили соответствующую экологическую карту республики, - сказал Альберт Гильмутдинов. - Все дети будут объединены в единый татарстанский проект. По-моему, это здорово".

Ранее по инициативе министра в республиканских школах уже вводились так называемые "уроки лидерства", на которых детям навязывалось мировоззрение местных чиновников, добившихся успеха (яркий пример - урок, проведенный мэром Казани Ильсуром Метшиным). Гильмутдинов также выступал за то, чтобы вузовские преподаватели выступали в роли школьных учителей.

Следует напомнить, что на ноябрьском митинге в Казани "За единство России" собравшиеся выдвинули ряд лозунгов, в которых призывали "выгнать националистов" из руководства республики Татарстан, а также "отправить в отставку министра Гильмутдинова". Кроме традиционных призывов разрешить изучать русский язык в школах Татарстана в тех же объемах, что и в других регионах России, митингующие держали плакаты, обращенные персонально к главам парламента и правительства республики.

Рамблер-Новости

· Циклоны подвинут морозы
· Европа замерзает
· Путин уверен, что ПРО США направлена против России
В работе сегодняшней коллегии приняли участие премьер-министр Татарстана Ильдар Халиков, вице-спикер парламента Римма Ратникова, а также прибывший в Казань народный учитель России, директор Центра образования "Царицыно" №548 Ефим Рачевский (Москва).
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Радио эхо Москвы

http://echo.msk.ru/blog/kandelaki/855217-echo/
Тина Канделаки

Кандидат не сдаст ЕГЭ?

03 февраля 2012, 11:46

Новый политический сезон в России начался с неожиданной свободы дискуссий на центральных каналах. В эфире вновь появились лица, которых мы не видели там много лет и так давно по ним скучали. В последние годы мы наблюдали «информационный застой», когда говорить могла только власть, и то в режиме монолога. Так сложились обстоятельства, что доступ к массовому эфиру был закрыт для многих людей, и, как следствие - идей. Таким образом, весь политический дискурс ушел в свободное пространство – интернет, где достаточно быстро маргинализировался и стал зеркальным отражением федеральной повестки. В итоге в пространстве «свободных дискуссий» массово оказалась представлена только одна позиция – оппозиционная. В телевизоре власть «исключительно улучшала жизнь граждан», а в интернете «пила их кровь». В условиях жизни без конкуренции и оппонентов (нельзя же воспринимать «Нашистов» как носителей и генераторов провластных дискуссий) весь политический дискурс в нашей стране свелся сегодня к обсуждению одной личности – Владимира Путина. И уже понятно, что на этой теме мы все крепко сидим и не слезем с нее до середины марта. 

Личность Путина оказалась настолько монументальной, что заслонила собой широкий круг жизненно важных для России тем, которые мы должны были бы обсуждать в ходе предвыборной кампании. Ключевые проблемы, начиная с образования, заканчивая здравоохранением, как-то незаметно ушли в тень, потому что «казнить Ротенбергов» в интернете оказалось гораздо важнее, чем провести реформу образования. Таким образом, внятно понять программы кандидатов, не пишущих статьи в отличие от Путина, практически нереально, отсюда и возможность сделать свой осознанный выбор 4 марта становится крайне призрачной. А поскольку от других кандидатов в президенты, по сути, нет никаких предложений, кроме громкой идеи «объединения во имя спасения России от Владимира Путина», я хотела бы все-таки обратить ваше внимание на такую важную тему, как образование, которую в своей статье затронул именно Путин. 

«Восстановление инновационного характера нашей экономики надо начинать с университетов – и как центров фундаментальной науки, и как кадровой основы инновационного развития. Международная конкурентоспособность нашей высшей школы должна стать нашей национальной задачей». 

Ведь и вправду, что делать с пресловутыми 25 млн высококвалифицированных рабочих мест, о которых говорит Путин в своей статье? Или не 25 млн? И как их создать? Отставка министра Фурсенко явно ответов на эти вопросы не даст. А что делать, никто не знает и даже не начинал думать. Много разговаривая с чиновниками от образования из старых и вновь назначенных, могу с уверенностью сказать, что концептуально осмысленной стратегии реформирования образования внутри министерства создать никто не может. Причин этому – масса, но главная – в том, что этот запрос никто не ставит, и дискуссии на сей счет не являются актуальными. Ни у одного из кандидатов в президенты, за исключением Зюганова с альтернативным законом «Об образовании» под редакцией Смолина, внятных предложений на сей счет я не слышала. Что уж говорить о концепциях, учитывающих изменения в структуре мировой экономики, социально-демографических трендах и запросах рынка труда на 10 лет вперед, когда в высоких кабинетах всерьез начали обсуждать идею отмены ЕГЭ и нормативно-подушевого финансирования. 

Уверена, что многолетние критики реформы образования встретили бы эти решения бурными овациями, записав победу себе в актив. А я считаю, что такое решение в долгосрочной перспективе могло бы повлечь за собой необратимые политические и социальные изменения. В условиях отсутствия концепции и долгосрочной стратегии развития российского образования на сегодняшний день отмена ЕГЭ становится непродуманной реформой, которая на несколько лет опустит нашу страну в «образовательный хаос». 

При общем негативном информационном фоне относительно ЕГЭ (59% респондентов, по опросам ФОМ, полагают, что прежняя система оценки знаний при поступлении в вузы была эффективнее) на форуме «Умная школа», где я собрала более 200 лучших педагогов со всей России, 73% высказались за сохранение ЕГЭ, и 61% посчитали его объективной оценкой знаний учащихся. Возможно, в будущем мы и отойдем от этой формы тестирования, но сейчас, без продуманной реформы, отменять его просто преступно. На ближайшие годы мы могли бы договориться о правилах проведения экзамена и его модернизации. Часть профессионального сообщества выступает за отмену ЕГЭ по литературе, другая часть считает правильным ввести два уровня ЕГЭ и тем, кто увлекается предметом, дать возможность решать сразу уровень Б, по которому дается больше баллов. И данные предложения можно реализовать. 

ЕГЭ продемонстрировал, что он может быть эффективным социальным лифтом. Особенно в условиях, когда других лифтов в стране просто нет. Доля школьников, которые поступили в вузы Москвы и Санкт-Петербурга, возросла с 32% в 2000 году до 50% в 2011-м. Единый госэкзамен делает необходимым изучение русского языка и вместе с ним русской культуры на должном уровне, чтобы сдать ЕГЭ и в дальнейшем не чувствовать себя изгоем в стране, где доминирующей культурой всегда будет считаться русская. 

Отказаться от ЕГЭ, идя навстречу общественному мнению, на мой взгляд, было бы большой ошибкой. У нас в стране при советской системе было несколько очевидных социальных лифтов – это и спорт, и образование, и продвижение по партийной линии и линии КГБ. Любому человеку из советской глубинки при наличии желания и преданности системе можно было сделать блестящую карьеру в любой области. Сегодня это практически невозможно. Давайте, наконец, начнем говорить правду. Будь вы трижды талантливым и одаренным Господом Богом, вы сегодня никому не нужны, кроме себя и своих родителей. 

В программе «Самый умный» через меня прошло огромное количество талантливых детей. Вы думаете, мне кто-то позвонил и сказал, что эти талантливые дети нужны стране как элита, которая будет строить будущее России? Думаете, кто-нибудь сделал предложение по поддержке этих детей? Конечно же, нет. Потому что сегодняшняя элита сформировалась и формируется чаще всего из тех, чьи родители еще в советской системе были успешными людьми. А что делать тем, кто родился в удаленном уголке России, у малоимущих родителей, в рядовой семье? Для них сегодня есть только один социальный лифт – это ЕГЭ. Ничего другого пока никто не предложил. 

И это на фоне того, что во многих регионах существует еще и другая проблема – национальный язык, который в определенных школах доминирует над русским. Мне приходит огромное количество писем на сайт «умная-школа.рф», в которых родители жалуются на эту проблему, но я всегда могу их успокоить и сказать: директор любой школы понимает, что им надо будет сдавать ЕГЭ, и, как следствие, учить русский. 

Не забывайте, что у нас в стране есть много разных правил, и только одно правило действует для всех одинаково, от жителей Чечни до Твери, – это ЕГЭ. Исполнение других общих правил пока нам дается с трудом. 

В таких условиях дети находятся сейчас, в преддверии выборов и перед своим первым осознанным выбором в конце учебного года. 

Отсутствующая концепция развития системы образования – это важный вопрос, ответ на который хотелось бы услышать до 4 марта от всех кандидатов, баллотирующихся на пост президента России. 


03.02.2012
Росбалт

http://www.rosbalt.ru/moscow/2012/01/03/929765.html
Дарья Миронова

ЕГЭ устарел и потерял статус честного"

Компьютеризация школ, новые стандарты образования и оплаты труда педагогов, новые правила приема в вузы и новые свидетельства несовершенства всероссийской системы тестирования выпускников. Достижения и провалы 2011 года "Росбалт" обсудил с директором Института развития образования ВШЭ Ириной Абанкиной.



— Ирина Всеволодовна, какие события в образовании по итогам года вы бы назвали главными? 

— Переход на новые стандарты оплаты труда — это очень существенная программа для всех учителей, которая реализуется во всех регионах. В прошлые годы ничего подобного и тем более в таком масштабе не предпринималось. Это, пожалуй, наиболее значимое изменение.

— Во всех регионах зарплаты педагогов выросли до средних по экономике?

— Справились практически все (особенно от этого выиграли сельские учителя, которые получили повышение в плюс к гарантированным надбавкам). Там, где не успели, зарплаты пока увеличили на 30%, но обещали закончить начатое в 2012-м.

И все-таки еще не ясно, смогут ли регионы выполнять обязательства автономно от федерального бюджета. За счет дополнительного финансирования они перенаправили на зарплаты часть средств, заложенных на закупку оборудования, ремонт школ и переоснащение учебного процесса. В этом году федеральные деньги тоже предполагаются, а вот уже через год проект закончится, и регионам нужно будет поддерживать планку самостоятельно.

Хорошо, если к этому времени примут закон "Об образовании" (сейчас его проект находится на последнем согласовании, но все-таки в Думу еще не внесен). При расчете нормативов бюджетного финансирования он обязывает регионы ориентироваться на средний по экономике уровень оплаты труда – это уже гарантия, а не проект. Причем гарантия для всего педагогического персонала: для "дошкольников", для школьных учителей, для начального, среднего профессионального, высшего и даже для дополнительного образования.

Работники дошкольных учреждений сегодня очень серьезно проигрывают школам. Они остаются муниципальной проблемой. А необходим перенос ответственности еще и на уровень субъекта федерации. Проект закона "Об образовании" предлагает финансировать детские сады по школьному принципу, за счет двух уровней бюджетной системы – субъектов и муниципалитетов. Чтобы муниципалитет продолжал вместе с родителями (я имею в виду родительскую плату) обеспечивать детям присмотр и уход, а вот собственно образование (включая и учебные расходы, и фонд оплаты труда) чтобы было закреплено за субъектом. Мне кажется, это могло бы сдвинуть с мертвой точки и проблему престижности труда работников дошкольного образования, и проблему привлечения в систему новых кадров, и проблему расширения сети учреждений.

Сейчас мы все увлечены поддержанием этой нормы. Но важен же и результат — как эти новые зарплаты скажутся на качестве преподавания. Сегодня, наверное, рано измерять эффективность вложений, но измерить придется.

— А как сейчас учат школы – что показал ЕГЭ?

— ЕГЭ показал только то, что технологическая подготовка госэкзамена у нас устарела. Та схема, которую мы апробировали и внедряли с 2000 года, к 2011-у себя изжила. В смысле владения современными технологиями ребята нас обогнали. И подорвали возможность называть ЕГЭ честным и равным экзаменом. Мобильных телефонов и всего прочего было слишком много для того, чтобы закрывать на это глаза. Система принятия экзамена на поколение отстала от тех возможностей, которые сегодня массово используют для того, чтобы его сдать.

Устарела и сама идеология ЕГЭ, его содержательная часть, которая сосредоточена на том, чтобы проверить, уличить в незнании или неумении. Эта форма не дает человеку раскрыться, показать, сколько он узнал и каким стал. Контрольно-измерительные материалы надо переориентировать на компетентностный подход.

— Но ведь накануне в Рособрнадзоре решили добавить в  тесты вопросы, предполагающие развернутые ответы.

— Да, это движение в нужном направлении. Только об этом говорилось неоднократно и делать это надо было уже очень давно, а не сейчас, когда столкнулись с ситуацией подрыва доверия к экзамену.

И потом помимо технической переделки КИМов есть еще один важный момент — участие общественности. Многих из тех ситуаций, о которых мы говорили в продолжение всего лета, можно было избежать, если бы общественные организации и наблюдатели подошли к делу ответственнее и действительно бы попытались создать равные условия для поступающих. А получилось так (по крайней мере, складывалось такое впечатление), что тот, кто был честным, не брал телефонов, не изобретал никаких маневров и попробовал сдать ЕГЭ, опираясь на собственные силы, остался в дураках.

Было жульничество, но осуждения не случилось. Стали обвинять систему, чиновников, кого угодно: вот, мол, как вас легко обмануть. Если хочется — обмануть, конечно, всегда можно. Вопрос в том, что считается общественной нормой: желание продемонстрировать реальные итоги одиннадцати лет обучения или выяснить, кто хитрее.

Общественная позиция не была нетерпимой к ситуации, которая сложилась. В результате, я думаю, все согласились, что в нынешнем своем формате — и технологически, и содержательно, и с точки зрения общественного участия в этом процессе — ЕГЭ требует очень серьезных изменений. Сказать, что мы получили систему итоговой аттестации, которая вызывает доверие у общества, мы, наверное, не можем. Этот год показал, что той социальной инфраструктуры, которая позволила бы оценивать достижения школьников, у нас, в общем-то, нет. Эта система легко обманывается. Да и мотивация у многих ее участников деформированная: она нацелена не на то, чтобы показать знания, а на то, чтобы переиграть.

— А вам не кажется, что эту мотивацию во многом формируют сами педагоги, натаскивая детей на ЕГЭ? Установка какая? Набрать нужный балл. Они и набирают. 

— Натаскивание, несомненно, существует. Более того, я бы сказала, что педагоги играют одну из ключевых ролей в процессе дезориентации системы: они сами чрезвычайно боятся, что их ученики не смогут продемонстрировать хорошие результаты, они в них не уверены. Поэтому буквально с начала года начинается истерия, которая настраивает и родителей, и школьников на "бой" с системой. В этом плане 2011 год был очень показательным. Он для всех определил точку перелома: менять нужно, и менять нужно очень многое.

— Но менять вовремя. В феврале прошлого года детей напугали новым перечнем вступительных испытаний – обошлось. Обещали впредь обо всех изменениях сообщать заранее —  хотя бы до января. И действительно, о том, что КИМы по целому ряду предметов усложнят развернутыми ответами, мы узнали в декабре. Только школьников уже три месяца как учат ставить галочки… 

— Мне кажется, что вообще обо всех организационных деталях ребята должны узнавать не за полгода, а за два – чтобы взвесить все "за" и "против", определиться с образовательной траекторией, рассчитать силы. Идти в вуз или в колледж, на какую специальность поступать – этот выбор учащийся делает, ориентируясь не только на свой вкус, но и на требования, которые предъявляют там-то и там-то. Поэтому если и менять эти правила, то с лагом в два года: т.е. если мы сегодня объявляем о каких-то изменениях, то коснуться они должны будут только тех, кто пока еще учится в девятых классах.

Система предельно консервативна, на самом деле. И в этой консервативной системе вполне можно иметь лаг в два-три года. Я уже много раз это подчеркивала. Экзамен должен показывать результат системной работы, а не трехмесячного натаскивания. Сейчас дети как слепые котята: ты учись, а там будет видно.

КИМы мало просто ввести – их надо апробировать. Полгода в любом случае принципиально недостаточный срок для этого.

— В ответ на скандалы с ЕГЭ последовало довольно много решений.  Какие из них бы вы выделили?

— Олимпиадникам разрешили использовать льготы при поступлении только в один вуз. В остальные они поступают на общих основаниях, что мне кажется вполне справедливым. Следующий важный момент связан с баллом отсечения, который будет выше, чем минимальный порог ЕГЭ. Человек, который его не наберет, не сможет претендовать на бюджетные места. Было сокращено число вузов с правом на дополнительные вступительные испытания. Теперь их шесть, причем вводить экзамены они могут не по всем специальностям, а только по тем, которые этого действительно требуют.

И еще я надеюсь, что все-таки заработает база данных ЕГЭ – система, с помощью которой вузы смогут проверять подлинность выданных в школах сертификатов.

— Дополнительные пожелания к организаторам экзамена? Что еще должно измениться в наступившем году?

— Думаю, реальные изменения мы увидим только в том случае, если общество всерьез включится в обеспечение прозрачности процесса — как "за честные выборы", только "за честный ЕГЭ". Чиновники здесь могут немного – они не ключевые фигуры. За честность ЕГЭ должны вступиться родители, общественные организации, сами дети — тогда это сработает. И вот тут у меня есть определенные надежды, учитывая, что хотя бы в отношении честных выборов люди всколыхнулись. Я думаю, накал негодования до марта не спадет, а там уже и пробники ЕГЭ не за горами.
Подробнее: http://www.rosbalt.ru/moscow/2012/01/03/929765.html
03.02.2012
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http://www.business-gazeta.ru/article/53601/
Елена Фадеева

Казанских учителей на два года отправят в Кембридж

В 2012 ГОДУ ШКОЛЫ РЕСПУБЛИКИ ПОЛНОСТЬЮ ПЕРЕЙДУТ НА ЭЛЕКТРОННЫЕ КЛАССНЫЕ ЖУРНАЛЫ
Ряд сенсационных проектов анонсировал вчера на коллегии министерства образования и науки РТ глава ведомства Альберт Гильмутдинов. Но на фоне рапортов об успехах и головокружительных планах едва не потерялись системные проблемы сферы образования, которые пока не удалось решить ни учительскими ноутбуками, ни школьным интернетом, ни денежными вливаниями. Также, побывав на коллегии, корреспондент "БИЗНЕС Online" узнал, какие претензии к минобразу у прокуратуры, почему премьер-министр РТ недоволен вузовским образованием и как издеваются над учителями.
ТЕПЕРЬ ЕЩЕ И «АЙ-ТИ-УЧИТЕЛЯ»
Коллегия прошла в казанской школе №146 — ее буквально до отказа забили педагоги, ученые и чиновники со всего Татарстана

Глава ведомства Альберт Гильмутдинов докладывал об итогах работа министерства. Если кратко: в ушедшем году завершилась президентская программа «Бэлэкэч», благодаря которой все татарстанские дети старше трех лет были обеспечены местами в детских садах; реализованы проекты «Электронный детский сад», «Электронное образование», грантовые программы для учителей, и масса других программ. И, что самое важное, отметил министр, зарплата учителя средней школы в 4-м квартале 2011 года составила 17 тыс. 851 рубль (а в 1 квартале была всего 12,6 тыс. рублей) – почти на уровне оплаты труда в отраслях экономики.

	


От реализованных проектов, министр перешел не просто к проектам запланированным, но претендующим на звание революционных. «Нам необходимо полностью перезагрузить, выражаясь современной компьютерной терминологией, систему подготовки кадров, педагогов современных надо учить совершенно по-другому», – озвучил главную задачу на текущий год Гильмутдинов. С этой целью министерство инициирует новый грантовый проект – «IT-учитель», в рамках которого тысяча педагогов, отобранных на конкурсной основе, будет отвечать за реализацию программы информатизации в школах. «В информатизацию вложены гигантские средства, и  нужно сделать, чтобы это работало», - подчеркнул министр.

Другой занятный проект призван решить амбициозную задачу обучения татарстанцев английскому языку. Здесь министр напомнил о низких технологиях преподавания иностранных языков, «благодаря» чему выпускники школ владеют языками на примитивном уровне. Все дело в педагогах, поскольку их знания оставляют желать лучшего. В рамках «английской» программы 300 счастливчиков, отобранных из 3,5 тысяч учителей, отправятся на двухлетнюю языковую стажировку в Кембридж. У нас будет 300 суперпрофессионалов, – с гордостью сказал министр.

	

	


ЭЛЕКТРОННЫЙ КОНДУИТ
Перейдя к еще одному ключевому направлению - электронному образованию, Гильмутдинов напомнил, что в прошлом году все педагоги республики получили ноутбуки (42 тыс. штук), а в системе «Электронное образование» на сегодня зарегистрировано более 700 тыс. пользователей. «Татарстан - единственный субъект Российской Фелерации, который принял решение перейти полностью на электронный классный журнал: в этом году - 100 процентов! - мы отменим бумажные журналы», - заявил министр.

Новость буквально всколыхнула зал, который вдруг загудел, как улей. Педагогов можно понять: еще окончательно не разобрались с электронными дневниками (отметим, что далеко не во всех школах и не все учителя пунктуально заполняют электронные дневники), а тут опять новшество - электронные журналы! Да еще и без дублирования бумажных!

Волну недоумения уловил участвовавший в коллегии премьер-министр РТ Ильдар Халиков: «Вот, шум появился, - удовлетворенно заметил он. - А вам удалось решить правовые вопросы? – спросил Халиков, имея в виду юридическое обоснование «электронных» перемен. «Приказ уже зарегистрирован в минюсте, прошел все инстанции. Так что каждая школа имеет право от бумажного журнала отказаться», - заверил министр. В общем, осталось непонятным: отказ от бумажного носителя носит рекомендательный характер или, все же, обязательный?

«Я хочу анонсировать новый мега-проект, который поддержал наш президент, –  продолжал между тем Гильмутдинов, – проект «Школа после уроков». Он, по словам, министра, означает, что в 74 школах РТ запустят полный цикл образовательного и воспитательного процессов. «Жизнь должна кипеть, все должно работать до 9-ти вечера, - бодро заявил Гильмутдинов. - Мы будем оснащать все виды кружковой деятельности, в эти школы поставим оборудование, инвентарь». Можно предположить, что эта идея особенно понравится родителям, очень занятым на службе.
НЕОЖИДАННАЯ ОТПОВЕДЬ
Далее выступающие много и красиво говорили об инновациях, формировании учителя современного типа и прочих приятных вещах. Но общий несколько восторженный настрой все же был омрачен.

Первым опустил на землю мечтателей заместитель прокурора РТ Фарит Загидуллин. Он сообщил, что в 2011 году выявлено почти 4 тыс. нарушений в сфере образования, при том, что в 2010-м их было 3301 – налицо отрицательная тенденция. Что же это за нарушения? Закрытие сельских школ в районах, поборы в учреждениях образования (старая песня), и последний скандал, когда минобраз предложил родителям часть учебников приобретать за свой счет. Загидуллин привел следующую статистку: в  2009 году заказы школ на учебники были выполнены на 80 %, в 2010-м – на 62%, в 2011-м – на 51%. Напомним, буквально на днях по представлению прокуратуры РТ минобраз отменил приказ «Об утверждении положения о порядке обеспечения учебной литературой», а кабмин РТ изыскал дополнительные средства в размере 160 млн. рублей на учебную литературу.

Заместитель прокурора докладывал последним, и зал с нетерпением (мероприятие значительно затянулось) ждал завершающей речи премьера. Но неожиданно слово попросил председатель рескома профсоюза работников образования Юрий Прохоров. Защитник интересов педагогов говорил резко и обличающе. И аудитория, сначала с неодобрением воспринявшая несанкционированного регламентом выступающего, замерла. Прохоров назвал издевательством положение, по которому учитель обязан во время летнего отпуска готовить подробные планы уроков на весь  следующий год с подробным же описанием предстоящих домашних заданий (!). Говорил он и о бесправии директоров школ в финансовых вопросах, о бесконечном требовании отчетов, справок от вышестоящих организаций. «В одной школе с 9 по 25 декабря от руководства запросили более 200 справок! Нередко бывает так, что звонят в полвторого дня и требуют к двум отчет или срочно направить учителей на семинар, сняв их с уроков. И такая ситуация везде!» - возмущался профсоюзный лидер.

«Надеюсь, несмотря на это выступление, наш министр будет по-прежнему рьяно защищать интересы образования, - попытался сгладить ситуацию Халиков. – И будет так же активно «выбивать» средства на отрасль, которой, не скрою, завидуют все сидящие здесь представители других министерств... Ни одна отрасль не получала таких решений президента, как министерство образования: в 2009 году - 28 миллиардов рублей, в 2010-м – 32 миллиарда, в 2011-м – 41,6 миллиардов».
ЕЩЕ ОДНО ПОТЕРЯННОЕ ПОКОЛЕНИЕ
Но у Халикова все же нашлись претензии к ведомству: «Сегодня  вложенные деньги, откровенно говоря, в полной мере не работают. Прошел 2011 год, надо внимательно проанализировать – где и в чем причины, что мешает полноценно учителю использовать эту уникальную систему».

Упомянул премьер и экспрессивное выступление  профсоюзного лидера, в частности, в отношении бюрократических требований: «Объем количества справок, которые вынуждены руководители учреждений чуть ли не ежечасно отправлять, превысил все мыслимые и немыслимые пределы. Не случайно мы готовим проект «Эффективное правительство», задачей которого будет, как минимум, уменьшить бюрократию, и полностью исключить понятие «справка». Должен быть нормально работающий портал министерства, а если кому-то что-то надо, пусть заходит на портал, и ищет, что нужно. А понятие «пришли мне справку», должно выйти из обихода».

Но наибольшее беспокойство у Халикова, судя по его выступлению, вызывает состояние высшего образования, о котором, к слову, в ходе коллегии почти ничего  не говорилось. Причем премьер назвал существующую вузовскую систему  «сдерживающим фактором развития экономики республики и развития Татарстана в общем». Речь шла о невостребованности выпускников вузов в реальном секторе экономики, о несбывшихся мечтах и надеждах молодого поколения. «И терпеть это невозможно», - констатировал премьер. И, вроде, все в республике есть: и научная база, и кадровый потенциал, и материальное обеспечение, а результата нет. Реальный же результат, по словам Халикова, это когда руководители предприятий за выпускниками в очередь выстраиваются.

«Мы вкладываем огромные деньги, и мало того что не получаем результат, мы вводим в заблуждение ребят, их родителей. Они думают, что учатся, потом получат работу, начнут зарабатывать деньги, содержать свою семью. А, получается… – сделал многозначительную паузу премьер, и заключил: - По этому вопросу будем принимать отдельное решение, это наша самая болевая позиция».
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