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ВВЕДЕНИЕ

В пособии приведены лабораторные работы (упражнения) для практических занятий по курсу «Компьютерные технологии в инновационной и педагогической учебной деятельности». В основе курса изучаются возможности использования современных компьютерных технологий в учебном процессе:

· использование стандартных приложений Microsoft Office в учебно-методической работе учителя;

· разработка учебно-методических материалов по определенной теме данного общеобразовательного предмета с использованием компьютерных технологий (Microsoft Power Point);
· инструментальные средства разработки программных средств учебного назначения, в том числе реализующие возможности Интернет и мультимедиа технологий;

Все лабораторные работы содержат четкий алгоритм выполнения. Научиться работать с информацией и выполнять алгоритмы - одна из задач нашего курса. Поэтому мы приводим некоторые указания, которые помогут вам избежать лишних вопросов при выполнении лабораторных работ, и вы успешно освоите учебный материал.

Тема 1. Основные понятия
1.1. Понятие инновации

Понятие «инновация» (лат. – обновление, новшество или изменение) имеет междисциплинарный характер и является одним из самых популярных в современных социальных исследованиях.

Это понятие впервые появилось в исследованиях культурологов в XIX веке и означало введение некоторых элементов одной культуры в другую. В начале XX века сформировалась новая область знания – наука о нововведениях, в рамках которой стали изучаться закономерности технических нововведений в сфере материального производства. В 30-е  годы в США утвердились термины «инновационная политика фирмы», «инновационный процесс». В 60 – 70- е годы на Западе получают большой размах эмпирические исследования новшеств, осуществляемых фирмами и другими организациями.

Первоначально предметом изучения инноватики были экономические и социальные закономерности создания и распространения научно-технических новинок. Она складывалась как междисциплинарная область исследований на стыке философии, психологии, социологии, теории управления, экономики и культурологии. К 70-м годам наука о нововведениях стала сложной, разветвленной отраслью. 

1.2. Жизненный цикл инновации

Рассматривая структуру инновационного процесса ученые выделяют следующие этапы «жизненного цикла» нововведения:

1. Этап – рождения новой идеи и возникновения концепции новшества (открытие), которое является результатом фундаментальных и прикладных научных исследований 

2. Этап – изобретения, т.е. создания новшества, воплощенного в какой-либо объект, материальный или духовный продукт – образец.

3. Этап – нововведения, на котором находит практическое применение полученное новшество, его доработка; завершается этот этап получением устойчивого эффекта от новшества.

После этого начинается самостоятельное существование новшества. В фазе использования новшества выделяются дальнейшие этапы:

4. Этап – распространения новшества, заключающийся в его широком внедрении в новые сферы.

5. Этап – господства новшества в конкретной области, когда новшество теряет свою новизну. Завершается это этап появлением эффективной альтернативы или замены данного новшества более эффективным.

6. Этап – сокращения масштабов применения новшества, связанный с заменой его новым продуктом.

Конкретный инновационный процесс не обязательно должен включать все рассмотренные этапы в их строгой последовательности и неразрывности. Указанные этапы могут иметь различную продолжительность.

1.3. Инновации в образовании

Педагогические инновационные процессы стали предметом специального изучения ученых на Западе примерно с конца 50-х годов, а в российской образовательной системе - с 1980-х гг.

Развитие педагогической инноватики в нашей стране связано с возникновением противоречия между имеющейся потребностью в быстром развитии школы и неумением педагогов её реализовать. В связи с этим обострилась потребность в новом знании, в осмыслении новых понятий «новшество», «инновация», «инновационный процесс» и др.
Понятие «педагогическая инноватика» рассматривается как самостоятельная отрасль педагогической науки, имеющая собственный оригинальный объект, предмет и методы исследования.

В контексте образовательной деятельности инновация предполагает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию педагогического процесса.

Образовательная инновация - многоаспектная сфера науки, изучающая процессы развития высшей школы, создание новой практики образования. Инновационные механизмы развития системы образования включают создание творческой атмосферы, социокультурных и экономических условий для принятия и действия разнообразных нововведений, инициирование развития поисковых образовательных систем, интеграцию наиболее перспективных нововведений и продуктивных проектов в реально действующие образовательные системы и перевод накопленных инноваций в режим постоянно действующих поисковых и экспериментальных образовательных систем.

Образовательную инновацию можно разделить: на новое знание как продукт научного исследования и образовательную технологию как услугу по новому способу изучения.

В педагогической литературе выделяются два типа инновационных процессов в области образования:

Первый тип – инновации, происходящие стихийно, без точной привязки к самой порождающей потребности либо без полноты осознания всей системы условий, средств и путей осуществления инновационного процесса. Инновации этого рода не всегда связаны с полнотой научного обоснования, чаще они происходят на эмпирической основе, под воздействием ситуативных требований. К инновациям этого типа можно отнести деятельность учителей-новаторов, воспитателей, родителей и т.д.

Второй тип нововведений – инновации в системе образования, являющиеся продуктом осознанной, целенаправленной, научно культивируемой междисциплинарной деятельности.

1.4. Понятие информационных и компьютерных технологий

В настоящее время широкое распространение получили информационные технологии, под которыми понимается система научных и инженерных знаний, а также методов и средств, которая используется для создания, сбора, хранения и обработки информации безотносительно к предметной области, в которой создается и используется данная информация. 

Новые информационные технологии (НИТ) – это совокупность внедряемых в систему образования принципиально новых средств и методов обработки данных, передачи, хранения и отображения информационного продукта с наименьшими затратами и в соответствии с закономерностями УВП.

Образовательная технология – это способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами, представляющий систему целей, форм, методов и средств обучения. Образовательные технологии, реализуемые с использованием средств информационно-вычислительной техники, называют образовательными компьютерными информационными технологиями (КИТ), а также новыми информационными технологиями обучения (НИТО). Наряду с этим можно говорить о новых образовательных технологиях, где новизна технологий обусловлена не применением вычислительной техники, а психолого-педагогическими закономерностями, приемами, на которые они опираются.

Под информационной технологией обучения в профессиональной подготовке специалистов понимается система общепедагогических, психологических, дидактических, методических процедур взаимодействия педагогов и обучаемых с учетом технических и человеческих ресурсов, направленная на проектирование и реализацию содержания, методов, форм и информационных средств обучения, адекватных целям образования, особенностям будущей деятельности и требованиям к профессионально важным качествам специалиста.
Тема 2. Информационные и компьютерные технологии (ИКТ) в образовании

2.1. Роль ИКТ в образовании

До середины 1950-х годов в мировой педагогике попытки «технологизировать» учебный процесс были в основном сосредоточены на использовании различных технических средств обучения (ТСО). Значительное внимание в педагогической технологии отводилось и продолжает отводиться вопросам развития и максимального использования образовательных возможностей ТСО: охват аудиторий учащихся, увеличение информационной емкости и пропускной способности технических средств, индивидуализация подачи учебной информации. 

К настоящему времени произошел переход от таких традиционных массовых средств информации, как учебные радио и телевидение, к НИТ (ПК, компьютерные банки данных, электронные информационные сети и т. п.). Урок с использованием ИТ по отношению к основному (организованному) учебному процессу может проходить как дополнительное (включенное) или независимое. Дополнительное – это использование ТСО в иллюстративных целях или в качестве средств вспомогательной подачи информации в самом ходе учебного процесса на тех или иных этапах (например, подача информации, проверка и оценка знаний). Независимое - это использование учебных курсов на базе автоматизированных обучающих программ вне организованного учебного процесса в обучающих центрах или при самостоятельном обучении на ПК. 

В последние годы встает вопрос: как использовать компьютерные технологии в обучении и нужны ли они. Отказываться от новых внедрений нецелесообразно, т. к. современные ИКТ предоставляют огромные возможности для развития процесса образования. Например, они:

· позволяют реализовывать принципы дифференцированного и индивидуального подхода к обучению. 

· можно использовать как для очного, так и для дистанционного обучения (ДО); в условиях как городской, так и сельской школы. 

· дают возможность реализовывать мировые тенденции в образовании, возможность выхода в единое мировое информационное пространство. 

· позволяют повысить уровень самообразования, мотивацию учебной деятельности;

· дают совершенно новые возможности для творчества, обретения и закрепления различных профессиональных навыков.

· дают учителю возможность выбора оптимального набора технологий для организации учебного процесса, с учетом индивидуальных качеств обучаемых и специфических особенностей конкретных предметных областей. 

· позволяют учителям с высокой скоростью обмениваться опытом, благодаря дистанционному общению, а также повышать квалификацию и познавать новые методы обучения. 

· и т. д.

Используя системы мультимедиа, стало возможным создание электронных учебников, которые более наглядно, красочно и с мобильным доступом информации объяснят материал ученику. 

Мультимедийные технологии открывают возможности преподавателям отказаться от свойственных традиционному обучению рутинных видов деятельности преподавания, предоставив ему возможность использовать интеллектуальные формы труда, освобождают от изложения значительной части учебного материала и рутинных операций, связанных с отработкой умений и навыков. 

Благодаря новым мультимедиа технологиям, стало возможным использовать компьютерные программы как иллюстративный материал, проводить тестирование и контрольные работы, решать творческие задачи, участвовать в дистанционных уроках, сочетать традиционные домашние задания с заданиями, для выполнения которых используются компьютеры, создавать уроки-игры для каждого ученика и др.

Кроме этого, внедрение НИТ в учебный процесс дает возможность ученику не только лучше выучить школьный предмет, но и научиться свободно владеть компьютером.

При работе с мультимедийными технологиями учащиеся с самого начала вовлечены в активную познавательную деятельность. В ходе такого обучения они учатся не только приобретать и применять знания, но и находить необходимые для них средства обучения и источники информации, уметь работать с этой информацией.

2.2. Задачи информатизации образования

1. Повышение качества подготовки специалистов на основе использования в учебном процессе современных ИТ;

2. Применение активных методов обучения, повышение творческой и интеллектуальной составляющих учебной деятельности;

3. Интеграция различных видов образовательной деятельности (учебной, исследовательской и т.д.);

4. Адаптация ИТО к индивидуальным особенностям обучаемого;

5. Разработка НИТ обучения, способствующих активизации познавательной деятельности обучаемого и повышению мотивации на освоение средств и методов информатики для эффективного применения в профессиональной деятельности;

6. Обеспечение непрерывности и преемственности в обучении;

7. Разработка ИТ дистанционного обучения;

8. Совершенствование программно-методического обеспечения учебного процесса;

9. Внедрение ИТО в процесс специальной профессиональной подготовки специалистов различного профиля.

Одной из важнейших задач информатизации образования является формирование информационной культуры специалиста, уровень сформированности которой определяется, во-первых, знаниями об информации, информационных процессах, моделях и технологиях; во-вторых, умениями и навыками применения средств и методов обработки и анализа информации в различных видах деятельности; в-третьих, умением использовать современные информационные технологии в профессиональной (образовательной) деятельности; в-четвертых, мировоззренческим видением окружающего мира как открытой информационной системы.

2.3. Основные педагогические цели использования ИКТ в образовании

1) Интенсификация всех уровней учебно-воспитательного процесса за счет применения средств современных ИТ: 

· повышение эффективности и качества процесса обучения; 

· повышение активности познавательной деятельности; 

· углубление межпредметных связей; 

· увеличение объема и оптимизация поиска нужной информации.

2) Развитие личности обучаемого, подготовка индивида к комфортной жизни в условиях информационного общества: 

· развитие различных видов мышления; 

· развитие коммуникативных способностей; 

· формирование умений принимать оптимальное решение или предлагать варианты решения в сложной ситуации; 

· эстетическое воспитание за счет использования компьютерной графики, технологии мультимедиа; 

· формирование информационной культуры, умений осуществлять обработку информации; 

· развитие умений моделировать задачу или ситуацию; 

· формирование умений осуществлять экспериментально–исследовательскую деятельность.

3) Работа на выполнение социального заказа общества: 

· подготовка информационно грамотной личности;

· подготовка пользователя компьютерными средствами; 

· осуществление профориентационной работы в области информатики.

2.4. Преимущества использования ИКТ в образовании перед традиционным обучением


1. Информационные технологии значительно расширяют возможности предъявления учебной информации. Применение цвета, графики, звука, всех современных средств видеотехники позволяет воссоздавать реальную обстановку деятельности.

2. Компьютер позволяет существенно повысить мотивацию учащихся к обучению, например, за счет применения адекватного поощрения правильных решений задач.

3. ИКТ вовлекают учащихся в учебный процесс, способствуя наиболее широкому раскрытию их способностей, активизации умственной деятельности.

4. Использование ИКТ в учебном процессе увеличивает возможности постановки учебных задач и управления процессом их решения. Компьютеры позволяют строить и анализировать модели различных предметов, ситуаций, явлений.

5. ИКТ позволяют качественно осуществлять контроль деятельности учащихся, обеспечивая при этом гибкость управления учебным процессом.

6. Компьютер способствует формированию у учащихся рефлексивного мышления. Обучающая программа дает возможность учащимся наглядно представить результат своих действий, определить этап в решении задачи, на котором сделана ошибка, и исправить ее.

2.5. Основные направления использования ИКТ в учебном процессе

Попытаемся систематизировать, где и как целесообразно использовать информационные технологии в обучении, учитывая, что современные компьютеры позволяют интегрировать в рамках одной программы тексты, графику, звук, анимацию, видеоклипы, высококачественные фотоизображения, достаточно большие объемы полноэкранного видео, качество которого не уступает телевизионному: 

1) При изложении нового материала — визуализация знаний (демонстрационно - энциклопедические программы; программа презентаций Power Point); 

 2) Проведение виртуальных лабораторных работ с использованием обучающих программ типа "Физикон", "Живая геометрия"; 

 3) Закрепление изложенного материала (тренинг — разнообразные обучающие программы, лабораторные работы); 

4) Система контроля и проверки (тестирование с оцениванием, контролирующие программы); 

5) Самостоятельная работа учащихся (обучающие программы типа "Репетитор", энциклопедии, развивающие программы); 

6) При возможности отказа от классно-урочной системы: проведение интегрированных уроков по методу проектов, результатом которых будет создание Web-страниц, проведение телеконференций, использование современных Интернет-технологий; 

7) Тренировка конкретных способностей учащегося (внимание, память, мышление и т.д.). 

Тема 3. Средства ИКТ используемые в образовании

3.1. Аппаратные средства ИКТ

Компьютер - универсальное устройство обработки информации 

Принтер - позволяет фиксировать на бумаге информацию найденную и созданную учащимися или учителем для учащихся.

Проектор - радикально повышает: уровень наглядности в работе учителя, возможность учащимся представлять результаты своей работы всему классу. 

Телекоммуникационные средства – дают доступ к российским и мировым информационным ресурсам, позволяют вести дистанционное обучение, переписку с другими школами. 

Устройства для ввода текстовой информации и манипулирования экранными объектами (клавиатура, мышь и др.), а также устройства рукописного ввода. Особую роль эти устройства играют для учащихся с проблемами двигательного характера, например, с ДЦП. 

Устройства для записи визуальной и звуковой информации (сканер, фотоаппарат, видеокамера и др.) - дают возможность непосредственно включать в учебный процесс информационные образы окружающего мира. Аудио-видео средства обеспечивают эффективную коммуникативную среду для воспитательной работы.
Устройства регистрации данных (датчики с интерфейсами) - существенно расширяют класс физических, химических, биологических, экологических процессов, включаемых в образование для сокращения учебного времени, затрачиваемого на рутинную обработку данных 

Управляемые компьютером устройства - дают возможность учащимся различных уровней способностей освоить принципы и технологии автоматического управления 

Внутришкольная сети - позволяют более эффективно использовать имеющиеся информационные, технические и временные ресурсы, обеспечивают общий доступ к глобальной информационной сети 

3.2. Программные средства ИКТ

Общего назначения и связанные с аппаратными (драйверы и т. п.) - дают возможность работы со всеми видами информации. 

Источники информации - организованные информационные массивы специализированные для образовательных применений (энциклопедии, информационные сайты, поисковые системы Интернет).

Виртуальные конструкторы - позволяют создавать наглядные и символические модели математической и физической реальности и проводить эксперименты с этими моделями. 

Тренажеры - позволяют отрабатывать автоматические навыки работы с информационными объектами письменной и устной коммуникации в языковой среде (ввод текста, оперирование с графическими объектами на экране и др.). 

Тестовые среды - позволяют конструировать и проводить автоматизированные испытания, в которых учащийся полностью или частично получает задание через компьютер и результат выполнения задания также полностью или частично оценивается компьютером. 

Комплексные обучающие пакеты (электронные учебники) – сочетание программных средств перечисленных выше - в наибольшей степени автоматизирующие учебный процесс в его традиционных формах, наиболее трудоемкие в создании и наиболее ограничивающие самостоятельность учителя и учащегося. 

Информационные системы управления - обеспечивают прохождение информационных потоков между всеми участниками образовательного процесса - учащимися, учителями, администрацией, родителями, общественностью. 

Экспертные системы – программная система, использующая знания специалиста-эксперта для эффективного решения задач в какой-либо предметной области. 
3.3. Основные типы компьютерных программ учебного назначения

1. Тьюторские (выдают обучаемому материал и проверяют его усвоение).

2. Тренировочные упражнения и игры (обычно сочетаются с тьюторскими, но содержат элементы игрового характера).

3. Имитационное моделирование (обучаемый работает в упрощенной с помощью имитационной модели среде и в результате самостоятельной деятельности приближается к цели процесса обучения).

4. Учебные игры (по организации учебной среды похожи на предыдущий тип; но здесь обязательно наличие противника, а, следовательно, присутствует состязательность или кооперативность).

5. Тестирующие программы (диагностические и оценивающие).

6. Программы искусственного интеллекта (осуществляют полное управление процессом обучения, но могут быть организованы и так, что обучение может осуществляться самим учащимся).

Если первоначально (60-70-е годы 20 в.) разрабатывались в основном тьюторские и тренажерные программы, то создаваемые в настоящее время обучающие курсы и программы направлены на усиление мотивации обучения (игры, имитационное моделирование), обеспечение диалога учащегося с компьютером и создание интеллектуальной учебной среды (экспертные системы и системы искусственного интеллекта), совершенствование восприятия и усвоения учебного материала (многоаппаратные системы и системы, основанные на использовании видеодисков).

Научной основой процесса компьютеризации обучения является отрасль педагогической науки «компьютерная дидактика». Центральное место в компьютерной дидактике занимают вопросы создания эволюционирующих обучающих систем, способных к саморазвитию и самообучению. Модельным прототипом таких систем является деятельность естественного интеллекта воспроизводимая, с большим или меньшим изменением в различных формальных структурах, реализуемых затем в компьютерных программах.

3.4. Методические цели использования компьютерных программ учебного назначения

· индивидуализировать и дифференцировать процесс обучения;

· осуществлять контроль с диагностикой ошибок и с обратной связью;

· осуществлять самоконтроль и самокоррекцию учебной деятельности;

· высвободить учебное время за счет выполнения компьютером трудоемких рутинных вычислительных работ;

· визуализировать учебную информацию;

· моделировать и имитировать изучаемые процессы или явления;

· проводить лабораторные работы в условиях имитации на компьютере реального опыта или эксперимента;

· формировать умение принимать оптимальное решение в различных ситуациях;

· развивать определенный вид мышления (например, наглядно-образного, теоретического);

· усилить мотивацию обучения (например, за счет изобразительных средств программы или вкрапления игровых ситуаций);

· формировать культуру познавательной деятельности и др.

3.5. Основные направления внедрения компьютерных технологий в образование

· использование компьютерной техники в качестве средства обучения, совершенствующего процесс преподавания, повышающего его качество и эффективность;

· использование компьютерных технологий в качестве инструментов обучения, познания себя и действительности;

· рассмотрение компьютера и других современных средств ИТ в качестве объектов изучения;

· использование средств НИТ в качестве средства творческого развития обучаемого;

· использование компьютерной техники в качестве средств автоматизации процессов контроля, коррекции, тестирования и психодиагностики;

· организация коммуникаций на основе использования средств ИТ с целью передачи и приобретения педагогического опыта, методической и учебной литературы;

· использование средств современных ИТ для организации интеллектуального досуга;

· интенсификация и совершенствование управления учебным заведением и учебным процессом на основе использования системы современных ИТ.

Возможности современной вычислительной техники в значительной степени адекватны организационно-педагогическим и методическим потребностям школьного образования:

· вычислительные - быстрое и точное преобразование любых видов информации (числовой, текстовой, графической, звуковой и др.);

· трансдьюсерные - способность компьютера к приему и выдаче информации в самой различной форме (при наличии соответствующих устройств);

· комбинаторные - возможность запоминать, сохранять, структурировать, сортировать большие объемы информации, быстро находить необходимую информацию;

· графические - представление результатов своей работы в четкой наглядной форме (текстовой, звуковой, в виде рисунков и пр.);

· моделирующие - построение информационных моделей (в том числе и динамических) реальных объектов и явлений.

Перечисленные возможности компьютера могут способствовать не только обеспечению первоначального становления личности ребенка, но и выявлению, развитию у него способностей, формированию умений и желания учиться, созданию условий для усвоения в полном объеме знаний и умений.

На этапах урока, когда основное обучающее воздействие и управление передается компьютеру, учитель получает возможность наблюдать, фиксировать проявление таких качеств у учащихся, как осознание цели поиска, активное воспроизведение ранее изученных знаний, интерес к пополнению недостающих знаний из готовых источников, самостоятельный поиск. Это позволит учителю проектировать собственную деятельность по управлению и постепенному развитию творческого отношения учащихся к учению.

Тема 4. Мультимедийные средства в системах коммуникаций и обучения

4.1. Понятие мультимедиа и история её развития

Понятие мультимедиа многозначно:

1. Технология описывающая порядок разработки информации разных типов;

2. Продукт сделанный на основе мультимедиа технологии;

3. Мультимедийная программа

4. Компьютерное аппаратное обеспечение (наличие в компьютере CD-ROM Drive – специального устройства для чтения компакт-дисков, звуковой и видеоплаты, с помощью которых возможно воспроизведение звуковой и видеоинформации, джойстика и других специальных устройств);

5. Особый обобщающий вид информации, которая объединяет в себе как традиционную статистическую визуальную (текст, графику), так и динамическую информацию разных типов (речь, музыку, видео фрагменты, анимацию и т.п.).

Таким образом, в широком смысле "мультимедиа" означает спектр ИТ, использующих различные программные и технические средства с целью наиболее эффективного воздействия на пользователя (ставшего одновременно и читателем, и слушателем, и зрителем).

Благодаря применению в мультимедийных продуктах и услугах одновременного воздействия графической, аудио и визуальной информации эти средства обладают большим эмоциональным зарядом и активно включаются как в индустрию развлечений, в практику информационных учреждений, так и в домашний досуг.

Экспериментально установлено, что при устном изложении материала обучающийся за минуту воспринимает и способен переработать до одной тысячи условных единиц информации, а при "подключении" органов зрения до 100 тысяч таких единиц. Поэтому совершенно очевидна высокая эффективность использования в обучении мультимедийных средств, основанных на зрительном и слуховом восприятии материала. 

Мультимедиа-технологии и соответствующие образовательные ресурсы развиваются очень быстро. В первом издании российского справочника по CD-ROM и мультимедиа 1995 года перечислено всего 34 экземпляра мультимедиа-продуктов образовательного назначения, в издании 1996 года – более 112-ти, в начале 1998 года – более 300, сейчас –  более 1500 наименований.

Появление систем мультимедиа произвело революцию во многих областях деятельности человека: компьютерном тренинге, бизнесе и других сферах профессиональной деятельности. Одно из самых широких областей применения технология мультимедиа получила в сфере образования. Она обеспечивает возможность интенсификации обучения и повышение мотивации обучения за счет применения современных способов обработки аудиовизуальной информации.

В настоящее время созданы мультимедийные энциклопедии по многим учебным дисциплинам и образовательным направлениям. Разработаны игровые ситуационные тренажеры и мультимедийные обучающие системы, позволяющие организовать учебный процесс с использованием новых методов обучения. 

Создается диалоговое кино, где пользователь может управлять ходом зрелища с клавиатуры дисплея посредством реплик, если к компьютеру подключено устройство распознавания речи.

Отдельной разновидностью технологий обработки графики, использующей достижения мультимедиа, являются системы автоматизированного проектирования. Они предназначены для автоматизации проектно-конструкторских работ в машиностроении, промышленном строительстве, дизайне и т.д.

Особые перспективы мультимедиа открывает для открытого и дистанционного образования.

Одними из наиболее современных мультимедийных средств, проникающих в сферу образования являются различные средства моделирования и средства, функционирование которых основано на технологиях, получивших название "виртуальная реальность".

Мультимедийные средства, относимые к числу программ "виртуальная реальность" предоставляют не только звуковую и пространственную зрительную информацию, но также и тактильную (осязательную) информацию и создают иллюзию вхождения и присутствия обучаемых в реальном времени в стереоскопически представленном "экранном мире", иллюзию перемещения пользователя относительно объектов этого мира. 

Системы "виртуальной реальности" обеспечивают прямой "непосредственный" контакт человека со средой. В наиболее совершенных из них пользователь может дотронуться рукой до объекта, существующего лишь в памяти компьютера, надев начиненную датчиками перчатку. В других случаях можно «перевернуть» изображенный на экране предмет и рассмотреть его с обратной стороны. Пользователь может "шагнуть" в виртуальный мир, вооружившись "информационным костюмом", "информационной перчаткой", "информационными очками" (очки-мониторы) и т.п.

4.2 Принципиальные преимущества мультимедийных средств в обучении

Мультимедиа является исключительно полезной и плодотворной образовательной технологией благодаря присущим ей качествам интерактивности, гибкости и интеграции различных типов мультимедийной учебной информации, а также благодаря возможности учитывать индивидуальные особенности учащихся и способствовать повышению их мотивации.

Предоставление интерактивности является одним из наиболее значимых преимуществ цифровых мультимедиа по сравнению с другими средствами представления информации. Интерактивность подразумевает процесс предоставления информации в ответ на запросы пользователя. Интерактивность позволяет, в определенных пределах, управлять представлением информации: ученики могут индивидуально менять настройки, изучать результаты, а также отвечать на запросы программы о конкретных предпочтениях пользователя. Они также могут устанавливать скорость подачи материала и число повторений, удовлетворяющие их индивидуальным академическим потребностям.

Более того, возможность предоставлять взаимодействие с пользователем, ориентированная на потребности учащихся, отличает мультимедийное средство от любого другого средства представления информации, не требующего активного участия человека.

Технологии мультимедиа позволяют осмысленно и гармонично сочетать многие виды мультимедийной информации. Это позволяет с помощью компьютера представлять знания в различных формах, таких как:

· изображения, включая отсканированные фотографии, чертежи, карты и слайды; 

· звукозаписи голоса, звуковые эффекты и музыка; 

· видео, сложные видеоэффекты и анимационное имитирование; 

· анимации и симуляции.

Как правило, презентации, сопровождаемые красивыми изображениями или анимацией, являются визуально более привлекательными, нежели статический текст, и они могут поддерживать должный эмоциональный уровень, дополняющий представляемый материал.

Использование мультимедиа позволяет учащемуся самому решать, как изучать материалы, как применять интерактивные возможности приложения, и как реализовать совместную работу со своими одноклассниками. Таким образом, учащийся становится активными участником образовательного процесса.

Использование качественных мультимедиа-средств позволяет сделать процесс обучения гибким по отношению к социальным и культурным различиям между учащимися, их индивидуальным стилям и темпам обучения, их интересам. Небольшие группы учащихся могут совместно работать с одним мультимедийным приложением, что развивает у них навыки диалога.

Применение средств мультимедиа в обучении позволяет:

· решить задачи гуманизации образования; 

· повысить эффективность учебного процесса; 

· развить личностные качества обучаемых (обученность, обучаемость, способность к самообразованию, самовоспитанию, самообучению, саморазвитию, творческие способности, умение применять полученные знания на практике, познавательный интерес, отношение к труду); 

· развить коммуникативные и социальные способности обучаемых; 

· существенно расширить возможности индивидуализации и дифференциации открытого и ДО за счет предоставления каждому обучаемому персонального педагога, роль которого выполняет компьютер; 

· определить обучаемого в качестве активного субъекта познания, признать его самоценность; 

· учесть субъективный опыт обучаемого, его индивидуальные особенности; 

· осуществить самостоятельную учебную деятельность, в ходе которой обучаемый самообучается и саморазвивается; 

· привить обучаемому навыки работы с современными технологиями, что способствует его адаптации к быстро изменяющимся социальным условиям для успешной реализации своих профессиональных задач.

4.3. Система требований к педагогам, использующим мультимедийные ресурсы в образовательной деятельности

Организаторские – планирование работы, сплочение обучаемых и т.д.

Дидактические – конкретные умения подобрать и подготовить учебный материал, оборудование; доступное, ясное, выразительное, убежденное и последовательное изложение учебного материала; стимулирование развития познавательных интересов и духовных потребностей.

Перцептивные – проявляющиеся в умении проникать в духовный мир воспитуемых, объективно оценивать их эмоциональное состояние, выявить особенности психики.

Коммуникативные – умение устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучаемыми, их родителями, коллегами, руководителями образовательного учреждения.

Суггестивные – эмоционально-волевое влияние на обучающихся.

Исследовательские – умение познать и объективно оценить педагогические ситуации и процессы

Научно-познавательные – способность усвоения научных знаний в избранной отрасли.

Предметные – профессиональные знания предмета обучения

Тема 5. Электронные средства учебного назначения

5.1. Обучающие программы

Обучающая программа (ОП) – это специфическое учебное пособие, предназначенное для самостоятельной работы учащихся. Оно должно способствовать максимальной активизации обучаемых, индивидуализируя их работу и предоставляя им возможность самим управлять своей познавательной деятельностью. ОП является лишь частью всей системы обучения, следовательно, должна быть увязана со всем учебным материалом, выполняя свои специфические функции и отвечая вытекающим из этого требованиям.

Программы называются обучающими, потому что принцип их составления носит обучающий характер (с пояснениями, правилами, образцами выполнения заданий и т.п.). Программами они называются потому, что составлены с учетом всех пяти принципов программированного обучения:

· наличие цели учебной работы и алгоритма достижения этой цели;

· расчлененность учебной работы на шаги, связанные с соответствующими дозами информации, которые обеспечивают осуществление шага;

· завершение каждого шага самопроверкой и возможным корректирующим воздействием;

· использование автоматического устройства;

· индивидуализация обучения (в достаточных и доступных пределах).

При составлении ОП необходимо учитывать психофизиологические закономерности восприятия информации. Очень важно создать положительный эмоциональный фактор, вызвать интерес к работе и поддерживать его во время выполнения всей ОП. Хорошо построенная ОП позволяет:

· избегать монотонности заданий, учитывать смену деятельности по ее уровням: узнавание, воспроизведение, применение;

· предоставить возможность успешной работы с ОП и сильным, и средним, и слабым ученикам;

· учитывать фактор памяти (оперативной, кратковременной и долговременной).

Формирование конкретных навыков и умений осуществляется по принципу деятельности на основе отобранного материала. Причем необходимо учитывать психологические возрастные особенности учащихся, способность ориентироваться на мыслительные задачи, требующие конструирования ответа, а не просто механического запоминания. 

Чаще всего ОП применяют для демонстраций в ходе учебных занятий или самостоятельного изучения предмета. Наибольшую популярность среди такого рода учебных материалов получили различные курсы иностранных языков, гораздо реже попадаются обучающие программы по естественнонаучной тематике: например «Физика на компьютере». Особая разновидность учебных пособий – разнообразные мультимедийные энциклопедии, такие, как Microsoft Encarta, «Большая Энциклопедия Кирилла и Мефодия» 

В настоящее время прослеживаются четыре пути создания ОП на основе:

· прямого программирования на языках высокого уровня;

· инструментальных систем, которые позволяют изготавливать ОП преподавателю-предметнику, незнакомому с программированием. (Например, АДОНИС, ДЕЛЬФИН-3, Statpro Multimedia и др.);

· использования готовых ОП по курсам, дисциплинам, разделам, которые собраны в фондах НИИ Высшего образования, Рос НИИ информационных систем, Института информатизации образования и других организаций;

· заказа специализированным государственным или коммерческим организациям на изготовление ОП.

5.2. Электронные учебники

Электронный учебник (ЭУ) – это автоматизированная обучающая система, включающая в себя дидактические, методические и информационно–справочные материалы по учебной дисциплине, а также программное обеспечение, которое позволяет комплексно использовать их для самостоятельного получения и контроля знаний. 

ЭУ были изначально разработаны для организации ДО. Однако, сейчас, благодаря своим возможностям, они используются совершенно самостоятельно и автономно как в целях самообразования, так и в качестве методического обеспечения какого либо курса, точно так же, как и обычный бумажный учебник.

Для того чтобы ЭУ стал популярным, он должен быть универсальным, полным по содержанию, высоко информативным, талантливо написанным и хорошо оформленным. Такой учебник можно предложить любому учащемуся и он может стать существенным подспорьем для преподавателя при организации им занятий по самоподготовке учащихся иди студентов, а также проведении зачетов и экзаменов по отдельным предметам.

Несмотря на то, что пользоваться бумажным учебником по сравнению с электронным более удобно, ЭУ приобрел в последнее время большую популярность благодаря своим функциональным возможностям. Преимущества ЭУ по сравнению с простым типографским:

· Возможность быстрого поиска по тексту.

· Организация учебной информации в виде гипертекста. Гипертекст –  возможность создания «живого», интерактивного учебного материала, снабженного взаимными ссылками на различные части материала. 

· Наличие мультимедиа повышает качество обучения и позволяет удерживать внимание обучаемого. 

· Моделирование изучаемых процессов и явлений, возможность проводить «компьютерные эксперименты» в тех областях человеческого знания, где реальные эксперименты очень трудоемки или попросту невозможны. Например, возможность поработать с графическим представлением атома водорода, взятым из обучающей программы «Микрофизика на компьютере».

· Наличие системы самопроверки знаний, системы рубежного контроля, совместимость с электронной экзаменационной системой. Возможность оценки приобретенных знаний.

При создании ЭУ нецелесообразно просто переносить типографский вариант учебного пособия в электронный вид и затем конвертировать в гипертекст, т.к. такой учебник будет неудобен для обучающегося, так как читать с монитора не так удобно, как книгу. При создании ЭУ целесообразны:

· иная организация материала учебника: главы целесообразно сделать более короткими чтобы их было проще читать на экране;

· разделение материал на несколько контекстов (например, обязательный для прочтения, дополнительный, вспомогательный, определения и т.п.) и визуально их выделить;

· содержание учебного материала, в соответствии с требованиями психологов, рекомендуется разбивать на модули. Освоение учебного материала, соответствующее конкретному модулю, должно быть ориентировано не более чем на два часа контактного времени;

· после изучения очередного модуля приобретенные учащимися или студентами знания следует контролировать с помощью соответствующей программы, включенной в состав ЭУ;

· уделение особого внимания интерфейсу пользователя;

· сжатость и краткость изложения материала при максимальной информативности текста. Наличие кратких и «емких» заголовков, маркированных и нумерованных списков для того, что бы весь текст легко просматривался. Каждому положению должен быть отведен отдельный абзац текста, при этом основная идея абзаца должна находиться в самом его начале. Целесообразно использование табличного формата предъявления материала, который позволяет представить материал в компактной форме и наглядно показать связи между различными понятиями;

· архитектура учебника должна включать графическое обеспечение, которое позволяет передать необходимый объем информации при краткости его изложения. 

5.3. Компьютерные средства контроля знаний

Контролирующие, обучающие и комбинированные программы (контролирующие с элементами обучения, контролирующие игровые, моделирующие с элементами контроля и др.) следует разрабатывать с учетом рекомендаций педагогической кибернетики. Дидактические программы должны обладать определенным «интеллектом», при этом качественные контролирующие программы как правило:

· используют компьютерную графику в информационных и контрольных кадрах; 

· позволяют оперативно изменять содержание учебного курса с помощью меню; 

· обеспечивают возможность изменения трудности заданий; 

· позволяют обучаемому работать в индивидуальном темпе;

· являются открытыми системами, что позволяет их легко модернизировать. 

В традиционной системе обучения контроль знаний на экзамене проводится с помощью 2-3 вопросов из билета и несколько дополнительных. Полученные обучаемым оценки за ответы на эти вопросы распространяются и на не проконтролированные разделы учебного материала. Система компьютерного контроля позволяет реализовать более эффективную технологию контроля знаний по всему пройденному материалу, не заботясь об экономии времени на проверку.

Одной из самых распространенных на данный момент компьютеризированных систем организации контроля знаний является тестовая система. Главные требование к такой системе заключаются в том, что: 

· тестовые вопросы и варианты ответов на них должны быть четкими и понятными по содержанию;

· компьютерный тест должен быть простым в использовании, на экране желательно иметь минимум управляющих кнопок, инструкции-подсказки по действиям обучающегося должны появляться только в нужное время в нужном месте, а не присутствовать на экране постоянно, загромождая его;

· в тестовую систему должна быть включена оценка степени правильности ответа на каждый заданный обучающемуся вопрос; 

· тестовых вопросов должно быть настолько много, чтобы совокупность этих вопросов охватывала весь материал, который обучающийся должен усвоить;

· вопросы должны подаваться испытуемому в случайном порядке, чтобы исключить возможность механического запоминания их последовательности;

· вопросы не должны начинаться с номера или какого-либо символического обозначения для того, чтобы исключить запоминание вопроса по порядку его следования или символу, его обозначающему;

· варианты возможных ответов должны следовать так же в случайном порядке;

· необходимо проводить учет времени, затраченного на ответы, и ограничивать это время. 

Задания тестового контроля, в зависимости от изучаемого предмета, уровня сложности и целей контроля, условно можно разделить на тестовые вопросы и тестовые задания. Тестовый вопрос требует от обучающегося только знания того или иного факта, изложенного в учебнике, ответ на тестовый вопрос может быть дан сразу путем выбора его из предложенных вариантов ответа. В тестовом задании ответ может быть дан только после выполнения испытуемым некоторых дополнительных действий, связанных, например, с какими-то вычислениями, выполнением логических операций, выбором формул, подбором числовых или графических данных и др. 

5.4. Использование Интернет-технологий в образовательных целях.

Современные Интернет–технологий дают возможность использовать уникальные экспериментальные ресурсы, расположенные порой на другом конце земного шара: вести наблюдения звездного неба на настоящем телескопе или управлять реактором атомной станции, воспользоваться для перевода учебного текста онлайновым словарем, выбрав его из списка доступных, препарировать виртуальную лягушку. Как о перспективе недалекого будущего можно говорить и о «виртуальных» онлайн–лабораториях, в которых ученики будут проводить эксперименты на оборудовании, расположенном на другом континенте или в соседнем здании.

Еще одна возможность, которую успешно используют современные учителя и профессора – развитие и поощрение творческого потенциала учащихся. Публикации в Интернет лучших дипломов и курсовых, сочинений, собраний работ по учебному курсу, гипертекстовых рефератов не только дадут возможность ученикам выполнить мини-исследование, но и помогут преподавателю формировать банк материалов по изучаемому курсу. Для реализации намеченных проектов от учащихся, как и от учителя требуется владение компьютерной грамотностью, которая предполагает: 

· умение вводить и редактировать информацию (текстовую, графическую), пользоваться компьютерной телекоммуникационной технологией, обрабатывать получаемые количественные данные с помощью программ электронных таблиц, пользоваться базами данных, распечатывать информацию на принтере; 

· владение коммуникативными навыками при общении с программными продуктами; 

· умение самостоятельно интегрировать ранее полученные знания по разным учебным предметам для решения познавательных задач, содержащихся в телекоммуникационном проекте; 

· в случае международного проекта - практическое владение языком партнера;

· умение войти в сеть (электронную почту); 

· умение составить и отправить по сети письмо; 

· умение «перекачать» информацию из сети на жесткий или гибкий диск и наоборот;

· структурировать полученные письма в специальной директории; 

· работать в системах Dos и Windows, пользуясь редакторами MS Word разной модификации; 

· входить в электронные конференции, размещать там собственную информацию и читать, «перекачивать» имеющуюся в различных конференциях информацию. 

Несмотря на преимущества и перспективы включения Интернет–технологий в образование, существует область образования, где развитие ИТ, с точки зрения педагогов, принесло больше вреда, чем пользы. Это то, что в Интернете можно найти и скачать готовый реферат, сочинение, решенную задачу.

Однако, не останавливаясь на издержках Интернет-технологий, обратим свое внимание на их особенности. 

На базе сетевых технологий возник совершенно новый вид учебных материалов: Интернет–учебник (ИУ). Область применения ИУ: обычное и ДО, самостоятельная работа. Снабженный единым интерфейсом, такой ИУ может стать не просто пособием на один учебный курс, а постоянно развивающейся обучающей и справочной средой. 

ИУ обладает теми же качествами, что и ЭУ, плюс возможность тиражирования практически без носителя – существует одна версия учебного материала в сети Интернет и ученик-пользователь получает к ней доступ привычным для себя способом через свой браузер. Это вносит существенные преимущества по сравнению с ЭУ, а именно:

· сокращается путь от автора учебника к ученику;

· появляется возможность оперативно обновлять содержание учебника;

· сокращаются расходы на изготовление учебника;

· решается проблема идентичности, то есть почти на всех аппаратных платформах материал будет выглядеть практически одинаково;

· появляется возможность включения в учебник любого дополнительного материала, которой уже имеется в сети Интернет.

Ценно, что доступ к ИУ возможен с любой машины, подключенной к сети Интернет, что позволяет при наличии интереса со стороны пользователей попробовать освоить какой либо курс ДО. Однако, гораздо большие перспективы сулят не ЭУ сами по себе, а объединение учебников с программами, контролирующими знания ученика, дополненное общением между преподавателем и учащимися в реальном времени. В этом плане Интернет предоставляет богатейшие возможности: от ставшей уже традиционной электронной почты до видеоконференций и Web-chat. На этой основе организуются в настоящее время дистанционное образование.

Тема 6. Дистанционное обучение

6.1. Понятие о дистанционном обучении (ДО).

Одним из перспективных и инновационных способов получения образования в наше время является обучение дистанционно, с помощью возможностей, которые предоставляют современные телекоммуникационные технологии и, в частности, сеть Интернет. 

Система ДО (СДО) разрабатывается в России с 1995 г. Она не заменяет, а дополняет очную и заочную формы обучения. СДО – это гибкая адаптивная модульная технология обучения. Она ориентирована на потребителя и опирается на современные ИКТ, считается экономически эффективной.

Система открытого образования призвана обеспечить равноправную возможность получения образования для всех категорий граждан без исключения. Эта возможность ценна для лиц, которые физически не могут добраться до места учебы. К этой категории относятся, например, лица, имеющие ограничения передвижения по состоянию здоровья; лица, работающие по вахтовому методу, жители населенных пунктов, удаленных от административных центров; лица получающих параллельно второе образование. Свобода в выборе времени, места и темпов обучения привлекают огромное количество лиц, образовательные потребности которых не могут быть удовлетворены в следствии невозможности прерывания основной деятельности (например, это работа или уход за ребенком или больным). 

Открытое образование предполагает свободный выбор абитуриентом образовательного учреждения и бесконкурсное поступление в него. Сегодняшний абитуриент, не выходя из дома, может поступить и успешно обучаться, например, в ведущем американском Калифорнийском виртуальном университете, получая в результате диплом, котирующийся на мировом рынке. 

Для укрепления конкурентоспособности России на международном рынке образовательных услуг в нашей стране ведется разработка глобальной международной программы «Открытая образовательная система XXI века» (приказ Министерства образования РФ 32925 от 12.10.2000 г.). Программа открытого образования РФ включает два базисных проекта: «Всемирный технологический университет» и «Дистанционное образование в новой информационной среде» (Descop).

Одним из препятствий более быстрого развития сети данного вида образовательных услуг является низкая степень осведомленности населения России о возможностях современных ИТ в сфере образования. Однако, несмотря на это, ДО на базе компьютерных телекоммуникаций становится все более популярным. Прогнозы на перспективу указывают на то, что уже в обозримом будущем примерно 40 - 50% учебного времени не только в вузах, но и в школах (по мере появления для этого соответствующих условий) будет приходиться на долю ДО.

6.2. Принципы функционирования дистанционного обучения

Дистанционное обучение (ДО) – технология обучения на расстоянии, при которой преподаватель и обучаемые физически находятся в различных местах. Ранее, ДО означало заочное обучение. Однако это не совсем так. Когда речь идет о процессе ДО, то предполагается наличие в этом процессе преподавателя и учащихся, их постоянное общение. В этом принципиальная разница и концептуальное отличие ДО от других форм обучения.

ДО – это не столько форма обучения, сколько образ мышления, университеты, предлагающие подобную форму обучения, открыты для всех желающих, даже не имеющих базовой подготовки, и предоставляют право выбора дисциплин из различных курсов. 

Понятие ДО применимо к той форме обучения, в которой учитель и учащиеся разделены между собой расстоянием, что и привносит в учебный процесс специфические средства и формы взаимодействия. Сейчас в качестве средств обучения при ДО используются: 

· Кейс-технологии – технологии, основанные на комплектовании наборов (кейсов) текстовых учебно-методических материалов и рассылке их обучающимся для самостоятельного изучения (с консультациями у преподавателей–консультантов в региональных центрах).

· ТВ-технологии – технологии, базирующиеся на использовании эфирных, кабельных и космических систем телевидения.

· Сетевые технологии – технологии, базирующиеся на использовании сети Интернет как для обеспечения студентов учебно-методическим материалом, так и для интерактивного взаимодействия между преподавателями и обучаемыми. Сетевые технологии – самая популярная и перспективная форма взаимодействия на настоящий момент.

Разработка курсов ДО – более трудоемкая задача, чем создание нового учебника или учебного пособия, поскольку в этом случае необходима детальная проработка действий учителя и учащихся в новой информационно-предметной среде. Успешность ДО во многом зависит от организации учебного материала. Если курс предназначен действительно для ДО, т. е. для взаимодействия преподавателя и обучаемого, то соответственно и требования к организации такого курса, принципы отбора содержания и его организации, структурирования материала будут определяться особенностями этого взаимодействия. Если курс предназначен для самообразования (а таких курсов на серверах Интернет подавляющее большинство), то отбор материала и его структурирование, организация будут существенно иные.

Исходя из целей обучения выделяют несколько направлений дистанционного подготовки:

· профессиональная подготовка и переподготовка кадров например, педагогических кадров по соответствующим специальностям);

· повышение квалификации педагогических кадров по определенным специальностям;

· подготовка школьников по отдельным учебным предметам к сдаче экзаменов экстерном;

· подготовка школьников к поступлению в учебные заведения определенного профиля;

· углубленное изучение темы, раздела из школьной программы или вне школьного курса;

· ликвидация пробелов в знаниях, умениях школьников по определенным предметам школьного цикла;

· подготовка по базовому курсу школьной программы для учащихся, не имеющих возможности по разным причинам посещать школу вообще или в течение какого-то отрезка времени;

· дополнительное образование по интересам.

По учебным дисциплинам можно выделить столько курсов, сколько таких дисциплин предусматривает то или иное учебное заведение.

При ДО значительно в большей мере, чем при очном, приобретает свою актуальность проблема дифференциации, поскольку контингент обучаемых, объединяемых в одну группу, может быть чрезвычайно неоднородным. Именно поэтому каждый такой курс начинается со знакомства с учащимися, кто бы они ни были, и с тестирования на определение уровня подготовленности по данному направлению обучения. С учетом результатов тестирования педагог строит всю тактику обучения каждого обучаемого, используя при этом личностно-ориентированные технологии, позволяющие вовлечь каждого ученика в активный познавательный процесс с приоритетом на самостоятельность мышления, интеллектуальные и творческие умения учащихся (обучение в сотрудничестве, метод проектов, разноуровневое обучение, портфель ученика).

При разработке курсов необходимо учитывать четкую ориентацию на возраст потенциальных обучаемых. Стиль изложения, иллюстрирование курса, отбор содержания, задания, вся организация процесса обучения определяются возрастными особенностями обучаемых.

Особенности технологической базы, на которой планируется использовать тот или иной курс, имеют также непосредственное влияние на содержание и структурирование всего учебного материала. Если проектировщик курса предполагает, что курс будет функционировать полностью в сетях, без опоры на другие средства компьютерных и прочих ИТ, решение может быть одно. Если же планируется использовать помимо чисто сетевых ресурсов какие-то дополнительные источники информации (печатные, видео, звуковые, мультимедийные, средства массовой информации) в качестве компонентов курса, то структура курса и его содержательная сторона, а также организация самого процесса обучения будут несколько иными.

Для ДО характерен ряд принципов. 

1. Наиболее значимым и объемным является принцип гуманизации. Сам процесс обучения в системе ДО гуманистичен к личности так как, учеба не ограничивается жесткими рамками времени, слушатель разрабатывает свою технологию обучения, опираясь на потенциал различных вузов и выбирая различные дисциплины для изучения. Слушатель может совмещать учебу с производственной деятельностью. Кроме того, сама процедура приема в систему ДО является «открытой» со свободным доступом.

2. Особенностью принципа интерактивности СДО является то, что он отражает закономерность не только контактов, студентов с преподавателями, опосредованных средствами НИТ, но и студентов между собой. Обычно в процессе ДО интенсивность обмена информацией между студентами больше, чем между студентом и преподавателем. Поэтому для реализации в практике ДО этого принципа, например, при проведении компьютерных телеконференций, надо обязательно сообщать электронные адреса всем участникам учебного процесса. 

3. Для того, чтобы эффективно обучаться в СДО, необходимы некоторый начальный уровень подготовки потенциальных потребителей образовательных услуг при ДО и аппаратно-техническое обеспечение (принцип стартовых знаний). Например, при обучении по сетевой модели необходимо не только иметь компьютер с выходом в Интрнет, но и обладать минимальными навыками работы в сети. Поэтому, чтобы эффективно обучаться необходима предварительная компьютерная подготовка. 

4. Для реализации принципа индивидуализации в реальном учебном процессе в СДО проводится входной и текущий контроль. Входной контроль позволяет в дальнейшем составить индивидуальный план учебы, провести, если надо, доподготовку потребителя образовательных услуг в целях восполнения недостающих начальных знаний и умений, позволяющих успешно проходить обучение в СДО. Текущий контроль позволяет корректировать образовательную траекторию.

5. Принцип идентификации заключается в необходимости контроля самостоятельности учения, так как при ДО предоставляется больше возможности для фальсификации обучения, чем, например, при очной или заочной формам. Например, идентифицировать личность сдающего экзамен можно с помощью видеоконференцсвязи.

6. Опыт практического ДО показывает, что должен быть жесткий контроль и планирование, особенно для школьников и студентов младших курсов (принцип регламентности обучения).

7. Принцип педагогической целесообразности применения средств НИТ является ведущим педагогическим принципом и требует педагогической оценки каждого шага проектирования, создания и организации СДО. Большинству образовательных учреждений, начинающих внедрять технологии ДО, присуще увлечение средствами современных ИТ, особенно Интернетом. Это вызвано, в первую очередь, их привлекательными дидактическими свойствами и порой приводит к неправильной преимущественной ориентации на какое-то средство обучения. При принятии таких решений требуется учитывать мировой опыт сетевого обучения. 

8. Принцип обеспечения открытости и гибкости обучения выражается в «мягкости» ограничений по возрасту, начальному образовательному цензу, вступительных контрольных мероприятий для возможности обучения в образовательном учреждении в виде собеседований, экзаменов, тестирования и т.д. Опыт зарубежных образовательных учреждений ДО (британский, испанский открытые университеты и др.), а также отечественных говорит о том, что этот факт не снижает качество обучения, но требует дополнительных усилий при последующем индивидуальном обучении принятого студента. Важным показателем гибкости является отсутствие жесткой привязки образовательного процесса ДО к расстоянию, временному графику реализации учебного процесса и конкретному образовательному учреждению.

Информационно-предметная среда базового ДО обычно включает в себя:

· курсы ДО, ЭУ, размещаемые на отечественных образовательных сайтах; 

· виртуальные библиотеки;

· базы данных образовательных ресурсов;

· веб-квесты, предназначенные для целей обучения;

· телекоммуникационные проекты;

· виртуальные методические объединения учителей;

· телеконференции, форумы для учителей и учащихся; 

· консультационные виртуальные центры (для учителей, школьников, родителей);

· научные объединения школьников.

Для первичного знакомства с ресурсами мирового ДО хорошо подходит сайт «Дистанционное обучение и открытое познание: книги, статьи, и библиография», поддерживаемый Ассоциацией Международного Образования (Россия). Так как он носит международный характер, то он опубликован на английском языке. Он полезен в первую очередь тем, что он не только перечисляет десять других сайтов по ДО, но и предлагает краткие описания каждого из них. 

Виртуальную информационно–образовательную среду для учителей создают Федерация «Интернет–образование» совместно с ИОСО РАО. При создании учебной среды планируется, что она должна предоставлять обучаемому свободный доступ к: информационному обеспечению (справочники по соответствующим предметам, энциклопедии, консультационный центр), необходимым разделам курсов по смежным областям знания; лабораторным работам, практикумам; веб–квестам; проектам.

В настоящее время в компании «Кирилл и Мефодий» предпринимаются попытки создать виртуальную школу, в которой будут представлены все учебные предметы школьной программы, а также их информационно-методическое обеспечение.

6.3. Технология обучения в системе дистанционного образования (ДО)

Большинство специалистов пришли к выводу о целесообразности организации дистанционного обучения в малых группах (по три-четыре человека). При этом должна соблюдаться разнородность групп (один сильный, один средний и один слабый). Задание дается так же одно, но члены группы имеют возможность самостоятельно распределить роли для выполнения этого задания. Обсуждение в ДО ведется либо в режиме форума, либо по электронной почте. Когда единое задание выполнено, все члены группы согласны с его решением, задание отправляется тьютору (педагогу). Любые вопросы члены группы сначала пытаются решить самостоятельно внутри группы, помогая друг другу. Если возникают сложные ситуации, которые они не могут решить сами, они обращаются к педагогу. Наиболее часто повторяющиеся вопросы размещаются вместе с ответами на доске объявлений, чтобы любой обучаемый мог, в случае необходимости, получить ответ при возникшем затруднении.

Контроль деятельности учащихся в дистанционной форме осуществляется в виде исходных, промежуточных, итоговых тестов, контрольных работ, рефератов, докладов, защит проектов. Выбор вида тестирования, вида контроля диктуется спецификой познавательной задачи, учебного предмета или познавательной области, возрастными особенностями обучаемых.

Таким образом, описанные возможности ДО позволяют каждому педагогу выбирать свой путь и технологию их применения. В то же время, широкое внедрение ИТ способствует формированию единого образовательного пространства, в которое педагог может быть и сам включен как субъект обучения. 

Тема 7. Информационные технологии в научной деятельности

Применение ИТ в педагогических исследованиях – одна из наиболее слабо освещённых в информационном плане, тем не менее, стремительно развивающийся процесс информатизации всех сфер жизни общества делает возможным поднять на новый уровень организацию и качество исследовательской работы в педагогике. 

Можно условно выделить пять этапов конструирования логики педагогического исследования:
Первый этап –  накопление знаний и фактов: 
· выбор проблемы и темы исследования, 

· обоснование её актуальности, уровня разработанности; 

· ознакомление с теорией и историей вопроса и изучение научных достижений в данной и смежных областях; 

· изучение практического опыта учебных заведений и лучших педагогов; 

· определение объекта, предмета, цели и задач исследования. 

На этом этапе имеются несколько возможностей использования ИТ:

1.  для поиска литературы: 

а) в электронном каталоге реальной библиотеки ВУЗа, а также заказ литературы через внутреннюю сеть библиотек; 

б) в Интернет с применением различных поисковых систем (Yandex.ru, Rambler.ru, Google.ru, Yahoo.com и др.). Через Интернет доступны электронные версии многих российских газет и журналов, базы рефератов, диссертаций, курсовых и дипломных работ, энциклопедии, электронные толковые словари, электронные библиотеки, виртуальные учебники, информация о некоторых важных событиях и мероприятиях в сфере педагогической науки и образования. Интернет предоставляет также возможность для общения и обмена мнениями среди исследователей на форумах.

2.  для работы с литературой в ходе:

· составления библиографии – составления перечня источников, отобранных для работы в связи с исследуемой проблемой;

· реферирования – сжатого изложения основного содержания работы;

· конспектирования – ведения более детальных записей, основу которых составляют выделение главных идей и положений работы;

· аннотирования – краткой записи общего содержания книг или статей;

· цитирования – дословной записи выражений, фактических или цифровых данных, содержащихся в литературном источнике.

3.  для автоматического перевода текстов с помощью программ-переводчиков (PROMT XT) с использованием электронных словарей (Abby Lingvo 7.0.)

4.  хранения и накопления информации. CD-диски, DVD – диски, Flash-диски позволяют хранить и обрабатывать большие массивы информации 

5.  для планирования процесса исследования. Например система управления Microsoft Outlook позволяет хранить и вовремя предоставлять информацию о сроках проведения того или иного мероприятия, конференции, встречи или деловой переписки, имеющей отношение к исследованию. 

6.  общения с ведущими специалистами. Желательно списаться с ведущими специалистами в интересующей области, узнать об их новых достижениях. Для этого необходимо ознакомиться с их публикациями, знать место работы и адрес для переписки. Используемые на данном этапе ИТ: Интернет, почтовые клиенты (The Bat!), электронная почта, поисковые системы Интернет.

Второй этап – стадия теоретического осмысливания фактов:
· выбор методологии – исходной концепции, опорных теоретических идей, положений;

· построение гипотезы исследования;

· выбор методов исследования и разработка методики исследования.

Третий этап – опытно-экспериментальная работа:
· построение гипотезы исследования – теоретической конструкции, истинность которой предстоит доказать;

· организация и проведение констатирующего и уточняющего экспериментов;

· проверка гипотезы исследования;

· организация и проведение формирующего (контрольного) эксперимента;

· окончательная проверка гипотезы исследования;

· формулировка выводов исследования. 

На этом этапе исследования применяются:

· эмпирические методы: педагогический эксперимент; наблюдение; самонаблюдение; беседа; интервью;

· социологические методы: анкетирование, социометрия, тестирование, экспертные оценки; 

· математические методы: регистрация, ранжирование, шкалирование, индексирование, моделирование, диагностика, прогнозирование. 

На завершающей стадии организуется педагогический консилиум; изучение, обобщение и распространение массового и передового педагогического опыта. 

ИТ применяются на данном этапе исследовательской работы для:

а) Фиксации данных педагогического исследования – сбор и хранение текстовой, графической и звуковой информации. Для этого применяются цифровые фото- и видеокамеры, микрофоны, а также соответствующие программные средства для обработки и воспроизведения графики и звука:

· универсальный проигрыватель (Microsoft Media Player);

· аудиопроигрыватели (WinAmp, Apollo);

· видеопроигрыватели (WinDVD, zplayer);

· программы для просмотра изображений (ACD See, PhotoShop, CorelDraw,);

· программа для создания схем, чертежей, графиков (Visio) и др.

б) Сбора и обработки эмпирических данных. Чаще всего его используют при проведении анкетирования и тестирования. Технология компьютерного и Интернет- анкетирования позволяет значительно повысить уровень педагогических исследований, охватить большее число респондентов одного или нескольких учреждения образования в одном или разных районах, а так же снизить трудовые затраты по обработке данных. 

Для обработки количественных данных полученных в ходе анкетирования, тестирования, ранжирования, регистрации, социометрии, интервью, беседы, наблюдений и педагогического эксперимента часто применяются математические методы исследования с использованием статистических пакетов прикладных программ (Statistica, Stadia, SyStat). 

Для статистической обработки данных часто используют табличный редактор Microsoft Excel. Данный редактор позволяет заносить данные исследования в электронные таблицы, создавать формулы, сортировать, фильтровать, группировать данные, проводить быстрые вычисления на листе таблицы, используя «Мастер функций». С табличными данными также можно проводить статистические операции, если к MS Excel подключён пакет анализа данных. MS Excel с помощью встроенного мастера диаграмм даёт возможность построить на основании результатов статистической обработки данных различные графики и гистограммы, которые можно впоследствии использовать на других этапах исследования.

Четвертый этап – анализ и оформление результатов педагогического исследования:
· обоснование заключительных выводов и практических рекомендаций;

· научный доклад, статьи, учебно-методические пособия, монографии, книги;

· плакаты, диафильмы, кинофильмы, презентации по теме исследования. 

На этапе оформления результатов педагогического исследования в виде диссертации, для подготовки научных докладов, статей, учебно-методических пособий, монографий, книг, плакатов по теме исследования могут использоваться: текстовый редактор Microsoft Word и табличный редактор Microsoft Excel. Для обработки графических изображений и изготовления плакатов программыMicrosoft PhotoShop, Corel PHOTO-PAINT, Visio и др. 

Пятый этап — пропаганда и внедрение результатов исследования:
· выступления на кафедрах, советах, семинарах, научно-практических конференциях, симпозиумах и т.д.;

· публикации в средствах массовой педагогической информации

· публикации в Интернет.

На этом этапе ИТ можно применить в качестве средства презентации графической и текстовой информации, иллюстрирующей доклад (Microsoft Power Point). Демонстрация материала осуществляется с помощью мультимедийного проектора или крупногабаритного ЖК- или ЭЛТ- монитора. С помощью программы Microsoft Publisher возможно подготовить и напечатать раздаточный и иллюстративный материал для участников конференции: брошюры, бюллетени, информационные листки и т.д.

Кроме того, сегодня существует возможность публиковать статьи и монографии в Интернет с помощью пакетов для создания Web-страниц (например, Front Page, Flash MX и др). Публикация в Internet является на сегодняшний день самым быстрым способом донести новейшую информацию о ходе и результатах педагогического исследования заинтересованным лицам. 

ИТ также могут оказать помощь в создании по результатам исследования учебных и воспитательных фильмов, мультфильмов, передач, роликов социальной рекламы для телевидения, обучающих компьютерных программ, игр, интерактивных путешествий, энциклопедий и т.д.

Подводя итог, можно сказать, что организация и проведение ни одного современного педагогического исследования не может обойтись сегодня без применения ИТ. Очевидно, что в будущем, с расширением возможностей компьютера по переработке информации и разработкой искусственного интеллекта, а также нового программного обеспечения, компьютер станет не просто многофункциональным инструментом исследования, но и активным участником теоретической и экспериментальной работы. Возможно, он будет способен формализовать и описать явления, считавшиеся ранее недоступными для математической обработки и анализа; будет самостоятельно высказывать гипотезы, делать прогнозы и вносить предложения по ходу исследования.

УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ

1. Изучите лабораторную работу, которую вам предстоит сделать.

2. Подготовьте домашнее задание.

3. При выполнении лабораторной работы полностью прочитайте весь пункт, который вы собираетесь выполнить, и только после этого приступайте к его выполнению.

4. При выполнении лабораторной работы не нарушайте алгоритм его выполнения и не пропускайте пункты выполнения, т. к. это может привести к неправильному выполнению всей лабораторной работы.

5. Не исключено, что вам захочется выполнить задание иначе (не так как написано в методическом пособии), тогда вы рискуете:

· неправильно выполнить задание;

· допустить ошибки при выполнении лабораторной работы, которые необходимо будет исправить перед сдачей лабораторной работы учителю (иногда приходится выполнять всю работу заново!);

· не освоить учебный материал, необходимый для выполнения сдачи тестов и зачета.

6. Если у вас не получилось выполнить соответствующее задание (пункт лабораторной работы), прочитайте внимательно еще раз алгоритм его выполнения и повторите попытку. (Чаще всего задание не получается, когда оно неправильно прочитано или понято). В крайнем случае, обратитесь к товарищу или преподавателю.

7. Если вы выполнили лабораторную работу не на занятии, а в свободное время и хотели бы его сдать преподавателю, то вы можете это сделать:

· один (без напарника), со своей флешкой;

· только на своем занятии или в специально назначенное преподавателем время;

· не позднее, чем за  месяц до зачетной сессии;

· в порядке очереди, не более двух лабораторных работ за занятие.

ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ!!!
Лабораторная работа №1

Использование стандартных приложений Microsoft Office в учебно-методической работе учителя 

Цель: Повторить основные возможности приложений MS Windows (MS Word, MS Excel, MS Access) и расширить представления о их функциональных возможностях. Познакомиться с технологией создания гиперссылок.

1 этап: Подготовка к работе

1. Создайте в папке С:\ Student папку с номером вашей группы, например, 502 гр., 1024 гр. и т. д. (если такая папка уже имеется, просто откройте её).
2. Создайте в папке с номером вашей группы папку с вашей фамилией (или фамилиями).
3. Созданная папка должна иметь адрес: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. 
2 этап: Использование возможностей стандартных приложений Microsoft Office в учебно-методической работе учителя 

Упражнение 1.1. (начало)

Использование текстового процессора MSWord
1. Создать титульный лист (на 1 страницу), представляющий собой отчёт по лабораторным работам дисциплины. Один из вариантов титульного листа может иметь вид, представленный на рис 1.:
· наберите весь текст, представленный на титульном листе;

· расположите текст на всю страницу.

· отформатируйте текст, используя команду (Формат(Шрифт). Для более наглядного представления текста примените различные шрифты, размеры, начертания, цвета, используйте разреженный шрифт, установите анимацию;
· слово «Отчет» замените с объектом  Word Art.
2. Нумерация списка выполненных работ должна быть автоматической.

3. Сохраните файл под именем отчет в своей папке: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. и на флешке.
4. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.


Рис.1. Титульный лист

Упражнение 1.2. 

Использование электронной таблицы MS Excel
Цель: Повторить основные понятия приложения MS Excel. Закрепить правила записи и вычисления по формулам в MS Excel. Сформировать прочные навыки работы со стандартными функциями.
Задание: Разработать таблицу, содержащую следующие сведения об абитуриентах: фамилия, оценки за экзамены по математике, русскому и иностранному языкам, сумма баллов за три экзамена и информацию о зачислении. Если сумма баллов больше или равна проходному баллу и оценка за экзамен по математике – «4» или «5», то абитуриент зачислен в учебное заведение, в противном случае – нет. Исходной информацией является фамилии, оценки за экзамены и проходной балл. Сумма баллов и информация о зачислении вычисляются с помощью формул.

1. Запустите программу Microsoft Excel (Пуск(Программы(Microsoft Excel). 

2. Подготовьте макет таблицы сформатированный указанным на рисунке способом:

3. В ячейку D1 введите значение проходного балла: 13.

4. Заполните таблицу фамилиями и оценками.

	 
	Проходной балл: 
	 
	13
	 
	 
	 

	№
	Фамилия
	Математика
	Физика
	Русский язык
	Сумма
	Зачислен

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Максимальный балл по предмету
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Минимальный балл по предмету
	 
	 
	 
	 
	 


5. В ячейку F3 запишите формулу для вычисления суммы баллов за три экзамена: =С3+D3+E3 или = СУММ(C3:E3).

6. Выделите ячейку F3 и заполните формулой ячейки F4-F7, «протащив» маркер заполнения вниз
.

7. Прочитайте справку о логической функции ЕСЛИ в Excel (?(Вызов справки).  В строке поиска введите тест «логические функции».
8. Формулу ячейке G3 задайте с помощью условной функции:


=ЕСЛИ(И(F3>=$D$1;C3>3);"ДА"; "НЕТ")

Условие, записанное с помощью логической операции И, означает следующие: сумма баллов (F3)>= проходному баллу (D1) И оценка за экзамен по математике (C3)>3. Если условие выполняется, то в клетке G3 будет отображаться текст – ДА, в противном случае – НЕТ.

Для проходного балла в формуле используется абсолютный адрес $С$1, так как проходной балл является одинаковым и неизменным для всех абитуриентов.

9. Переместите формулу из ячейки G3 в ячейки G4-G7.

10. В ячейку С8 поместите формулу: =МАКС(C3:C7) – поиск максимального значения по диапазону ячеек С3:С7.

11. В ячейку с адресом С9 поместите формулу: =МИН(C3:C7) – поиск минимального значения по диапазону ячеек С3:С7. 

12. Выполните обрамление таблицы  (Формат(Ячейки…( Границы)
13. Переименуйте лист. Для этого выполните команду Формат ( Лист (Переименовать или выполните двойной щелчок внизу на вкладе Лист1 и введите имя Ведомость.
14. Сохраните файл в своей папке: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. и на флешке.
15. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.

Упражнение 1.3.

Использование базы данных MS Access
Цель: Вспомнить основные понятия и функции системы управления базами данных Access. Познакомиться с методикой создания многотабличных баз данных. Усвоить, как создаются запросы и отчеты для многотабличной базы данных. Сформировать навыки работы с элементами управления в базах данных. Научиться создавать вычисляемые поля в отчете.

Формирование структуры таблицы и заполнение в режиме форма

1. Запустите программу Microsoft Access (Пуск(Программы(Microsoft  Access). 

2. Создайте Новую базу данных (БД) с именем «Деканат» в папке:  С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. 
3. В окне БД создайте Таблицу, в режиме Конструктор, со следующими именами полей:
	Имя поля
	Тип поля
	Свойства поля

	Номер 
	Текстовый
	Размер поля: 5

	Фамилия
	Текстовый
	Размер поля: 15

	Имя
	Текстовый
	Размер поля: 10

	Отчество
	Текстовый
	Размер поля: 15

	Дата рождения
	Дата/время
	Краткий формат даты

	Номер группы
	Текстовый
	Размер поля: 3

	Домашний адрес
	Текстовый
	Размер поля: 20


4. Для данной таблицы определите первичный ключ. В нашем случае ключевым является поле Номер. Чтобы сделать его ключевым, надо выделить его и выбрать меню Правка(Ключевое поле. При этом слева от имени ключевого поля таблицы появляется изображение ключа. 

5. Покажите заполненную таблицу преподавателю.

6. Сохраните заполненную таблицу под названием факультета (например, ИНФАК) и закройте её.

7. Заполните таблицу ФАКУЛЬТЕТ. Для этого:

· в режиме Формы, используя строку Создание формы с помощью Мастера, создайте форму для заполнения таблицы. При создании формы выберите все имеющиеся поля, внешний вид в один столбец, стиль формы – стандартный;

· введите в таблицу 6-7 записей;

· потренируйтесь с возможностями перемещения в таблице представленной в виде формы (переместиться на следующую запись и обратно, к первой записи, к последней записи, новая запись);

· закройте окно формы.

8. Откройте таблицу ФАКУЛЬТЕТ и просмотрите добавленные записи в таблице. Отформатируйте ширину столбцов  и отсортируйте значения таблицы. Закройте таблицу.
Создание многотабличной БД

9. Создайте таблицы СЕССИЯ и СТИПЕНДИЯ, используя ту же технологию, что и при создании таблицы ФАКУЛЬТЕТ. Атрибуты поля Номер таблицы СЕССИЯ должны быть такими же, как атрибуты этого же поля таблицы ФАКУЛЬТЕТ. Состав полей и их свойства следующие:

СЕССИЯ
	Признак ключа
	Имя поля
	Тип поля
	Свойства поля

	ключ
	Номер
	Текстовый
	Размер поля: 5

	
	Оценка 1
	Числовой
	Размер поля: целое

Формат поля: фиксированный

Число десятичных знаков:0

	
	Оценка 2
	Числовой
	Размер поля: целое

Формат поля: фиксированный

Число десятичных знаков:0

	
	Оценка 3
	Числовой
	Размер поля: целое

Формат поля: фиксированный

Число десятичных знаков:0

	
	Оценка 4
	Числовой
	Размер поля: целое

Формат поля: фиксированный

Число десятичных знаков:0

	
	Результат
	Текстовый
	Размер поля: 4


СТИПЕНДИЯ

	Признак ключа
	Имя поля
	Тип поля
	Свойства поля

	ключ
	Результат
	Текстовый
	Размер поля: 4

	
	Процент
	Числовой
	Формат поля: Процентный


10. Заполните Таблицу СЕССИЯ данными: 

· оценки и записи введите на свое усмотрение так, чтобы в записях присутствовали разные комбинации оценок из четырех групп
;

· в поле Результат данные заносите в соответствии с представленной таблицей (например, если в записи полей Оценка три оценки «5» и одна оценка «4», то в результат занести Хор):

	Неуд
	Удов
	Хор
	Отл

	За наличие 

хотя бы одной  «2» 
	За наличие хотя бы одной «3»
	За наличие хотя бы одной «4»
	За наличие четырех «5»


11. Заполните Таблицу СТИПЕНДИЯ согласно следующей таблицы:

	Результат 
	Процент

	Неуд
	0,00%

	Удов
	100,00%

	Хор
	200,00%

	Отл
	300,00%


12. Сохраните обе таблицы и закройте их.

13. Покажите все созданные таблицы преподавателю.

Установление связей между таблицами

14. В окне БД Деканат должны быть имена трех таблиц: ФАКУЛЬТЕТ, СЕССИЯ, СТИПЕНДИЯ. Для установления связей выполните команду Сервис(Схема данных.

15. В появившемся окне Схема данных выполните добавление всех трех таблиц в схему: выбираете таблицу и нажимаете на кнопку Добавить. После добавления всех трех таблиц закройте окно нажав кнопку Закрыть.
16. Установите связи между таблицами ФАКУЛЬТЕТ и СЕССИЯ. Для этого:

·  протащите указатель мыши от поля Номер таблицы ФАКУЛЬТЕТ к полю Номер таблицы СЕССИЯ при нажатой клавише мыши;

· в появившемся диалоговом окне Изменение связей: активируйте значок Обеспечение целостности данных, Тип отношения «Один к одному»;

активируйте значки Каскадное обновление связанных полей и Каскадное удаление связанных полей;

· прочитайте встроенную справку об этих значках (щелкнуть на знак ? в заголовке окна связи, подведите к нужному значку и нажмите кнопку мыши); 

· нажмите кнопку Создать.
17. Установите связь между таблицами СТИПЕНДИЯ и СЕССИЯ. Для этого протащите указатель мыши от поля Результат таблицы СТИПЕНДИЯ к полю Результат таблицы СЕССИЯ. Здесь отношение «Один ко многим».

18. Закройте окно Схема данных, при выходе сохраните связи.

Разработка многотабличной формы ввода данных

19. Создайте форму на основе таблицы СЕССИЯ с использованием Мастера, включив в форму все поля таблицы. При выборе внешнего вида формы используйте расположение в один столбец. Дайте имя форме СЕССИЯ. Закройте форму СЕССИЯ
20. Откройте форму СЕССИЯ в режиме Конструктора. Если форма открылась в другом режиме, перейдите в режим Конструктора.

21. Оформите  атрибуты текста формы СЕССИЯ: измените цвет шрифта, начертание, цвет фона
. 

22. Перенесите из окна БД значок формы ФАКУЛЬТЕТ в нижнюю часть поля формы СЕССИЯ (если нет места, растяните границы формы). Перейдите в режим формы.

23. Просмотрите полученную составную форму. Пролистайте записи до конца, используя кнопку прокрутки записей формы СЕССИЯ.

24. Добавьте 2-3 записи, используя полученную составную форму: сначала заполните поля таблицы ФАКУЛЬТЕТ, затем поля из таблицы СЕССИЯ.

25. Закройте форму.

26. Покажите преподавателю созданную многотабличную форму.

Формирование запросов для многотабличной базы данных

Постройте запрос, позволяющий выводить фамилию, имя, отчество и номер группы студентов, которым может быть назначена стипендия, и размер стипендии в процентах. Информация об этих данных находится в трех таблицах ФАКУЛЬТЕТ, СЕССИЯ, СТИПЕНДИЯ. В данном случае создается новая таблица, содержащая сведения из разных взаимосвязанных таблиц.

27. В окне БД создайте новый запрос на основе связанных таблиц. Для этого активируйте объект Запрос и нажмите кнопку Создать.

28. В окне Новый запрос выберите режим Конструктора.
29. В открывшемся окне Добавление таблицы выберите все таблицы (ФАКУЛЬТЕТ, СЕССИЯ, СТИПЕНДИЯ), используя кнопку Добавить. После выбора таблиц щелкните по кнопке Закрыть.
30. В оставшемся окне Запрос на выборку щелкните верхнюю левую ячейку, относящуюся к заголовку Поле. В данной ячейке появится значок списка полей выбранных таблиц. Используя этот список, введите в ячейку имя первого поля создаваемого запроса (Фамилия). Аналогичным образом заполните остальные ячейки первой строки (Имя, Отчество, Номер группы из таблицы ФАКУЛЬТЕТ; Результат и Процент из таблицы СТИПЕНДИЯ).
31. В строке Условие отбора установите по полю Процент выражение >0, т.е. вывод тех студентов, у которых сессия сдана на положительные оценки. 

32. Для выполнения запроса нажмите в верхнем меню на кнопку [image: image1.png]


.

33. Фамилии студентов упорядочите в алфавитном порядке. Закройте окно запроса и сохраните запрос под именем Приказ.

34. Подготовьте запрос списка студентов, сдавших сессию на «отлично».

35. Создайте запрос, выводящий список студентов, имеющих хотя бы одну «тройку».

36. Создайте запрос, выводящий список студентов, фамилия которых начинается на букву А. В строке Условие отбора установите по полю Фамилия выражение Like "А*".
37. Покажите преподавателю созданные запросы.
Разработка многотабличной формы отчета вывода данных

Для создания отчета, содержащего информацию из различных Таблиц, используйте предварительно сформированный запрос Приказ.
38. В окне БД активизируйте объект Отчет и нажмите кнопку Создать.

39. В окне Новый отчет выберите режим Мастер отчетов.
40. В появившемся окне Создание отчетов установите в поле Таблицы и запросы: Запрос: Приказ. Из окна Доступные поля перенесите в окно Выбранные поля все имеющиеся поля Запроса. Щелкните по кнопке Далее.

41. Дальнейшее действие работы с Мастером выполните самостоятельно: 
· вид представления данных – по таблице ФАКУЛЬТЕТ, 

· уровни группировки – не задавать, 

· осуществить сортировку по группам, 

· внутри  каждой группы упорядочить фамилии в алфавитном порядке,

· вид макета – табличный.
42. Представьте отчет в режиме Конструктора (Вид( Конструктор).

43. В поле заголовок отчета вставьте дату, используя, Вставка(Дата. Расположите объекты Даты и Времени рядом с именем отчета. Для этого выделите объект и переместите его в нужное место.
44. Сохраните полученный отчет.
45. Покажите преподавателю созданный отчет.
Создание элемента управления

Создать элемент управления для ввода пола студентов в форме ФАКУЛЬТЕТ.

46. Создайте в таблице ФАКУЛЬТЕТ новое поле Пол в режиме Конструктора. В Описании поля введите следующую запись: 1-мужской, 2-женский. Размер поля установите равным 3. Закройте таблицу.

47. Создайте переключатель пола без помощи Мастера:

· в окне БД перейти в режим Формы. Откройте форму ФАКУЛЬТЕТ  и перейдите в режим Конструктора;
· найдите дополнительную панель инструментов: Панель элементов и отключите кнопку Мастер элементов [image: image2.png]


;
· нажмите кнопку Группа переключателей [image: image3.png]


 на Панели элементов;
· откройте список полей, используя данную кнопку на верхней панели инструментов [image: image4.png]


, а затем перетащите поле Пол, из списка полей в рабочее поле формы появится рамка с заголовком Пол в верхней ее части
;
· нажмите на Панели элементов кнопку Переключатель [image: image5.png]


 и установите переключатель внутри рамки с Пол;
· установите курсор на появившийся текст (Переключатель) и введите подпись Мужской;
· аналогично вставьте Переключатель для женского пола;
· выровните значки: сначала выделите, затем используйте значки «палец» и «ладонь» для их перетаскивания;
· измените внешний вид рамки Пол, вызвав окно свойств этой рамки.
48. Перейдите в Режим просмотра формы и, используя элемент управления, установите пол в записях.
49. Перейдите в Режим таблицы и просмотрите поле Пол. В данном поле должны появиться цифры 1 или 2. При установлении курсора в данное поле на нижней области экрана в строке подсказки появится текст описания: 1 - мужской, 2- женский.
50. Создайте элемент управления – поле со списком для ввода Оценки1, используя Мастер элементов:
· откройте форму СЕССИЯ  и перейдите в режим Конструктора;
· на Панель элементов включите кнопку Мастер элементов [image: image6.png]


;
· удалите поле Оценка1;
· нажмите на Панели элементов кнопку Поле со списком [image: image7.png]


 и установите Поле со списком на место поля Оценка1;
· в окне Создание полей со списком выберите Фиксированный набор значений и нажмите кнопку Далее; 
· установите Число столбцов: 1  и введите в Столбец1 оценки: 2, 3, 4, 5
. Нажмите кнопку Далее;
· выберите режим Сохранить в поле и выберите поле Оценка1. Нажмите кнопку Далее;
· задайте подпись, которую содержит поле со списком: Оценка1 и нажмите кнопку Готово;
· выравните значки.
51. Перейдите в Режим просмотра формы и, используя элемент управления, установите оценку в записях.
52. Аналогично п. 50, используя Мастер элементов создайте поле со списком для ввода Оценки2, Оценки3, Оценки4.

53. Покажите преподавателю созданные элементы управления. 
Создание вычисляемых полей в Отчете

Создать Отчет на основе таблицы СЕССИЯ. В отчете, используя Построитель выражений, создать новое поле – средний балл сдачи сессии каждым студентом.

54. Создайте отчет, включив в него из таблицы ФАКУЛЬТЕТ поля Номер, Фамилия, Имя, Группа, из таблицы СЕССИЯ – поля Оценка 1, …, Оценка 4. Макет отчета выберите В столбец. Дайте имя отчету Результат.

55. В окне диалога Создание отчета выберите отчет Результаты и нажмите кнопку Конструктор.
56. Отформатируйте поля:

· при нажатой кнопке Shift выделите все имеющиеся поля;

· нажмите на правую кнопку мыши и выберите в контекстном меню Свойства;

· установите Тип границы: Отсутствует.

57. Расположите поля Фамилия и Имя рядом с полем Номер (в одну строку);

58. Поле Группа расположите симметрично между полями Номер и Оценка1.

59. Для отчета нужно создать новое поле, в котором будет размещаться результат вычисления среднего балла для каждого студента. Для этого:

· на Панели элементов выберите инструмент Поле и щелкните в области данных отчета, где будет размещаться поле Средний балл студента (справа от полей Оценка). Появится элемент, состоящий из имени поля (Поле…) и содержимого;

· установите текстовый курсор на имя поля и введите имя Средний балл:;
· отредактируйте размеры зоны имени поля (размеры по вертикали и горизонтали), используя значки квадратиков, которые появляются при выделении данного поля.

· для размещения формулы, вычисляющей средний балл, выделите область Содержимого и выполните команду Вид(Свойства;
· установите курсор в поле Данные и нажмите значок с тремя точками;

· в окне Построитель выражений при помощи имеющихся кнопок и перечня полей составьте следующие выражение:

= ([Оценка 1]+[Оценка 2]+[ Оценка 3]+[ Оценка 4])/4

· измените имя имеющегося поля Поле…  на Средний балл:.
·  закройте окно свойств.

60.  Перейдите в режим просмотра отчета: Файл(Предварительный просмотр.

61. Закройте отчет.

62. Сохраните файл в своей папке: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. и на флешке.
63. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.

3 этап: Создание связей между файлами лабораторной работы
Упражнение 1.1. (конец)

1. Откройте файл ОТЧЕТ с первым упражнением.

2. Перечень тем выполненных лабораторных работ оформите  как гиперссылку на соответствующий раздел. Чтобы сделать, гиперссылку необходимо:

· выделить слово (или фразу) и выбрать команду (Вставка(Гиперссылка); 
· в открывшемся окне Добавление гиперссылки выберите режим Связать с файлом, веб-страницей;

· для ввода имени файла щелкните по кнопке Файл… и выберите нужный файл в окне Связать с файлом;
· создайте Подсказку
.
3. Просмотрите выполненные работы с помощью гиперссылок. Возврат на титульный лист осуществляется с помощью кнопки Домой.
4. Сохраните файл в своей папке: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. и на флешке.
5. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.

6. Сохраните все файлы данной лабораторной работы на флешке. 
Лабораторная работа №2
Разработка учебно-методических материалов по определенной теме данного общеобразовательного предмета с использованием компьютерных технологий (Microsoft Power Point)

Цель: Научиться использовать стандартное приложение Microsoft Office (MS Power Point) при разработке урока по определенной теме школьного предмета (по вашей специальности).

Домашнее задание: для выполнения данной лабораторной работы необходимо разработать и подготовить учебно-методический материал  по вашему будущему уроку: 

· текст теории,

· картинки, рисунки, 

· 10 вопросов с тремя вариантами ответа (один правильный, два неправильных)

Текст теории может быть заранее набран в тестовом редакторе Блокнот или текстовом процессоре MS Word. Вопросы лучше не набирать заранее, а просто написать от руки. 

Ход работы: 

1 этап: Оформление теоретической части урока

1. Скопируйте все материалы необходимые для составления презентации (текст, картинки) в свою папку.
2. Запустите программу Microsoft PowerPoint (Пуск(Программы(Microsoft PowerPoint).
3. В группе полей Создать новую презентацию выберите Пустую презентацию.
4. В окне Создать слайд, которое содержит различные варианты разметки слайдов выберите автомакет Титульный слайд.

5. В окне Заголовок слайда наберите Тему урока, в окне Подзаголовок слайда наберите следующий текст:

Работу выполнили студенты факультета <название факультета> <номер группы> группы <Фамилия Имя Отчество студентов выполняющих работу>.

6. Для выбора цветового оформления слайда выберите шаблон оформления (Формат(Применить шаблон оформления…).
7. В следующих за титульным листом слайдах оформите теоретическую часть урока (не менее трех слайдов).
Обратите внимание на следующее:

· Слайды должны иметь различную разметку (соответствующую материалу урока)

· Слайды должны быть хорошо оформлены (использованы слайды с картинками, текст должен быть удобным для прочтения)

· На одном слайде должны содержаться одна, две логически завершенные мысли.

· Создание  нового слайда осуществляется командой (Вставка(Создать слайд…).
· Для оформления текста используйте графические средства  панели Рисование (заливка, цвет линий, цвет шрифта, объект WordArt).

· Для оформления слайда (изменения фона) вызовите контекстное меню щелчком на правой кнопке мыши на пустом месте слайда, выберите Фон(Способы заливки. В открывшемся окне Способы заливки можно выбрать вкладки:
· Градиентная (можно скомбинировать два цвета или выбрать готовую заготовку из предложенных)

· Текстура (можно выбрать готовую текстуру из предложенных)
· Узор (можно выбрать готовый узор из предложенных, цвет штриховки и фона)
· Рисунок (щелчком по кнопке Рисунок можно выбрать рисунок из компьютера в качестве фона).
8. После завершения оформления теоретической части урока вставьте два Пустых слайда (шаблон разметки: Пустой слайд).

9. На последнем (втором) Пустом слайде, используя объект WordArt, наберите слово ТЕСТ. Растяните этот объект на весь слайд. Это слайд в дальнейшем будет именоваться Титульный лист теста.

10. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.

2 этап: Оформление и обработка вопросов теста
11. По теоретической части урока должны быть составлены 10 тестовых вопросов с тремя вариантами ответов, содержащих один правильный ответ.

12. Вставьте новый слайд (шаблон разметки: Только заголовок).

13. В окне Заголовок слайда наберите ваш первый вопрос.

14. Для набора вариантов ответов используйте объект Надпись на панели Рисование (ответы могут располагаться по горизонтали, вертикали, диагонали, в шахматном порядке – по вашему выбору):

· растяните рамку Надпись
 и наберите первый возможный вариант ответа (ответы не должны содержать цифр, букв для перечисления);

· аналогично наберите второй и третий варианты ответов (ответы должны располагаться на достаточно большом расстоянии друг от друга, чтобы рамка одного ответа на налезала на рамку другого ответа).

15. Аналогично п.п. 12-14 наберите все вопросы теста.
16. После набора и оформления всех (10) слайдов с вопросами, оформите слайд с поздравлением об успешном прохождении теста. Этот слайд в дальнейшем будет называться Поздравительным. (Оформляется по желанию студента)

17. Оформите последний слайд, который содержит следующий текст:

Извините, Вы не можете выйти из программы, не выполнив тест, пожалуйста, вернитесь обратно.

(Оформляется по желанию студента)

18. Обработайте ответы тестовых вопросов
. Перейдите на слайд, где содержится первый вопрос, и выполните следующие действия:

· выделите правильный ответ одним щелчком левой кнопкой мыши (при том появится рамка ответа);

· щелкните правой кнопкой мыши по рамке ответа и в появившемся контекстном меню выберите пункт Гиперссылка…;
· в окне Добавление гиперссылки:
· установите связь с местом в этом документе,
· выберите место в документе номер следующего слайда (в окне просмотр слайда слайд должен просматриваться).
· нажмите кнопку ОК.
Внимание: при создании гиперссылки ответ не должен подчеркиваться и изменяться, если это произошло, то гиперссылка создана неправильно и её надо удалить и создать заново.
· выделите один из неправильных ответов и обработайте его аналогично обработке правильного ответа (установите связь со слайдом (теорией) на котором содержится ответ на данный вопрос).

· аналогично обработайте второй неправильный ответ.

19. Аналогично п. 18 обработайте ответы на остальные вопросы теста.
20. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.
3 этап: Создание и оформление управляющих кнопок

21. Для просмотра теоретической части урока необходимо создать кнопки Далее и Назад.
Перейдите на второй слайд (слайд, где начинается изложение теоретического материала):

· выберите в меню  Показ слайдов(Управляющие кнопки или на панели Рисование выберите кнопку Автофигуры( Управляющие кнопки;

· в открывшемся окне выберите кнопку Далее и растяните её на слайде с теорией (Изучите внимательно раскрывшееся окно Настройка действия. Для кнопки Далее компьютер должен установить по умолчанию Перейти по гиперссылке(Следующий слайд. Нажмите кнопку ОК в знак согласия.).

На втором слайде наличие кнопки Назад необязательно.

22. Аналогично, на всех слайдах, где содержится теоретический материал урока, создайте кнопки Далее и Назад. Наличие кнопки Назад во всех слайдах с теорией, начиная с третьего, обязательно!

23. На слайде Титульный лист теста вставьте кнопку Далее.
24. На Поздравительном слайде вставьте 2 кнопки:

· управляющую кнопку Домой;
· управляющую кнопку обработанную как Завершить показ (это может быть любая управляющая кнопка, у которой в окне Настройка действия необходимо установить Перейти по гиперссылке( Завершить показ).
25. Оформите кнопки, созданные при выполнении п.п. 21-24 (в контекстном меню выберите команду Формат автофигуры… и установите: цвет заливки, способы заливки, цвет линий).

26. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.
4 этап: Создание, оформление и обработка собственных кнопок

27. Перейдите на слайд, который остался пустым (слайд после теории, перед Титульным листом теста). На этом слайде надо создать три кнопки ТЕСТ, ТЕОРИЯ, ВЫХОД.

28. Создайте кнопку ТЕСТ:
· выберите любую автофигуру (Основные фигуры, Звезды  и ленты, Выноски, Фигурные стрелки)
 и растяните её;
· при выделенном состоянии автофигуры наберите название кнопки ТЕСТ;

· оформите кнопку (в контекстном меню выберите команду Формат автофигуры… и установите: цвет заливки, способы заливки (скомбинируйте два цвета), цвет линий, шаблон и тип линии);

· выделите название кнопки ТЕСТ и установите цвет, размер и начертание текста.

· установите гиперссылку (на рамку) на открытие Титульного листа теста.

29.  Аналогично п.28 создайте собственные кнопки ТЕОРИЯ
 и ВЫХОД 
.
30. Перейдите на последний слайд и создайте собственную кнопку ВОЗВРАТ
.

31. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.
5 этап: Установка анимации и способов смены слайдов

32. Установите анимацию
 на первый слайд и слайды с теорией (Показ слайдов(Настройка анимации…). Для каждого объекта выберите последовательно 
· Порядок время: Автоматически;
· Видоизменение: Эффект и Звук (в том случае, если компьютер оснащен наушниками или колонками)
33. Установите способ перехода слайдов
 (Показ слайдов(Смена слайдов…). В окне Смена слайдов:
· выберите эффект;

· уберите продвижение по щелчку и автоматически после (галочек на этих полях не должно быть!);

· примените ко всем слайдам..

34. Перейдите на первый слайд. Выполните команду (Показ слайдов(Смена слайдов…). В окне Смена слайдов поставьте галочку на поле автоматически после и наберите время 5 секунд. Нажмите кнопку Применить.
35. Для выполнения демонстрации выполните команду (Вид(Показ слайдов). 
36. Сохраните файл в своей папке: С:\ Student \ Номер группы \ Фамилия студента. и на флешке.
37. Продемонстрируйте преподавателю созданную презентацию.
Лабораторная работа №3
Разработка теста по заданной теме школьного курса с использование инструментальных программных средств

Цель: Разработать контрольный тест по заданной теме  школьного курса (по вашей специальности) с использованием программы TestBuilder.

Домашнее задание: для выполнения данной лабораторной работы необходимо:

· разобраться в теоретическом материале (приведен ниже); 

· разработать и подготовить вопросы и ответы теста. 

На одного человека разработать (для двоих это количество удваивается):

· три вопроса с одним правильным ответом из нескольких;

· три вопроса с несколькими правильными ответами их нескольких;

· три вопроса, где требуется ввести ответ с клавиатуры (ответ должен состоять из одного слова).

Вопросы и ответы можно не набирать заранее, а просто написать от руки. 

Теоретический материал

Одним из способов осуществления контроля знаний учащихся является тестирование. 

Тестирование – это целенаправленное, одинаковое для всех испытуемых обследование, проводимое в строго контролируемых условиях, позволяющее объективно измерять изучаемые характеристики педагогического процесса.

Программный комплекс TestBuilder предназначен для автоматизированного создания тестов и проведения тестирования учащихся. 

По сути, это уже готовое комплексное решение для проведения тестирования в рамках образовательных и других учреждениях (ВУЗ'ы, колледжи, школы, отделы кадров предприятий и т.п.). Программный комплекс TestBuilder состоит из двух модулей:

· TestMaker – предназначен для создания теста с установлением всех необходимых функций и ограничений; 

· TestInfo – непосредственное тестирование учащихся на основе созданного теста.
Для более полной информации о работе с программным комплексом TestBuilder используйте справочник tb, который так же включён в данный программный комплекс.
Ход работы: 

1 этап: Набор и оформление вопросов, настройка теста.

1. Запустите модуль TMaker (TestBuilder ( TMaker).
2. Выберите вкладку Ввод данных. Наберите данные теста (заполните поля Предмет, Тема, Автор теста.).

3. Установите тип теста: Контрольный.

4. Установите  порядок воспроизведения вопросов: Случайный.
5. В поле Описание теста наберите описание вашего теста (для чего предназначен тест, для какого возраста, для каких классов и т. д.)

6. Выберите вкладку Вопросы и ответы.
7. В поле Вопрос введите свой первый вопрос
.

8. В поле Тип ответа на вопрос установите тип ответа на ваш вопрос.

9. В поле Варианты ответов надо ввести варианты ответов на данный вопрос. Это можно сделать двумя способами:

· Выбрать (Редактировать ответ(Добавить ответ) и ввести один из вариантов ответа;

· Щелкнуть в поле Варианты ответов правой кнопкой мыши, в контекстном меню выбрать Добавить ответ и ввести один из вариантов ответа;

· Аналогично ввести остальные варианты ответов на данный вопрос.

10. После того, как ваш первый вопрос и варианты ответов к нему набраны, сохраните их (кнопка Сохранить) и нажните кнопку Далее (вторая справа в правом нижнем углу окна Вопросы и ответы) для дальнейшей работы.

11. Аналогично п.10-11 надо набрать все вопросы и варианты ответов  к ним.
12. Выберите вкладку Параметры.
13. В окне Параметры выберите вкладку Общие и установите следующие параметры:

· Количество вопросов предоставляемых для тестирования: <кол-во ваших вопросов>;

· При тестировании случайным образом перемешивать варианты ответов: <галочка>;

· Ограничить время тестирования в размере: <время которое Вы отводите на Ваш тест>;

· Возможность ответить позже на: <кол-во вопросов, которые тестируемый может первоначально пропустить и вернуться в конце теста>;

· Запустить модуль тестирования поверх всех окон <галочка>;

· При тестировании показывать: Затраченное время на тестирование <галочка>, Сколько времени осталось <галочка> и Комментарий о количестве вариантов ответов <галочка>.

14. В окне Параметры выберите вкладку Оценка. Данная вкладка служит для установления оценок за определенное количество правильных ответов. Известно, что в школе оценка «три» ставится при 60%, оценка «четыре» - при 75-80%, а оценка «пять» - при 90-95% правильных ответов. 

15. Измените параметры вкладки Оценка:

1. Изменение начинается с наивысшего балла. Выберите критерий оценки «пять»;

2. Установите необходимый процент и нажмите кнопку Задать;

3. Аналогично измените критерии остальных оценок.

16. В окне Параметры выберите вкладку Защита теста. Данная вкладка позволяет учителю защитить созданный тест от несанкционированных действий учащихся. Так как Ваш тест является учебным, то Вам не рекомендуется устанавливать пароли и менять параметры на этой вкладке.

17. Установите галочку на  параметр: Ограничить движение курсора мыши в пределах рабочей формы.

18. В окне Параметры выберите вкладку Разное.

19. Настройте параметры шрифта вопросов и Параметры шрифта ответов (измените Начертание, Размер (не менее 16 пт), Цвет).

20. Сохраните Ваш тест (Тест(Сохранить…)
21. Позовите преподавателя для проверки правильности выполненной работы.
2 этап: Проверка и прохождение теста.

22. Запустите модуль TInfo (TestBuilder ( TInfo).
23. В окне Идентификация пользователя заполните поля: Введите Ф. И. О., Введите номер группы.

24. В окне Выберите тему для тестирования выберите составленный Вами тест.

25. Нажмите кнопку Начать тест.
26. Внимательно ознакомьтесь с интерфейсом данного модуля.

27. Поставьте галочки на все правильные ответы в поле: Я думаю, этот ответ является верным.

28. Для перехода к следующему вопросу нажмите кнопку Принять ответ.

29. После ответов на все вопросы программа выдаст статистику.

30. Лабораторная работа считается выполненной правильно, если Вы правильно ответили на все вопросы, которые Вы составили.

31. Позовите преподавателя для проверки статистики.
Лабораторная работа №4
Создание ОБУЧАЮЩЕГО Web-сайта
Цель: Научиться созданию Web-страниц и Web-сайтов на основе языка HTML используя обучающую программу 4html. Создать собственный обучающий Web-сайт.

Домашнее задание: После выполнения 1 этапа данной лабораторной работы придумайте тему вашего сайта (о себе, о факультете, об учебном заведении и т. п.). Разработайте макет и дизайн вашего сайта (на бумаге) используя изученные возможности  языка HTML (форматирование текста, вставка рисунков и ссылок, создание таблиц, фреймов, бегущей строки и т. д.). Подберите необходимые рисунки и фотографии. Подготовьте необходимый текст (лучше набрать текст заранее в текстовом редакторе Блокнот или в текстовом процессоре Microsoft Word).
1 этап: Изучение языка HTML с помощью обучающей программы
1. Создайте в своей папке папку для будущей Web-страницы.
2. Запустите обучающую программу 4html по созданию Web-страниц и Web-сайтов (С:\ Student \ Для сайта \ 4html  \ 1step22 ..
3. С помощью преподавателя изучите Первый шаг и Второй шаг.

4. Дальнейшее изучение продолжите самостоятельно до того уровня, который задаст преподаватель.

Обратите внимание на следующее:
· Внимательно изучайте каждый абзац каждого шага, при необходимости задавайте вопросы преподавателю.
· Палитра цветов находится в файле-справочнике.
2 этап: Создание Web-сайта 
1. Покажите созданный макет вашего будущего сайта преподавателю. Обсудите элементы макета и дизайна.

2. Внесите необходимые изменения и согласуйте их с преподавателем.

3. Создайте папку для вашего будущего сайта и скопируйте туда необходимые материалы сайта (текст, рисунки, фотографии).

4. Создайте ваш Web-сайт.

5. Продемонстрируйте преподавателю работу вашего Web-сайта.
ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ

по курсу «Компьютерные технологии в инновационной и педагогической деятельности»

1. Реализация инновационных педагогических технологий на уроках физики.

2. Реализация инновационных педагогических технологий на уроках информатики.
3. Использование телеконференции сети Интернет в педагогической деятельности.

4. Использование образовательных ресурсов сети Интернет на уроках физики.

5. Использование образовательных ресурсов сети Интернет на уроках информатики.
6. Дистанционное обучение в предметной области.

7. Использование средств ИКТ в преподавании  в школе и  вузе.
8. Использование компьютерных технологий для управления учебным процессом в средней общеобразовательной школе.
9. Использование современных информационных технологий на уроках физики.
10. Использование современных информационных технологий на уроках информатики.

11. Использование современных информационных и коммуникационных технологий во внеклассной деятельности учителя.
12. Использование современных информационных и коммуникационных технологий в воспитательном процессе в общеобразовательной школе.
13. Дистанционные технологии в образовании

14. Применение программных средств учебного назначения на уроках физики и информатики.
15. Исторический обзор процесса внедрения компьютерных технологий в образование.

16. Педагогико-эргономические требования к созданию и использованию программных средств учебного назначения, в том числе реализованных на базе технологии Мультимедиа.

17. Основные положения теории информационно-предметной среды со встроенными элементами технологии обучения, примеры реализации в образовании.

18. Влияние процесса информатизации общества на развитие информатизации образования.

19. Цели и направления внедрения компьютерных технологий  в педагогическую деятельность.

20. Учебно-методический комплекс на базе средств информационных технологий.

21. Перспективы использования систем учебного назначения, реализованных на базе мультимедиа технологии.

22. Реализация возможностей систем искусственного интеллекта при разработке обучающих программных средств и систем.

23. Реализация возможностей экспертных систем в образовательных целях.

24. Зарубежный опыт применения компьютерных технологий в образовании.

25. Применение мультимедийных средств в системе обучения.
26. Методы проведения урока с применением ИТ и информационных ресурсов сети Интернет
27.  Создание и применение электронных учебников в учебном процессе.

28.  Применение компьютерных технологий в инновационной деятельности педагога.
29. Преимущества и недостатки применения компьютерных обучающих систем.
30. Преимущества и недостатки использования компьютерных технологий в обучении.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
СПИСОК ТЕГОВ HTML
Базисные

	Тип документа
	<HTML> </HTML>
	начало и конец файла

	Имя документа
	<TITLE> </TITLE>
	должно быть в заголовке

	Заголовок
	<HEAD> </HEAD>
	описание докумен​та, напр. его имя

	Тело
	<BODY> </BODY>
	содержимое страницы


Определение структуры

	Заглавие
	<H?> </H?>
	стандарт опреде​ляет 6 уровней

	С выравни​ванием
	<H? ALIGH = LEFT | CENTER | RIGHT> </H?>
	

	Секция
	<DIV> </DIV>
	

	С выравни​ванием
	<DIV ALIGH = LEFT | RIGHT | CENTER> </DIV>
	

	Цитата
	<BLOCKQUOTE> </BLOCKQUOTE>
	обычно выделя​ется отступом

	Выделение
	<EM> </EM>
	обычно изобра​жается курсивом

	Дополнительное выделение
	<STRONG> </STRONG>
	обычно изобра​жается жирным шрифтом

	Отсылка, цитата
	<CITE> </CITE>
	обычно курсив

	Адрес автора
	<ADDRESS> </ADDRESS>
	для листингов кода

	Большой шрифт
	<BIG> </BIG>
	

	Маленький шрифт
	<SMALL> </SMALL>
	


Внешний вид

	Жирный
	<B> </B>
	

	Курсив
	<I> </I>
	

	Подчеркнутый
	<U> </U>
	часто не поддерживает

	Верхний индекс
	<SUB> </SUB>
	

	Нижний индекс
	<SUP> </SUP>
	

	Форматиро​ванный
	<PRE> </PRE>
	сохранить формат текста как есть

	Ширина
	<PRE WIDTH> </PRE>
	в символах

	Центрировать
	<CENTER> </CENTER>
	как и текст, так и графика

	Размер шрифта
	<FONT SIZE=?> </FONT>
	от 1 до 7

	Изменить размер шрифта
	<FONT SIZE = ”+|?”> </FONT>
	

	Базовый раз​мер шрифта
	<BASEFONT SIZE=?>
	от 1 до 7; по умолчанию 3

	Цвет шрифта
	<FONT COLOR = ”#$$$$$$”> </FONT>
	

	Выбор шрифта
	<FONT FASE = ”***”> </FONT>
	

	Ширина колонки
	<MULTICOL WIDTH =?> <MULTICOL>
	

	Пустой блок
	<SPACER>
	

	Тип пустого блока
	<SPACER TYPE = horizontal | vertical | block>
	

	Величина пустого блока
	<SPACER SIZE=?>
	

	Размеры пустого блока
	<SPACER WIDHT=?> <HEIGHT=?>
	

	Выравнивание
	<SPACER ALIGH = LEFT | right | CENTER>
	


Ссылки и графика

	Ссылка
	<A HREF=”URL”> </A>
	

	Графика
	<IMG SRC=”URL”>
	

	Выравнивание
	<IMG SRC=”URL” ALIGH = TOP | BOTTOM | MIDDLE | LEFT | RIGHT>
	

	Выравнивание
	<IMG SRC=”URL”> ALIGN =TEXTTOP | ABSMIDDLE | BASELINE | ABSBOTTOM>
	

	Заменитель в низ​ком разрешении
	<IMG SRC=”URL” LOWSRC=”URL”>
	

	Включить объект
	<EMBED SRC=”URL”>
	

	Размер объекта
	<EMBED SRC=”URL” WIDTH=? HEIGHT=?>
	


Разделители
	Параграф
	<P> </P>
	

	Выравнивание
	<P ALIGN = LEFT | CENTER | RIGHT> </P>
	

	Новая строка
	<BR>
	одиночный перевод строки

	Убрать выравнивание
	<BR  CLEAR = LEFT | CENTER | ALL>
	

	Горизонтальный разделитель
	<HR>
	

	Выравнивание
	<HR  ALIGN = LEFT | RIGHT | CENTER>
	

	Толщина
	<HR SIZE = ?>
	в точках

	Ширина
	<HR WIDTH=?>
	в точках

	Сплошная линия
	<HR NOSHADE>
	без трехмерных эффектов

	Нет разбивки
	<NOBR> </NOBR>
	запрещает перевод строки

	Перенос
	<WBR>
	где разбивать строку для переноса при необходимости


Списки

	Неупорядоченный
	<UL> <LI> </UL>
	<LI>перед каж​дым элементом

	Тип метки
	<UL TYPE = DISK | CIRCLE | SQUARE>
	для всего списка

	
	<LI  TYPE = DISK | CIRCLE |  SQUARE>
	этот и следующие

	Нумерованный
	<OL><LI></OL>
	<LI>перед каж​дым элементом

	Тип нумерации
	<OL TYPE =A | a | I |I l>
	для всего списка

	
	<LI TYPE=A | a | I | I | l>
	этот и следующие

	Первый номер
	<OL START=?>
	для всего списка

	
	<LI VALUE=?>
	этот и следующие

	Список определений
	<DL> <DT> <DD> </DL>
	<DT>=термин <DD>=определение

	Меню
	<MENU> <LI> </MENU>
	<LI>перед каж​дым элементом


Фон и цвета

	Фоновая картинка
	<BODI BACKGROUND=”URL”>
	

	Цвет фона
	<BODI BGCOLOR=”#$$$$$$">
	порядок: красный /зеленый/синий

	Цвет текста
	<BODI TEXT=”#$$$$$$”>
	

	Цвет ссылки
	<BODI LINK=”#$$$$$$”>
	

	Пройденная ссылка
	<BODI BLINK=”#$$$$$$”>
	

	Активная ссылка
	<BODI ALINK=”#$$$$$$”>
	


Таблицы
	Определить таблицу
	<TABLE> </TABLE>
	

	Окантовка таблицы
	< TABLE BORDER =?> </TABLE>
	

	Расстояние между ячейками
	<TABLE CELSPASING=?>
	

	Дополнение ячеек
	<TABLE CELSPASING=?>
	

	Строка таблицы
	<TR> </TR>
	

	Выравнивание
	<TR ALIGN = LEFT / RIGT | CENTER | MIDDLE | BOTTOM>
	

	Ячейка таблицы
	<TD></TD>
	должна быть внутри строки

	Выравнивание
	<TD ALIGN = LEFT | RIGNT | CENTER | MIDDLE | BOTTOM>
	

	Заголовок таблицы
	<TH> </TH>
	как данные, но жирный шрифт и центровка

	Выравнивание
	<TD ALIGN = LEFT | RIGNT | CENTER | MIDDLE | BOTTOM>
	

	Заглавие таблицы
	<CAPTION> </CAPTION>
	

	Выравнивание
	<CAPTION ALIGN = TOP / BOTTOM>
	сверху/снизу таблицы
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� Маркер заполнения - маленький черный квадрат в правом углу выделенной ячейки.


� Количество записей (строк) в Таблицах ФАКУЛЬТЕТ и СЕССИЯ должно быть одинаковым.


� Для переключения между режимом просмотра формы и режимом конструктора формы используйте меню Вид или соответствующую кнопку на панели инструментов.


� Для оформления атрибутов текста подчиненной таблицы или любого другого объекта формы (например, изменение цвета и начертание шрифта, оформление подчиненной формы – утопленное, приподнятое и т.д.) необходимо в режиме конструктора выполнить одно из действий: 


выделить этот объект и выбрать меню Вид(Свойства; 


выполнить двойной щелчок на этом объекте для открытия окна свойств.





� Элемент управления можно создать двумя способами:


создание группы с помощью Мастера;


создание группы без помощи Мастера.


� Если Рамка имеет другой заголовок, переименуйте его.


� Каждая оценка вводится в отдельную строчку Столбца1.


� Подсказка - краткое название содержимого файла. После создания, появляется при наведении указателя мыши на гиперссылку.


�    На панели Рисование выберите инструмент Надпись


� При правильном ответе на заданный вопрос должен осуществляться переход на следующий слайд. При неправильном ответе на вопрос должен открываться слайд с теорией, где содержится ответ на этот вопрос.





� на панели Рисование выберите кнопку Автофигуры


� гиперссылка на второй слайд, т. к. с него начинается изложение теории


� гиперссылка на последний слайд, туда, где содержится текст о невозможности выхода из программы


� гиперссылка на Титульный лист теста


� Анимация – это настройка выдачи содержимого текущего слайда, при которой, объекты выдаются не сразу, а динамически – один объект за другим.


� Каким образом будет происходить появление нового слайда: «вылет», «растворение» и т. д.; через какое время должен появиться новый слайд


� нумеровать вопрос не нужно, т. к. программа сама устанавливает номера вопросов и ответов.
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