Изменения в Коллективный договор 
федерального государственного автономного образовательного учреждения «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 
(Казанский федеральный университет).
	от работодателя: 
	от работников:

	Ректор федерального государственного автономного образовательного учреждения «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (Казанский федеральный университет).
_____________________И.Р. Гафуров 

«______»____________2013г. 
	Председатель профкома  федерального государственного автономного образовательного учреждения «Казанский (Приволжский) федеральный университет» (Казанский федеральный университет).
 _______________________О.И. Северьянов

 «_____»______________2013 г. 




1. Часть вторую пункта 4.16. Коллективного договора дополнить абзацем восьмым следующего содержания: 

«- ежемесячные социальные выплаты до достижения совершеннолетнего возраста в сумме 10 000 (Десять тысяч) рублей детям-сиротам, потерявшим обоих родителей, один из которых на момент смерти являлся работником КФУ и внес значительный вклад в деятельность КФУ. Указанные выплаты назначаются приказом ректора КФУ по представлению ректората КФУ. 
2. Продлить срок действия Коллективного договора до 31 декабря 2014 года.
