Краткая аннотация образовательной программы

 «Менеджмент в сфере образования»

	1. 
	Тип образовательной программы
	 «Менеджмент в сфере образования»  Тип «А»

	2. 
	Миссия программы повышения квалификации
	Миссией Программы является подготовка высококвалифицированных кадров в области управления сферой образования, способных разрабатывать и принимать обоснованные и адекватные решения в соответствии с осуществляемой в России реформой системы образования на основе  концентрированной целенаправленной системной подготовки, силами лучших преподавателей  г. Казани, имеющих большой позитивный опыт практической преподавательской и административной работы по закрепленному за ними предмету подготовки.

	3. 
	Целевая группа специалистов
	Перспективные работники и кадры образовательных учреждений.

	5.
	Краткое содержание образовательной программы

 
	Общая управленческая подготовка в размере 220 часов, в которую входят такие предметы, как менеджмент, маркетинг, стратегический менеджмент, антикризисное управление, экономика, финансовый менеджмент, управление персоналом, логистика.

Специализированная профессиональная подготовка в размере 220 часов. В рамках данного модуля слушатели изучают систему организации образовательного процесса в РФ и других странах; знакомятся с новыми технологиями и возможностями их использования в образовательном процессе; анализируют региональный аспект становления и развития системы образования; изучают методики оценки социальной инфраструктуры региона и т.д.

Работа над проектом в размере 110 часов включает в себя курсы по управлению проектами,  по разработке и принятию управленческих решений и др.  

	6.
	Реализуемые формы обучения
	Без отрыва от производства и с частичным отрывом от производства

	7.


	Предлагаемый график обучения
	Без отрыва от производства: 20 аудиторных часов в неделю

	
	
	Раздел Программы
	Сроки обучения

	
	
	Общая управленческая подготовка
	Сентябрь-декабрь 2010

	
	
	Специальная управленческая подготовка
	Январь-апрель 2010

	
	
	Работа над проектом и развитие личностных компетенций
	Декабрь-май  2010

	
	
	Завершение обучения, защита проектов
	Май  2010

	
	
	С частичным отрывом от производства:

5-6  сессии по 1-2 неделям; 50  аудиторных часов  в неделю и 5 учебных дней в неделю.

	4. 
	
	Общая управленческая подготовка
	Сентябрь-декабрь 2010

	5. 
	
	Специальная управленческая подготовка
	Январь-апрель 2010

	6. 
	
	Работа над проектом и развитие личностных компетенций
	Декабрь-май  2010

	7. 
	
	Завершение обучения, защита проектов
	Май  2010

	8.
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе (минимальное и максимальное)
	Минимальное количество: 15 человек

Максимальное количество: 60 человек




