Краткая аннотация образовательной программы «Развитие»

	1. 
	Тип образовательной программы
	 «Развитие»  Тип «Q»

	2. 
	Миссия программы повышения квалификации
	Миссией Программы является подготовка перспективных, креативно мыслящих, квалифицированных специалистов-практиков по современным методам организации и развития бизнеса, основанного на  управлении бизнес-проектами и процессами с использованием концентрированной, целенаправленной, системной, проектной подготовки, силами лучших преподавателей  г. Казани, имеющих опыт практической работы в бизнесе  по закрепленному за ними предмету.

	3. 
	Целевая группа специалистов
	Перспективные менеджеры высшего, среднего и низшего звена организаций народного хозяйства Республики Татарстан и соседних регионов России, способные реализовывать собственное дело

	   4.
	Краткое содержание образовательной программы
	УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	
	
	№
	Название курса
	Ауд. часы

	
	
	      Вводная часть

	
	
	
	Основы функционирования компании
	6

	
	
	
	Профессиональные навыки предпринимателя
	4

	
	
	
	Налогообложение
	6

	
	
	
	Создание эффективной команды
	6

	
	
	
	Тайм-менеджмент
	2

	
	
	
	Курсы по выбору
	2

	
	
	Основная часть

	
	
	
	Маркетинг
	8

	
	
	
	Управление проектами
	8

	
	
	
	Управленческий учет и ценообразование
	8

	
	
	
	Управление финансами
	8

	
	
	
	Управление персоналом
	8

	
	
	
	Управление рисками
	6

	
	
	
	Часть игровых имитаций
	24

	
	
	
	Работа над проектом 
	24

	
	
	ВСЕГО
	120

	5.
	Реализуемые формы обучения
	Без отрыва от производства и с частичным отрывом от производства

	6.


	Предлагаемый график обучения
	Без отрыва от производства: 20 аудиторных часов в неделю

	4. 
	
	Раздел Программы
	Сроки обучения

	5. 
	
	Вводная часть
	Октябрь 2010

	6. 
	
	Основная часть
	Октябрь-ноябрь 2010

	7. 
	
	Часть игровых имитаций
	Октябрь-ноябрь 2010

	8. 
	
	Завершение обучения, защита проектов
	Декабрь 2010

	9. 
	
	С частичным отрывом от производства:

3 сессии по 1-2 неделям; 50  аудиторных часов  в неделю и 5 учебных дней в неделю.

	10. 
	
	Вводная часть
	Октябрь 2010

	11. 
	
	Основная часть
	Ноябрь 2010

	12. 
	
	Часть игровых имитаций
	Октябрь-ноябрь 2010

	13. 
	
	Завершение обучения, защита проектов
	Декабрь 2010

	14. 7
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе (минимальное и максимальное)
	Минимальное количество: 10 человек

Максимальное количество: 70 человек




